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P9 TA(2021)0473

Eiropas sociala nodrosinajuma kartes ievieSana, lai uzlabotu sociala nodro$inajuma tiesibu un
taisnigas mobilitates digitalo istenoSanu

Eiropas Parlamenta 2021. gada 25. novembra rezoliicija par Eiropas sociila nodrosindjuma kartes ieviesanu, lai
uzlabotu sociala nodro$inajuma tiesibu un taisnigas mobilitates digitalo istenosanu (2021/2620(RSP))

(2022/C 224/07)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu,
— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pantu,

— nemot véra 2014. gada 14. janvara rezoltciju par efektivam darba inspekcijam ka stratégiju darba apstaklu uzlabosanai
Eiropa ('),

— nemot véra 2017. gada 19. janvara rezoltciju par Eiropas socidlo tiesibu pilaru (%),
— nemot véra 2020. gada 17. decembra rezoliiciju par spécigu socialo Eiropu taisnigai parejai (),

— nemot véra 2020. gada 22. oktobra rezoliciju par eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas nostadném
2020. gada (%),

— pemot véra 2021. gada 20. janvara rezoliiciju par Vienota tirgus stiprinaSanu: pakalpojumu brivas aprites nakotne (°),

— nemot véra 2021. gada 20. maija rezoliciju par ES noteikumu ietekmi uz darba péméju brivu parvietosanos un
pakalpojumu brivu apriti: darbaspéka mobilitate ES ieksiené ka instruments darba tirgus vajadzibu un prasmju
saskanosanai (%),

— nemot véra 2020. gada 19. jiinija rezoltciju par Eiropas aizsardzibu parrobezu un sezonalajiem darba néméjiem saistiba
ar Covid-19 krizi ('),

— nemot véra 2021. gada 25. februara jautajumu E-001132/2021 un rakstisko atbildi uz to, ko 2021. gada 28. aprill
Komisijas varda sniedza nodarbinatibas un socialo tiesibu komisars (%),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba
agentaram (°),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija Regulu (ES) 2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba
iestadi (19),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodrosinasanas sisttmu koordinésanu ('),
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— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 16. septembra Regulu (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka
istenosanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinéanu ('?),

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivu 96/71/EK par darba néméju
norikoSanu darba pakalpojumu snieganas joma (%),

— pemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija Direktivu (ES) 2018/957, ar ko groza
Direktivu 96/71[EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma (*4),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktivu 2014/67[ES par to, ka izpildit
Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas
sistému (“IMI regula”) (*°),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 15. jilija Direktivu (ES) 2020/1057, ar ko attieciba uz izpildes
nodro$inasanas prasibam groza Direktivu 2006/22[EK un attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67ES
nosaka ipasus noteikumus autotransporta nozaré stradajoso transportlidzeklu vaditaju norikosanai darba, un groza
Regulu (ES) Nr. 1024/2012 (1),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 15. julija Regulu (ES) 2020/1054, ar ko Regulu (EK)
Nr. 561/2006 groza attieciba uz minimalajam prasibam par maksimalajiem transportlidzekla ikdienas un iknedélas
vadi$anas laikiem, minimalajiem partraukumiem un ikdienas un iknedélas atpitas laikposmiem un ar ko Regulu (ES)
Nr. 165/2014 groza attieciba uz pozicion&$anu ar tahografu palidzibu ("),

— pemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 15. jilija Regulu (ES) 2020/1055, ar ko groza Regulas (EK)
Nr. 1071/2009, (EK) Nr. 1072/2009 un (ES) Nr. 1024/2012, lai tas pielagotu norisém autotransporta nozaré (*¢),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija Direktivu (ES) 2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (**),

— pemot véra Eiropas Savienibas Tiesas spriedumu lieta C-55/18, saskand ar kuru dalibvalstim ir japieprasa darba
devéjiem izveidot sistému, kas tam lauj veikt dienas darba laika ilguma uzskaiti (%),

— nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP), par ko 2017. gada novembri pazinoja Eiropadome, Parlaments un
Komisija,

— nemot véra Komisijas 2021. gada 3. jinija priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko Regulu (ES)
Nr. 910/2014 groza attieciba uz Eiropas digitalas identitates regul§juma izveidi “Uzticama un droSa Eiropas
e-identifikacija” (COM(2021)0281),

— pemot véra Komisijas 2020. gada 30. marta pazinojumu “Vadlinijas par nodarbinato brivas parvietosanas isteno$anu
Covid-19 uzliesmojuma laika”,

— pemot véra Komisijas 2020. gada 16. jilija pazinojumu “Vadlinijas par sezonas darbiniekiem Eiropas Savieniba saistiba
ar Covid-19 uzliesmojumu”,

— nemot véra Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans” (COM(2021)0102),
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(*)  2019. gada 14. maija spriedums Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO)[Deutsche Bank SAE, C-55/18 — CCOO, EU:
C:2019:402.
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— pemot véra jautdgjumu Komisijai par Eiropas sociala nodrosinajuma kartes ieviesanu, lai uzlabotu sociala nodrosinajuma
tiesibu un taisnigas mobilitates digitalo istenosanu (0-000071/2021 — B9-0041/2021),

— nemot véra Reglamenta 136. panta 5. punktu un 132. panta 2. punktu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas rezolicijas priekslikumu,

A. ta ka darba néméju mobilitate ES ieksiené pédéjos gados ir pieaugusi; ta ka 2019. gada 17,9 miljoni cilvéku no 28 ES
dalibvalstim parcélas uz dzivi cita ES dalibvalsti; ta ka 13 miljoni no minétajam personam bija darbspéjiga vecuma un
78 % no vinam bija nodarbinatas; ta ka 2019. gada Savieniba bija 1,5 miljoni parrobezu darba néméju (*'); ta ka
2019. gada aktivie mobilie iedzivotaji veidoja 4,3 % no kopéja darbaspéka ES 28 dalibvalstis; ta ka Komisijas dati par
2017. gadu liecina, ka nedeklaréta nodarbinatiba veido aptuveni 11,6 % no kopéja darbaspéka apjoma ES privataja
sektora un 16,4 % no bruto pievienotas vértibas (*); ta ka 2019. gada Savieniba tika izsniegti 4,6 miljoni A1 portativo
dokumentu, kas atbilst aptuveni 3,06 miljoniem darba néméju; ta ka norikotajiem darba néméjiem, stradajot cita
dalibvalsti, ir jabit Al veidlapai; ta ka Al veidlapa sniedz informaciju par sociala nodrosinajuma sistému, kas sedz
darba némeju; ta ka Al veidlapas nesniedz reallaika jaunako informaciju par sociala nodrosindgjuma segumu;

B. ta ka Eurofound dati liecina, ka mobilitates periodi ES ieksiené klast isaki, proti, 50 % personu uzturas uznéméjvalsti tikai
vienu lidz ¢etrus gadus; ta ka ir palielinajusies ari atgrieSanas mobilitate (*)): no katram cetram personam, kas izbrauca
no dalibvalsts, tris taja ir atgriezusas (**); ta ka isaku un atkartotu mobilitates periodu dé] mobiliem darba néméjiem ir
vél jo vairak jaseko socialas apdrosinasanas iemaksam un tiesibam uz pensiju;

C. ta ka ar LESD 48. pantu Parlamentam un Padomei tiek pieskirtas kompetences saskana ar parasto likumdosanas
procediru pienemt tadus pasakumus sociala nodrosindjuma joma, kas vajadzigi, lai istenotu darba péméju
parvietoSanas brivibu; ta ka $aja nolika tiem ir javeic pasakumi, ar kuriem nodrosina sociala nodrosinajuma tiesibas
algotiem un pasnodarbinatiem migréjosiem darba néméjiem un vinu apgadajamiem; ta ka LESD 153. panta 1. punkts
pieskir Savienibai kompetenci atbalstit un papildinat dalibvalstu ricibu sociala nodro$inajuma joma; ta ka LESD
153. panta 2. punkts paredz, ka sociala nodro$inajuma joma Padome pienem lémumu vienpratigi un saskana ar ipasu
likumdo$anas procediiru péc apspriefanas ar Parlamentu, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komiteju;

D. ta ka mobilie darba néméji un iedzivotdji bagatina pierobezas regionu, kas veido 40% no ES teritorijas,
socialekonomisko struktiru; ta ka tadé] ir janodro$ina vienlidzigi konkurences apstakli un taisnigi mobilitates
nosacijumi iedzivotajiem, sniedzot vigpiem atbilstosus instrumentus, lai garantétu vipiem juridisko noteiktibu, vinu
tiesibu aizsardzibu un sociala nodrosindgjuma segumu; ta ka ir svarigi izvairities no parmeriga administrativa sloga
uzlik$anas uzpémumiem, jo Ipasi mazajiem un vidgjiem uznémumiem (MVU);

E. ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara 12. princips paredz, ka neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba
némejiem un lidzvértigos apstaklos ari pasnodarbinatam personam ir tiesibas uz pienacigu socialo aizsardzibu;

F. taka dalibvalstis liela probléma joprojam ir uz darbaspéka ekspluataciju, krapnieciskiem ligumu slégsanas veidiem un
negodigu praksi, pieméram, socialo dempingu, balstita negodiga konkurence, kas rada ievérojamas gratibas ES
uznémumiem, darbiniekiem un sabiedribai; ta ka skiet, ka krapnieciba visvairak skar dazados ligumu slégsanas veidus;

(*')  Eiropas Komisija, 2019. gada zinojums par darbaspeka mobilitati ES icksiene, 2021. gada 8. janvaris https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=738&langld=Iv&publd=8369.

(**  Eiropas Komisija, Evaluation of the scale of undeclared work in the European Union and its structural determinants (Novértgjums par
nedeklaréta darba apjomu Eiropas Savieniba un tas strukturalajiem faktoriem), 2017. gada novembris, https://ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=19002&langld=en.

(¥)  Eurofound, Tackling labour shortages in EU Member States (Cina pret darbaspéka trikumu ES dalibvalstis), Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga, 2021. gads.

(*)  Eiropas Komisija, 2019. gada zinojums par darbaspeka mobilitati ES iekSien, 2021. gada 8. janvaris https:|/ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=738&langld=lv&publd=8369.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8369
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8369
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19002&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19002&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8369
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8369

C 224/84 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 8.6.2022.

Ceturtdiena, 2021. gada 25. novembris

ta ka triikst ticamu datu, lai noteiktu problémas apmeru, jo ipasi darba néméju norikosanas darba joma (¥); ta ka viens
no iemesliem ir tas, ka netiek efektivi uzraudziti un pilditi piemérojamie Savienibas tiesibu akti, jo ipasi to principi, kas
paredz vienlidzigu attieksmi un vienadu samaksu par vienadu darbu viena un taja pasa vieta un kuru ievéro$anu nevar
garantét, ja netiek ievérots izsekojamibas un tiesibu parnesamibas princips, un tas ir jalabo;

G. taka Covid-19 pandémija ir izgaismojusi un saasinajusi daudzu mobilo un parrobezu darba némeéju nedrosos darba un
dzives apstaklus ES; ta ka krize ir uzsvérti paradijusi to, cik svarigas ir noturigas un stabilas sociala nodrosinajuma
sistémas, kas gadatu par to, ka neviens netiek atstats novarta tapéc, ka izmanto savu parvietodanas brivibu; ta ka
pandémijas uzliesmojuma dé| dalibvalstis noteiktie pasikumi mobilajiem darba néméjiem radija juridisku nenoteiktibu
attieciba uz piemérojamiem noteikumiem par socialo nodrosinajumu un daudzi centas attalinati pieprasit bezdarbnieka
pabalstus; ta ka pandémija ir izgaismojusi nedeklarétu un sezonas darbinieku, kuriem nav sociala nodrosinajuma
seguma, Ipaso neaizsargatibu un ar Covid-19 saistito Istermina finansiala atbalsta glabsanas pasakumu kopumu
launpratiga un krapnieciska izmantosana ir izraisjjusi nedeklaréta un nepilnigi deklaréta darba limena paaugstinasanos,
tostarp jaunus nedeklaréta darba atbalsta veidus (*°);

H. ta ka digitalizacija ir vél nebijusi iespgja atvieglot darbaspéka mobilitati, vienlaikus laujot atrak un vieglak kontrolét
atbilstibu piemérojamiem ES noteikumiem; ta ka ES méroga nenotiek sistematiska datu vaksana, kuras meérkis batu
sniegt pienacigus datus par mobilajiem darba péméjiem vai atvieglot sociala nodro$inajuma tiesibu parrobezu
parnesamibu, kompetentajaim struktiiram un iestadém reallaika parbaudot darba néméju sociala nodrosinajuma segumu
un pabalstus; ta ka piekluve informacijai par piemérojamajiem tiesibu aktiem, ka ari efektiva atbilstibas nodrosinasana,
uzraudziba un izpilde ir nepiecieSamie priek$nosacijumi taisnigai mobilitatei un cinai pret launpratigu izmanto$anu; ta
ka tapéc, ievérojot datu aizsardzibas noteikumus, biitu japopularizé un jaizmanto digitalas tehnologijas, kas var atvieglot
aizsargajosu tiesibu aktu uzraudzibu un izpildi, aizsargat mobilo darba néméju tiesibas un samazinat administrativas
izmaksas uznémumiem un valsts iestadém;

. ta ka ir dazadu veidu sociala nodrosinajuma kartes vai tam pielidzinami instrumenti darba tiesibu joma, ko dazadu
dalibvalstu nozaru valsts socialie partneri izstradajusi sadarbiba vai nu ar vietéjam pasvaldibam, vai ar valsts iestadém; ta
ka §im dazadajam iniciativam ir kopiga batiska iezime: identifikacijas numurs vai personas karte, kas darba néméjiem,
iestadém un galvenajiem pakalpojumu sniedzgjiem nodrosina efektivu instrumentu, kas paredz sociala nodrosinajuma
segumu, pienacigu atalgojumu un darba apstaklus darbvieta; ta ka $is iniciativas veicina visu darba néméju informétibu
par nodarbinatibas un darba apstakliem un uzlabo izpildi;

J. taka2014. gada 14. janvara rezoliicija par efektivam darba inspekcijam Parlaments aicinaja Komisiju izpétit ieguvumus,
ko sniegtu Eiropas pret viltojumiem drosas socialas apdrosinasanas identifikacijas kartes vai cita Eiropas méroga
elektroniska dokumenta ievieSana, kura varétu saglabat visus datus, kas nepiecieSami, lai parbauditu ta turétaja
nodarbinatibas statusu, pieméram, sociala nodro$inajuma statusu vai darba stundas, un uz kuru attiektos stingri datu
aizsardzibas noteikumi; ta ka 2017. gada 19. janvara rezoliicija par Eiropas socialo tiesibu pilaru Parlaments noradija uz
pieejamo e-parvaldes risinajumu piedavatajam iesp&am, tostarp Eiropas sociala nodrosinajuma karti ar stingram datu
aizsardzibas garantijam, kas varétu uzlabot ES sociala nodrosindjuma koordinaciju un iedzivotdju izpratni $aja
jautajuma; ta ka 2020. gada 22. oktobra rezoliicija par eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas nostadném
2020. gada Parlaments pieprasija Komisijai iesniegt priekslikumu par digitalo ES sociala nodro$inajuma numuru,
pamatojoties uz faktiskajiem apstakliem atbilstosu pienacigu ietekmes novértéjumu; ta ka 2020. gada 17. decembra
rezoliicija par spécigu socialo Eiropu taisnigai parejai Parlaments atkartoti aicinaja Komisiju iesniegt priekslikumu par
digitalo ES sociala nodrosindjuma numuru (ESNN) un iesp&jamo kontroles mehanismu, pieméram, personas darba karti,
un nodrosinaja, ka darba néméjiem un vinu parstavjiem un darba inspekcijam ir piekluve jaunakajai informacijai par

(*)  Eurofound, Exploring the fraudulent contracts of work in the European Union (P&tfjums par viltotiem darba ligumiem Eiropas Savieniba),
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2016. gada 21. novembris.

(*)  Eiropas platforma cinai pret nedeklarétu darbu, COVID 19: combating fraud in short-term financial support schemes (Covid-19: cina pret
krapsanu Istermina finansiala atbalsta shémas), 2021. gada maijs. https://ec.europa.eu/social/BlobServlet? docld=24072&langld=en
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vinu darba devéjiem, tiesibam uz darba samaksu un darba un socialajam tiesibam; ta ka 2021. gada 20. maija rezolicija
par darbaspéka mobilitati ES iekSiené Parlaments uzsveéra, ka datu apmainas starp dalibvalstim digitalizacija varétu
veicinat taisnigu un vienlidzigu darba néméju brivu parvietodanos, ka arl nodrosinat attiecigo Savienibas noteikumu
izpild;

K. ta ka Komisijas 2017. gada 24. oktobra darba programma 2018. gadam ir pazinots par nodomu ieviest ESNN, lai
pilditu vispargjo meérki, kas paredz nodrosinat taisnigus darba apstaklus mobiliem darba néméjiem, atbalstit socialos
standartus visiem mobilajiem iedzivotajiem un garantét So standartu pienacigu izpildi; ta ka Komisija par ESNN
ieviesanu laikposma no 2017. gada 27. novembra lidz 2018. gada 7. janvarim apspriedas ar ieinteresétajam personam
un iedzivotajiem; ta ka sava 2017. gada ESNN sakotngja ietekmes novértgjuma ilgtermina perspektiva Komisija
paredzgja arl iesp&ju paplasinat ESNN izmantosanu citas politikas jomas, kas nav saistitas ar sociala nodro$inajuma
koordinésanu; ta ka Komisija sava 2019. gada apsekojuma par slogu, kas publicéts 2020. gada 13. augusta, apstiprinaja,
ka ta strada pie iniciativas par ESNN; ta ka Komisijas priekssédétaja Urzula fon der Leiena sava 2020. gada
16. septembra runa par stavokli Eiropas Savieniba pazinoja, ka Komisija drizuma ierosinas uzticamas un drosas Eiropas
e-identitates sistémas ievieSanu; ta ka Komisija Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir pazinojusi, ka ta 2021. gada
uzsaks izméginajuma projektu, lai lidz 2023. gadam izpetitu iesp&ju, balstoties uz Eiropas e-identitates iniciativu, ieviest
Eiropas sociala nodro$inajuma karti (ESNK);

L. ta ka Eiropas Arodbiedribu konfederacija uzskata ESNN par vértigu instrumentu cina pret krap$anu un sociala
nodrosindjuma sistémas launpratigu izmantoanu; ta ka Business Europe 2018. gada 12. janvari publicgja pazinojumu,
kura uzsvérts ESNN potencials uzlabot sociala nodrosinajuma koordinaciju Eiropas Savieniba, vienlaikus ari novérsot
gritibas, kas saistitas ar valstu sociala nodro$inajuma sistému dazadibu, iesp§jamam datu aizsardzibas problémam un
papildu administrativo slogu; ta ka biivniecibas nozares socialie partneri ir prasijusi ieviest efektivus digitalos rikus, lai
nodrosinatu piemérojamo tiesibu aktu izpildi, tostarp Eiropas pieeju attieciba uz personas darba kartem (¥');

M. taka 2019. gada junija tika izveidota Eiropas Darba iestade (EDI); ta ka EDI izveides regula ESNN nav ieklauts; ta ka ELA
mérkis ir nodrosinat taisnigu darbaspéka mobilitati, palidzot dalibvalstim un Komisijai efektivi piemeérot un pildit
Savienibas tiesibu aktus, kas saistiti ar darbaspéka mobilitati un sociala nodro$inajuma sistémas koordinésanu,

1.  atgadina, ka Parlaments kop§ 2014. gada vairakkart ir aicinajis Komisiju izpétit ieguvumus, ko dotu tiesibu akta
priekslikuma par ESNN iesniegsana, lai izveidotu ES meroga digitalo instrumentu sociala nodrosinajuma koordiné$anai un
taisnigas darbaspéka mobilitates nodrosinasanai mobilajiem darba péméjiem; pauz nozélu, ka Komisija, neraugoties uz
vairakkartéju appemsanos, nav iesniegusi priekslikumu par ESNN; atkartoti aicina Komisiju sniegt skaidrojumu, kapéc tas
nav izdarits;

2. aicina Komisiju iepazistinat Parlamentu ar ESNN ietekmes noveértéjuma projektu, kas tika iesniegts Reguléjuma
kontroles padomei (RSB) 2017./2018. gada, un dalities ar RSB atzinumu par 3o ietekmes noveértéjuma projektu; aicina
Komisiju dalities ar Parlamentu ar visiem citiem dokumentiem, kas ir ietekméjusi tas léemumu neturpinat darbu pie
priekslikuma par ESNN;

3. atzinigi vérté appems$anos, ko Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plana paudusi Komisija, proti, uzsakt
izméginajuma projektu, kura izpétit digitalas ESNK ievieSanu; atzinigi verté tada izméginajuma projektu uzsaksanu, kura
péta digitalos risinajumus, un aicina Komisiju pienacigi informét Parlamentu par rezultatiem un gratibam, ar ko, iespgjams,
nacas saskarties ta isteno$anas posma; uzsver, ka ESNK izméginajuma projekta liela uzmaniba japievers taisnigas mobilitates
nodrosinasanai; aicina Komisiju gan satura, gan laika zina izvirzit verienigakus mérkus, pienacigu novértéjumu uzsakot

(*)  EFBWW & FIEC pazinojums, EU construction social partners call for digital enforcement, (ES blivniecibas nozares socialo partneru prasiba
par digitalo riku ieviesanu), 2021. gada 24. junijs. https:/[www.efbww.cu/news/eu-construction-social-partners-call-for-digital-
enforcement/2657-a
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paraléli izméginajuma projektam, kura pamata ir lidz $im paveiktais darbs, lai vél pirms 2022. gada beigam ierosinatu
tiesibu akta priekslikumu par ESNK un péc iespéjas drizak nodrosinatu darba néméju tiesibu parnesamibu un izsekojamibu;

4. pem véra Komisijas priekslikumu par Eiropas digitalas identitates satvara izveidi; aicina Komisiju atjauninat
Parlamentam sniegot informaciju par e-identifikacijas izvérsanu; uzskata, ka ESNK iniciativai, ko paredz&ts nostiprinat e-ID
sistéma, vajadzétu bt obligatai visam dalibvalstim;

5.  atgadina mobilo darba némé&u nozimi Covid-19 pandémijas laika, ipasi dazas galvenajas nozarés, un steidzamo
nepiecieSamibu garantét Siem darba péméjiem ne tikai pienacigus darba nosacfjumus, bet ari vienlidzigus nosacijumus
vienadam darbam, kas tiek veikts taja pasa vieta;

6. uzskata, ka ESNK iniciativa batu jaievies ar $adiem mérkiem: nodrosinat sociala nodrosinajuma tiesibu efektivu
identificésanu, izsekojamibu, apkopoSanu un parnesamibu; uzlabot ES noteikumu par darbaspéka mobilitati un sociala
nodrosinajuma koordinésanu taisnigu un efektivu izpildi darba tirgt, lai nodrosinatu vienlidzigus konkurences apstaklus ES;
laut reallaika parbaudit mobilo darba néméju apdrosinasanas statusu un iemaksas, ko veic attiecigas valsts iestades,
pieméram, darba un socidla nodrosindjuma inspekcijas un socialie partneri, ja tie veic vai ir iesaistiti darba un sociala
nodrosindjuma inspekcijas; labak novérst negodigu praksi, pieméram, launpratigu izmanto$anu un krapsanu sociala
nodrosindjuma joma, un tada vieda palidzét apkarot nedeklarétu darbu un to, ka netiek ievéroti uznémeéja valsti speka esosie
algu noteikSanas mehanismi un pienakumi saistiba ar sociala nodrosinajuma iemaksam; uzsver, ka ESNK ari atvieglotu
darba néméjiem iespgju izsekot savam sociala nodro$inajuma iemaksam un tiesibam, pieméram, tiesibam uz pensiju,
veicinot to parnesamibu, un tas pieprasit; uzsver, ka ESNK, kas balstits uz Eiropas e-identifikaciju, biitu jaietver gan mobilo
iedzivotaju un darba némeju identifikacijas elements, gan vinu tiesibu uz socialo nodro$inajumu reallaika parbaudes
elements;

7. uzsver, ka ESNK iniciativas mérkim vajadzétu bt nodrosinat socialo tiesibas, veicinot informaciju un uzlabojot
piemérojamo noteikumu par sociala nodrosinajuma koordinésanu un darbaspéka mobilitati parrobezu situacijas; uzskata,
ka Komisijas priekslikumam par ESNK iniciativu ir jasniedz skaidras prieksrocibas visam mobilitates procesa iesaistitajam
ieinteresétajam personam, pieméram, mobilajiem iedzivotdjiem un darba néméjiem, uznémumiem, tostarp MVU, darba
devgjiem un arodbiedribam, ka ari valstu iestadém, pieméram, darba un sociala nodrosinajuma inspekcijam; uzskata, ka
ESNK iniciativai vajadzétu bat vérstai uz to, lai vienkarSotu mijiedarbibu un parrobezu situacijas tuvinatu 3is ieinteresétas
personas ar meérki labak aizsargat mobilos iedzivotajus un darba péméjus un vinu tiesibas un sniegtu visam $im
ieinteresétajam personam skaidru informaciju noliika uzlabot paredzamibu un padarit administrativas procediiras raitas un
laika zina efektivas; atgadina, ka ESNK iniciativai jaatbilst subsidiaritates principam, tadél ta nedrikst skart valstu sociala
nodrosindjuma sistémas un to daudzveidibu un taja janem véra katras dalibvalsts tradicijas, valsts darba tirgus modelis un
socialo partneru autonomija; uzsver, ka ar ESNK iniciativu nedrikst radit priek$nosacfjumu parvietosanas brivibas
istenoSanai, bet ar to ir jacensSas atvieglot piekluvi informacijai un uzlabot piemérojamo noteikumu izpildi attieciba uz
sociala nodro$inajuma koordinaciju un darbaspéka mobilitati parrobezu situacijas;

8.  aicina Komisiju cie$a sadarbiba ar EDI un péc pienacigas novertéSanas nakt klaja ar tiesibu akta priekslikumu par
ESNK, lai nodrosinatu reallaika instrumentu valstu iestadém, pieméram, darba un sociala nodro$inajuma inspekcijam un
socialajiem partneriem, ja tie veic darba un sociala nodrosindjuma inspekcijas vai ir iesaistiti tajas, efektivai valsts un ES
tiesibu aktu istenoanai; uzskata, ka ESNK biitu jalauj reallaika parbaudit darba néméju darba un nodarbinatibas vietu, darba
attiecibas un identitati, ka arT standartizétus sociala nodrosinajuma pabalstus, noteikumus un sertifikatus, ka noteikts
Regula (EK) Nr. 883/2004; aicina Komisiju izvértét iesp&ju ar ESNK nodrosinat citas batiskas informacijas parbaudes,
neskarot datu aizsardzibas noteikumus un vienlaikus nodrosinot vienlidzigu attieksmi;

9.  uzskata, ka ESNK ir japieméro visiem mobilajiem ES iedzivotajiem un darba néméjiem, tostarp pasnodarbinatajiem,
ka ari visiem mobilajiem treso valstu valstspiederigajiem, uz kuriem attiecas ES noteikumi par mobilitati ES ieksiené;
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10.  uzskata, ka papildus ESNK ievieSanai bitu japaredz ari reallaika parbaudes un uzraudzibas kontroles sistémas un
informacijas apmaina, izmantojot valstu datubazu savstarp&ju salidzinasanu un pilniba ievérojot ES noteikumus par
personas datu aizsardzibu, lai panaktu, ka ta ir pilniba funkcionala, un saglabatu augstu datu ticamibas un identifikatoru
sertificésanas limeni, ka ari novérstu kladas un krapniecisku izmanto$anu; uzsver, ka sociala nodrosindjuma un personas
dati biitu darami pieejami tikai attiecigajai personai un attiecigajam kompetentajam valsts iestadém un ar tiem nedrikst
dalities citos noliikos, izpemot saistiba ar ES noteikumu izpildi sociala nodrodinajuma koordinéSanas un darbaspéka
mobilitates ES iekSiené joma, stingri ievérojot datu aizsardzibas noteikumus; uzskata, ka dalibvalstis, kuras socialie partneri
veic darba inspekcijas vai ir iesaistiti tajas, ir janodrosina socidlo partneru piekluve citu dalibvalstu darba néméju sociala
nodro$inajuma datiem, neapdraudot datu aizsardzibas noteikumu ievérosanu;

11.  atzinigi vérté vairaku dalibvalstu iniciativas ar mérki uzlabot Savienibas tiesibu aktu efektivu izpildi, izmantojot
valsts kartes vai salidzinamus instrumentus darba tiesibu joma (%*); uzsver, ka, lai gan $adas valsts iniciativas uzlabo visu
darba néméju izpratni par darba samaksas un darba nosacijumiem un sekmé izpildi, tas nevar veicinat noderigas un
precizas informacijas apmainu, tostarp par darba attiecibam un tiesibam, parrobeZzu situacija; aicina Komisiju nodrosinat, ka
ESNK iniciativa dod dalibvalstim iesp&ju izmantot informaciju, ko dod uzlabotas identifikacijas un parbaudes iespgjas, kuru
sniedz valstu kartes vai lidzvértigi instrumenti darba tiesibu joma valstis, kur $adas iniciativas pastav; uzsver, ka ar ESNK
ieklausanu valsts kartés vai lidzvértigos instrumentos darba tiesibu joma nevajadzétu aizstat minéto valsts praksi, bet gan to
papildinat un sniegt atbilstigu informaciju tikai attiecigajam iestadém; piebilst, ka tai nedrikst skart valstu socialo partneru
autonomiju un darba apstaklus, kas noteikti piemérojamos kopligumos saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi; uzskata,
ka ESNK un tas integracija valstu kartés vai salidzinamos instrumentos darba tiesibu joma, ja tadi pastav, var klat par
pamatu turpmakiem izpildes centieniem ES liment;

12, uzskata, ka visiem darba néméjiem, socialajiem partneriem un valsts darba un sociala nodrosinajuma inspekcijam
vajadz€tu bt pieejamai atjauninatai informacijai par darba attiecibam, tiesibam uz darba samaksu un darba un socialajam
tiestbam saskana ar piemérojamo kopligumu vai valsts tiesibu aktiem;

13.  norada, ka portativa dokumenta (PD) A1 veidlapas ne vien ir svarigas, bet arT paslaik vienigais instruments mobilo
darba némgju sociala nodrosinajuma seguma parbaudei; atzist ierobezojumus un sarezgitas problémas, kas saistitas ar
PD A1 procediiru, jo Ipasi attieciba uz to, ka darba devéji atkariba no sociala nodro$inajuma sistému digitalizacijas limena
dalibvalstis izmanto PD A1 veidlapas, un uz kompetento valsts iestazu veikto $o veidlapu parbaudi saistiba ar pakalpojumu
sniegSanu cita dalibvalsti, ka arT uz precizas informacijas ieg@iSanu par norikoto darba néméju skaitu un Ipatnibam
Savieniba; aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat uzlabot PD A1 veidlapu parbaudes procesu un uzskata, ka ir jaizstrada
atras procediiras starp dalibvalstim, lai nepielautu krapnieciski iegiitus vai piemérotus PD Al sertifikatus; norada, ka ar
PD A1 saistitie iecrobeZojumi un problémas ir $kérslis precizas informacijas iegiSanai par norikoto darba némeéju skaitu un
ipatnibam ES; norada, ka ESNK iniciativa sniegs reallaika informaciju par mobilo darba néméju sociala nodrosinajuma
segumu darba inspekcijas diena uznéméja dalibvalsti; aicina Komisiju nodro$inat, ka ar ESNK izméginajuma projektu
atvieglot sociala nodrosinajuma segumu, krapSanas apkarosanas nolika vienkarSojot procediras Al veidlapas
pieprasiSanai, izdosanai un parbaudei;

14.  uzskata, ka ESNK pamata bitu jaliek Eiropas e-identifikacija, Eiropas veselibas apdrosinasanas karte (EVAK) un
sociala nodrosinajuma informacijas elektroniska apmaina (EESSI) un kartei tie biitu japapildina, tostarp nolika to attiecinat
arT uz citam sociala nodrosindjuma koordinacijas jomam un ES darba tiesibu aktiem; aicina Komisiju un dalibvalstis
nodrosinat, ka EESSI péc iespgjas drizak klast pilniba funkciongjosa, un izmantot iespéjas, ko sniedz esosie ES fondi, lai
veicinatu naciondlo planu saskana ar Atveselosanas un noturibas mehanismu istenosanu, pilniba ieviestu EESSI un
turpinatu publisko administraciju digitalizéSanu nolika atvieglot $adas informacijas apmainu starp sociala nodrosinajuma
iestadém, paatrinat individualu lietu izskatiSanu un uzlabot EDI un attiecigo valsts kompetento iestazu izpildes

(*®)  EFBWW-FIEC zinojums, Social identity cards in the European construction industry (Socialas identitates kartes Eiropas biivniecibas
nozarg), 2015. gads.
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nodrosinasanas spéju; aicina Komisiju precizét EDI uzdevumus ESNK izstrade un istenosana; uzsver, ka augstaks
digitalizacijas limenis nedrikst mazinat to valsts droSibas pasakumu iedarbibu, kas jau ir ieviesti socialas krapSanas
apkaroSanai;

15.  aicina Komisiju ESNK izstradé un ieviesana ciesi sadarboties ar socialajiem partneriem un attiecigajam valsts sociala
nodrosindgjuma iestadém un darba inspekcijam, nodro$inot pilnigu socialo partneru un valsts darba tirgus modelu
autonomiju; uzskata, ka ESNK ar datu pieejamibu reala laika, sniegtu valstu kompetentajam iestadém un socialajiem
partneriem iespé&ju jebkura bridi parbaudit darba néméju sociala nodrosingjuma segumu un tadgjadi pastiprinat darba
inspekcijas un atbalstit pieradijumu vaksanu kopigas parrobezu darba parbaudés (¥’);

16.  uzdod priek$sédétajam 3o rezoliiciju nositit Padomei, Komisijai, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai, ka
arT dalibvalstu valdibam un parlamentiem.

(**)  Eurofound, Joint cross-border labour inspections and evidence gathered in their course (Kopigas parrobezu darba inspekcijas un to gaita
savaktie pieradijumi), 2019. gads.
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