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TARYBOS DIREKTYVA
1976 m. vasario 9 d.
dél vienodo poziiirio i vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo sglygy atzvilgiu

(76/207 [EEB)

EUROPOS BENDRIJUU TARYBA,

atsizvelgdama i Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartj ir
ypac i jos 235 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilymg,
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (1),

atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (2),

kadangi 1974 m. sausio 21 d. Tarybos rezoliucijoje dél socialiniy
veiksmy programos (3) kaip prioritetiniai veiksmai numatytos
priemonés, skirtos vyry ir motery lygybei igyvendinti jsidarbini-
mo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy,
jskaitant darbo uzmokestj, atzvilgiu;

kadangi dél darbo uzmokescio Taryba 1975 m. vasario 10 d.
priémé Direktyva 75/117EEB él valstybiy nariy jstatymy, skirty
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymui,
suderinimo (4);

kadangi Bendrijos veiksmai, igyvendinant vienodo poziario j
vyrus ir moteris principa isidarbinimo, profesinio mokymo,
pareigy paaukstinimo ir kity darbo salygy atzvilgiu, taip pat yra
batini; kadangi vienodas poziaris j darbuotojus ir darbuotojas yra
vienas Bendrijos tiksly, kai, inter alia, skatinama toliau kurti geres-
nes gyvenimo bei darbo salygas, kad, palaikant jy geré¢jimg, bty
galima siekti jy suderinamumo; kadangi Sutartis nesuteikia batiny
jgaliojimy siekiant $io tikslo;

kadangi vienodo pozitirio principo apibréZimas ir palaipsnis jo
taikymas socialinés apsaugos srityje turéty bati uZtikrintas véliau
priimamais dokumentais,

() OLC111,19755 20, p. 14.
() OLC286,19751215,p. 8.
() OLC13,1974212,p. 1.

(%) OLL45,1975219,p. 19.

PRIEME SIA DIREKTYVA;

1 straipsnis

1. Sios direktyvos tikslas — valstybése narése igyvendinti vie-
nodo pozifirio j vyrus ir moteris principg jsidarbinimo, jskaitant
pareigy paaukstinima, profesinio mokymo ir darbo salygy, taip
pat socialinés apsaugos pagal 2 dalyje nurodytas salygas atzvilgiu.
Sis principas toliau vadinamas vienodo poZitirio principu.

2. Siekiant uztikrinti palaipsnj vienodo poZitirio principo igyven-
dinima socialinés apsaugos srityje, Taryba Komisijos sitilymu pri-
ima nuostatas, apibréziancias $io principo esme, apimtj ir taikymo
tvarka.

2 straipsnis

1. Pagal toliau isdéstytas nuostatas, vienodo pozifirio principas
reiskia, kad negali biiti jokios tiesioginés arba netiesioginés diskri-
minacijos dél lyties, ypa¢ dél santuokinés arba Seimyninés
padéties.

2. Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés netaikyti jos
nuostaty profesinés veiklos sritims, taip pat, atitinkamais atvejais,
mokant tokios veiklos, kuriose darbuotojo lytis yra lemiamas
veiksnys dél $iy profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba aplinkos.

3. Si direktyva nepazeidZia nuostaty, susijusiy su motery apsau-
ga, ypac¢ dél néstumo ir motinystés.

4. Si direktyva nepazeidzia priemoniy, skatinanciy vienodas vyry
ir motery galimybes, ypa¢ panaikinant nelygybe, kuri daro poveikj
motery galimybéms 1 straipsnio 1 dalyje nurodytose srityse.
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3 straipsnis

1. Vienodo pozitrio principo taikymas reiskia, kad negali bati
jokios diskriminacijos dél lyties, jskaitant atrankos kriterijus jsi-
darbinant arba uzimant pareigas, nepriklausomai nuo veiklos sri-
ties arba sektoriaus, taip pat siekiant visy profesinés hierarchijos

lygiy.

2. Siuo tikslu valstybés narés imasi priemoniy, biitiny uztikrinti,
kad:

a) bity panaikinti jstatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys
vienodo pozifirio principui;

b) baty arba galéty biti paskelbtos negaliojan¢iomis arba bty
pakeistos nuostatos, priestaraujancios vienodo pozitirio pri-
ncipui, kurios yra jtrauktos i kolektyvines sutartis, individua-
lias darbo sutartis, jmoniy vidaus taisykles arba taisykles, regla-
mentuojancias savarankiska verslg ir profesijas;

) buty perzitréti jstatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys
vienodo pozifirio principui, jeigu ripinimasis apsauga, dél
kurio jie buvo priimti, nebéra pagristas; ir, kai tokios nuosta-
tos yra jtrauktos i kolektyvines sutartis, darbuotojai ir admi-
nistracija blity paraginti pakeisti atitinkamas nuostatas.

4 straipsnis

Vienodo poziiirio principo taikymas visy tipy ir visy lygiy profe-
siniam orientavimui, profesiniam mokymui, kvalifikacijos kélimui
ir perkvalifikavimui reiskia, kad valstybés narés imasi visy prie-
moniy, batiny uztikrinti, kad:

a) bity panaikinti jstatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys
vienodo pozitirio principui;

b) baty arba galéty bati paskelbtos negaliojanciomis arba bty
pakeistos nuostatos, prieStaraujancios vienodo pozitirio pri-
ncipui, kurios yra jtrauktos  kolektyvines sutartis, individua-
lias darbo sutartis, jmoniy vidaus taisykles arba taisykles, regla-
mentuojancias savarankiska verslg ir profesijas;

¢) neapribojant kai kuriose valstybése narése taikomy laisviy tam
tikroms privacioms profesinio mokymo jstaigoms, profesinis
orientavimas, profesinis mokymas, kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas biity prieinami visiems be jokios diskrimi-
nacijos dél lyties, remiantis taip paciais kriterijais, ir to pacio

lygio.

5 straipsnis

1. Vienodo pozifirio principo taikymas darbo salygy, iskaitant
nuostatas, reglamentuojancias atleidima i§ darbo, atzvilgiu reis-
kia, kad vyrams ir moterims garantuojamos vienodos salygos be
jokios diskriminacijos dél lyties.

2. Siuo tikslu valstybés narés imasi priemoniy, bitiny uztikrinti,

kad:

a) bity panaikinti jstatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys
vienodo pozitirio principui;

b) baty arba galéty biti paskelbtos negaliojan¢iomis arba bty
pakeistos nuostatos, prieStaraujancios vienodo pozitirio pri-
ncipui, kurios yra jtrauktos j kolektyvines sutartis, individua-
lias darbo sutartis, jmoniy vidaus taisykles arba taisykles, regla-
mentuojancias savarankiska versly ir profesijas;

¢) bty perzitréti jstatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys
vienodo pozitirio principui, jeigu ripinimasis apsauga, dél
kurio jie buvo priimti, nebéra pagristas; ir, kai tokios nuosta-
tos yra jtrauktos i kolektyvines sutartis, darbuotojai ir admi-
nistracija blity paraginti pakeisti atitinkamas nuostatas.

6 straipsnis

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato
priemones, sudarancias sglygas visiems asmenims, manantiems,
kad jy teisés buvo pazeistos dél vienodo pozifirio principo pagal
3, 4 ir 5 straipsnius netaikymo, pateikti reikalavimus teismine
tvarka, prie§ tai pasinaudojus galimybe kreiptis | kitas
kompetentingas institucijas.

7 straipsnis

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy darbuotojams apsaugoti,
kad darbdavys negaléty jy atleisti i§ darbo dél skundy, pateikty
imongje, arba dél kokios nors teisinés procediiros, kuria sickiama
priversti laikytis vienodo pozitirio principo.

8 straipsnis

Valstybés narés rapinasi, kad darbuotojai baty tinkamai,
pavyzdziui, savo darbo vietoje, supazindinti su nuostatomis,
priimtomis pagal $iag direktyva, taip pat su atitinkamomis
galiojan¢iomis nuostatomis.

9 straipsnis

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, bitinas, kad Sios direktyvos bty pradéta laikytis per 30
ménesiy nuo pranesimo apie ja. Apie tai jos nedelsdamos pranesa
Komisijai.

Taciau dél 3 straipsnio 2 dalies ¢ punkto pirmos pastraipos ir
5 straipsnio 2 dalies ¢ punkto pirmos pastraipos valstybés narés
atlieka pirmajj patikrinimg ir prireikus priima jstatymy ir kity
teisés akty pirmuosius pakeitimus per ketverius metus nuo pra-
nesimo apie $ig direktyva.
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2. Valstybés narés periodiskai vertina 2 straipsnio 2 dalyje nuro-
dytas profesinés veiklos rasis, kad, atsizvelgdamos j socialing rai-
da, nuspresty, ar yra pakankamas pagrindas palikti nurodytas
isimtis. Apie jvertinimo rezultatus jos pranesa Komisijai.

3. Valstybés narés taip pat pateikia Komisijai jstatymy ir kity
teisés akty, priimty $ios direktyvos taikymo srityje, tekstus.
10 straipsnis

Pasibaigus 9 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje nurodytam 30
ménesiy laikotarpiui, valstybés narés per dvejus metus pateikia

Komisijai visg informacijg, biiting parengti Tarybai ataskaitg apie
Sios direktyvos taikyma.
11 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

G. THORN



