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RADETS DIREKTIV
af 9. februar 1976

om gennemferelse af princippet om ligebehandling af mend og kvinder for s
vidt angar adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt ar-
bejdsvilkar

(76/207/EDF)

RADET FOR DE EUROPZEISKE
FZALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europziske skonomiske Fallesskab, sarlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamen-
tet (1),

under henvisning til udtalelse fra Det skonomiske og
sociale Udvalg (?), og

ud fra felgende betragtninger:

i sin resolution af 21. januar 1974 om et arbejdsmar-
kedsmessigt og socialt handlingsprogram (3) lagde
Rédet serlig vaegt pd iverksettelse af foranstaltninger,
der skal sikre gennemferelse af ligestilling mellem
mand og kvinder for sd vidt angdr adgang til beskafti-
gelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejds-
vilkdr, herunder aflenning ;

for s& vidt angédr aflenning vedtog Ridet den 10. fe-
bruar 1975 direktiv 75/117/EJF om indbyrdes tilner-
melse af medlemsstaternes lovgivning om gennemfe-

relse af princippet om lige len til m®nd og kvin-
der (4); ’

en handling fra Fallesskabets side synes ligeledes pa-
krevet for at gennemfere princippet om ligebehand-
ling af mand og kvinder bide for s vidt angdr adgang
til beskaftigelse, uddannelse, forfremmelse samt med
hensyn til andre arbejdsvilkdr; ligebehandling af
mandlige og kvindelige arbejdstagere er et af Felles-
skabets mdl, for s& vidt det navnlig drejer sig om at
fremme en udjevning af arbejdstagernes leve- og ar-
bejdsvilkar pd et stadigt stigende niveau ; traktaten in-
deholder ikke. den hertil fornedne serlige hjemmel ;

princippet om ligebehandling med hensyn til social
sikring ber defineres og gradvis gennemferes ved se-
nere retsakter —

(") EFT nr. C 111 af 20. 5. 1975, s. 14.
(3) EFT nr. C 286 af 15. 12. 1975, s. 8.
() EFT nr. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.
(*) EFT nr. L 45 af 19. 2. 1975, s. 19.

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV :

Artikel 1

1. Dette direktiv tilsigter gennemforelse i medlems-
staterne af princippet om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til adgang til beskaftigelse, her-
under forfremmelse, og til erhvervsuddannelse samt
arbejdsvilkdr og pd de betingelser, der er fastsat i stk.
2, til social sikring. Dette princip betegnes i det fel-
gende »princippet om ligebehandlinge.

2. Med henblik pd at sikre en gradvis gennemfe-
relse af princippet om ligebehandling med hensyn til
social sikring, vedtager Ridet pd forslag fra Kommis-
sionen narmere bestemmelser serlig om dets ind-
hold, udstrekning og gennemferelse.

Artikel 2

1.  Princippet om ligebehandling i henhold til ne-
denstdende bestemmelser indebarer, at der ikke fin-
der nogen forskelsbehandling sted pd grundlag af ken,
hverken direkte eller indirekte under henvisning ser-

“lig til egtekabelig eller familiemassig stilling.

2.  Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlems-
staterne fra direktivets anvendelsesomrdde kan ude-
lukke sddanne former for erhvervsudevelse og i givet
fald de dertil ferende uddannelser, for hvilke udeve-
rens ken er afgerende pd grund af deres art eller de
forhold, under hvilke de udferes.

3. Dette direktiv er ikke til hinder for bestemmel-
ser vedrerende beskyttelse af kvinder, serlig i forbin-
delse med graviditet og moderskab.

4.  Dette direktiv er ikke til hinder for foranstaltnin-
ger til fremme af lige muligheder for m#nd og kvin-
der, serlig ved at afhjelpe de faktiske uligheder, som
pavirker kvindernes muligheder pd de i artikel 1, stk.
1, anferte omrader.
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Artikel 3

1. Anvendelsen af princippet om ligebehandling
indebarer, at der ikke finder nogen forskelsbehand-
ling sted pa grundlag af ken, for s vidt angar adgangs-
vilkar, herunder udvalgelseskriterier, til stillinger og
funktioner inden for enhver sektor eller erhvervsgren,
og til alle niveauer i erhvervshierarkiet.

2.  Med henblik herpd treffer medlemsstaterne de
nedvendige foranstaltninger til :

a) at administrativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser, som er i modstrid med princippet om ligébe-
handling, ophaves ;

b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster el-
ler individuelle arbejdskontrakter, i virksomheders
interne reglementer eller i vedtagter for selvsten-
dige erhverv, som er i modstrid med princippet om
ligebehandling, anses som ugyldige, kan erkleres
ugyldige eller @ndres;

¢) at de administrativt eller ved lov fastsatte bestem-
melser, som er i modstrid med princippet om lige-
behandling, revideres, nar det beskyttelseshensyn,
som oprindelig 14 til grund for disse, ikke lengere
er begrundet ; at arbejdsmarkedets parter med hen-
syn til overenskomstbestemmelser af samme art
opfordres til at foretage de enskelige revisioner.

Artikel 4

Anvendelsen af princippet om ligebehandling for si
vidt angdr adgang til erhvervsvejledning, erhvervsud-
dannelse, erhvervsmaessig videreuddannelse og omsko-
ling af enhver art og pa ethvert niveau indebarer, at
medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltnin-
ger til,

a) at administrativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser, som er i modstrid med princippet om ligebe-
handling, ophaeves ;

b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster el-
ler individuelle arbejdskontrakter, i virksomheders
interne reglementer eller i vedtegter for selvsten-
dige erhverv, som er i modstrid med princippet om
ligebehandling, anses som ugyldige, kan erkleres
ugyldige eller @ndres;

c) at give adgang til erhvervsvejledning, erhvervsud-
dannelse og erhvervsmassig videreuddannelse samt
omskoling efter samme kriterier og pd samme ni-
veau uden forskelsbehandling pa grundlag af ken,
dog med forbehold af den selvstendighed, der i
visse medlemsstater indremmes visse private uddan-
nelsesinstitutioner.

Artikel 5

1. Anvendelsen af princippet om ligebehandling
for sa vidt angar arbejdsvilkar, herunder afskedigelses-
vilkar, indebaerer, at mend og kvinder sikres samme
vilkar uden forskelsbehandling pa grundlag af ken.

2.  Med henblik herpa trzffer medlemsstaterne de
nedvendige foranstaltninger til :

a) at administrativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser, som er i modstrid med princippet om ligebe-
handling, oph®ves ;

b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster el-
ler individuelle arbejdskontrakter, i virksomheders
interne reglementer eller i vedtegter for selvsten-
dige erhverv, som er i modstrid med princippet om
ligebehandling, anses som ugyldige, kan erklares
ugyldige eller @ndres ;

c) at de administrativt eller ved lov fastsatte bestem-
melser, der er i modstrid med princippet om ligebe-
handling, revideres, nir det beskyttelseshensyn,
som oprindelig 1a til grund for disse, ikke lengere
er begrundet ; at arbejdsmarkedets parter med hen-
syn til overenskomstbestemmelser af samme art
opfordres til at foretage de enskelige revisioner.

Artikel 6

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden
de nedvendige bestemmelser for at enhver person, der
mener sig krenket ved at princippet om ligebehand-
ling som anfert i artikel 3, 4 og § tilsidesattes i for-
hold til den pagzldende, kan gere sine rettigheder
gxldende for retslige instanser efter eventuelt at have
indbragt sagen for andre kompetente instanser.

Artikel 7

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltnin-
ger til at beskytte arbejdstagerne mod enhver afskedi-
gelse, som mdtte vaere en arQejdsgivers reaktion pa en
klage pa virksomhedsplan eller pa et segsmal, fremsat
eller indledt med det formal at udvirke, at princippet
om ligebehandling overholdes.

Artikel 8

Medlemsstaterne paser, at foranstaltninger, der treffes
i medfer af dette direktiv, sivel som de allerede gezl-
dende bestemmelser pa dette omrade bringes til ar-
bejdstagernes kundskab pa enhver egnet méde, for eks-
empel ved oplysning pa arbejdspladserne.

Artikel 9

1. Medlemsstaterne ivaerksztter de administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmelser, der er nedvendige
for at efterkomme dette direktiv inden tredive mane-
der efter dets meddelelse og underretter straks Kom-
missionen herom.

For sa vidt angar artikel 3, stk. 2, afsnit c), ferste set-
ningsled, og artikel §, stk. 2, afsnit c), ferste setnings-
led, skal medlemsstaterne dog inden fire ar efter dette
direktivs meddelelse foretage en ferste gennemgang
og eventuelt en ferste revision af de heri omhandlede
administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser.
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2. Medlemsstaterne foretager regelmassigt en under-
sogelse af de i artikel 2, stk. 2, omhandlede former for
erhversudevelse for at vurdere, om det under hensynta-
gen til den sociale udvikling er berettiget, at disse fort-
sat udelukkes. De meddeler Kommissionen resultatet
af denne undersogelse.

3. Medlemsstaterne meddeler endvidere Kommis-
sionen teksten til de administrativt eller ved lov fast-
satte bestemmelser, som de vedtager pd det omrade,
som omfattes af dette diiektiv.

Artikel 10

Inden en frist pd to ar efter udlebet af den periode pa
tredive maneder, der er fastsat i artikel 9, stk. 1, forste

afsnit, meddeler medlemsstaterne Kommissionen alle
nedvendige oplysninger, for at denne kan udarbejde
en beretning til foreleggelse for Radet om gennemfe-
relsen af dette direktiv.

Artikel 11
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 9. februar 1976

Pd Rddets vegne

G. THORN

Formand




