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376L0207

Nr L 39/40 EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING 14.2.76

RÅDETS DIREKTIV

av den 9 februari 1976

om genomförandet av principen om likabehandling av kvinnor och män i fråga om tillgång till
anställning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

(76/207/EEG)

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

1 . Syftet med detta direktiv är att i medlemsstaterna
realisera principen om likabehandling av kvinnor och
män i fråga om tillgång till anställning, däribland beford­
ran, yrkesutbildning, arbetsvillkor och, enligt de villkor
som nämns i punkt 2 , social trygghet. Denna princip kal­
las härefter likabehandlingsprincipen.

2 . För att att säkerställa att likabehandlingsprincipen i
sociala trygghetsfrågor kommer att successivt genomfö­
ras skall rådet på förslag från kommissionen anta be­
stämmelser som klart anger dess väsentliga innehåll , dess
räckvidd och åtgärderna för dess tillämpning.

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fördraget om upprättandet av Euro­
peiska ekonomiska gemenskapen, särskilt artikel 235 i
detta ,

med beaktande av kommissionens förslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande^),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(2 ), och

med beaktande av följande :

I sin resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt åt­
gärdsprogram(J ) inbegrep rådet bland de angelägnaste
uppgifterna åtgärder i syfte att uppnå jämställdhet mellan
kvinnor och män i fråga om tillgång till anställning, yr­
kesutbildning och befordran samt arbetsvillkor, däribland
lön .

I fråga om lönen antog rådet den 10 februari 1975 direk­
tiv 75/ 117/EEG om tillnärmningen av medlemsstaternas
lagar om tillämpningen av principen om lika lön för
kvinnor och män(4).

Gemenskapens agerande för att realisera principen om
lika behandling för kvinnor och män i fråga om tillgång
till anställning, yrkesutbildning och befordran och andra
arbetsvillkor förefaller också vara nödvändigt ; likabe­
handling av kvinnliga och manliga arbetstagare utgör ett
av gemenskapens mål, när bl.a . harmoniseringen av lev­
nads- och arbetsvillkoren skall främjas och förbättringen
därvidlag bibehållas . Fördraget lämnar inte de speciella
befogenheter som behövs för detta ändamål .

Definition och successivt genomförande av principen om
likabehandling när det gäller sociala trygghetsfrågor bör
säkerställas genom framtida rättsakter.

Artikel 2

1 . I följande bestämmelser skall likabehandlingsprinci­
pen innebära att det inte får förekomma någon som helst
diskriminering på grund av kön, vare sig direkt eller in­
direkt, särskilt med hänvisning till äktenskaplig status el­
ler familjestatus .

2 . Detta direktiv skall inte hindra medlemsstaterna att
utesluta från dess tillämpningsområde den yrkesverksam­
het och i förekommande fall den utbildning som leder till
denna, för vilken arbetstagarnas kön är avgörande på
grund av verksamhetens natur eller det sammanhang där
den utförs .

3 . Detta direktiv skall inte påverka bestämmelser om
skydd för kvinnor, särskilt vid graviditet och moderskap .

4 . Detta direktiv skall inte hindra åtgärder som främjar
lika möjligheter för kvinnor och män, i synnerhet när det
gäller att avlägsna befintliga ojämlikheter som påverkar
kvinnors möjligheter på de områden som nämns i
artikel 1.1 .

C) EGT nr C 111 , 20.5.1975 , s . 14 .
C ) EGT nr C 286, 15.12.1975 , s . 8 .
( J ) EGT nr C 13, 12.2.1974, s . 1 .
(4 ) EGT nr L 45 , 19.2.1975 , s . 19 .
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Artikel 3 2 . För detta ändamål skall medlemsstaterna vidta nöd­
vändiga åtgärder för att säkerställa att

a) alla lagar och andra författningar som strider mot
likabehandlingsprincipen avskaffas,

b ) alla bestämmelser som strider mot likabehandlings­
principen och som ingår i kollektivavtal, individuella
anställningsavtal, interna bestämmelser i företag eller i
bestämmelser som reglerar all självständig yrkes­
verksamhet skall eller får förklaras ogiltiga eller får
ändras ,

c) de lagar och andra författningar som strider mot lika­
behandlingsprincipen omarbetas , när det behov av
skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte
längre är välgrundat, och när liknande bestämmelser
ingår i kollektivavtal, arbetstagare och arbetsgivare
anmodas att utföra den önskade omarbetningen.

1 . Tillämpningen av likabehandlingsprincipen innebär
att det inte skall förekomma någon som helst diskrimine­
ring på grund av kön i villkoren, som t.ex. urvalskrite­
rier, för tillgång till alla arbetsuppgifter eller befattningar
i någon som helst sektor eller verksamhetsgren och på
alla nivåer .

2 . För detta ändamål skall medlemsstaterna vidta de åt­
gärder som krävs för att säkerställa att

a) alla lagar och andra författningar som strider mot
likabehandlingsprincipen avskaffas ,

b ) alla bestämmelser som strider mot likabehandlings­
principen och som ingår i kollektivavtal, individuella
anställningsavtal, interna bestämmelser i företag eller i
bestämmelser som reglerar all självständig yrkes­
verksamhet, skall eller får förklaras ogiltiga eller får
ändras ,

c) de lagar och andra författningar som strider mot lika­
behandlingsprincipen omarbetas , när det behov av
skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte
längre är välgrundat, och att när liknande bestämmel­
ser ingår i kollektivavtal, arbetstagare och arbetsgi­
vare anmodas att utföra den önskade omarbetningen .

Artikel 6

Medlemsstaterna skall i sina respektive länders rättsord­
ning vidta nödvändiga åtgärder för att göra det möjligt
för alla som anser sig förfördelade på grund av att lika­
behandlingsprincipen inte tillämpats enligt vad som sägs i
artiklarna 3 , 4 och 5 att göra sina rättigheter gällande
vid domstol efter att eventuellt ha hänvänt sig till andra
behöriga myndigheter.

Artikel 4

Artikel 7

Medlemsstaterna skall vidta de åtgärder som behövs för
att skydda anställda mot avskedande från arbetsgivarens
sida, om avskedandet är en följd av klagomål inom före­
taget från de anställda eller av eventuella rättsliga åtgär­
der i syfte att säkerställa att likabehandlingsprincipen
iakttas .

Artikel 8

Tillämpningen av likabehandlingsprincipen i fråga om
tillgång till alla typer och alla nivåer av yrkesvägledning,
yrkesutbildning, högre yrkesutbildning och omskolning
innebär att medlemsstaterna skall vidta alla nödvändiga
åtgärder för att säkerställa att

a) alla lagar och andra författningar som strider mot
likabehandlingsprincipen avskaffas,

b ) alla bestämmelser som strider mot likabehandlings­
principen och som ingår i kollektivavtal, individuella
anställningsavtal, interna bestämmelser i företag eller i
bestämmelser som reglerar all självständig yrkes­
utövning skall eller får förklaras ogiltiga eller får
ändras ,

c) utan inverkan på den frihet som beviljas i vissa med­
lemsstater för vissa privata utbildningsanstalter : yrkes­
vägledning, yrkesutbildning, högre yrkesutbildning
och omskolning blir tillgänglig på basis av samma
normer och på samma nivåer utan någon diskrimine­
ring på grund av kön.

Medlemsstaterna skall se till att de bestämmelser som an­
tas i enlighet med detta direktiv jämte redan gällande be­
stämmelser på området kommer till de anställdas kän­
nedom på alla lämpliga sätt, t.ex. på deras arbetsplats .

Artikel 9

Artikel 5

1 . Medlemsstaterna skall sätta i kraft de lagar och an­
dra författningar som är nödvändiga för att följa detta
direktiv inom 30 månader efter dagen för anmälan och
skall genast underrätta kommissionen om detta .

Beträffande den första delen av artikel 3.2 c och den för­
sta delen av artikel 5.2 c skall medlemsstaterna emellertid
inom fyra år efter dagen för anmälan av detta direktiv
utföra en första utvärdering, och vid behov en första om­
arbetning av de lagar och andra författningar som nämns
däri .

1 . Tillämpningen av likabehandlingsprincipen i fråga
om arbetsvillkor, inklusive villkor för att ett anställnings­
förhållande skall upphöra, innebär att kvinnor och män
skall vara garanterade samma villkor utan diskriminering
på grund av kön.
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kommissionen, så att den kan avfatta en rapport om
detta direktivs tillämpning för överlämnande till rådet.

2 . Medlemsstaterna skall med jämna mellanrum utvär­
dera den yrkesverksamhet som nämns i artikel 2.2 för att
mot bakgrund av den sociala utvecklingen avgöra, om
det är berättigat att bibehålla ifrågavarande undantag.
De skall underrätta kommissionen om resultaten av
denna utvärdering.

3 . Medlemsstaterna skall även till kommissionen över­
sända texterna i de lagar och andra författningar som de
antar inom det område som omfattas av detta direktiv.

Artikel 11

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Artikel 10
Utfärdat i Bryssel den 9 februari 1976.

På rådets vägnar
G. THORN

Ordförande

Inom två år efter utgången av den 30-månadersperiod
som fastställs i artikel 9.1 första stycket skall medlems­
staterna översända all nödvändig information till


