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Nr L 39/40

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING

14.2.76

RADETS DIREKTIV

av den 9 februari 1976

om genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillging till
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

(76/207/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Foérdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 235 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande(*),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(*), och

med beaktande av foljande:

I sin resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt it-
girdsprogram(®) inbegrep ridet bland de angelignaste
uppgifterna atgirder i syfte att uppnd jimstilldhet mellan
kvinnor och min i friga om tillgang dll anstillning, yr-
kesutbildning och befordran samt arbetsvillkor, diribland
16n.

I fraga om l6nen antog radet den 10 februari 1975 direk-
tiv 75/117/EEG om tillnirmningen av medlemsstaternas
lagar om tillimpningen av principen om lika 16n for
kvinnor och min(*).

Gemenskapens agerande for att realisera principen om
lika behandling fér kvinnor och min i friga om tillging
till anstillning, yrkesutbildning och befordran och andra
arbetsvillkor forefaller ocksi vara nddvindigt; likabe-
handling av kvinnliga och manliga arbetstagare utgdr et
av gemenskapens mil, nir bl.a. harmoniseringen av lev-
nads- och arbetsvillkoren skall frimjas och forbittringen
dirvidlag bibehallas. Fordraget limnar inte de speciella
befogenheter som behsvs for detta dndamal.

Definition och successivt genomférande av principen om
likabehandling nir det giller sociala trygghetsfrigor bor
sikerstillas genom framtida riusakter.

(") EGT nr C 111, 20.5.1975, 5. 14.
() EGT nr C 286, 15.12.1975, s. 8.
¢) EGT nr C 13, 12.2.1974, 5. 1.
(*) EGT nr L 45, 19.2.1975, s. 19.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Syftet med detta direktiv dr att i medlemsstaterna
realisera principen om likabehandling av kvinnor och
min i friga om tillgang till anstillning, diribland beford-
ran, yrkesutbildning, arbetsvillkor och, enligt de villkor
som nimns i punkt 2, social trygghet. Denna princip kal-
las hirefter likabebandlingsprincipen.

2. For att att sikerstilla att likabehandlingsprincipen i
sociala trygghetsfrigor kommer att successivt genomfo-
ras skall ridet pid foérslag frin kommissionen anta be-
stimmelser som klart anger dess visentliga innehill, dess
rickvidd och itgirderna for dess tillimpning.

Artikel 2

1. I foljande bestimmelser skall likabehandlingsprinci-
pen innebira att det inte fir féSrekomma nigon som helst
diskriminering pa grund av kon, vare sig direkt eller in-
direkt, sirskilt med hinvisning till dktenskaplig status el-
ler familjestatus.

2. Detta direktiv skall inte hindra medlemsstaterna att
utesluta fran dess tillimpningsomrade den yrkesverksam-
het och i férekommande fall den utbildning som leder till
denna, for vilken arbetstagarnas kén dr avgérande pi
grund av verksamhetens natur eller det sammanhang dir
den utfors.

3. Deuta direktiv skall inte paverka bestimmelser om
skydd for kvinnor, sirskilt vid graviditet och moderskap.

4. Detta direktiv skall inte hindra Atgirder som frimjar
lika mojligheter f6r kvinnor och min, i synnerhet nir det
giller att avligsna befintliga ojimlikheter som paverkar
kvinnors mojligheter pA de omriden som nimns i
artikel 1.1
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Artikel 3

1. Tillimpningen av likabehandlingsprincipen innebir
att det inte skall fsSrekomma nagon som helst diskrimine-
ring p4 grund av kén i villkoren, som t.ex. urvalskrite-
rier, for tillging till alla arbetsuppgifter eller befattningar
i nigon som helst sektor eller verksamhetsgren och pa
alla nivier.

2. For detta indamal skall medlemsstaterna vidta de at-
girder som krivs for att sikerstilla att

a) alla lagar och andra férfattningar som strider mot
likabehandlingsprincipen avskaffas,

b) alla bestimmelser som strider mot likabehandlings-
principen och som ingdr i kollektivavtal, individuella
anstillpingsavtal, interna bestimmelser i foretag eller i
bestimmelser som reglerar all sjilvstindig yrkes-
verksamhet, skall eller fir forklaras ogiltiga eller far
indras,

c) de lagar och andra forfattningar som strider mot lika-
behandlingsprincipen omarbetas, nir det behov av
skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte
lingre dr vilgrundat, och att nir liknande bestimmel-
ser ingadr i kollektivavtal, arbetstagare och arbetsgi-
vare anmodas att utféra den onskade omarbetningen.

Artikel 4

Tillimpningen av likabehandlingsprincipen i friga om
tillgdng till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning,
yrkesutbildning, hégre yrkesutbildning och omskolning
innebir att medlemsstaterna skall vidta alla nédvindiga
argirder for aw sikerstilla au

a) alla lagar och andra foérfattningar som strider mot
likabehandlingsprincipen avskaffas,

b) alla bestimmelser som strider mot likabehandlings-
principen och som ingir i kollektivavtal, individuella
anstillningsavtal, interna bestimmelser i foretag eller i
bestimmelser som reglerar all sjilvstindig yrkes-
utévning skall eller fir forklaras ogiltiga eller fir
indras,

¢) utan inverkan pi den frihet som beviljas i vissa med-
lemsstater for vissa privata utbildningsanstalter: yrkes-
vigledning, yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning
och omskolning blir tillginglig pa basis av samma
normer och pi samma nivier utan nigon diskrimine-
ring p4 grund av kén.

Artikel 5

1. Tillimpningen av likabehandlingsprincipen i friga
om arbetsvillkor, inklusive villkor fér att ett anstillnings-
forhallande skall upphéra, innebir att kvinnor och min
skall vara garanterade samma villkor utan diskriminering
p& grund av kon.

2. For detta indamail skall medlemsstaterna vidta nod-
vindiga atgirder for att sikerstilla att

a) alla lagar och andra forfattningar som strider mot
likabehandlingsprincipen avskaffas,

b) alla bestimmelser som strider mot likabehandlings-
principen och som ingir i kollektivavtal, individuella
anstillningsavtal, interna bestimmelser i féretag eller i
bestimmelser som reglerar all sjilvstindig yrkes-
verksamhet skall eller far forklaras ogiltiga eller far
dndras,

c) de lagar och andra forfattningar som strider mot lika-
behandlingsprincipen omarbetas, nir det behov av
skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte
lingre ir vilgrundat, och nir liknande bestimmelser
ingdr i kollektivavtal, arbetstagare och arbetsgivare
anmodas att utféra den 6nskade omarbetningen.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall i sina respektive linders rittsord-
ning vidta nddvindiga atgirder for att gora det mojligt
for alla som anser sig forfordelade pa grund av att lika-
behandlingsprincipen inte tillimpats enligt vad som sigs i
artiklarna 3, 4 och 5 att gora sina rittigheter gillande
vid domstol efter att eventuellt ha hinvint sig till andra
behériga myndigheter.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som behévs for
att skydda anstillda mot avskedande frdn arbetsgivarens
sida, om avskedandet ir en f6ljd av klagomal inom fore-
taget frin de anstillda eller av eventuella riusliga atgir-
der i syfte awt sikerstilla att likabehandlingsprincipen
iakttas.

Artikel 8

Medlemsstaterna skall se till att de bestimmelser som an-
tas i enlighet med detta direktiv jimte redan gillande be-
stimmelser pd omridet kommer till de anstilldas kin-
nedom pi alla limpliga sitt, tex. pd deras arbetsplats.

Artikel 9

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som 4r nddvindiga for att folja detta
direktiv inom 30 ménader efter dagen fér anmilan och
skall genast underritta kommissionen om detta.

Betriffande den forsta delen av artikel 3.2 ¢ och den fér-
sta delen av artikel 5.2 ¢ skall medlemsstaterna emellertid
inom fyra ar efter dagen fo6r anmilan av detta direktiv
utféra en forsta utvirdering, och vid behov en férsta om-
arbetning av de lagar och andra foérfattningar som nimns

diri.
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2. Medlemsstaterna skall med jimna mellanrum utvir-
dera den yrkesverksamhet som nimns i artikel 2.2 fér att
mot bakgrund av den sociala utvecklingen avgéra, om
det ir berittigat att bibehilla ifrAgavarande undantag.
De skall underritta kommissionen om resultaten av
denna utvirdering.

3. Medlemsstaterna skall iven till kommissionen &ver-
sinda texterna i de lagar och andra férfattningar som de
antar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 10

Inom tvd ir efter utgingen av den 30-minadersperiod
som faststills i artikel 9.1 forsta stycket skall medlems-
staterna  Oversinda all nédvindig information till

kommissionen, s& att den kan avfarta en rapport om
detta direktivs tillimpning for overlimnande tll ridet.

Artikel 11

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 9 februari 1976.

Pa radets vignar
G. THORN
Ordftrande



