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PROPUESTA INICIAL

PROPUESTA MODIFICADA

Propuesta de Directiva del Consejo por la que se com-
pleta el Estatuto de la SE en lo relativo a la posicién de
los trabajadores

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econé-
mica Europea y, en particular, su articulo 54,

Vista la propuesta de la Comisién, en cooperacién con el
Parlamento Europeo,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Considerando que, para alcanzar los objetivos enuncia-
dos en el articulo 8 A del Tratado, el Reglamento (CEE)
n° ... del Consejo establece un Estatuto de la Sociedad
europea (SE);

Considerando que, a fin de promover los objetivos eco-
némicos y sociales de la Comunidad, resulta conveniente
organizar la participacion de los trabajadores en la vigi-
lancia y el desarrollo de las estrategias de la SE;

Considerando que la gran diversidad de las regulaciones
y practicas existentes en los Estados miembros en cuanto
a la forma de participacion de los representantes de los
trabajadores en el control de las decisiones de los 6rga-
nos de las sociedades anénimas no permite organizar la
posicién de los trabajadores en la SE de manera uni-
forme;

Propuesta modificada de Directiva del Consejo por la que
se completa el estatuto de la SE en lo relativo a la posi-
cién de la trabajadores

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

No se modifica

No se modifica

No se modifica

No se modifica

No se modifica

No se modifica .
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Considerando que, por lo tanto, resulta conveniente co- No se modifica
ordinar las legislaciones de los Estados miembros con
vistas a lograr la equivalencia de las garantias exigidas a
las sociedades anénimas en cada Estado miembro para
proteger los intereses de los asociados y de terceros, ha-
bida cuenta de las particularidades del funcionamiento
de las sociedades anénimas con domicilio social en su
territorio; que, al hacer esto, procede tener en cuenta el
hecho de que la creacion de una SE es el resultado de
una operacién de reestructuracién o de cooperacién de
sociedades sujeta al Derecho de al menos dos Estados
miembros;

Considerando que conviene tener en cuenta las particu- No se modifica
laridades de las legislaciones de los Estados miembros
mediante el establecimiento para la SE de un marco con
varios modelos de participacién, al tiempo que se auto-
riza, por una parte, a los Estados miembros a elegir el
modelo o los modelos que mejor se ajustan a sus tradi-
ciones nacionales y, por otra parte, en caso necesario, al
6rgano de direccién o de administracion y a los repre-
sentantes de los trabajadores de la SE o de las sociedades
fundadoras a adoptar el modelo mis conforme con su
entorno social;

Considerando que el buen funcionamiento del mercado
interior y la eliminaci6n de las condiciones desiguales de
competencia exigen que los distintos modelos de partici-
pacion otorguen a los trabajadores de todas las SE un
grado de participacién equivalente y una influencia se-

mejante;
Considerando que las disposiciones de la presente Direc- No se modifica
tiva son un complemento indisociable de las disposicio-
nes del Reglamento (CEE) n° ...y que, por lo tanto, es
conveniente que puedan ser aplicadas de una manera co-
ordinada,
HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA: HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:
Articulo 1 Articulo 1
Las medidas de coordinacién prescritas por la presente No se modifica
Directiva se aplicaran a las disposiciones legales, regla-
mentarias o administrativas de los Estados miembros re-
lativas a la posicion de los trabajadores en la SE.
Estas medidas constituirdin un complemento necesario No se modifica

del Reglamento (CEE) n° ...

\
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TITULO 1
LOS MODELOS DE PARTICIPACION

Articulo 2

Loes Estados miembros tomaran las medidas necesarias
para que los trabajadores de la SE participen en la vigi-
lancia y el desarrollo de las estrategias de la SE de
acuerdo con las disposiciones de la presente Directiva.

Articulo 3

1.  Sin perjuicio de la aplicacién del apartado 5, la par-
ticipacién de los trabajadores de la SE definida en el ar-
ticulo 2 se determinari de acuerdo con uno de los mode-
los indicados en los articulos 4, 5 y 6 mediante convenio
celebrado entre los 6rganos de direccién o de adminis-
tracién de las sociedades fundadoras y los representantes
de los trabajadores de estas sociedades establecidos por
la legislacién o la practica de los Estados miembros. En
el caso de que la negociacién concluya sin acuerdo, co-
rrespondera a los 6rganos arriba citados elegir el modelo
que se aplicara a la SE.

TITULO 1
MODELOS DE PARTICIPACION

Articulo 2

No se modifica

Articulo 3

1. Sin perjuicio de la aplicacion del apartado 5, la par-
ticipacion de los trabajadores de la SE definida en el ar-
ticulo 2 se determinara conforme a uno de los modelos
indicados en los articulos 4, 5 y 6, mediante convenio
celebrado entre los 6rganos de direccién o de adminis-
tracién de las sociedades u otras entidades fundadoras y
los representantes de los trabajadores de estas sociedades
previstos por la legislacion o consagrados por la practica
de los Estados miembros. Para ello, y sin perjuicio de las
disposiciones nacionales que se adopten en aplicacién de
la Directiva 77/187/CEE, los interlocutores citados ana-

- lizaran las consecuencias juridicas, econémicas y sociales

de la constitucién de la futura SE, asi como las posibles
medidas que hayan de adoptarse respecto a los trabaja-
dores, a fin de llegar a un acuerdo sobre el modelo de
participacién que se aplicara en la SE. El citado convenio
deber4 suscribirse antes de la constitucion de la SE y de-
bera constar por escrito.

1 bis.  Cuando la negociacién a que se refiere el apar-
tado 1 no permita llegar a un acuerdo, los representantes
de los trabajadores podran adoptar una posicién por es-
crito, precisando las razones por las que consideran que
la constitucién de la SE es contraria a los intereses de los
trabajadores, asi como las medidas que proponen al res-
pecto.

1 ter. Los 6rganos de direccién o de administracién
de las sociedades u otras entidades fundadoras elabora-
rin, para su presentacion en la Junta general que deba
pronunciarse sobre la constitucién de la SE, un informe
al que se adjuntari:

— bien el texto del convenio al que se refiere el apar-
tado 1; 0

— bien la toma de posicién de los representantes de los
trabajadores a que se refiere el apartado 1 4is,
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2. La SE no podra constituirse sin que se haya elegido
alguno de los modelos contemplados en los articulos 4, 5

y 6.

3. Sin perjuicio de la aplicacion del apartado 5, el mo-
delo elegido podra ser sustituido por otro de los modelos
indicados en los articulos 4, 5 y 6 mediante convenio ce-
lebrado entre el 6rgano de direccién o de administracién
de la SE y los representantes de los trabajadores de la
SE. El convenio celebrado debera someterse a la aproba-
cion de la Junta general.

4. Cada Estado miembro determinari las modalidades
de aplicacién de los modelos de participacion en las SE
domiciliadas en su territorio.

5. Un Estado miembro podra limitar la eleccion de los
modelos indicados en los articulos 4, 5 y 6 o imponer
uno solo de estos modelos a las SE domiciliadas en su
territorio.

SECCION I

EL ORGANO DE VIGILANCIA O EL ORGANO DE AD-
MINISTRACION

Articulo 4

Los miembros del 6rgano de vigilancia o del 6rgano de
administracién serdn nombrados:

— bien, en un tercio, como minimo, y en la mitad,
como maximo, por los trabajadores de la SE o sus
representantes en esta sociedad,

2. La Junta general que deba pronunciarse sobre la
constitucién de la SE aprobara el modelo de participa-
cién que resulte del convenio mencionado en el apartado
1 o bien, si no se ha llegado a ningiin acuerdo, elegira,
basandose en el informe mencionado en el apartado 1 ter
y en la toma de posicion de los representantes de los tra-
bajadores, el modelo de participacion que aplicara la SE.
La SE no podra proceder a la inscripcién a que se refiere
el articulo 8 del Reglamento sin que haya sido elegido
un modelo de participacién.

3. Sin perjuicio de la aplicacién del apartado 5, el mo-
delo elegido podra ser sustituido por otro de los modelos
indicados en los articulos 4, 5, y 6, mediante convenio
celebrado entre el 6rgano de direccién o de administra-
cién de la SE y los representantes de los trabajadores de
la SE.

No se modifica.

No se modifica.

6. Cuando se efectte la transformacién a que se re-
fiere el apartado 3 del articulo 2 del Reglamento por el
que se establece el Estatuto de la SE, se aplicari el pro-
cedimiento que se detalla en el presente articulo.

7. En el caso de que la SE trasladara su domicilio a
otro Estado miembro, la modificacién del modelo de
participacion exigir4 la aplicacion del procedimiento que
se detalla en el presente articulo. El 6rgano de direccion
o de administracién de la SE y los representantes de los
trabajadores de la SE serian competentes en las negocia-
ciones.

SECCION 1

ORGANO DE VIGILANCIA U ORGANO DE ADMINIS-
TRACION

Articulo 4

Los miembros del érgano de vigilancia (sistema dualista)
o del 6rgano de administracion (sistema monista) seran
nombrados y revocados:

I. bien, en un tercio, como minimo, y en la mitad, como
méximo, por los trabajadores de la SE o sus represen-
tantes en esta sociedad,
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— bien, por cooptacién por este Gltimo. No obstante, la
Junta general de accionistas o los representantes de
los trabajadores podran oponerse, por razones espe-
cificas, al nombramiento de un candidato propuesto.
En estos casos, €]l nombramiento Gnicamente podri
llevarse a cabo previa declaracién de inadmisibilidad
de la oposicién por un érgano independiente de De-
recho publico.

SECCION II
ORGANO PROPIO

Articulo 5

1.  Un érgano propio representari a los trabajadores
de la SE. El namero de miembros de dicho érgano y las
modalidades de su eleccién o de su designacién se fijarin
en los estatutos de acuerdo con los representantes de los
trabajadores de las sociedades fundadoras establecidos
por la legislacién o la practica de los Estados miembros.

II. bien por el 6rgano de vigilancia o por el propio 6r-

1.

gano de administracién, sin perjuicio de la aplicacion
de lo dispuesto en la letra d). No obstante:

a) la Junta general y los representantes de los traba-
jadores de la SE tendran idéntico derecho a pro-
poner candidatos al 6rgano de vigilancia o al ér-
gano de administracién;

b) la Junta general y los representantes de los traba-
jadores de la SE tendran idéntico derecho a opo-
nerse al nombramiento de un candidato pro-
puesto:

— por la incapacidad del candidato para cumplir
sus funciones,

— porque su nombramiento generaria un desequi-
librio en la composicién del 6rgano, contrario
a los intereses de la SE, de sus accionistas y de
sus trabajadores,

~— por contravenir el porcedimiento descrito;

¢) en caso de oposicion el nombramiento del candi-
dato propuesto Gnicamente podra llevarse a cabo
si un tribunal, una autoridad administrativa u otra
instancia independiente dictamina que la oposicién
no tiene fundamento,

d) los primeros miembros del érgano de vigilancia o
del 6rgano de administracién serin nombrados
por la Junta general. No obstante, los representan-
tes de los trabajadores de la SE tendran derecho a
proponer candidatos a la Junta general y a opo-
nerse al nombramiento de un candidato propuesto
por la Junta general por los motivos enumerados
en la letra b). En caso de oposicién de la Junta
general o de los representantes de los trabajadores
se aplicari el procedimiento descrito en la letra c).

SECCION II

ORGANO PROPIO

Articulo 5

Los trabajadores de la SE estarin representados por

un 6rgano denominado «6rgano propio».
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2. El 6rgano de representacién de los trabajadores
tendré derecho a:

a) ser informado una vez cada tres meses, como minimo,
por el 6rgano de direccién o de administracion, de la
marcha de los asuntos de la sociedad, incluidas las
empresas por ella controladas, y su previsible evolu-
cion;

b) pedir al 6rgano de direcciéon o de administracién de
la SE, cuando sea necesario para el ejercicio de sus
funciones, informes sobre determinados asuntos de la
sociedad o cualquier informacién o documento;

c) ser informado y consultado por el 6rgano de direc-
cién o de administracién de la SE antes de la ejecu-
cién de las decisiones indicadas en el articulo 72 del
Reglamento (CEE) n° ...

3. El apartado 3 del articulo 74 del citado Reglamento
se aplicars e los miembros de este 6rgano propio.

SECCION III
OTROS MODELOS

Articulo 6

1. Podran establecerse otros modelos distintos de los
indicados en los articulos 4 y 5 mediante convenio cele-
brado entre los 6rganos de direccién o de administracion
de las sociedades fundadoras y los trabajadores o sus re-
presentantes en estas sociedades.

2. El convenio celebrado deberi, como minimo, ga-
rantizar a todos los trabajadores de la SE o a sus repre-
sentantes;

2. El 6rgano de direccién o de administracién de la
SE informari al 6rgano propio, como minimo cada tres
meses, de la marcha de los asuntos de la SE y de su evo-
lucién previsible, teniendo en cuenta, en su caso, las in-
formaciones relativas a las empresas controladas por la
SE que puedan tener una incidencia significativa en la
marcha de los asuntos de dicha SE.

2a.  El 6rgano de direccién o el 6rgano de administra-
cién comunicari sin demora al 6rgano propio cualquier
informacién que pueda tener repercusiones importantes
en la situacién de la SE.

2b.  El 6rgano propio podra solicitar al érgano de di-
recci6bn o al 6rgano de administracién informaciones o
un informe especial sobre cualquier aspecto relativo a las
condiciones de trabajo.

2c.  Todos los miembros del 6rgano propio podran en-
trar en conocimiento de todos los documentos presenta-
dos a la Junta general de accionistas.

2d.  Las operaciones a que se refiere el apartado 1 del
articulo 76 del Reglamento por el que se establece el Es-
tatuto de la SE no podrin efectuarse sin que el 6rgano
propio haya sido informado y consultado por el érgano
de direccién o de administracién de la SE.

3. El apartado 3 del articulo 74 del Reglamento
(CEE) n° ... se aplicari a los miembros de este 6rgano
propio.

SECCION 1II

OTROS MODELOS

Articulo 6

1. Podran establecerse otros modelos distintos de los
indicados en los articulos 4 y 5, mediante convenio cele-
brado entre el 6rgano de direcciébn o de administracion
de la SE y los representantes de los trabajadores en la
SE.

2. El convenio celebrado deberi, como minimo, ga-
rantizar a los representantes de los trabajadores de la SE:
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a) una informacién trimestral sobre la marcha de los
asuntos de la sociedad, incluidas las sociedades por
ella controladas, y su previsible evolucién;

b) informacién y consulta antes de la ejecucién de las
decisiones indicadas en el articulo 72 del Reglamento
(CEE) n°...

3. Cuando el acuerdo estipule una instancia colegial
de representacion de los trabajadores, ésta podra pedir al
6rgano de direccién o de administracién de la SE las in-
formaciones necesarias para el ejercicio de sus funciones.

4. El acuerdo deberi estipular que los representantes
de los trabajadores observaran la necesaria discrecion so-
bre las informaciones de caracter confidencial de que
dispongan sobre la SE. Deberin respetar esta obligacion
aun después del cese de sus funciones.

5.  Si la legislacion del Estado del domicilio asi lo au-
toriza, el acuerdo podri permitir que el 6rgano de admi-
nistracién o de direccién de la SE se abstenga de comu-
nicar a los trabajadores o a sus representantes informa-
ciones cuya divulgacién pudiera ocasionar graves perjui-
cios a los intereses de la SE o hacer fracasar sus proyec-
tos.

6. Las partes en la negociacién podrin requerir la
ayuda de expertos de su eleccién, con cargo a las socie-
dades fundadoras.

7. El convenio podri pactarse por un periodo deter-
minado y renegociarse al cabo del periodo. No obstante,
el convenio pactado continuari siendo valido hasta la
entrada en vigor del nuevo convenio. )

8. Cuando las dos partes de la negociacién asi lo deci-
dieran, o cuando no pueda alcanzarse ningin acuerdo
segtn lo dispuesto en el apartado 1, se aplicard a la SE
un modelo estandar establecido por la legislacién del Es-
tado del domicilio. Este modelo serd acorde con las
pricticas nacionales més avanzadas y como minimo ga-
rantizar4 a los trabajadores los derechos de informacién
y de consulta indicados en el presente articulo.

a) la informacién trimestral a que se refiere el apartado
2 del articulo 5;

b) las informaciones a que se refieren los apartados 2a y
2b del articulo 5; '

¢) la informacién y consulta a que se refiere el apartado
2d del articulo 5;

d) el acceso a todos los documentos presentados a la
Junta general de accionistas.

Suprimido.

4.  El convenio estipulard que los representantes de los
trabajadores deberin guardar discrecién sobre las infor-
maciones de caricter confidencial de que dispongan so-
bre la SE. Deberén respetar esta obligacién aun después
de cesar en sus funciones.

Suprimido.

Suprimido.

No se modifica.

8.  Cuando las dos partes en la negociacién asi lo deci-
dieran, o cuando no pueda alcanzarse ningtin acuerdo
segin lo dispuesto en el apartado 1, se aplicar4 a la SE
un modelo normalizado establecido por la legislacién del
Estado del domicilio. Este modelo garantizard como mi-
nimo 2 los trabajadores los derechos de informacién y de
consulta previstos en el presente articulo.
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SECCION IV

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA SE

Articulo 7

Los representantes de los trabajadores de la SE serén ele-
gidos mediante sistemas que tengan en cuenta adecuada-
mente en nimero de asalariados que representan.

Todos los trabajadores tendran la posibilidad de partici-
par en la votacion.

La eleccién tendra lugar segin las modalidades estableci-
das en la legislacién o la prictica de los Estados miem-
bros.

Articulo 8

Los primeros miembros del 6rgano de vigilancia o de ad-
ministracién que deban ser designados por los trabajado-
res, asi como los primeros miembros del 6rgano propio,
seran designados por los representantes de los trabajado-
res de las sociedades fundadoras de acuerdo con la legis-
lacién o la préctica de los Estados miembros. El namero
de representantes serd proporcional al namero de traba-
jadores que representen. Estos primeros miembros esta-
rén en funciones hasta que se retnan las condiciones
para la eleccion de los representantes de los trabajadores
de la SE.

SECCION IV

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA SE

Articulo 7

1.  Los representantes de los trabajadores de la SE se-
ran elegidos de la forma que prevea la ley o la practica
de los Estados miembros, respetando los siguientes prin-
cipios:

a) deberin elegirse representantes de los trabajadores en
cada uno de los Estados miembros en que la SE esté
establecida;

—

b) el nimero de representantes sers proporcional, en la
medida de lo posible, al nimero de trabajadores que
representan.

c) todos los trabajadores tendrén la posibilidad de parti-
cipar en la votacién, independientemente de su an-
tigliedad o del nimero de horas semanales que traba-
jan;

d) la elecci6n se realizara mediante votacién secreta.

2.  Los representantes de los trabajadores elegidos con
arreglo a las disposiciones del apartado 1 podrén ejercer
sus funciones en la SE, independientemente de cual sea
el sistema de representacion de los trabajadores que esta-
blezca la legislacion del Estado del domicilio.

Articulo 8

Suprimido.



Ne C 138/16 Diario Oficial de las Comunidades Europeas 29.5.91
PROPUESTA INICIAL PROPUESTA MODIFICADA
SECCION V SECCION V
Articulo 9 Articulo 9
1. El 6rgano de direccién o de administracién de la 1. El 6rgano de direccion o de administracién de la

SE deber4 proporcionar a los representantes de los traba-
jadores los medios financieros y materiales que les per-
mitan reunirse y ejercer convenientemente sus funciones.

2. Las modalidades practicas de entrega de tales me-
dios deberan definirse de comtn acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores de la SE.

SECCION V1

LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SE

Articulo 10

En tanto la presente Directiva no disponga otra cosa, el
Estatuto y la funci6n de los representantes instituidos en
los establecimientos de la SE seran determinados por la
legislacion o la préctica de los Estados miembros.

TITULO 2

ACCESO DE LOS TRABAJADORES AL CAPITAL
O A LOS RESULTADOS DE LA SE

SECCION 1

Articulo 11

La participacién de los trabajadores en el capital o en los
resultados de la SE podra regularse mediante convenio
colectivo negociado y pactado entre el 6rgano de direc-
ci6n o de administracién de las sociedades fundadoras o
de la SE constituida y los trabajadores o los representan-
tes de éstos habilitados para negociar en dichas socieda-

des.

SE deberi proporcionar a los representantes de los traba-
jadores los medios financieros y materiales, asi como
cualesquiera otras facilidades, que les permitan reunirse y
ejercer convenientemente sus funciones en el domicilio
de la SE y en los establecimientos de la SE, en el mismo
Estado miembro o en otro Estado miembro, sin que ello
afecte a su salario o a su carrera.

2. Las facilidades a que se refiere el apartado 1 inclui-
ran el asesoramiento de expertos de su eleccién, por
cuenta de la SE.

SECCION VI

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LA SE

Articulo 10

En tanto la presente Directiva no disponga otra cosa, en
los establecimientos de la SE se aplicaran la legislacién y
la practica de los Estados miembros que regulen el Esta-
tuto y la funci6n de los representantes o de la represen-
tacién de los trabajadores.

TITULO II

ACCESO DE LOS TRABAJADORES AL CAPITAL
O A LOS RESULTADOS DE LA SE

SECCION 1

Articulo 11

El 6rgano de direccién o de administracién y los repre-
sentantes de los trabajadores tendrin derecho a negociar
y pactar convenios colectivos sobre aspectos que sean de
interés para los trabajadores de la SE, incluidas las con-
diciones de la participacign en el capital o en los benefi-
cios de la SE.
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SECCION 11
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 12

1. Los Estados miembros adoptarin, antes del 1 de
enero de 1992 las dispociones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para cumplir la presente Direc-
tiva. Informarin inmediatamente de ello a la Comisién.

Las disposiciones adoptadas en virtud del pirrafo pri-
mero se referiran explicitamente a la presente Directiva.

2. Los Estados miembros comunicarin a la Comisiéon
las disposiciones basicas de Derecho interno que adopten
en el 4mbito regulado por la presente Directiva.

Articulo 13

Los destinatarios de la presente Directiva serin los Esta-
dos miembros.

Articulo 11 bis

1.  Paralelamente a la adopcién de la presente Direc-
tiva, se constituird un Comité de contacto, bajo los aus-
picios de la Comisién, con las siguientes funciones:

a) facilitar, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
169 y 170 del Tratado, la aplicacién de la presente
Directiva mediante una concertacion regular, en espe-
cial respecto a los problemas practicas que plantee su
aplicacién; ;

b) asesorar a la Comisién, en su caso, sobre las modifi-
caciones a afiadidos a la presente Directiva.

2. El Comité de contacto estari compuesto por repre-
sentantes de los Estados miembros, de los interlocutores
sociales y de la Comisi6n. Estara presidido por un repre-
sentante de la Comisién, la cual se hard cargo también
de la secretaria.

3. El Comité de contacto ser4 convocado por el presi-
dente, bien por propia iniciativa, bien a peticién de uno
de sus miembros.

SECCION II

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 12

1. Los Estados miembros adoptarin, antes del 1 de
enero de 1993, las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para cumplir la presente Direc-
tiva. Informarin inmediatamente de ello a la Comisién.

1 bis Los Estados miembros deberin incluir, bien en
las mismas disposiciones, o bien cuando éstas se pu-
bliquen oficialmente, un referencia a la presente Direc-
tiva, en la forma que consideren adecuada.

No se modifica.

Articulo 13

No se modifica.




