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1. Zavéry a doporuceni
1.1.  V poslednim desetileti oteviela globalizace a digitalizace nové prilezitosti umoznujici pracovat na délku. Pandemie
COVID-19 piinesla bezprecedentni zménu v Zivotech pracovniki i podniki a vedla k exponencidlnimu ndrtistu prace na
délku.
1.2. S pomoci novych technologii lze provadét tutéz praci, aniz by byla nutna fyzickd pfitomnost na pracovisti. To
rovnéZz znamend, ze mnohem vice lidi je schopno pracovat na ddlku pfes hranice a pocet pieshrani¢nich pracovnikd na
délku se prudce zvysil.
1.3.  Stavajici pravidla se tykaji jak zdanéni pravnickych osob, tak zdanéni zaméstnanct. OECD se jiz mnoho desetilet{
snazi ve své vzorové imluvé o danich z pfijmu a majetku zavést spole¢né uzndvané mezindrodni dailové zasady. Tato pravidla
a dohody pak byly ¢lenskymi stdty v EU uplatfiovény a staly se zdkladem pro pravidla vzorové iimluvy Organizace spojenych
ndrodii o zamezeni dvojimu zdanéni.
1.4.  Béhem pandemie vydal sekretaridt OECD pokyny, které stanovi, Ze pfeshrani¢ni pracovnik, ktery nemtize dojizdét
do zemé zaméstnavatele, by mél podléhat dani v zemi zaméstnavatele, i kdyz je prace vykondvdna na dalku. Pocet dnt
vyhrazenych pro takovou praci na dalku je Casto omezen piiblizné na dvacet dni v roce. Evropsky hospodéisky a socidlni
vybor (EHSV) ve svém stanovisku Zdanéni preshranicnich pracovnikii na ddlku a jejich zaméstnavatelii () doporucil, aby byl limit
prodlouzen na dva dny v tydnu, tj. na 96 dni v roce, a to bez jakychkoli datiovych dasledk.
1.5.  Zjednodusené feceno je podle stavajicich pravidel v piipadé prava zdanéni dohodnut princip, Ze zemgé, v niZ je prace
vykondvana, méd pravo zdanit pfjem ze zaméstnani. Pokud muZze byt price za pouziti elektronickych prostfedkd nyni
vykondvdna na dédlku, feSenim by mohlo byt to, Ze pravo zdanéni by méla mit v zdsadé zemé, kde sidli zaméstnavatel.
Pracovnik na ddlku by vSak nemél byt vystaven zddnému diskriminaénimu danovému zachdzeni ve srovnani
s pfeshrani¢nimi pracovniky, ktef{ vykondvaji praci v zemi zaméstnavatele.
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1.6.  Dalsi moznosti by bylo zdanit zaméstnance v zemi jeho bydlisté stejnym zptisobem, jakym jsou zdanovany osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Argumentem proti takovému rezimu vsak je skute¢nost, Ze vzhledem k tomu, Ze prace je stéle
vykondvdna pro zaméstnavatele v zemi B, mélo by pravo zdanéni pijmt zaméstnanct zlstat v zemi B, tj. v zemi
zaméstnavatele. Mzdové ndklady jsou totiz dafové uznatelné pro tcely vypoctu dané z p¥jmu pravnickych osob v zemi
B ().

1.7. EHSV se proto domnivd, Ze upfednostiiovanou moznosti je zdanéni pffjmti zaméstnanct jako mzdovych pFjmi
v zemi, kde sidli zaméstnavatel. Takovy rezim by zjednodusil situaci pro zaméstnance a mohl by byt atraktivni i pro
zaméstnavatele. Aby se vyrovnala ztrita pHjmt v zemi bydlisté zaméstnance, byl by pravdépodobné nezbytny
mechanismus rozdéleni pijmd.

1.8.  EHSV navrhuje, aby finan¢ni orgdny mély moznost rozdélovat piijmy mezi jednotlivé zemé na zdkladé ddajt
o skute¢né pritomnosti jednotlivce v dotéenych statech (které zaméstnavatel ozndmi daflovému organu v zemi, kde sidli,
jenz tedy bude fungovat jako jedno sprdvni misto) nebo pomoci ur¢itého makroekonomického souhrnného klice.

2. Obecné pfipominky

2.1.  V poslednim desetileti oteviela globalizace a digitalizace nové piilezitosti umoziujici pracovat na dalku. Pandemie
COVID-19 piinesla bezprecedentni zménu v Zivotech pracovnikd i podniki a vedla k exponencidlnimu ndrtstu prace na
délku.

2.2.  Podniky a zaméstnanci vyvinuli béhem pandemie zna¢né sili o digitalizaci svych kazdodennich ¢innosti (napf.
on-line néstroje pro setkdvani) a urychlili jiz probihajici proces digitalizace vedouci k novym pracovnim podminkdm.
Sledované zmény byly provedeny jak v soukromém, tak ve vefejném sektoru (°).

2.3. S pomoci novych technologii lze provadét tutéz praci, aniz by byla nutnd fyzickd pfitomnost na pracovisti. To
rovnéz znamend, Ze mnohem vice osob muze pracovat na ddlku pfes hranice a pocet pfeshrani¢nich pracovnikti na ddlku
se prudce zvysil. Soucasné odhady tykajici se prace na ddlku naznacuji, Ze pfiblizné 22 % pracovni sily v EU nyni vykondvd
urcitou formu préce na délku (%).

2.4, Préce na dilku se skutecné ukdzala byt efektivni jak pro pracovniky, tak pro zaméstnavatele (). MoZnost pracovat
mimo kanceldf po dobu nékolika dni v tydnu, nebo dokonce trvale, je proto nyni zavedenou a rychle se rozvijejici realitou.

2.5.  Za nékolik let mohou na celém svété pracovat stovky miliond lidf na ddlku a mnoho z nich pfeshrani¢né ze svych
domovskych zemi, nebo dokonce z nékolika tretich zemi (tzv. digitalni nomadi).

()  Podle stavajicich pravidel jsou odmény za poradenstvi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné rovnéz uznatelné pii vypoctu
zdanitelného zisku pravnickych osob v zemi B, i kdyZ je odména za poradenstvi zdanitelnym pijmem v zemi A.

()  Studie Eurofound, The Rise in Telework: Impact on Working Conditions and Regulations (Nartst prace na délku: dopad na pracovni
podminky a pfedpisy), s. 55. ,Béhem pandemie zaznamenaly vefejné sluzby a vefejnd sprava, odvétvi vzdélavani a zdravotnictvi
a socidlni prdce vyznamny ndrast poctu odvétvovych dohod o praci na dédlku. Vétsina odvétvovych dohod obsahuje ustanoveni
o formdlnim postupu zavddéni prace na ddlku, jakoZ i o pfistupu k praci na dalku.

() Studie Eurofound, The Rise in Telework: Impact on Working Conditions and Regulations (Narast prace na dalku: dopad na pracovni
podminky a pfedpisy), s. 55. V roce 2008 pracovalo z domova s frekvenci ,nékdy“ nebo ,obvykle* méné nez 8 % zaméstnanct.
Tento podil se v priibéhu let postupné zvySoval a v roce 2019, tésné pied krizi, dosahl 11 %. Po vypuknuti pandemie se Cetnost
prace na ddlku v roce 2020 ndhle zvysila na 19% a v roce 2021 dile vzrostla na 22 %. Nartst byl zaznamendn zejména
u zaméstnancti, ktefi ,obvykle* pracuji z domova.

() Studie Eurofound, The Rise in Telework: Impact on Working Conditions and Regulations (Nartist price na délku: dopad na pracovni
podminky a pfedpisy), s. 2. ,Zaméstnanci a do jisté miry i zaméstnavatelé upfednostiiuji hybridni model prace na délku (Cdste¢nd
préce na délku nebo préce na ¢astecny tivazek na ddlku). Bylo prokdzdno, Ze hybridni prace usetii ¢as straveny dojizdénim, zlepsuje
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, sniZuje pocity izolace a zajistuje u¢innéjsi organizaci Casu.
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2.6.  Usnadnéni prace na dalku nejenze zlepsilo kvalitu Zivota a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
miliond pracovniki (°), ale mohlo by také ptispét ke snizeni dopadu miliont osob dojizdéjicich za praci na Zivotni prostiedi
v souladu s cili EU. Je tedy pravdépodobné, Ze tato tendence bude pokracovat a v budoucnu se bude ddle vyvijet.

2.7.  Prace na dalku tedy md mnoho pozitivnich aspektd. Trend rostouciho poctu osob, které pracuji na dalku, vsak
piedstavuje rovnéz zdsadni vyzvy z hlediska zdanéni. Datiové pravidla je tfeba aktualizovat tak, aby odrdZela, jak je prace
vykondvdna v souCasném pracovnim prostiedi a jak bude pravdépodobné provddéna v budoucnu. Je také dulezité si
uvédomit, zZe s volbou jednotlivce ohledné mista vykonu prace souvisi pravo vyuzivat vefejné vydaje, které jsou hrazeny
pfedevsim z dani. Zdanéni a zastoupeni pii tvorbé politik je zavedenou zdsadou, kterou je tfeba respektovat.

2.8.  ReSeni otdzky zdanéni preshranicni price na ddlku bude pravdépodobné vyzadovat revizi dvoustrannych
i nadndrodnich dohod. Jedna takové dohoda byla neddvno aktualizovdna mezi Svycarskem a Francii a tykd se pithrani¢nich
pracovnikdi, ktef{ pracuji v kantonu Zeneva (Svycarsko) a Ziji ve Francii. Pfeshrani¢ni prdce na ddlku neptesahujici 40 %
celkové pracovni doby nebude mit podle dohody dopad na danovou situaci pracovnikd. Ptihrani¢ni pracovnici, ktef{ ziji ve
Francii a pracuji v Zenevé, tedy budou nadéle podléhat zdanéni v Zenevé formou srazkové dané ze mzdy. Aby se vyrovnala
ztréta pifjmé ve Francii, stanovi dohoda mechanismus rozdéleni ptfjmii, podle néhoz Zeneva vyplati Francii ndhradu ve
vysi 3,5 % danovych prijmd.

2.9.  Na vefejném slySeni EHSV na téma Zdanéni preshranicnich pracovnikii — moznd feseni konaném dne 4. ervence 2023
v Tallinnu byla pfedstavena mnohostrannd dohoda, o niz se v soucasné dobé jednd v Severské radé. Tato dohoda stanovi, Ze
hlavni zaméstnavatel pfedklddd jeden spole¢ny formulaf srazkové dané za rezidenta severské zemé pracujiciho ve tiech
severskych zemich, a ptedstavuje rovnéZz mechanismus rozdéleni pfjmi mezi severské zemé (’).

2.10.  Je samoziejmé piinosné, Ze jsou zavedena feSeni pro jednotlivé zemé, kterd umoziiuji pieshrani¢ni praci na délku,
bylo by vsak Zadouci, aby mohly dohody vychazet z obecné uznévanych zdsad. Pokud tomu tak nebude, je pravdépodobné,

vy

ze vznikne slozity soubor mezindrodnich pravidel a programi, coz povede k roztiiSténosti.

2.11.  OECD se jiz mnoho desetileti snazi ve své vzorové iimluvé o danich z pfijmu a majetku zavést spolené uznavané
mezindrodni danové zdsady. Tato pravidla a dohody pak byly ¢lenskymi stity v Evropské unii uplatiovany a staly se
zdkladem pro pravidla vzorové timluvy Organizace spojenych ndrodii o zamezeni dvojiho zdanén.

2.12.  Stavajici pravidla se tykaji jak zdanéni pravnickych osob, tak zdanéni zaméstnancii. S ohledem na zdanéni ziskd
spolecnosti miize v souvislosti s mezindrodnimi pracovniky na dédlku dojit k tomu, Ze nedmyslné vznikne stéld provozovna
spolecnosti v zemi jiné, nez je jeji vlastni. V takovém piipadé by kromé diskuse na téma, jak zdanit pfjjem ze zaméstnani
spojeny s pfeshrani¢ni praci na délku, byla spole¢nost nucena piesné rozdélit své podnikové pijmy mezi tato dvé mista,
a podléhala by tak rtiznym povinnostem pii poddvani dafiovych pfizndni a placeni dani.

2.13.  Pokud jde o zdanéni zaméstnance, ¢ldnek 15 vzorové timluvy OECD i vzorové timluvy OSN (%) se zabyvd otdzkou, zda
jsou platy, mzdy a jiné formy odménovani zdanitelné v zemi, kde je zaméstndni vykonavano, nebo zda jsou zdanitelné
v jiném smluvnim stdté. Pokud je vSak zaméstnanec pfitomen v jiném staté¢ po dobu kratsi nez 183 dnd béhem
dvandctimési¢niho obdobi a zaméstnavatel nema stdlou provozovnu ve staté, kde je prace vykondvana, ponechava si zemé
zaméstnavatele pravo zdanit pfijem zaméstnance. Vedle zaméstnancti jsou ve vzorovych tmluvdch stanovena zvldstni
pravidla rovnéz pro feditele, umélce, sportovce a studenty (°).

(°)  Studie Eurofound, The Rise in Telework: Impact on Working Conditions and Regulations (Narast prace na dalku: dopad na pracovni
podminky a pfedpisy), s. 55.

Vetejné slySeni EHSV na téma Zdanéni pfeshrani¢nich pracovnikt na délku — moZznd feSeni.

OECD, clanky vzorové timluvy OECD o danich z pfijmu a majetku a vyklady k cldnkiim vzorové imluvy o zdanéni.

OECD, cldnky vzorové timluvy OECD o danich z pfijmu a majetku, clanky 16, 17 a 20.
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2.14.  Pokud md smluvni stit pravo zdanit odménu zaméstnance, Casto uklddd zaméstnavateli povinnost provést srazku
dané ze mzdy/objemu mezd/odmén.

2.15.  Béhem pandemie vydal sekretaridt OECD pokyny, které stanovi, Ze pteshrani¢ni pracovnik, ktery nemaze dojizdét
do zemé zaméstnavatele, by mél podléhat dani v zemi zaméstnavatele, i kdyz je prace vykondvdna na dalku. Pocet dnt
vyhrazenych pro takovou préci na ddlku je ¢asto omezen pFiblizné na dvacet dni v roce. EHSV ve svém stanovisku Zdanéni
preshranicnich pracovnikii na ddlku a jejich zaméstnavatelii (%) z Cervence 2022 doporudil, aby byl limit prodlouzen na dva dny
v tydnu, tj. na 96 dni v roce, a to bez jakychkoli danovych disledki.

2.16.  Toto stanovisko rovnéZ upozornilo na riziko dvojtho zdanéni zaméstnancti pracujicich na dalku ptes hranice
a vyzvalo Komisi, aby zvazila, zda by bylo mozné vytvofit jedno spravni misto podobné tomu, které se uplatiuje v oblasti
DPH. Cilem tohoto stanoviska je zptesnit piistup EHSV k projedndvané otdzce a pfispét k probihajici diskusi.

2.17.  Pro preshrani¢ni prici na ddlku je dilezity také rezim pFispévkd na socidlni zabezpeceni. I kdyz tyto prispévky
mohou souviset s ptijmem, stanovisko se socidlnim zabezpecenim nezabyva a nefe$i ani predpisy tykajici se trhu préce.

3. Konkrétni pfipominky

3.1.  Zjednodusené feceno je podle stdvajicich pravidel v piipadé prava zdanéni dohodnut princip, Ze zemgé, v niZ je prace
vykondvdna, md pravo zdanit piijem ze zaméstndni. Pokud muZze byt price za pouziti elektronickych prostredkid nyni
vykondvana na dédlku, feSenim by mohlo byt to, Ze pravo zdanéni by méla mit v zdsadé zemé, kde sidli zaméstnavatel.
Pracovnik na ddlku by vSak nemél byt vystaven zddnému diskriminaénimu danovému zachdzeni ve srovnani
s pfeshrani¢nimi pracovniky.

3.2, Zdeje zjednoduseny piiklad: osoba dojizdi pét dni v tydnu ze zemé A do kanceldfe a prostor zaméstnavatele v zemi
B. Podle stdvajicich pravidel je mzdovy pifjem zdanén v zemi B. Pokud dand osoba jiz nedojizdi, ale pracuje ze svého
bydlisté v zemi A, podléhd dani v zemi A. Prdce vykondvand pro zaméstnavatele v zemi B je viak stejnd jako dfive, ale pravo
zdanéni téchto pijmi se pfesouvé ze zemé B do zemé A. To je ddno pouze technologickym vyvojem a ménici se povahou
trhu préce.

3.3.  Lze poznamenat, Ze pokud je price namisto toho vykondvana formou poradenstvi v rezimu samostatné vydéle¢né
¢innosti, poskytovaného zaméstnavateli, a poradce md bydlisté v zemi A, ale své povinnosti vykondvd na délku, nedochdzi
v porovnani se soucasnou situaci k zddné zméné v tom, kde se dan vybird. Zemé A, kde je firma poradce registrovdna, md
pravo vybirat dané. Bude tak existovat tizkd souvislost mezi ziskanymi p¥jmy, danémi a vyuzivinim vefejnych sluzeb.
Jednou z moznosti by bylo pfistupovat k zaméstnanctim pro danové tcely stejné jako k osobdm samostatné vydéle¢né
¢innym a vybirat dané v zemi A.

3.4.  Argumentem proti zdanéni zaméstnanct stejnym zptisobem, jako se dani osoby samostatné vydélecné ¢inné, je
nicméné skutecnost, ze vzhledem k tomu, zZe price je stile vykondvdna pro zaméstnavatele v zemi B, mélo by pravo
zdanéni pijms zaméstnanch zistat v zemi B, tj. v zemi zaméstnavatele. Mzdové naklady jsou totiz danové uznatelné pro
ucely vypoctu dané z pijmu pravnickych osob v zemi B (). Takovd zména prava zdanéni oproti soucasné situaci by méla
nékolik dasledkd.

3.5.  Existuje vSak jedna ddlezitd otdzka, kterou je tieba fesit, ma-li ke zdanéni i nadédle dochdzet v zemi B. V rdmci
takového rezimu by zemé A neobdrzela od této osoby Zddné pfijmy z dané z pfjmu ze mzdy na financovdni vefejnych
sluzeb, které vyuzivd, pokud neexistuje néjaky zptisob rozdéleni pijma. To, zda v urité zemi dojde ke ztrdté danovych
pijmd, zdvisi na Cistém toku pfeshrani¢nich pracovnikti. Pokud pocet pieshrani¢nich pracovniki na dilku odpovida
mzdovym nakladim, které na né vzniknou, budou zemé A a B ve stejné pozici z hlediska ¢istych piijma bez ohledu na to,
ve které zemi jsou tyto pijmy zdanitelné. Tak tomu vsak nemusi byt, jestlize se jednd o zemé odlisné velikosti a jejich
atraktivita pro zaméstnavatele a zaméstnance se li${. Podnikatelské prostiedi a vyse vyplacenych mezd budou jako vidy
dtlezitym faktorem pro danové piijmy.

(% UF. vést. C 443, 22.11.2022, s. 15.
(") Podle stdvajicich pravidel jsou odmény za poradenstvi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné rovnéz uznatelné pii vypoctu
zdanitelného zisku pravnickych osob v zemi B, i kdyZ je odména za poradenstvi zdanitelnym pijmem v zemi A.
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3.6.  Pro zaméstnance se mize dafiové zatizeni lisit v zdvislosti na tom, zda je jejich mzda zdanéna v zemi A, nebo
B. Pokud jsou dafiové sazby obou zemi podobné, dopad bude pravdépodobné maly. Vzhledem k daiovym pfedpisim
v jednotlivych zemich vSak maze byt dotceno pravo na uplatnéni uznatelnych naklada v rdmci vasich dani, napt. naklada
na hypotéku. K uplatnéni uznatelnych ndkladi muaze byt nezbytné mit zdanitelny pifjem (?).

3.7.  V globalizovaném a digitalizovaném svété si pracovnici mohou svobodnéji zvolit zemi bydlisté bez ohledu na to,
kde se nachdzi jejich zaméstnavatel. Mobilita pfinasi dafovym orgdnim potize s urcovanim zemé pobytu. (%)
Pravdépodobné je snaz$i urcit, kde sidli spole¢nost, pro niz je price vykondvdna, nez kde se nachazi konkrétni
pracovnik ().

3.8.  Kziskdvani zdkaznikd se Casto pouzivaji platformy. Platforma ¢asto nemd funkci zaméstnavatele, a proto misto, kde
se nachdzi osoba vykondvajici praci, urcuje, ve které zemi by mél byt pifjem zdanén, a to bez ohledu na to, kde je platforma
registrovana. Platformy by mély byt ndlezité odliseny od digitdlnich nomddd. Digitdlni nomadi mohou béhem jednoho roku
pracovat z mnoha zemi. Mohou je lakat mimotddnd viza vyddvand zemémi nebo jind cilend dafiovd zvyhodnéni, coz mezi
zemémi vytvaii dafovou soutéz.

3.9.  Zemé se mohou rozhodnout, Ze si datfiové pifjmy rozdéli, ¢imz uznaji, Ze zemé bydlisté poskytuje sluzby, jako jsou
vefejné skoly, zdravotni péce atd. Mechanismus rozdéleni piijmil Ize nastavit nékolika zptsoby. Finan¢ni organy mohou
rozdélovat pifjmy mezi jednotlivé zemé na zakladé ddajli o skute¢né pfitomnosti jednotlivce v dotéenych stétech (které
zaméstnavatel ozndmi daflovému orgdnu v zemi, kde sidli, jenz tedy bude fungovat jako jedno spravni misto) nebo pomoci
urcitého makroekonomického souhrnného klice.

3.10.  Zemé mezi sebou i naddle povedou dafiovou soutéz. Digitdlni nomddi zohledni darfiovy systém pfi volbé mista,
kde budou Zit a pracovat. Vzhledem k tomu, Ze prekdzky pfi hleddni vydéle¢ného zaméstndni jsou vyrazné mensi, kdyz je
méné nutné fyzicky premistovat rodinu, vyznam zdanéni prace se pravdépodobné zvysi.

3.11.  Diskuse na mezindrodni drovni se dosud zaméfovala hlavné na umisténi a zdanéni pravnickych osob, ackoli
pijmy z dané z pFjmi pravnickych osob obvykle pfedstavuji pouze nékolik procentnich bodt HDP. Danové prijmy
z pHjmi z pracovni ¢innosti, véetné nepiimych dani, jako je DPH, jsou Casto pfiblizné dvacetkrat vy$si nez pijmy z dani
z pijmu prévnickych osob. Vysoké dané z ptijmu pravnickych osob snizuji investice podnikii a omezuji zakladani novych
firem, a tudiz i danové pifjmy z pfijma z pracovni ¢innosti, ale dopad méniciho se trhu prace s moznostmi prace na dalku
bude v nadchazejicich letech mnohem vyrazngjsi.

3.12.  Nové technologie umoziuji vysoce kvalifikovanym pracovnikim v rozvojovych zemich (a v rozvinutych zemich)
zistat v zemi svého bydlisté a zdroven pracovat pro mezinarodni firmu nebo organizaci v rozvinutéjsi zemi. Spotfebni dané
a dané z majetku pak tato osoba zaplati v rozvojové zemi. Zdanéni pi{jmt z pracovni ¢innosti by se mohlo zvysit, pokud
by se k zaméstnanciim pro danové téely pfistupovalo jako k osobdm samostatné vydélecné ¢innym. Pokud by byly dané
vybirdny v zemi zaméstnavatele, znamenalo by to, Ze piijmy by se ve srovndni se soucasnosti nezménily, nebot jedinym
rozdilem by byla fyzicka p¥itomnost zaméstnance. Zatimco v minulosti bylo pro ziskdni p¥jmu nutné fyzicky se pfesunout,
nyni tomu tak jiZ neni. Pokud by navic bylo zavedeno rozdélovani ptijma, Cisty pifinos z hlediska danovych piijmt by to
pravdépodobné mélo pro zemi bydlisté.

3.13.  Varianta zachdzet s pfjmy zaméstnance stejné jako s ptijmy osob samostatné vydéle¢né ¢innych by moznd mohla
byt pomérné snadno proveditelna (**), ale upfednostiiovanou moznosti je zdanéni pijmu zaméstnanct jako pijmu ze
mzdy v zemi, kde sidli zaméstnavatel. Takovy rezim by zjednodusil situaci pro zaméstnance a mohl by byt atraktivni i pro
zaméstnavatele. Aby se vyrovnala ztrita pi{jmt v zemi bydlist¢ zaméstnance, byl by pravdépodobné nezbytny
mechanismus rozdéleni pijmd.

(') Stéle by bylo mozné pouzit standardizovany zdpocet dané.

(¥)  Jednd se o podobnou situaci jako v pifpadé piesouvani nehmotnych aktiv v podnikovém sektoru, které na mezindrodni trovni
vyvolalo zna¢nou ¢innost v oblasti eroze zdkladu dané a pfesouvani zisku (BEPS). Byla pfedloZena dohoda o ¢dstce A v prvnim pilifi
inkluzivntho rdmce OECD tykajici se rozdéleni ziskd.

(") Argumentem pro to, aby se vychdzelo z dané z piijmu pravnickych osob spiSe nez ze zdanéni akciondit a pracovnikd, bylo to, Ze je
snazsf sledovat podniky a vybirat dané na této drovni.

(") Pravdépodobné by musely byt zménény pozadavky, které jsou urcujici pro oznaceni subjektu za firmu (napf. motiv zisku, stalost,
vice nez jeden zdkaznik atd.).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/2479/oj



CS Uk, vést. C, 23.4.2024

3.14.  Navrh systému zdanéni odménovani zaméstnancti v zemi, kde sidli zaméstnavatel, by mohl mit rtizné podoby.
Jednim ze zptsobt by mohlo byt zavedeni alternativnich vzorovych ustanoveni do vykladu vzorové umluvy OECD, kterd
by zemé pouzivaly pii dvoustrannych jednanich. To by umoznilo mit k dispozici jednotnéjsi soubor pravidel.

V Bruselu dne 14. Ginora 2024.

predseda
Evropského hospoddtského a socidlniho vyboru

Oliver ROPKE
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