DOMSTOLENS DOM
AF 19. JULI 1955

Antoine Kergall
mod Den fzlles Forsamling for Det europziske Kul- og
Stalfellesskab

Sag 1/55

Processprog: Fransk

Angdende ..

Erstatningss#gsmal som fglge af, at sags@gerens ansattelseskontrakt ikke blev forlenget.

Domskonklusion .

Sags@gte dgmmes til at betale sagsegeren et belgb svarende til 16 mdneders lgn, beregnet efter
den metode Den fzlles Forsamling anvendte til fastszttelse af storrelsen af de to méneders lgn,
der blev betalt sags@geren som godtg@relse ved kontraktens udlgb.

Generaladvyokatens forslag til afgarelse :

‘1. at sagsegerens pastand om betaling af en automobilgodtggrelse forkastes;
2.
3. péstanden om en ekstra erstatning, hvis sterrelse fastszttes af Domstolen, tages til folge.

at pastanden om betaling af fire maneders ekstra lgn tages til fglge ; og at

Sammendrag

. Ansatte ved Fellesskabet — sager mod institutionerne — Domstolens kompetence

(Traktaten, artikel 42)

. Ansatte ved Fellesskabet — perioden forud for vedtcgten — anscttelseskontrakter — for-

vedlcgtsmessig karakter — fortolkning
(Konvention om overgangsbestemmelserne, § 7, afsnit 3)

. Ansatte ved Frellesskabet — faglig egnethed — administrationens bedpmmelse — domstols-

kontrol

Ansatte ved Fellesskabet — inddragelse af en stilling — administrationens befajelser — nyt
arbejdsomride for den ansatte
(Traktaten, artikel 31)

. Feellesskabets ansvar — administrationens fejl — tab — erstatningspligt

(Traktaten, artikel 40)
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1. Domstolens kompetence 1 segsmal anlagt

af ansatte ved Fallesskabet folger af trakta-
tens artikel 42 sammenholdt med vold-
giftsklausulen i ansxttelseskontrakten og
bestemmelserne i det gxldende personale-
regulativ.

. De ansattelseskontrakter, der i henhold til
§ 7, afsnit 3 i konventionen om over-
gangsbestemmelserne er indgdet med de
ansatte, er offentligretlige kontrakter af
for-vedtagtsmassig  karakter, som  giver
de ansatte en forventning om blivende
ansattelse. Disse kontrakter mi fortolkes
under hensyntagen til parternes vilje og
Fallesskabets hensigter med'dets ansatte.

. Bedgmmelsen af de ansattes faglige egnet-
hed tilkommer normalt administrationen.
En ansats faglige utilstraekkelighed skal
fastslds pd grundlag af en korrekt sagsbe-
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handling, sddan som denne m3 respekteres
af enhver administration.

. Administrationen er befgjet til at organi-

sere arbejdet efter eget anske og til ticne-
stens bedste. Ved inddragelsen af en stil-
ling, den finder unyttig, handier den inden
for sine befajelser.

Inddragelsen af en bestemt stilling kan ikke
i sig selv medfare afskedigelsen af den an-
satte, der besad denne stilling ; det ma deri-
mod snarere medfare frigarelsen af den an-
satte, sd denne kan udfere andre funktio-
ner.

. Ikke-forlengelsen af en anszttelseskon-

trakt, der er vedtaget under ukorrekte
omstxndigheder kan udggre en admini-
strativ fejl ved tjenesteudgvelsen, der
medférer ansvar og indebzrer pligt til at
erstatte det lidte tab.



