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Almindelige retningslinjer for udarbejdelse pa feellesskabsplan af et arbejdsprogram for
faglig uddannelse

(Vedtaget af Radet pa dets 162. samling den 26. juli 1971)

I. ALMINDELIGE BETRAGTNINGER

1. Omfang og kvalitet af den faglige uddannelse,
der gives sével unge som voksne p& forskellige ni-
veauer, udger et af neglefelterne for Det europziske
Fellesskabs fremtidige udvikling. Mélet ma veere at
give hele befolkningen mulighed for uddannelse, vi-
dereuddannelse og vedvarende kursusuddannelse af
almen eller faglig karakter for sdledes at gere den
enkelte i stand til at udvikle sin personlighed og ud-
ove en erhvervsmassig beskaftigelse inden for en
pkonomi, som er i stadig udvikling.

2. Det europziske okonomiske Fellesskabs arbejde
pa det faglige uddannelsesomride er baseret pd ar-
tikel 128 i Traktaten om oprettelse af EQF — i ka-
pitlet om Den europaiske Socialfond; den fastsetter
de almindelige principper for gennemferelsen af en
faelles politik for faglig uddannelse, som kan bidrage
til en harmonisk udvikling af sével hvert enkelt lands
okonomiske situation som af det faelles marked. De
refererer ipvrigt til artikel 118 i samme traktat — som
udger en del af det kapitel, der omhandler de sociale
foranstaltninger i almindelighed; den tilskynder med-
lemsstaterne til et snavert samarbejde, som Kommis-
sionen har til opgave at fremme, iser for sé vidt an-
gér den almindelige og videregdende faglige uddan-
nelse.

En analyse af de anvendte udtryk i disse bestemmel-
ser viser, at man savel explicit som implicit erkender
de snavre band, som eksisterer mellem pa den ene
side den ekonomiske politik med alle dens aspekter
og pa den anden side den sociale politik og iszer poli-
tikken for den faglige uddannelse. Det er derfor vig-
tigt, at det arbejde, som man mé felge op og vedtage
pa ny pé felleskabsplan, i overensstemmelse med den
i traktaterne for De europziske Fellesskaber fast-
satte sociale maélsatning, svarer til forventningerne
hos de seks nationer i Falleskabet, med hensyn til
udviklingen af deres sociale og gkonomiske situation.
Det er yderligere klart, at den faglige uddannelse ikke
ber og ikke kan udgere et isoleret og uafhangigt
projekt, men at den ber grundlegges pa resultaterne
fra den almindelige undervisning, som pa alle dens
trin tilpasses et moderne samfunds krav.

3. Det hidtidige arbejde, som er blevet iverksat i
overensstemmelse med E@F-traktaten, er i alt veesent-
ligt grundlagt pé de ti generelle principper, som Ra-
det har fastsat i henhold til artikel 128 i E@F-trak-
taten, ved en afgerelse af 2. april 1963, og som om-
fatter sdvel unge som voksne op til mellemplan(!).

Kommissionen har meddelt, at det arbejde, den
iveerksatte som folge af denne afgerelse, ikke har
indfriet forventningerne, navnlig pa grund af de tre
felgende grunde:

- det var nedvendigt allerforst at erhverve erfaring
p& det metodologiske omride for at kunne over-
fore de abstrakte principper til konkrete projekter;

— der er ikke blevet skelnet tilstraeckkeligt mellem
kortvarige projekter (f. eks. udveksling af infor-
mationer) og de mere langvarige principielle mal
(f. eks. tilnzrmelse af uddannelsesniveauer og
-strukturer, gensidig anerkendelse af diplomer, op-
rettelse af statistikker);

~ de forhandenverende hjelpemidler var utilstrak-
kelige.

4. En fornyet indsats, der omfatter alle omrader in-
den for den faglige uddannelse — herunder faglig vej-
ledning og oplysning — ber derfor iverkswttes pa
fzllesskabsplan for at styrke og effektivisere det ar-
bejde, der er gjort indtil nu.

Denne nye indsats er s meget mere nedvendig, som
de vasentlige problemer, der nu treenger sig pa ved-
rerende den faglige uddannelse, er ret forskellige fra
de problemer, der bestod, da det falles marked blev
dannet. Den gkonomiske, sociale, tekniske og pada-
gogiske udvikling i medlemsstaterne tvinger de an-
svarlige kredse til at formulere uddannelsesproble-
merne pd en ny made, at overveje udviklingen inden
for savel undervisningssystemet som den faglige op-
lysning og foranstaltningerne til vejledning i overens-
stemmelse med metoder, der er bedre tilpasset ar-
bejdstagernes forventninger og kvalifikationer, idet
der dog samtidig tages hensyn til udbudet af stillin-
ger. Man er blevet klar over betydningen af de band,

() EFT nr. 63 af 20.4.1963.
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der eksisterer mellem undervisning og gkonomi og
udviklingen af efter-skole-uddannelsessystemer og
vedvarende kursusuddannelser.

Adskillige lovforanstaltninger eller andre offentlig-
retlige regler, ja, endog i visse medlemsstater aftaler,
der er indgéet mellem arbejdsmarkedets parter, be-
tegner en merkbar udvikling.

5. For at felge disse betragtninger op ber Kommis-
sionen med bistand af Det radgivende udvalg for fag-
lig Uddannelse udarbejde et nyt arbejdsprogram og
foreleegge det for Rédet, sdledes at det kan vedtages
i fuld enighed.

Dette program, hvis endelige méal kun kan vere en
virkelig felles faglig uddannelsespolitik, bar vere en
del af den pa fellesskabsplan mere og mere aktive
beskeftigelsespolitik, som Den europeiske Social-
fond er et af redskaberne for, samtidig med at man
respekterer de krav, som den almindelige undervis-
ning og forbedringen af arbejdstagernes sociale kér
stiller. Dette program ber tilsigte en gradvis tilnzr-
melse mellem de forskellige uddannelsestrin inden for
Fellesskabet og holde sig folgende retningslinjer ef-
terrettelig.

II. RETNINGSLINJER FOR OG OMFANGET AF
ARBEJDSPROGRAMMET PA FALLESSKABS-
PLAN

6. Generelt ma de projekter, man setter i gang med
henblik pa dette program, udferes i en ramme og pé
et niveau, som er i overensstemmelse med medlems-
staternes forventninger, hvad enten det er regeringer
eller arbejdsmarkedets parter, som er knyttet til disse
projekter, og som i praksis bliver berert af resulta-
terne heraf. Arbejdet bor omfatte alle uddannelses-
trin, som har behov herfor dvs. lige fra den mest ele-
mentere uddannelse til uddannelser pd hgjeste trin.

7. Man ber i serdeleshed bestraeebe sig pd at for-
bedre fzllesskabsprojekternes tekniske niveau og de-
res anvendelighed med henblik pd de nuverende og
fremtidige betingelser for udvikling af Fellesskabet.
Programmet bor tillade at benytte sig af pragmatiske
midler for at undga de risici, som tidligere har for-
hindret visse projekter i at blive gennemfort.

Det ber tage hensyn til de konklusioner vedrerende
faglig uddannelse(!), der tidligere er blevet vedtaget
af Rédet, til projekter, der er ivaerksat i andre dele af
Feellesskabet (fri etableringsret, gruppen PREST
osv.) og iser til de, der er blevet iveerksat i medfer
af EKSF- og Euratom-traktaterne.

(*) Med hensyn til disse konklusioner, hvoraf nogle er ind-
lemmet i dette dokument, m& man i sardeleshed hen-
lede opmerksomheden pd de konklusioner, som om-
handler den faglige uddannelse for voksne, og som er
gengivet i bilaget.

8. Det nye arbejdsprogram ber derfor bygges pa en
opgerelse over de projekter, der indtil nu er blevet
iveerksat pa faellesskabsplan i medfer af de tre trak-
tater.

9. Det ber uddrage de vigtigste projekter, der om-
handler

- aktuelle problemer og problemer som Feallesskabet
pa kort sigt, pa leengere sigt og pé langt sigt ber se
i gjnene sével i forhold til den politik og det ar-
bejde, der fores eller planlegges pd feellesskabs-
plan, som i forhold til felgerne af de tekniske for-
nyelser og

~ den mest avancerede ucvikling af de paedagoglske
ideer og metoder.

Det ber i detaljer papege de midler, som er ngdven-
dige for dets gennemforelse.

10. Arbejdsprogrammet ber udferes i overensstem-
melse med den tidsplan, som det skal angive for de
mal, der er fastsat pd kort, lengere og langt sigt.
Dette program kan naturligvis tilpasses eventuelle
uopszettelige krav, som vil kunne dukke op senere.

Programmet ber i alt vaesentligt omhandle uddannel-
sesproblemer:

~ som i almindelighed interesserer alle medlemsta-
terne og til hvis lgsning et projekt pé faellesskabs-
plan kan fremkomme med et positivt bidrag;

- som omfatter hele Fellesskabet og som:

— er knyttet til den mest avancerede ekonomiske
og tekniske udvikling;

- fremtraeder i snaver vekselvirkning med de store
struktureendringer i konomien og iszr i beskeef-
tigelsen inden for Fzllesskabet, eller som opstar
pa en seerlig akut méde i de mindst begunstigede
omrader inden for Fellesskabet, som ofte er om-
réder, hvis hovederhverv er landbrug;

— er under péavirkning af udviklingen inden for
den moderne padagogiske teknologi.

I denne &nd ber programmet tage hensyn til den ud-
vikling, som viser sig:

- péd det teknologiske plan, ikke blot som folge af
virkningerne af de fremskridt, der er gennemfert i
industrien og i andre erhverv og som fplge af de
behov som de medferer, men ogsa som felge af de
betydelige virkninger, som de tekniske fremskridt
medferer pa selve uddannelsesomrédet; i den pee-
dagogiske metodik rejser der sig nu problemer,
hvis omfang af og til gdr ud over enkeltstaternes
omrdder.

- pa det handlings- og projektmaessige omrade pé
feellesskabsplan i kraft af eller i forleengelse af de
tre traktater (industriel udvikling, regionalpolitik,
landbrugsstrukturer, transport, teknologi, Den eu-
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ropziske Socialfond, arbejdskraftens frie bevaege-
lighed, osv.).

11. De vesentligste problemer sével for arbejdsta-
gere og arbejdsgivere som for leerere og erhvervsvej-
ledere som folge af de stadigt voksende pkonomiske
og teknologiske forandringer og som felge af de so-
ciale virkninger, som de medforer, og som ber til-
treekke feellesskabsinstitutionernes opmarksomhed, er
navnlig de folgende:

— mangel pa kvalificeret arbejdskraft, alvorlig man-
gel pé hojere kvalificeret arbejdskraft og teknikere
(f. eks. inden for informatikomradet) ;

- mangel pd passende uddannet overordnet og admi-
nistrativt personale;

- uddannelse af de mindst begunstigede sociale grup-
per;

~ det meget store behov for oplysninger om de pz-
dagogiske ideer og nye metoder, som alle bergrte
organisationer og iser de som er ansvarlige for
den faglige uddannelse og erhvervsorientering fo-
ler: behovet pad uddannelsesomrédet er s stort, at
man mere og mere mé gore brug af procedurer, der
er virkeligt effektive og som har vidtreekkende fol-
ger;

— det stadigt stigende behov for larere og erhvervs-
vejledere.

Programmet ber i seerdeleshed omhandle de nye ud-
dannelsesmetoder (sdvel for unge som for voksne)
og tage sigte pd de nye, padagogiske metoder, som
stiller problemer, der nogle gange gar ud over enkelt-
landenes til ridighed stdende muligheder, séledes at
konklusioner pé et givet tidspunkt kan drages pé feel-
lesskabsplan eller pa nationalt plan med hensyn til
tilpasning af uddannelsessystemer og -metoder, som
forefindes pé det nationale plan, og som kan vise sig
at vare nodvendige i betragtning af den tekniske,
skonomiske og sociale udvikling inden for Feellesska-
bet.

Denne tilpasning ber iverksettes pa to planer:

— den boer i almindelighed tage sigte pa den alminde-
lige og videregdende uddannelse for vise grupper:
unge — hvis uddannelse ber vzre alsidig for at
lette en eventuel senere omskoling ~ voksne, la-
rere og erhvervsvejledere, osv.;

— den ber desuden iveerksaettes under hensyn til be-
hovene inden for de forskellige erhvervsomrader.

12. I denne &nd ber programmet navnlig omhandle
punkter, som er fremstillet i de felgende kapitler:

-~ u&viklingen af informationsudveksling og af sam-
arbejde pé feellesskabsplan;

- specifikke projekter der omhandler tilnzrmelsen
af de forskellige uddannelsesniveauer,

III. UDVIKLINGEN AF INFORMATIONSUDVEKS-
LHX%I OG AF SAMARBEJDE PA FALLESSKABS-
PL

a) Faglig uddannelse, erhvervenes udvikling og be-
hov for uddannelse

13. Informationsudvekslingen bar ligge pa et teknisk
hejt niveau og ber

- iser under hensyn til de mest aktuelle behov om-
fatte:

a) det aktuelle stade for retsforskrifter og bestem-
melser for at kunne drage sammenligninger
med dem, som vedrgrer badde den almindelige
undervisning og den faglige uddannelse,

b) det aktuelle stade for forskningsarbejdet ved-
rorende behovene for uddannelse og udviklings-
perspektiverne for de enkelte erhverv,

~ ¢) modernisering af lerlingeuddannelsen,
d) efteruddannelse af hejere uddannet personale,

e) lettelser der ber tildeles deltagere i faglige ud-
dannelseskurser (betalt orlov, osv.),

f) foranstaltninger til sproglig uddannelse og til-
pasning af geestearbejdstagere,

g) undersogelse af omkostningerne og udbyttet af
den faglige uddannelse og problemer med dens
finansiering, :

h) det aktuelle stade og behov for uddannelse af
laerere,

- tillade at sammenligne de erfaringer, der er opniet
under de allerede gennemforte reformer, og de re-
formforseg, som er planlagt i de enkelte medlems-
stater;

- udvide kendskabet til situationen i medlemssta-
terne ved en forbedring af eller om fornedent ved
oprettelse af statistiske hjelpemidler til brug for
den faglige uddannelse i almindelighed og for vok-
senundervisningen i szrdeleshed.

14. Til dette formal mé der navnlig udvikles oplys-
ningshjelpemidler, seminarer og besog bestemt for
de ansvarlige inden for det faglige uddannelsesom-
ride, herunder lerere. Desuden ber der udgives en
informationsbulletin, hvis udgivelse leenge har veeret
onsket.

b) Padagogisk teknik og metode

15. Programmet ber tilstreebe en uddybning og en
aktualisering af de projekter, der er ivaerksat af Kom-
missionen vedrerende padagogisk teknik og metode.

Det tilstreebte mél mé veere en forbedring af padago-
gikken. Folgelig er det vigtigt at udarbejde nye pee-
dagogiske metoder og nye indleringsprincipper, sikre
og lette anvendelsen af moderne paedagogiske hjelpe-
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midler (blandt andre korrespondanceundervisning,
programmeret undervisning, anvendelse af compu-
tere 1 undervisning og uddannelse) og udarbejdelse
af undervisnings- og uddannelsessystemer og hjelpe-
midler pé fallesskabsplan.

Man ber navnlig undersege de forskellige indlerings-
systemer og hjzlpemidler, som findes pd markedet i
ojeblikket (audio-visuelle apparater, computere, kas-
settebandoptagere, osv.).

16. De projekter, man iverksztter med henblik her-
pé, ber tage hensyn til den indvundne erfaring og de
pébegyndte bestiabelser i medlemsstaterne og i an-
dre industrialiserede lande.

17. 1 denne sammenhzng ber man navnlig under-
sege muligheden for gradvist at iverksette projekter,
der omfatter:

- pazdagogiske hjzlpemidler hvis fremstilling kraver
samarbejde og et internationalt marked (f. eks. un-
dervisningsmaskiner, tilpassede computere, simula-
torer...),

- samarbejde eller udveksling af programmer inden
for radio og fjernsyn,

- udfeerdigelse af mindstekriterier for udarbejdelse
i seerlige tilfeelde af feellesskabsprogrammer for ud-
dannelsen inden for de erhverv, hvor der opstér
nye problemer, og som udger hindringer for den
industrielle udvikling (f. eks. databehandling, elek-
tronik osv.).

c) Vekselvirkninger mellem den almindelige og den
faglige uddannelse.

18. 1 de fremtidige projekter ber man tillegge den
voksende indbyrdes afhangighed mellem den almin-
delige og den faglige og tekniske uddannelse den
storste betydning.

Der er faktisk to tendenser: forlengelse af skolegan-
gen og nedvendigheden af at sikre en stadig videre-
uddannelse. Det er derfor vigtigt, under stadigt hen-
syn til det arbejde der udferes i forskellige internatio-
nale organisationer, at undersoge folgende punkter:

- foranstaltninger der kan lette overgangen fra den
almindelige til den faglige uddannelse,

- udvidelse og forbedring af mulighederne for faglig
information og vejledning,

- reform af de i medlemsstaterne i ojeblikket gzl-
dende systemer for undervisning og faglig uddan-
nelse.

19. P& dette omrade kunne programmet overveje de
ovennavnte i paragraf 14 papegede arbejdsmulighe-
der: om nedvendigt kan man overveje at modtage
hjelp fra fagorganisationer eller radgivere,

Desuden kunne programmet fastleegge en underse-
gelse af arbejdsbetingelserne for en europeeisk tjene-
ste for pedagogisk dokumentation.

d) Samarbejde pd forskningsomradet

20. Inden for rammerne af det samarbejde, der ber
iveerksaettes pa feellesskabsplan, m& der udvikles eg-
nede metoder til at fremme, intensivere og koordinere
det forskningsarbejde, som er pabegyndt af forskel-
lige instanser og institutter i medlemsstaterne, vedre-
rende:

~ de forskellige erhverv og deres kvantitative og kva-
litative udvikling for siledes, ndr tiden kommer,
bedre at kunne udpege de undervisningshjelpe-
midler, som er nedvendige for at tilfredsstille be-
hovene;

- de padagogiske metoder og indleringshjelpemid-
ler;

- vekselvirkningerne mellem den almindelige og fag-
lige uddannelse;

~ uddannelse af lzrere.

e) Gastearbejdstagere

21. Under szrligt hensyn til de arbejdere, som om-
handles i artiklerne 48 og 49 i traktaten, ma pro-
grammet navnlig overveje nedvendigheden af at
treeffe passende foranstaltninger pa det faglige uddan-
nelsesomréde for at sikre en bedre balance mellem
udbud og efterspergsel af stillinger inden for Felles-
skabet og for at lette de omtalte arbejderes integre-
ring i vaertslandet og deres sociale tilpasning.

f) Modelprojekter

Om nedvendigt kan arbejdsprogrammet seorge for
gennemforelse af modelprojekter pd omrider, der
egner sig hertil.

g) Andre projekter

22. Udover disse projekter vil det veere muligt, iser
takket vaere den store udveksling af informationer, at
udvikle andre feellesprojekter, hvis udarbejdelse skal
besluttes i hvert enkelt tilfeelde.

1V. SPECIFIKKE PROJEKTER VEDR@RENDE
TILNAZRMELSE AF UDDANNELSES-
NIVEAUERNE

23. Tilnzrmelse af uddannelsesniveauerne i de seks
medlemsstater ber udgers ét af de projekter, som er
fastlagt i programmet for faglig uddannelse. Disse
projekter bor pa dene ene side omhandle tilnzrmelse
af de uddannelsesniveauer, der eksisterer i gjeblikket,
i det omfang en sadan tilnsermelse anses for ngdven-
dig, belejlig eller gennemferlig i ekonomisk hen-
seende inden for Fezllesskabet, sdvel som for de per-



54 De Europziske Fallesskabers Tidende

soner, der har draget fordel af den omtalte uddan-
nelse. Denne tilnermelse ber planlegges med det
dobbelte mél for gje at forbedre uddannelsen og gore
den s& hensigtsmessig som muligt og lette den frie
bevaegelighed for personer inden for de enkelte med-
lemsstater og inden for Fellesskabet som et hele.

Disse projekter vedrerende tilnzrmelse af uddannel-
sesniveauerne ber pa den anden side tage i betragt-
ning, at nye uddannelsesstrukturer og -metoder pa
leengere sigt er nedvendige for at imedekomme de
krav, som er et resultat af ngdvendigheden af at sikre
de nedvendige hjelpemidler til en stadig videreud-
dannelse, som i fremtiden vil veere en uomtvistelig
betingelse for mange mennesker for fortsat beskafti-
gelse pa deres arbejdsomrade og for et fortsat fagligt
og socialt fremskridt. Disse nye strukturer skal ikke
kun omfatte uddannelsesmulighederne for voksne,
men bor ogsd udgere en dyberegdende og videre po-
lyvalent basisuddannelse for unge, som begynder pd
en karriere inden for erhvervslivet.

24. Inden for rammerne af projekterne vedrerende
denne tilnzermelse m& man foretage en generel under-
sogelse af den virkelige betydning af de forskellige
diplomer inden for den enkelte uddannelse — under
hensyn til de ovennavnte perspektiver pa kort og
langt sigt — og finde frem til en metode, som letter
den gensidige anerkendelse af diplomer, som atteste-
rer en bestemt uddannelse. :

Pa kort sigt ber man beskeftige sig med den gensi-
dige anerkendelse af diplomer, for at denne hurtigt
kan tages i brug i det omfang, hvor den viser sig at
kunne imgdekomme de behov, som er et resultat af
Fallesskabets funktion, f. eks. arbejdskraftens frie
bevegelighed, den frie etableringsret, idet man dog
i det sidste tilfeelde erkender, at den civilretlige be-
tydning af visse diplomer udger et seerligt aspekt af
problemet vedrerende anerkendelsen af diplomer; i
denne sammenhang er der grund til at henvise til
bestemmelserne i artikel 45 i Rédets forordning
(E@F) nr. 1612/68().

25. De indledende foranstaltninger, der skal ivaerk-
sattes til dette formal, ber iser vere:

~ etablering af en felles terminologi som vil vise sig
nedvendig for projekterne pd fellesskabsplan;

(") Bestemmelserne i artikel 45 i Radets forordning (EQF)
nr. 1612/68 lyder sdledes:
»Kommissionen forelzegger R&det forslag, der pa de i
Traktaten opstillede betingelser streeber efter at op-
heve de restriktioner i adgangen til beskeftigelse for
arbejdstagere, der er statsborgere i medlemsstaterne, i
det omfang hvor mangel pd gensidig anerkendelse af
diplomer, certifikater eller andre nationale eksamensbe-
viser kan forhindre liberaliseringen af "arbejdstagernes
frie bevaegelighed«.

|

analyse af den faglige uddannelse efter uddannel-
sesniveauer og faglige kategorier;

- analyse af indholdet og niveauet af de kvalifikatio-
ner, der kraeves i de forskellige skonomiske grene,

~ oversigt over de vigtigste institutioner for faglig
videreuddannelse og vedvarende kursusuddannelse
og analyse af de virkninger, som nedvendigheden
af at sikre en permanent uddannelse vil udeve pa
de aktuelle systemer for faglig uddannelse;

- udvikling af moderne paedagogiske og tekniske be-
greber, som iser er koncentreret om en vedvarende
beskrivelse af udviklingen inden for de anvendte
metoder og terminologier;

— udvikling af egnede metoder til en tilnermelse af
uddannelsesniveauer.

26. Med hensyn til dette sidste punkt tilstraeber den
europaeiske faglige undersogelse for uddannelse af
maskinarbejdere og verktgjsmagere, fulgt af Kom-
missionen, og vedtaget af Rédet den 29. september
1971(®), en tilnzrmelse af uddannelsesniveauerne i
den. erhvervsgruppe, som den omhandler. For at
kunne udtale sig om det hensigtsmessige i at anven-
de denne metode i fremtiden, ma folgende sporgs-
radl besvares:

— inden for hvilke stillings- og erhvervsgrupper vil
sidanne underspgelser i givet fald opfylde arbejds-
tagernes og erhvervslivets behov?

- hvordan er det muligt tilstreekkeligt hurtigt at tage
hensyn til den tekniske og strukturelle udvikling
osv., der bergrer disse stillings- og erhvervsgrup-
per?

- hvilke midler er i givet fald nedvendige for udar-
bejdelsen af nye faglige undersegelser og ifelge
hvilken tidsplan kan de sattes i gang?

Programmet ber fastsette en undersegelse af disse
sporgsmaél, for at Radet kan udtale sig som kender af
sagen.

27. De ovennzvnte retningslinjer ber give anledning
til et vist antal indledende foranstaltninger, som ber
gennemfpres trinvis. En analyse af de resultater, der
er opndet som folge af disse foranstaltninger, ber
gore det muligt at tage de ngdvendige beslutninger til
fastleeggelse af de etaper, som senere skal gennem-
lobes.

() EFT nr. L 219 af 5.10.1970.
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Radets konklusioner vedrorende den faglige uddannelse for voksne som et middel
til en aktiv beskeftigelsespolitik

P& sin samling den 26. november 1970 drog Radet konklusioner vedrgrende problemer med
den faglige uddannelse for voksne som et middel til en aktiv beskaftigelsespolitik. Det har
iszer overvejet de foranstaltninger, der mé iveerkseettes pa feellesskabsplan:

Indtil Radet har draget konklusioner vedrgrende den faglige uddannelse i almindelighed,
ber bestrebelserne pd fellesskabsplan iser omhandle felgende punkter: Kommissionen er
blevet opfordret til at undersege mulighederne for at forelegge Rédet konkrete projekter ved-
rorende disse punkter:

a)

b)

<)

d)

Forbedring af informationer og sammenlignelighed af data

For at lette kendskabet til situationen i medlemsstaterne:

- udvikling af statistiske hjelpemidler pd det faglige uddannelsesomrade, for voksne,
— udarbejdelse af en europeisk typologi for den faglige uddannelse for voksne.

Udvidet udveksling af information og erfaringer

Udvidet udveksling af information og erfaringer, ikke blot om aktuelle projekter, men ogsé
om opstdede problemer og patenkte foranstaltninger, idet information ligeledes bar om-
fatte udviklingen i tredjelande.

Undersogelse af Det gkonomiske og sociale Udvalgs forslag, der tilstreeber at skabe et
europzisk videnskabeligt institut for faglig uddannelse ud fra synspunktet om faglig ud-
dannelse for voksne, samt undersegelse af mulighederne for at gennemfere modelprojekter
for udarbejdelse af den mest avancerede og koordinerede teknik.

Koordination af forskning

Koordination af de i medlemsstaterne pabegyndte forskningsprojekter vedrerende faglig
uddannelse for voksne for i givet fald at na frem til feelles retningslinjer, gore hurtigere
fremskridt og undga gentagelser.

Mulighed for gensidig anerkendelse af diplomer, der er blevet tildelt ved afslutning af en
uddannelse for voksne.



