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1.  Secindjumi un ieteikumi

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK):

1.1.  uzsver ES taisnigas parkarto$anas nozimibu, ka noradits Eiropas Komisijas strategiskajas prioritatés un politiskajas
pamatnostadnés 2024.-2029. gadam. Taisniga parkartoSanas ipasi skars nodarbinatibas jomu, ietekmgjot nozares,
regionus, darbvietas un prasmes (tostarp dzimumu un paaudZu aspektus un neaizsargatas grupas), labklajibu, dalibvalstu
sadarbibu, parvaldibu, uznéméjdarbibu un uznémumus (it ipasi MVU), ka ari finanséjumu un investicijas.

1.2.  uzsver, ka vajadzigs visaptveross politikas pasakumu kopums nodarbinatibas joma un taja biitu jaintegré pasreizéjie
ES limena instrumenti un japaredz pietieckama dalibvalstu ricibas briviba izmantot piemérotus risinajumus valsts un
regionu [imenl. Te varétu minét spéka esoso tiesibu aktu un ieteikumu reformas un parskatisanu.

1.3.  aicina izstradat politikas pasakumu kopumu par taisnigu parkartoSanos nodarbinatibas joma, veicot parmainu
prognozéSanu un parvaldibu un piemérojot tadus pamatprincipus ka socialais dialogs un kopliguma sarunas (!).

Saja politikas pasakumu kopuma biitu jaieklauj $adas darbibas:
— veikt prasmju vajadzibu un stratégiju kartéSanu;
— izveidot un istenot atbilstigas prasmju pilnveides programmas;

— iedibinat jégpilnu un istenojamu piekluvi iespéjam visiem stradajosajiem izmantot pilniba kompensétu macibu stundu
skaitu;

— nodrosinat, ka saskana ar piemérojamiem noteikumiem tiek ieviestas efektivas sistémas darbinieku lidzdalibai un
efektivai informéSanai un uzklausi$anai uznémuma liment;

() OVC,(C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1576]0j.
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— integrét taisnigas parkartosanas iniciativas Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) un Eiropas pusgada Isteno$ana;

— radit sp&cigus stimulus uzpémumiem uzsvaru likt uz pasreizéjo darbinieku prasmju pilnveidi, lai mazinatu prasmju
trikumu; izstradat, publicét un regulari atjauninat uzpémumu parkartosanas planus, kuros tiek prognozétas
parmainas, un izstradat stratégijas iesp&jamas ietekmes parvaldibai; stimulét lielakas iemaksas maceklibas un
apmacibas finansé$anai saskana ar valstu modeliem, lai regionu limeni dalgji finansétu darba némeéju apmacibu.

1.4.  iesaka veikt detalizétus karteSanas pasakumus, lai nodrosinatu izpratni par parkartosanas raditajam problémam un
iesp€jam ES, valstu un regionu limeni gan paslaik, gan turpmak. Attieciga limena politikas veidotajiem un uznémumiem ir
jabalstas uz $im zinasanam, lai sadarbiba ar socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam varétu izstradat
visaptverodus parkartosanas planus un prasmju stratégijas un uzraudzit progresu. Taisnigas parkarto$anas novéroSanas
centrs, ko izveidojusi Eiropas Komisija, var vadit politikas pasakumu un paraugprakses kartéSanu un atbalstit dalibvalstis
ar datiem un uzraudzibu.

1.5.  aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis nodrosinat pienacigu finanséjumu, palielinot Taisnigas parkartosanas fonda
un Sociala klimata fonda budZetu, saskanojot tos ar citiem ES fondiem, kas veicina taisnigas parkartosanas merku
sasnieganu, ka ari stiprinot un piesaistot citas finanséSanas metodes un parkarto§anas procesam mobiliz&jot privato
finanséjumu.

2. Ievads

2.1.  Eiropas zalaja kursa izvirziti juridiski saistosi Eiropas Savienibas mérki, proti, lidz 2030. gadam samazinat emisijas
par 55 % un lidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati. Komisijas pazinojuma par Eiropas zalo kursu noradits, ka parejai
jabit taisnigai un ieklaujosai un tas centra jaizvirza cilveki, ipasu uzmanibu pievérsot tiem regioniem, nozarém un darba
némejiem, kuri saskarsies ar vislielakajam problémam (?). Viena no Eiropadomes prioritatem 2024.-2029. gadam ir ari
“istenot godigu un taisnigu klimatisko parkartosanos ar mérki saglabat globalo konkurétspéju un palielinat savu
energétisko suverenitati” ().

2.2.  Komisijas pazinojuma par Eiropas 2040. gada klimata mérkraditaju ir paredzéts SEG neto emisiju samazinajums
par 90 % salidzinajuma ar 1990. gada limeni. EESK atbalsta ieteikto 90 % mérkraditaju, kas jasasniedz lidz 2040. gadam,
jo tas atbilst zinatnes atzinam par to, kadam jabat taisnigam Eiropas devumam 1,5 C mérka sasnieg3ana, ta¢u uzsver, ka
2040. gada merkraditaju vares sasniegt tikai ar koordingtu ricibu visos sektoros. Vienlaikus EESK uzsver, ka merkraditajs ir
sarez§its un to var sasniegt tikai ar veicinoSiem politikas pasakumiem, kas nodro$ina Eiropas ripniecibas nozaru
konkurétsp&ju un taisnigu parkarto$anos, rentabli izmantojot visas bezoglekla un mazoglekla tehnologijas (*). Lai varétu
mazinat socialo ietekmi, batiski bais pardalosi pasakumi, kuru mérkis ir panakt, ka neviens netiek atstats novarta (°).

2.3.  Parkartosanas pavérs jaunas iespéjas un radis nopietnus izaicindgjumus gan uznéméjdarbibai un darbvietu radiSanai,
gan darba némeéjiem visos prasmju limenos, tacu daziem regioniem ta dos lielaku labumu neka citiem. ES kohézijas politikai
un valstu pasakumiem arl turpmak bis bitiska nozime parkartosanas visvairak skarto regionu atbalstiSana (). Tiek lésts, ka
parkarto$anas tiesi ietekmés 40 % darba néméju Eiropas Savieniba ().

2.4.  Vienlaikus pastav risks, ka saksies regress ES zala kursa mérku sasnieg$ana, jo pieaug sabiedribas un politiku
neapmierinatiba ar zalas politikas pasakumiem. Ta izskaidrojama ar viedokli, ka parkartosanas pasreizéja veidola ir
netaisniga (*) (°), uzliek vairak pienakumu uznémumiem un veicina galveno sekmigas uznéméjdarbibas prieksnosacijumu
trikumu  Eiropa (**). Tomer sabiedriskas domas aptaujas liecina, ka vairums eiropie$u atbalsta taisnigu zalo
parkartosanos ().

) COM/2019) 640 final.

) Eiropadomes Stratégiska programma 2024.-2029. gadam.

) OV C, C[2024[4667, 9.8.2024., ELL http:|/data.europa.cu/eli/C[2024[4667 |oj.
) COM/2024) 63 final.

%) COM(2024) 63 final.

) https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-08/ef2303 2en.pdf.
) Jauna parvaldibas sistéma Eiropas zala kursa aizsardzibai.

) Enabling the green and just transition.
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2.5.  Ir svarigi, ka $§1 parkartosanas ir taisniga. Starptautiskas Darba organizacijas Pamatnostadnés par taisnigu
parkartosanos noradits, ka visu interesés veikta taisniga parkartoSanas uz vides zina ilgtsp&jigu ekonomiku ir labi javada,
lai palidzétu sasniegt mérki nodro$inat pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, socidlo ieklausanu un nabadzibas
izskausanu (*2).

3. Pasreizéjo ES politikas instrumentu nepilnibas

3.1. EESK atzinigi vérté pasreizgjos Eiropas limena politikas instrumentus, kas tie$i vai netiesi atbalsta taisnigu
parkartosanos, tacu norada ari uz pretrunam un nesaskanibu starp daziem politikas pasakumiem.

3.2.  EESK atzinigi vérté Padomes ieteikumu par to, ka nodrosinat taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati, tacu
norada, ka minétais nesaistoSais ieteikums nav visaptveroda politikas platforma, kas Eiropas Savienibai ir vajadziga, lai
mazinatu visu veidu ietekmi (*). Tapéc biitu jaatbalsta dalibvalstu centieni istenot ieteikumu, nemot véra viet§jos apstaklus.

3.3. Taisnigas parkarto$anas mehanisms un ierosinatais Socidlais klimata fonds ir lietderigi lidzekli taisnigas
parkartosanas stimulésanai un parvaldibai regionu un nozaru limeni. Tomér to lielums un tvérums ir ierobeZots, un tapéc
tie aptver tikai nelielu parkarto$anas procesa dalu (). Sociala klimata fonda un Taisnigas parkartosanas fonda finansu
resursi nebiis pietiekami, lai sasniegtu tiem izvirzitos mérkus, un tie biitu jaizmanto efektivi (*%).

3.4,  Lai mazinatu plaisu starp ES taisnigas parkarto$anas instrumentiem, taisnigas parkartosanas politikas satvaram biitu
janodrosina Parizes noliguma (%), Apvienoto Naciju Organizacijas llgtspéjigas attistibas programmas 2030. gadam () un
tas ilgtspéjigas attistibas mérku ('), Eiropas socidlo tiesibu pilara un Ilgtermina konkurétspé&jas stratégijas visaptverosa
istenoSana (V). Starptautiskas Darba organizacijas pamatnostadnés par taisnigu parkartosanos () biitu japaredz konkrétas
iespgjas taisnigas parkartosanas politikas satvara formuléSanai, istenosanai un uzraudzibai (*).

4. ES politikas pasikumu kopums attieciba uz taisnigu parkarto$anos nodarbinatibas joma un ar to saistitie
instrumenti

4.1.  Taisniga parkarto$anas ir sarezgits process, kas ietekmé lielu sabiedribas dalu, un ar vienu politikas instrumentu vien
nepietiek, lai paveiktu $o uzdevumu. Tapéc EESK aicina izvertét pasreizéjo politikas instrumentu nepilnibas un vajadzibas
gadfjuma tos papildinat ar jauniem pasiakumiem, lai izveidotu saskanotu politikas pasikumu kopumu nodarbinatibas
joma. Saja politikas pasakumu kopuma biitu jaintegré pasreizgjie ES limena instrumenti un japaredz pietiekama dalibvalstu
ricibas briviba izmantot piemérotus risindgjumus valsts un regionu limeni. Turpmak minétie priekslikumi apraksta $ada
politikas pasakumu kopuma elementus.

4.2.  Sim politikas pasakumu kopumam, nemot véra pilnvaru sadalfjumu, kas nostiprinats Ligumos, un socialo partneru
lomu, biitu jaaptver taisnigas parkarto$anas skartas nodarbinatibas jomas elementi, proti, nozares, regioni, darbvietas un
prasmes (tostarp dzimumu un paaudzu aspekti un neaizsargatas grupas), labklajiba, dalibvalstu sadarbiba, parvaldiba,
uzpémeéjdarbiba un uznémumi (it ipasi MVU), ka ari finanséjums un investicijas.

(") Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable economies and societies for all.
(1) OV C 486, 21.12.2022., 95. Ipp..

(*) OV C, C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/157 6/oj.

(**) The European Green Deal and the “Leave No One Behind” principle.

(*%) Parizes noligums.

(") The 2030 Agenda for Sustainable Development.

(*%) The Sustainable Development Goals.

(**) Long-term competitiveness of the EU looking beyond 2030.

(*) Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable economies and societies for all.
() OV C, C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1576]0j.
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Nozares

4.3, Batiska ir nozaru pieeja nodarbinatibas kvalitates uzlaboSanai un uzraudzibai (). Eiropas zalaja kursa paredzéts, ka
parkartosanas ir vajadziga visas nozarés, bet dazados laikos un dazadas pakapés (**). Tomér nozarés ar augstaku SEG emisiju
limeni, pieméram, uz fosilo kurinamo, pieméram, naftu, oglém un gazi balstitas energétikas nozarés, ripnieciba un
transporta nozaré (**) parkartoSanas biis sarezgitaka. Vienlaikus ir vajadziga inovacija, lai izpétitu energétikas
dekarbonizacijas iespgjas, energijas uzglabasanu, oglekla uztverSanu un citas tehnologijas, kas var veicinat parkartosanos.
Sis parmainas ietekmés uzpémumus, kas darbojas $ajas nozarés, to darba néméjus un regionus, kuros tie atrodas, ka ari
konkurétspéju un partikas pieejamibu.

Priekslikumi:

— Komisijai sadarbiba ar dalibvalstim btu jakoordiné detalizéta kartéSana, lai saprastu, kuru stratégisko nozaru darbiba
biitu japaplasina, japarveido vai jasamazina un pakapeniski jaizbeidz. Saja kartésana biitu jaizklasta pieméroti atbalsta
pasakumi, pieméram, ES finansgjums, valsts atbalsts, labklajiba, pagaidu socialais atbalsts un parkvalifikacijas
iniciativas, lai atvieglotu pareju no vienas darbavietas uz citu. Veicot kartéSanu, batu jaanalizé parkartosanas ietekme
uz nodarbinatibu un prasmém dazadas valstis, regionos un nozarés, tostarp uz apakSuznéméjiem un pakartotajam
vértibas radisanas kedem (*). Saskana ar politikas pamatnostadnu 2024.-2029. gadam ieteikumiem karté$ana batu
ari jaapliko Eiropas parkartosanas iespéjama negativa ietekme uz citam pasaules dalam, lai to mazinatu, istenojot
nozaru un teritoriju parkarto$anas planus.

— Sadarbiba ar socialajiem partneriem un darba kopliguma slégsanas sarunas biitu jaizstrada parkartosanas celi un plani
parejai no vienas darbavietas uz citu.

— Apsverot nozaru planus, biitu janem véra savstarpigums un globalas saistibas, tostarp starptautiskie tirdzniecibas
noligumi.

Teritorijas

4.4,  Ta ka darbiba dazas nozarés tiek pakapeniski izbeigta, tas dazados brizos un dazada veida smagi ietekmés no $im
nozarém atkarigas teritorijas. Skartajam teritorijam bis japarstrukturé un jadazado sava ekonomika, virzoties uz jaunam
saimnieciskajam darbibam, jasagatavo darbaspéks jaunam parmainam un nakotnes darbvietam un jasaglaba sociala
kohézija (*). ES darba néméjiem vajadzétu dot iespgju palikt () un pieklat kvalitativam un produktivam vietéjam
darbvietam, kas veicina vietéjo kopienu attistibu un labklajibu, un ipasa vériba batu javelta lauku apvidiem. Lai to panaktu,
ir jarada labvéliga vide, kas atbalsta strukturalas parmainas eso$ajos uznémumos, ka ari investicijas un darbvietu radiSanu
zalas parkarto$anas istenosanai.

Priekslikumi:

— FEiropas Komisijai un dalibvalstim biitu janodrosina, ka teritorijam ir to apstakliem pielagoti parkartosanas celi, kas
izstradati sadarbiba ar vietéjam pagvaldibam un socialajiem partneriem atbilsto$aja limeni, un nozaru parkartoSanas
plani, kuri nodrosina alternativas nodarbinatibas iespéjas un apmacibu. Dalibvalstim batu jaatbalsta sabiedribas
virzitas iniciativas un janodrosina plasa apspriesanas ar vietéjiem iedzivotajiem un pilsonisko sabiedribu.

Darbvietas un prasmes

4.5.  ParkartoSanas gaita darbvietu skaits dazas nozarés ievérojami samazinasies un citds nozarés mainisies darba
uzdevumi un vajadzigas prasmes. Kopuma varétu biit pozitiva ietekme uz darbvietu skaitu, ja ar politikas pasakumiem
izdosies sasniegt 2030. gada mérkraditaju samazinat SEG emisijas par 55 % (¥). Jutamakais process bis darbavietu
aizstasana un/vai darba uzdevumu pardefinésana. Sis process biis atkarigs gan no attiecigas valsts apstakliem, gan ari no
sakumpunkta.

(*) https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-08/ef2303 2en.pdf.

() COM(2019) 640 final.

(*") Greenhouse gas emissions by aggregated sector, https://www.eea.europa.cu/data-and-maps/daviz/ghg-emissions-by-aggregated-sector-
5#tab-dashboard-02.

») OV C 275,18.7.2022., 101. Ipp..

%) Taisnigas parkarto$anas platforma.

?) Much more than a market — Speed, Security, Solidarity.

*) Eiropas Komisija, Kopigais pétniecibas centrs, Murauskaite-Bull, 1., Scapolo, F., Muench, S. et al., The future of jobs is green, Publikaciju
birojs, 2021. gads.

(
(
(
(
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Priekslikumi:

— Eiropas Komisijai un dalibvalstim biitu jacenSas panakt vienotu izpratni un jaizstrada pamatnostadnes attieciba uz
kvalitativu nodarbinatibu, darba drosibu un darba apstakliem videi draudzigas darbvietas. Tam arl batu javeicina
apmaina starp dalibvalstim, lai popularizétu labu praksi un paraditu, ka ES socialas jomas acquis tiek istenots valstu
limeni. EESK atzinigi vérté Komisijas nodomu kopa ar socidlajiem partneriem izstradat kvalitativas nodarbinatibas
celvedi, ka ierosinats politiskajas pamatnostadnés 2024.-2029. gadam (*), un aicina Komisiju apsvért $aja atzinuma
ieklautos priekslikumus.

— Aktualas informacijas un prognozu par darba tirgu un prasmém izmantosana regionu, nozaru un profesiju limeni dod
iesp€ju apzinat un prognozét profesionalu un transversalu prasmju vajadzibas un attiecigi pielagot macibu
programmas, lai varétu apmierinat istermina un ilgtermina vajadzibas (*).

— Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaatbalsta prasmju pilnveides un parkvalifikacijas stratégijas, lai palielinatu pieauguso
lidzdalibu apmaciba, kur var apgit jaunas prasmes un parkarto$anas procesa vajadzigas profesijas. Dalibvalstim biitu
arT jaatjaunina profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) plani un programmas un javeicina cie$akas partneribas
starp izglitibas un apmacibas jomas dalibniekiem un MVU, darba integracijas socialajiem uznémumiem un socialajiem
partneriem saskana ar valsts profesionalas izglitibas un apmacibas parvaldibas un prakses modeli. Visbeidzot
dalibvalstim biitu jaievies vai jastiprina atbalsta shemas maceklibai, apmaksatai praksei un darba énosanas shemam ar
spécigu apmacibas komponentu, it ipasi mikrouznémumos, mazos un vidéjos uznémumos, tostarp tajos, kas veicina
klimata un vides mérku sasniegsanu, un nozarés, kuras triikst prasmju. Sis shémas biitu jauzrauga un janoverté valsts
vai regionu limeni, un tam bitu jatiecas nodrosinat darbvietu kvalitati (*!).

— Nodrosinat pienacigus stimulus MVU ieguldit lidzek]us prasmju pilnveidé un parkvalifikacija un veicinat uznémeéju un
darba néméju mazizglitibas kulttiru, tostarp izmantojot mikrokvalifikacijas apliecinajumus.

—  Veicinat MVU sakaru veidosanu, lai varétu dalities zinaganas.

— Veicinat uz labu praksi balstitu socialo dialogu, lai nodarbinatam personam vai jauna darba meklétajiem nodro$inatu
atbalstu isakiem vai garakiem apmacibas kursiem, kuros attistit savas prasmes. To varétu apsveért jaunaja Eiropas
Sociala dialoga pakta, ko ierosinats publiskot 2025. gada sakuma (*?) (*).

— Taisnigas parkartoSanas aspekts biitu jaintegré valstu prasmju stratégijas, kuras butu jaieklauj Komisijas ierosinatas
“Eiropas Prasmju programmas” un atjauninatas jaunas industrialas stratégijas priekslikumi. Svarigs instruments bis ari
prasmju partneribas saskana ar Prasmju pilnveides paktu (*4).

— Prasmju stratégijas uzmaniba biitu japievér§ pastavosajai dzimumu nevienlidzibai un janodrosina, ka taisnigas
parkartodanas politikas pasakumi aktivi uzlabo dzimumu lidztiesibu (%) (). Ipasa uzmaniba biitu javelta ari tam, ka
darba maina vai zaudéSana ietekmé socialas grupas, kuram draud atstumtiba no darba tirgus, pieméram, personas ar
invaliditati, gados vecakus cilvékus, migrantus vai ilgstosus bezdarbniekus.

— EESK aicina Eiropas Komisiju nakamaja Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana parskatiSana nemt véra ieprieks
minétos punktus.

Socialas drosibas un socialas aizsardzibas sistemas

4.6.  Visas dalibvalstis biitu jamudina parskatit savas socialas drosibas un socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu,
ka tas ir piemérotas zalas parkartosanas un skarto cilvéku atbalstam, visefektivakaja veida virzoties uz ilgtspéjigu
nodarbinatibu un nabadzibas un nevienlidzibas izskauSanu. Sociala aizsardziba sekmé pielagoSanos klimata parmainam
un to mitigaciju, ka ari atbalsta taisnigu parkartosanos, aizsargajot cilvéku ienakumus, veselibu un darbvietas, un no savas
puses var vairot sabiedribas atbalstu parkarto$anas procesam (*').

(*) https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lvefilename=Political%20Guidelines%
202024-2029_LV.pdf.

) OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.

) OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.

%) New framework for a just digital and green transition.

) Politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2024-2029).

) OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.

) Eiropas Komisija, Kopigais pétniecibas centrs, Murauskaite-Bull, I, Scapolo, F., Muench, S. et al., The future of jobs is green, Publikaciju
birojs, 2021. gads.

(*%) Considering gender in regional transformations.

(*’) https:/fwww.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate.
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Priekslikumi:

— Eiropas Komisijai taisnigas parkartoanas iniciativas biitu jaintegré Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) un Eiropas

pusgada Istenoana. ES un tas dalibvalstim batu jagaranté parvieto$anas briviba sociala nodro$inajuma zina, kad darba
néméji parcelas uz citu dalibvalsti saskana ar Regulu (EK) Nr. 883/2004.

Dalibvalstis biitu jamudina parskatit un vajadzibas gadijuma pielagot savas socialas dro$ibas un socialas aizsardzibas
sistémas, lai varétu risinat misdienu socialas, ekologiskas un ekonomiskas problémas un tada veida nodrosinat
taisnigu zalas parkartofands izmaksu un ieguvumu sadali un garantét kvalitativus, cenas zina pieejamus un
piekliistamus vispargjas nozimes pakalpojumus. Sadas sistémas cita starpa varétu atkariba no attiecigas valsts
apstakliem integrét aktivas darba tirgus politikas pasakumus, bezdarbnieka pabalstus, pienacigu atbalstu tiem, kuri
dzivo nabadziba vai kuriem draud nabadziba, minimalo algu, ekovaucerus, tieSu ienakumu atbalstu (**). Valstu
iestadém biatu jasadarbojas ar bezpelpas organizacijam, socidlas ekonomikas uzpémumiem un citiem socialo
pakalpojumu sniedzgjiem, lai apzinatu neaizsargatas majsaimniecibas un personas un palidzétu tam ar pagaidu
pasakumiem.

Socialas aizsardzibas sistémas var pielagot, lai nodrosinatu ienakumu drosibu, it Ipasi pareja no vienas darbavietas uz
citu, veselibas un apriipes pakalpojumus, ko sniedz ar atbilstosu socialo infrastruktiiru, it ipasi visvairak skartajas
teritorijas un visneaizsargatakajam socialajam grupam, lai novérstu socialo atstumtibu un mazinatu veselibas un ar
klimatu saistitus riskus (**).

Dalibvalstim biitu jaizmanto mérktiecigi un labi izstradati darba piepemsanas un parejas stimuli, kas papildinatu darba
tirgus mobilitati starp nozarém, regioniem un valstim (*).

Dalibvalstu sadarbiba

4.7.  Sadarbiba ir biitiska, lai Eiropas Savieniba atbalstitu kohéziju un konkurétsp&ju, nevis konkurenci par zemako cenu.
Daudzi politikas pasakumi, kas vajadzigi taisnigam zalajam kursam, tiek istenoti valstu limeni, un tapéc bis vajadzigi

koordinéti dalibvalstu centieni.

Priekslikumi:

Ta ka darbvietu zudumi un ieguvumi Eiropas Savieniba netiks vienlidzigi sadaliti un ta ka dazadam teritorijam ir
at8kirigas prieksrocibas dazadu tehnologiju un prasmju joma, riipniecibas politika un kohézijas politika bitu
jasaskano, lai nostiprinatu ES ka globala ekonomikas dalibnieka poziciju, kas sekme taisnigu parkartosanos Eiropas
Savieniba (*).

Eiropas Savienibai biitu jaraugas, ka tas ripniecibas stratégija atbilst taisnigas parkarto$anas meérkiem un nodrosina
vienlidzigus konkurences apstaklus. Lai to paveiktu, ta varétu apzinat katra regiona stratégiskas nozares un vértibas
kédes un ekonomisko potencialu un koordinét to ieguldijumu ES méroga vértibas radisanas kedes (**) (*). IPCEI
modeli varétu izmantot ka paraugu (*).

Kohézijas politikai ar turpmak jabit svarigam taisnigas parkartoSanas virzitajspékam regionos, kas ir Joti atkarigi no
infrastruktiras, kura balstas uz fosilo kurinamo. Ipass ES limena fonds, pieméram, ierosinatais Eiropas Konkurétspéjas
fonds (¥), var pieskirt dotacijas un aizdevumus, lai izstradatu stratégiskus rapniecibas projektus regionos, kuriem nav
fiskalo sp&ju So investiciju veik3anai. Publiska finansiala atbalsta, pieméram, dotaciju un aizdevumu, un publiska
iepirkuma noteikumiem bitu jaatbilst socialiem un ekologiskiem nosacijumiem, lai nodrosinatu, ka publiska
finanséjuma sanemsana ir atkariga no progresa (*).

Jasniedz ipass atbalsts dalibvalstim, kas nepietickami izmanto ES stratégiskos finanséSanas instrumentus inovacijas,
pétniecibas un izstrades joma, ka arT nozaru attistibai, it Ipasi valstis, kuras ir fiskali ierobeZojumi.

*) OV C, C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http:|/data.europa.eu/eli/C[2024[157 6]oj.
) OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.
“) OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.

#) ZOE Institute for Future-Fit Economies(2024).A Unified Industrial Transition for Europe (UnITE) Pact.

) ZOE Institute for Future-Fit Economies(2024).A Unified Industrial Transition for Europe (UnITE) Pact.

“) M. Draghi zinojums.
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(*) Much more than a market — Speed, Security, Solidarity.

(

(

(*) Politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2024-2029).
(

)
“) ZOE Institute for Future-Fit Economies(2024).A Unified Industrial Transition for Europe (UnITE) Pact.
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— Valstu limeni ar koordinétiem valstu planiem, kas aptver dazadas nozares un darba tirgus, ir jatiecas aizsargat
kvalitativas darbvietas parkartosanas vajadzibam, vienlaikus nodrosinot atbilsto$us mehanismus, lai valstu socialie
partneri varétu sniegt ieguldjjumu $aja procesa.

Parvaldiba

4.8.  Taisnigas parkartosanas parvaldibas dimensiju nedrikst novertét par zemu. Politikas instruments vai instrumentu
kopums nav pietiekams, lai tiktu gala ar taisnigas parkartosanas sarezgitibu. Biitu janovér$ vai jamazina kompromisi starp
politikas instrumentiem, $ddus kompromisus apzinot jau agrina posma.

Priekslikumi:

— Visaptverosa, koordinéta un integréta politiska pieeja ir taisnigas parkartosanas politikas satvara uzmanibas centra.
Sabiedribu parstavosais socidlais un pilsoniskais dialogs un vietéjo un regionalo pasvaldibu lidzdaliba ir minéta satvara
isteno$anas stirakmens (V).

— Izveidot analizes un uzraudzibas instrumentus, lai palidzétu izstradat visaptveroSus politikas pasakumu kopumus un
sekotu [idzi ar pareju no vienas darbavietas uz citu saistito programmu efektivitatei (parkvalifikacijas un prasmju
pilnveides pasakumi, parejas pabalsti utt.) (*5).

— Politikas pasakumu ilgtermina ekologiska, ekonomiska un sociala ietekme ir sistematiski jaanalizé visos politikas
veidodanas limenos, it ipasi ex ante novértéjumos. Politikas veidotdjiem biitu regulari sabiedriba jaiepazistina ar
izvért€jumiem un prognozéSanas un uzraudzibas pasakumu rezultatiem un jaorganizé informacijas apmaina ar
socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteresétajam personam par rezultatiem un iespéjamam
korekcijam (*).

— Visos politikas veidoSanas un Istenosanas posmos politikas veidotajiem visos limenos biitu janodrosina visaptvero$a un
jégpilna gan darba néméju un vinu parstavju, gan visu nozaru un dazada lieluma uzpémumu iesaiste parmainu
prognozésana un parstrukturéSanas procesu, tostarp to procesu, kas saistiti ar zalo parkartosanos, parvaldiba ().

— Lidzdalibai politikas veidosana batu jadod iespgja cilvékiem, pilsoniskajai sabiedribai, socialajiem partneriem un
ieinteresétajam personam sniegt ieguldjjumu attiecigu risindgjumu izstradé un istenosana attieciga limeni. Ipasa
uzmaniba biitu japievérs neaizsargatu/nepilnigi parstavétu grupu parstavju viedokla uzklausisanai (*).

— Ar politikas risindjumiem ir jakoordiné politikas veidoSana visos limenos un visas attiecigajas politikas jomas, tostarp
pétniecibas un inovacijas politikas joma. Vertikali tas nozimé, ka regionalas un vietéjas pasvaldibas jamudina aktivi
iesaistities taisnigas parkartoSanas politikas pasakumu planosana un izstradg, isteno$ana un uzraudziba. Horizontali
tas nozimé, ka politikas veidotdjiem jasadarbojas dazadas tematiskajas politikas jomas, lai apzinatu politikas
risindjumu tritkumus, parklasanos, kompromisus un sinergiju. Sadu elementu apzinasana tiek atbalstita, izstradajot un
pastavigi izmantojot pamatotus un parredzamus ietekmes uz nodarbinatibu un socialas un distributivas (ex ante)
ietekmes noveértgjumus (*).

Priekslikumi konkréti ES limenim:

— Atzinigi vért§jot, ka nesen ir pienemta un atjauninata Energétikas parvaldibas regula un Eiropas Klimata akts (),
turpmakajas parskatiSanas, ka noradits pilnvarojuma véstulé energétikas un majoklu komisara amata kandidatam,
varétu apsvért iesp&ju ieklaut taisnigas parkartosanas merkus daudzlimenu parvaldibas struktirds. Tas ietver
nacionalo energétikas un klimata planu saskanosanu ar socialo un pilsonisko dialogu par taisnigas parkartosanas
prioritatém, ka arl to integracijas uzlaboSanu ar citam politikas jomam, piemeéram, kopgjo lauksaimniecibas
politiku (*¥).

(*) OV C, C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/157 6/oj.
(*) EMCO un SPC galvenie véstijumi par to, ka tiek istenots Padomes ieteikums par to, ka nodrosinat taisnigu parkartosanos uz klimatnei-
tralitati.

() OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.

() OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

(') OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

() OV C 243,27.6.2022.,, 35. Ipp.

(*’) Energétikas nozares parvaldiba.

(" OV C, C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1576]0j.
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— ES Taisnigas parkarto$anas novéroSanas centram biitu, pieméram, Eiropas pusgada un nacionalo energétikas un
klimata planu ietvaros jauzrauga ES taisnigas parkarto$anas process, tostarp valstu politikas pasakumi un stratégijas,
kuru pamata ir ES limena pamatnostadnes (*°), un socialie partneri un pilsoniska sabiedriba bitu jaiesaista uzraudzibas
raditaju kopuma izstrade. Taisnigas parkarto$anas noveroSanas centram biitu arl jasekmé centieni sagatavot aktualu
informaciju un prognozes par darba tirgu un prasmém, apzinot un prognoz€jot attiecigo profesiju un transversilo
prasmju vajadzibas (*%). Tas biitu jadara regulara viedoklu apmaina ar politikas veidotajiem valstu un regionu limeni.

— Lai varétu nodrosinat horizontalu koordinaciju, EESK ierosina izmantot ES politikas laboratorijas, ko vada Komisijas
Kopigais pétniecibas centrs. Tas jadara, lai jau politikas veidoanas procesa sikuma nodrosinatu mijiedaribu starp
dazadiem generaldirektoratiem un politikas problémas risinatu, izmantojot starpdepartamentu pieeju (*').

— Lai politikas procesa nodrosinatu plasaku un jégpilnaku sabiedribas lidzdalibu, EESK iesaka izveidot rezultatu parskatu,
kura baitu noradits, kuri iedzivotaju priekslikumi ir nemti véra un kuri nav nemti véra, un kadi tam ir iemesli.

Priekslikumi konkréti valstu limenim:

— Lai varétu apmierinat taisnigas parkarto$anas vajadzibas, kas izklastitas citas sadalas, dalibvalstim batu jastiprina
attiecigo publisko dienestu operativas spéjas sniegt efektivus noradijumus un atbalstu taisnigas parkartosanas politikas
istenoSanai (*®).

— Speka esosie tiesibu akti, kas paredz tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu, ir efektivi jaisteno valstu liment.
Uznemejdarbiba un uznemumi

4.9.  Uzpéméjdarbiba un uznémumi (ipasu uzmanibu pievérSot MVU) — parkartosanas virzitajspeki.
Priekslikumi

— Veicinat uznémejdarbibu, it Ipasi regionos, kuru parkartosanas saskaras ar griitibam, un nozarés, kas veicina klimata
un vides aizsardzibas mérku sasnieg$anu, un Ipa$u uzmanibu veltit sievieSu uznémgjdarbibai. Atbalstam batu
jaapvieno finansiali pasakumi, tostarp dotacijas, aizdevumi vai kapitals, un nefinansiali pasakumi, tai skaitd apmaciba
un konsultaciju pakalpojumi, kas pielagoti katram uzpémuma dzives cikla posmam; atbalstam vajadzétu bt
ieklaujosam un nepietickami parstavétam un nelabveligaka situacija esosam grupam pieejamam (*’). Lai efektivi
atbalstitu uznémgjdarbibu, batiski ir atbilsto$i nosacijumi ieguldijumiem un uznémumu izveidei.

— Dalibvalstim biitu jaatvieglo mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu piekluve finansgjumam un tirgiem, it ipasi
tiem uzpémumiem, kas veicina klimata un vides aizsardzibas mérku sasnieg$anu, ipau uzmanibu pieveérsot socialas
ekonomikas uzpémumiem, lai veicinatu kvalitativu darbvietu radidanu visiem. IpaSa uzmaniba biitu japievérs
teritorijam, kuras parkartosanas skar visvairak, un nozarém, kas atbalsta parkartosanas mérku sasniegSanu (%).

— Veidot darba néméju organizaciju, kas parstav MVU, spéjas, lai 1) tas varétu konsultét, ka uzpéméjdarbibas modelus
padarit zalakus un ilgtsp&jigakus; 2) tas varétu pildit sociala partnera lomu sarunas ar politikas veidotajiem un
socialaja dialoga.

— Lai veicinatu demokratiju darba, varétu veicinat daudzveidigus uznéméjdarbibas modelus, tostarp aprites un
kooperativas sistémas, tadas ka steward ownership.

— Veicinat privata sektora centienus, savlaicigi un efektivi iesaistot arodbiedribas, taisnigas parkartosanas stratégijas
integrét centienos panakt dekarbonizaciju. Istenojot §is stratégijas, uzpémumi var prognozét zalas parkartoSanas
ietekmi uz savu darbibu un darbaspeku un apzinat jaunas iespéjas.
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(**) The European Green Deal and the “Leave No One Behind” principle.
() OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

(") A policy cycle 2.0 for the European Commission.

() OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

(") OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

() OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.
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Finansejums un investicijas

4.10.  EESK ir parliecinata, ka pienacigi ieguldijumi ir batiski, lai istenotu taisnigas parkartosanas politikas satvaru. EESK
uzsver, ka ir labak japieskir un efektivak jaizlieto pieejamie lidzekli.

Priekslikumi:

— Vajadzigs plass Eiropas investiciju plans zalas parkartoSanas Istenosanai, nemot véra investiciju vajadzibas, kas apléstas
Komisijas stratégijas. Ta ka vajadzigas milzigas investicijas, lielaks uzsvars jaliek ari uz publiskajam investicijam, lai
paatrinatu parkartosanos. Saja saistiba EESK ar interesi atzimé ierosinato Eiropas Konkurétspéjas fondu, par kuru
pazinoja Eiropas Komisija.

— Investicijas ir jakoncentré uz teritorijam un cilvékiem un neaizsargatam socialajam grupam, kuras parkartoSanas skars
visvairak. SIm investicijam jabit produktivam un ilgtspéjigam.

— Varétu apsvért nosacijumus, ka nodrosinat lidzeklu atbilstosu sadali. Tas varétu attiekties uz principa “nenodarit
batisku kait€jumu” ex ante pieméroSanu, principu “nekaitét kohézijai” un principa “nenodari socialo kaitgjumu”
iedibinasanu un pieméroanu, péc tam ex post noradot nosacijumus, kas izpilditi, lai pieklatu atlikuSajiem lidzekliem.
Attiecigas ieinteresétas personas varétu apspriest nepiecieSamibu izveidot principu “neradit socilo kait&umu”.

— ES limepa fondi btu jakoording, izmantojot stratégisku satvaru, kas apvieno to mérkus un vienkar$o dalibvalstu
izpratni par iesp&am. Turklat saskana ar politiskajam pamatnostadném par finanséuma palielina$anu taisnigas
parkarto$anas procesam Taisnigas parkarto$anas fonda un Sociala klimata fonda budzets bitu japalielina, dalibvalstim
bitu javeicina sociali atbildigs publiskais iepirkums, tostarp izmantojot socialos pieskirsanas kritérijus, kas rada
iespgjas cilvekiem, kurus visvairak skar zala parkartoSanas, un vienlaikus veicinot ari zalo pieskirSanas kritériju
piemeérosanu (*).

— Dalibvalstim biis vajadzigi ari budzeta lidzekli, lai veiktu ieguldjjumus parkartosanas procesa un to Istenotu. Runajot
par nesen reforméto ekonomikas parvaldibas satvaru, Komiteja uzsver, ka varétu biit vajadzigas turpmakas iniciativas,
lai nodrosinatu, ka zalas parkartosanas un socialas kohézijas vajadzibam tiek mobilizéts pietiekams privatais un
publiskais kapitals ().

— Dalibvalstim biitu janovérté un japielago nodoklu sistémas, nemot véra problémas, ko rada parkartosanas, proti,
nodoklu slogu novirzot no darbaspéka un samazinot nodoklu slogu personam ar zemakiem un vidégjiem ienakumiem
un to vieta izmantojot citus avotus, kas veicina klimata un vides mérku sasnieganu (*).

Taisnigas parkartoSanas politikas pasakumu kopums nodarbinatibas joma

4.11.  EESK aicina izstradat Eiropas politikas pasakumu kopumu par taisnigu parkartosanos nodarbinatibas joma, veicot
parmainu prognozé$anu un parvaldibu un piemerojot tadus pamatprincipus ka socialais dialogs un kopliguma sarunas (*4).
Saja politikas pasakumu kopuma biitu jaintegré attiecigie priekslikumi, kas adreséti dalibvalstim, un it ipasi taja biitu
japaredz $adas darbibas.

— Veikt prasmju vajadzibu un stratégiju karté8anu un riipigu socialekonomiskas ietekmes novértésanu valstu, nozaru,
regionu un vietéja limeni, iesaistot ar pietiekamiem resursiem nodro$inatus prasmju ekspertus un ar regionalajiem
uzraudzibas un atbalsta instrumentiem atbalstot uzpémumu, it Ipasi MVU, un darba néméju pilinus sasniegt os
mérkus. Si kartésana biitu javeic socialajiem partneriem un valdibam savos attiecigajos limenos.

— Izveidot un istenot piemérotas prasmju pilnveides programmas katra no augstdk minétajiem limeniem, lai darba
néméji, jauniesi, bezdarbnieki un citas neaizsargatas grupas (vecaki cilveki, cilveki ar invaliditati, migranti u. c.) varétu
parskatit savas prasmes un atjauninat savas karjeras ievirzi, stiprinat savu nodarbinamibu un mobilitati, ka ari veikt
iespgjamas un vélamas profesionalas parejas.

(") OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

(%) OV C 146, 27.4.2023., 53. Ipp., 1.12. punkts.

(%) OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.

(*y OV C, C[2024/1576, 5.3.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1576]0j.
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— ledibinat jegpilnu un Istenojamu piekluvi iespéjam visiem stradajosajiem izmantot pilniba kompensétu macibu stundu
skaitu, un 3aja saistiba paredzét dazadus pasakumus, pieméram, algas aizstasanas pabalstus darba laika un neatkarigi
no ligumiskas situacijas, un ipasus pieejamibas pasakumus sievietém un neaizsargatam grupam.

— Nodrosinat, ka saskana ar piemérojamiem noteikumiem tiek ieviestas efektivas sistémas darbinieku lidzdalibai un
efektivai informéSanai un uzklausiSanai uzpémuma limeni. Nodro$inat ari to, ka tiek stiprinats kopliguma sarunu
aptverums, it Ipasi jaunajas nozares un saskana ar Minimalas algas direktivas prasibam.

— Integrét taisnigas parkartoanas iniciativas Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) un Eiropas pusgada istenoSana. ES un
tas dalibvalstim bitu jagaranté parvieto$anas briviba sociala nodrosinajuma zina, kad darba nemeéji parcelas uz citu
dalibvalsti saskana ar Regulu (EK) Nr. 883/2004.

— Izveidot stimulus uzpémumiem uzsvaru likt uz pasreizéjo darbinieku prasmju pilnveidi, lai mazinatu prasmju
trikumu; izstradat, publicét un regulari atjauninat uznémumu parkartosanas planus, kuros tiek prognozétas
parmainas, un izstradat stratégijas iesp€jamas ietekmes parvaldibai; stimulét lielakas iemaksas maceklibas un
apmacibas finansé$anai saskana ar valstu modeliem, lai regionu limeni dalgji finansétu darba némeéju apmacibu.

— ParstrukturéSanas prognozésana, sagatavosana un parvaldiba ir jakoordiné ar attiecigajam publiskajam iestadém un
ieinteresétajam personam atbilstosi katras sp&jam un pilnvaram un piemérota bridi. Tam bitu janodrosina, ka tiek
izstradati celi parejai no vienas darbavietas uz citu, uzsvaru liekot uz to, lai tiktu aizsargatas darba némgju tiesibas
palikt sava regiona un respektéjot vinu izvéli palikt sava nozare.

Briselg, 2024. gada 5. decembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE
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