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1.  Kovetkeztetések és ajanlisok
Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB):
1.1. az Eurdépai Bizottsdg 2024-2029-re vonatkozé stratégiai prioritdsaival és szakpolitikai irdnymutatdsaival
osszhangban kiemeli az igazsdgos dtmenet fontossdgat az EU-ban. Az igazsdgos dtmenet kiilonleges hatdssal lesz a munka
vildgdra, és kihat az dgazatokra, a régi6kra, a munkahelyekre és a készségekre (tobbek kozott a nemek kozotti egyenléség
és a generdciok kozotti kapcsolatok szempontjdra, illetve a veszélyeztetett csoportokra), a jolétre, a tagdllamok kozotti
egyiittm(ikodésre, a kormanyzdsra, az iizleti tevékenységekre és a vallalkozdsokra (kiilonosen a kkv-kra), valamint a
finanszirozdsra és a beruhdzasokra;
1.2.  hangsulyozza, hogy a munka vilagat illetSen olyan atfogé szakpolitikai csomagra van sziikség, amely integrélja a
meglévé unids szintii eszkozoket és elegend mozgdsteret biztosit a tagdllamok szdmdra ahhoz, hogy nemzeti és regiondlis
szinten megfelel§ megolddsokat fogadjanak el. Ez magdban foglalhatja a meglévd jogszabdlyok és ajanlasok reformjat és
feliilvizsgdlatat;
1.3.  kéri, hogy a véltozdsok el6rejelzése és kezelése révén dolgozzanak ki egy, a munka vildgdnak igazsdgos dtmenetére
vonatkozé szakpolitikai csomagot, a szocidlis parbeszédet és a kollektiv targyalasokat alkalmazva vezérelvként (').
Ennek a szakpolitikai csomagnak tobbek kozott az aldbbi intézkedéseket kell magdban foglalnia:
— a készségekkel kapcsolatos igények és stratégidk feltérképezése,
— megfeleld készségfejlesztési programok létrehozdsa és végrehajtdsa,
— minden munkavallal6 szdmdra érdemi és érvényesithet§ hozzaférés biztositdsa teljes mértékben kompenzalt képzési
orakhoz,
— annak biztositdsa, hogy az alkalmazand¢ szabalyokkal 6sszhangban hatékony vallalati szint( részvételi, tdjékoztatdsi és
konzultdciés rendszereket hoznak létre a munkavallalok szdmara,
(") HLC, C[2024/1576,2024.3.5., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1576]oj.
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— az igazsagos atmenettel kapcsolatos kezdeményezések integraldsa a szocidlis jogok eurdpai pillérének és az eurdpai
szemeszternek a végrehajtdsdba,

— er6teljes 6sztonz6k bevezetése a véllalatok szdmdra annak szolgdlatdban, hogy a szakemberhidnyt els6sorban a

)elenlegl munkavéllalok tovabbképzésével kezeljek a valtozdsokat el6re jelzs vallalati 4tallasi terveket dolgozzanak ki
és tegyenek kozzé rendszeres frissitésekkel, és dolgozzanak ki stratégidkat a lehetséges hatdsok kezelésére; valamint
szorgalmazzdk a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzési és a szakképzési hozzdjaruldsok megemelését, Gsszhangban a

nemzeti modellekkel, a munkavallalok regionalis szint(i képzésének részleges finanszirozasa érdekében;

1.4, részletes feltérképezést célzo tevékenységeket javasol annak biztositdsa érdekében, hogy unids, nemzeti és regionalis
szinten most és a jovében is felismerjék az dtmenettel jar kihivdsokat és lehetGségeket. A megfeleld szinteken elhelyezked
szakpolitikai dontéshozéknak és a véllalatoknak e tuddsra épitve, a szocidlis partnerekkel és mds érdekeltekkel
egylittmikodve dtfogd dtalldsi terveket és készségfejlesztési stratégidkat kell kidolgozniuk, valamint nyomon kell kovetnitik
az elért eredményeket. Az Eurépai Bizottsdg dltal létrehozandd, igazsdgos dtmenettel foglalkozé megfigyel6kozpont
irdnyithatja a szakpolitikdk és a bevalt gyakorlatok feltérképezését, valamint adatokkal és nyomon kovetéssel tdimogathatja

a tagdllamokat;

1.5.  kéri az Eurépai Blzottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsanak megfelel§ finanszirozast, és e célbdl noveljék az
Igazsigos Atmenet Alap és a Szocidlis Klimaalap forrasait, ezeket az alapokat hangoljak ossze az igazsigos dtmenet
célkittizéseihez hozzdjarulé mds unids alapokkal, valamint erdsitsék meg és kapcsoljak Gssze a tobbi finanszirozasi
modszert, és az dtmenet érdekében mozgdsitsik a maganfinanszirozdst.

2.  Bevezetés

2.1. Az eurdpai z6ld megillapodds az Eurdpai Unié arra vonatkozd, jogilag kotelez$ erejli kotelezettségvallalasat
hatdrozza meg, hogy 2030-ig 55 %-kal csokkenti a kibocsatdst, 2050-ig pedig klimasemlegessé vilik. Az eurdpai zold
megallapodasrdl sz6l6 eurdpai bizottsdgi kozlemény szerint az tdllasnak méltanyosnak és inkluzivnak kell lennie, és az
embereket kell el6térbe helyeznie, kiilonos figyelmet forditva azokra a régidkra, ipardgakra és munkavallalokra, amelyek a
legnagyobb kihivasokkal fognak szembesiilni (). Az Eurépai Tandcs 2024-2029-es idGszakra meghatdrozott prioritdsai
kozé tartozik az is, hogy ,annak érdekében, hogy globdlisan versenyképesek maradjunk és néveljik energetikai szuvereni-
tasunkat, igazsdgos és méltanyos éghajlatvédelmi atdlldsra” torekedjiink ().

2.2. Az Eurbpa 2040-re kitiz6tt éghajlat-politikai céljair6l szol6 eurdpai bizottsagi kozlemény az 1990-es szinthez
képest 90 %-os nett6 tiveghdzhatdsugdzkibocsitds-csokkentést irdnyoz el6. Az EGSZB tdmogatja a 2040-re ajinlott
90 %-os célt, mivel az Gsszhangban van az azzal kapcsolatos tudoményos véleményekkel, hogy mekkora Eurdpa
méltanyos részesedése az 1,5 °C-os célbdl, de hangstlyozza, hogy a 2040-re kitlizott cél eléréséhez elengedhetetlen az
oOsszes dgazatra kiterjedS osszehangolt fellépés. Egyszersmind azt is hangstlyozza, hogy a cél nagy kihivést jelent, és csak
olyan, tdmogaté szakpolitikdk segitségével valosithatd meg, amelyek — az 6sszes kibocsdtdsmentes és alacsony szén-dioxid-
kibocsdtdsi technolégia koltséghatékony haszndlatdval — biztositjék az eurdpai ipardgak versenyképességét és az igazsdgos
atmenetet (*). Ujraelosztasi intézkedésekre lesz szitkség a tdrsadalmi hatdsok kezeléséhez, érvényesitve a ,senkit sem
hagyunk hatra” elvet ).

2.3. Az atéllds 4j lehetGségeket és komoly kihivdsokat fog teremteni a vallalkozdsok szdmadra, a munkahelyteremtés terén
és minden készségszinten a munkavallalok szdmadra, egyes régidk szdmdra viszont elnyosebb lesz. Az unibs kohézids
politika és a nemzeti intézkedések tovibbra is alapvetd szerepet jatszanak majd az 4tdllds dltal leginkdbb érintett régidk
tdmogatasdban (°). Becslések szerint az tllds a munkavallalok 40 %-at fogja kozvetlentil érinteni az EU-ban ().

2.4, Ugyanakkor fenndll a veszélye annak, hogy visszalépés torténik az eurdpai zold megéllapodés céljai tekintetében,
mivel az 4tallast a jelenlegi formdjdban igazsdgtalannak itélik azzal, hogy noveli a véllalkozdsok kotelezettségeit, és része
van abban, hogy nincsenek meg a feltételek egy szildrdabb eurdpai tizleti modellhez, és ezért a kozvélemény és a politika
egyre nagyobb ellenérzést tanusit a z6ld politikdkkal szemben (%) (°) (9). A kozvélemény-kutatdsokbdl azonban az deriilt
ki, hogy az eurdpaiak tobbsége tdimogatja a méltanyos zold atallast (7).

() COM(2019) 640 final.

() az Eurdpai Tandcs 2024-2029-es id6szakra sz616 stratégiai menetrendje.

(*) HLC, C[2024/4667,2024.8.9., ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024[4667 |o].

() COM(2024) 63 final.

() COM(2024) 63 final.

() https:/fwww.eurofound.curopa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/efZ 3032en. pdf
() A new governance framework to safeguard the European Green Deal [Uj irdnyitdsi keret az eurépai zold megallapodds védelme
érdekében].

°) Enabling the green and just transition [A zold atallds és az igazsdgos dtmenet elGsegitése].

(") http:/[antwerp-declaration.eu/.

(") Eurobarométer tematikus felmérés 100.1 — Parlemeter 2023.
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2.5.  Alapvet§ fontossigli, hogy ez az atmenet igazsigos legyen. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet igazsigos
dtmenetre vonatkozo irdnymutatdsai szerint ,jol meg kell szervezni a kornyezeti szempontbdl fenntarthatd gazdasdg felé
torténs, mindenki szdmdra igazsigos dtmenetet, és annak hozzd kell jarulnia a mindenki szdmdra hozzéaférhet§
tisztességes munkdval, a tirsadalmi befogadassal és a szegénység felszamoldsdval kapcsolatos célokhoz” (*2).

3. Ajelenlegi uniés szakpolitikai eszk6zok korldtai

3.1. Az EGSZB udvozli és elismeri az eurdpai szinten meglévé szdmos olyan szakpolitikai eszkdzt, amely kozvetleniil
vagy kozvetve foglalkozik az igazsigos dtmenettel, ugyanakkor felhivja a figyelmet az egyes szakpolitikdk kozotti
ellentmonddsokra és hidnyossdgokra is.

3.2. Az EGSZB iidvozli a klimasemlegességre valé méltdnyos 4téllds biztositdsardl sz6l6 tandcsi ajdnldst, de megjegyzi,
hogy ez a nem kotelezd erejdi ajanlds nem kindl olyan dtfogé szakpolitikai platformot, amelyre az Unidnak szitksége lenne
ahhoz, hogy minden hatdst kezelni tudjon (**). Kovetkezésképpen tdmogatni kell a tagdllamokat abban, hogy a nemzeti
koriilményekkel 6sszhangban hajtsak végre az ajanlast.

3.3. Az igazsdgos dtmenet mechanizmus és a javasolt Szocidlis Klimaalap értékes eszkozként szolgdl majd az igazsdgos
dtmenet regionalis és dgazati szintli el6mozditdsdhoz és kezeléséhez. Méretiik és hatokoritk azonban korldtozott, mivel az
dtallasi folyamatnak csak egy kis részére terjednek ki (™). A Szocidlis Klimaalap és az Igazsigos Atmenet Alap pénziigyi
erforrdsai nem lesznek elegendGek azon célkitlizések eléréséhez, amelyekre szantdk Sket, és hatékonyan kell felhaszndlni
ezeket a forrdsokat (*%).

3.4, Az igazsigos dtmenettel kapcsolatos unids eszkozok kozotti szakadék megsziintetése érdekében az igazsdgos
dtmenetre vonatkozé szakpolitikai keretnek lehet6vé kell tennie a Pdrizsi Megéllapodasnak ('), az ENSZ 2030-ig tartd
idészakra vonatkozd fenntarthaté fejl6dési menetrendjének (V) és fenntarthatd fejl6dési céljainak (*%), a szocidlis jogok
eur6pai pillérének és a hosszl tdva versenyképességi stratégidnak (*°) a teljes korii végrehajtdsit. Az igazsdgos dtmenetre
vonatkozé ILO-irdnymutatdsoknak (2%) konkrét lehetGségeket kell biztositaniuk az igazsigos dtmenetre vonatkozd
szakpolitikai keret kialakitdsahoz, végrehajtdsdhoz és nyomon kovetéséhez (*).

4. A munka vildgdnak igazsigos dtmenetérdl sz616 unids szakpolitikai csomag és az azt kiséré eszkozok

4.1. Az igazsigos dtmenet egy Osszetett folyamat, amely a tdrsadalom nagy részét érinti, és egyetlen szakpolitikai eszkoz
onmagdban nem elegend§ a kihivds kezeléséhez. Az EGSZB ezért azt szorgalmazza, hogy mérjék fel a meglévg
szakpolitikai eszkozok hidnyossagait, és szitkség esetén egészitsék ki azokat 4 intézkedésekkel, hogy létrejojjon egy
osszehangolt szakpolitikai csomag a munka vildgdra vonatkozdan. Ennek a csomagnak integrélnia kell a meglév$ unids
szint eszkozoket, és elegend6 mozgasteret kell biztositania a tagallamoknak ahhoz, hogy nemzeti és regiondlis szinten
megfelel§ megolddsokat fogadjanak el. Az aldbbi javaslatok egy ilyen szakpolitikai csomag elemeit vazoljak.

4.2.  Ennek a szakpolitikai csomagnak magdban kell foglalnia a munka viliganak igazsdgos dtmenettel kapcsolatos
elemeit, figyelembe véve a Szerz8désekben lefektetett hatdskormegosztdst és a szocidlis partnerek szerepét, mégpedig a
kovetkez6ket: dgazatok, régidk, munkahelyek és készségek (ideértve a nemi, a nemzedékek kozotti és a veszélyeztetett
csoportokkal kapcsolatos dimenzidt), jolét, tagallamok kozotti egyiittmtikodés, kormdnyzds, tizleti tevékenységek és
vallalkozdsok (kiilonos tekintettel a kkv-kra), valamint finanszirozds és beruhdzas.

1) Irdnymutatds a kornyezeti szempontbdl fenntarthaté gazdasdgok és tarsadalmak felé torténd, mindenki szdmdra igazsdgos dtmenethez.

V) HL C 486.,2022.12.21., 95. o.

') HL C, /20241576, 2024.3.5., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/C/2024[1576oj.

%) Az eur6pai z6ld megéllapodds és a ,senkit nem hagyunk hétra” elv.

1%) A Pdrizsi Megallapodas.

17) A 2030-ig tart6 idGszakra vonatkozd fenntarthaté fejlédési menetrend.

1) A fenntarthat6 fejlgdési célok.

%) Az EU hosszi tévi versenyképessége: elGretekintés a 2030 utdni idGszakra.

) Irdnymutatds a kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté gazdasdgok és tarsadalmak felé t6rténd, mindenki szdmadra igazsigos dtmenethez.
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Agazatok

4.3.  Nagyon fontos, hogy dgazati megkozelitést alkalmazzunk a munkahelyek mindségének javitdsdra és a mindéség
nyomon kovetésére (). Az eurdpai zold megéllapodds kimondja, hogy — kiilonb6z8 id6pontokban és eltéré mértékben
ugyan, de — minden dgazatban szitkség van az atalldsra (¥). A magasabb tiveghdzhatdsigdz-kibocsatast dgazatok — tobbek
kozott a fosszilis tiizelGanyagokon, példaul az olajon, szénen és gdzon alapuld energiadgazatok, az ipar és a kozlekedés (*)
— szdmdra azonban nagyobb kihivést jelent majd az é4tdllds. Ugyanakkor innovéciéra van sziikség a dekarbonizalt
energiaforrdsok, az energiatdrolds, a szén-dioxid-levilasztds és mads, atdllist megkonnyit6 technoldgidk felkutatdsa
érdekében. E valtozdsok hatdssal lesznek az ezen dgazatokban mitikodd véllalkozdsokra, azok munkavillaldira és a
székhelyiik szerinti régiokra, valamint a versenyképességre és az élelmiszerek rendelkezésre dlldsdra.

Javaslatok:

— Az Eurdpai Bizottsdgnak a tagallamokkal szorosan egyiittmiikodve koordindlnia kell a helyzet részletes feltérképezését,
hogy megértsiik, mely stratégiai dgazatok fognak novekedni, dtalakulni vagy zsugorodni és fokozatosan megsziinni. A
feltérképezés soran megfelel§ tdmogaté intézkedéseket kell felvazolni, amilyen példaul az unids finanszirozds, az allami
tdmogatds, a szocidlis elldtds, az ideiglenes szocidlis tdmogatds és az atképzési kezdeményezések a munkahelyvaltds
megkonnyitése érdekében. A feltérképezés keretében elemezni kell az atéllisnak a foglalkoztatasra és a készségekre a
killonb6z8 orszdgokban, régidkban és dgazatokban gyakorolt hatdsait, ideértve az alvéllalkozokat és a downstream
értéklancot ér6 hatdsokat is (¥). A 2024-2029-es szakpolitikai irdnymutatdsok ajanldsaival Osszhangban a

feltérképezés sordn az eurdpai atéllasnak a vildg mas részeire gyakorolt esetleges negativ tovagy(ir(iz6 hatdsait is meg
kell vizsgalni, hogy azokat az igazsdgos dtmenetre vonatkoz6 dgazati és teriileti tervek révén enyhiteni lehessen.

— A szocidlis partnerekkel egyiittmikodve és kollektiv tdrgyaldsok utjan 4tdlldsi palyakat és munkahelyvaltdsi terveket
kell kidolgozni.

— Az dgazati tervek mérlegelésekor figyelembe kell venni a viszonossdgot és a globdlis kotelezettségvallalisokat, beleértve
a nemzetkdzi kereskedelmi megéllapodésokat is.

Teriiletek

4.4. Az egyes dgazatok fokozatos megsziinése — kiilonb6z8 id6pontokban és eltéré mértékben - stilyosan fogja érinteni
az ilyen dgazatokra tdmaszkod¢ teriileteket. Az érintett teriileteken az Gj gazdasagi tevékenységek irdnyaba elmozdulva a
gazdasdg atstrukturdldsdra és diverzifikdldsara lesz szitkség, fel kell késziteni a munkaer6t a kozelgd valtozdsokra és a
jovébeli munkahelyekre, valamint fenn kell tartani a tdrsadalmi kohéziot (*). Az uniés munkavallalok szdmadra biztositani
kell a maradas szabadsagat (¥) és azt, hogy hozzaférhessenek a helyi kozosségek fejlddéséhez és jollétéhez hozzdjaruld,
magas szinvonald, produktiv helyi munkahelyekhez, kiilon szem el6tt tartva a vidéki térségeket. Ehhez olyan kedvezd
kornyezetet kell teremteni, amely tdmogatja a meglévé véllalkozdsok szerkezeti 4talakuldsat, valamint a z6ld 4tdlldshoz
szitkséges beruhdzdsokat és munkahelyteremtést.

Javaslatok:

— Az Eurdpai Bizottsdgnak és a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a kiilonb6z6 régiok a helyi 6nkorményzatokkal és
a megfeleld szintet képviseld szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve kidolgozott, helyalapu 4télldsi palydkkal, valamint
alternativ foglalkoztatdsi lehetségeket és képzést biztosit6 dgazati atalldsi tervekkel rendelkezzenek. A tagdllamoknak
tdmogatniuk kell a kozosségvezérelt kezdeményezéseket, és biztositaniuk kell a helyi lakosokkal és a civil

tarsadalommal folytatott széles korti konzultdciot.
Munkahelyteremtés és készségek

4.5. Az atdllds sordn egyes dgazatokban jelentSsen csokkenni fog a munkahelyek szdma, mds dgazatokban pedig
atalakulnak a munkakorok és a készségigények. A 2030-ra kit(izott, 55 %-os tiveghazhatdsigdzkibocsatas-csokkentésre
irdnyuld célt megvaldsité szakpolitikdk Osszességében pozitiv hatdst gyakorolhatnak a munkahelyek szdmadra (¥). A
legmarkdnsabb folyamat a munkahelyek felvaltdsa és/vagy djradefinidldsa lenne. Ezt a folyamatot a nemzeti hattér,
valamint a kiindulépont fogja meghatdrozni.

(*) https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-08/ef23032en.pdf.

() COM(2019) 640 final.

(*) Agazatonként Osszesitett iiveghdzhatdsigdz-kibocsdtds, https:/[www.cea.europa.cu/data-and-maps/daviz/ghg-emissions-by-
aggregated-sector-5#tab-dashboard-02.

(¥) HL C 275.,2022.7.18.,101. o..

(*) Igazsdgos atmenet platform.

(*) Much more than a market — Speed, Security, Solidarity [Joval tobb mint piac — Sebesség, biztonsdg, szolidaritas].

(*) Eurdpai Bizottsdg, Kozos Kutatokozpont, Murauskaite-Bull, I, Scapolo, F., Muench, S. és madsok, The future of jobs is green,
Kiaddhivatal, 2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/772/oj


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-08/ef23032en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM%3A2019%3A640%3AFIN
https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/daviz/ghg-emissions-by-aggregated-sector-5#tab-dashboard-02
https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/daviz/ghg-emissions-by-aggregated-sector-5#tab-dashboard-02
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2022:275:TOC
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/just-transition-fund/just-transition-platform/about_en
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/e3b6064a-4830-11ec-91ac-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/e3b6064a-4830-11ec-91ac-01aa75ed71a1

HL C, 2025.2.11.

HU

Javaslatok:

— Az Eurdpai Bizottsdgnak és a tagdllamoknak ko6zos értelmezésre kell torekedniiik, és a zold munkahelyek kapcsin
irdnymutatdsokat kell kidolgozniuk a minéségi munkahelyekre, a munkahelyek biztonsigara és a munkafeltételekre
vonatkozéan. Emellett el§ kell segiteniiik a tagéllamok kozotti informdcidcserét a bevalt gyakorlatok elémozditdsa és
annak bemutatdsa érdekében, hogy miként hajtjak végre nemzeti szinten az unids szocidlis vivméanyokat. Az EGSZB
idvozli az Eurdpai Bizottsignak a 2024-2029-es idGszakra sz6l6 politikai irinymutatdsban kifejezett szandékat arra,
hogy a szocidlis partnerekkel kozosen kidolgozza a mindségi munkahelyekre vonatkozé titemtervet (*°), és arra kéri az
Eurépai Bizottsagot, hogy vegye fontoléra az ebben a véleményben tett javaslatokat.

— A munkaer@piaccal és készségekkel kapcsolatos naprakész, regionalis, dgazati és foglalkozdsi szintli informaciogytijtés
és eldretekintés lehetévé teszi, hogy a révid és hossza tavi igények kielégitése érdekében felmérjék és eldre jelezzék a
foglalkozdsspecifikus és transzverzalis készségek irdnti igényeket, valamint megfelelGen kiigazitsdk a tanterveket (*).

— A tagdllamoknak tovdbbképzési és atképzési stratégidkat kell kidolgozniuk és elémozditaniuk annak érdekében, hogy
az atalldssal jaré Gj készségekhez és munkahelyekhez kapcsoldddan fokozzdk a felndttek képzésben vald részvételét.
Egyittal a szakképzési tanterveket és programokat is frissiteniiik kell, tovdbbd a szakképzés irdnyitisdnak és
gyakorlatdnak nemzeti modelljével 6sszhangban szorosabb partnerségeket kell kialakitaniuk az oktatds és képzés
szerepldi, valamint a kkv-k, a munkaerdpiaci integracioval foglalkozé szocidlis vallalkozasok és a szocidlis partnerek
kozott. Végezetill pedig a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések, a fizetett szakmai gyakorlatok és az erds képzési
elemmel rendelkezd szakmai ldtogatdsi programok tekintetében tdmogatdsi rendszereket kell bevezetniiik, illetve meg
kell ersiteniitk a mar meglévé rendszereket, kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsokndl — beleértve azokat is,
amelyek hozzdjdrulnak az éghajlati-politikai és kornyezetvédelmi célkittizésekhez —, valamint a szakemberhidnnyal
kiizd§ dgazatokban. Az ilyen rendszerek miikodését nemzeti vagy regiondlis szinten nyomon kell kovetni és értékelni
kell, és ezeknek a rendszereknek arra kell torekedniitk, hogy meg6rizzék a munkahelyek minéségét ().

— Megfelel§ 6sztonzdket kell biztositani a kkv-k szdmadra a tovdbbképzésbe és atképzésbe vald beruhdzasokhoz, valamint
az egész életen 4t tartd tanulds kultirdjanak vallalkozok és munkavallalok korében torténd elémozditdsa érdekében,
tobbek kozott mikrotanusitvanyok révén.

— Az ismeretek megosztdsa érdekében segiteni kell a kkv-k kozotti hdlozatépitést.

— El6 kell mozditani a bevilt gyakorlatokon alapulé szocidlis parbeszédet, hogy segitséget nytjtsanak a foglalkoztatottak
vagy munkahelyet valtok szdmdra készségeik fejlesztését célzd hosszabb vagy rovidebb képzésekhez. Ezt figyelembe
lehetne venni, amikor megvitatjak a 2025 elejére javasolt, eurdpai szocialis parbeszédrdl szo616 1j paktumot (*2) (¥).

— Az igazsdgos dtmenetet be kell épiteni a nemzeti készségfejlesztési stratégiakba, figyelembe véve az Eurdpai Bizottsdg
seurépai készségfejlesztési programjaban” és frissitett 0j iparstratégidjaban” szerepld javaslatokat. A készségfejlesztési
paktum keretében létrehozott készségfejlesztési partnerségek szintén fontos hajtéerét jelentenek majd (*4).

— A készségfejlesztési stratégidknak foglalkozniuk kell a nemek kozott eleve meglévs egyenl6tlenségekkel, és
biztositaniuk kell, hogy az igazsigos dtmenetre vonatkozé szakpolitikdk ténylegesen javitsdk a nemek kozotti
egyenldséget (*°) (*°). Kiillonos figyelmet kell forditani arra is, hogy a munkahelyviltds, illetve a munkahely elvesztése
milyen hatdssal jir a munkaerdpiacrol val6 kirekeszt6dés kockdzatanak kitett tdrsadalmi csoportokra — példdul a
fogyatékossaggal é16 személyekre, az idGsekre, a migransokra vagy a tartésan munkanélkiilickre — nézve.

— Az EGSZB kéri, hogy az Eurépai Bizottsdg a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozé cselekvési terv kovetkezd
feliilvizsgalata sordn vegye figyelembe a fenti szempontokat.

Jéléti és szocidlis védelmi rendszerek

4.6. Minden tagillamot arra kellene 0sztonozni, hogy vizsgélja felil joléti és szocidlis biztonsdgi rendszereit annak
érdekében, hogy azok minél hatékonyabban tdimogatni tudjdk a zold atdllast és az érintetteket a fenntarthaté foglalkoztatds
felé vezet§ tton, valamint a szegénység és az egyenlStlenségek csokkentését. A szocidlis védelem segit az éghajlatvl-
tozashoz valé alkalmazkoddsban és az éghajlatvéltozds hatdsainak mérséklésében, valamint az emberek jovedelmének,
egészségének és munkahelyeinek védelme révén tdmogatja az igazsdgos dtmenetet, és ezdltal novelheti az atdllds tdrsadalmi
tamogatottsagat (*).

(*) https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63{fb2cf648_hu.

() HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

() HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

(*) New framework for a just digital and green transition.

(*?) Politikai irinymutatds a hivatalba 1ép6 kovetkezd Eurdpai Bizottsdg szdmara (2024-2029).

() HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.

(**) Eurdpai Bizottsdg, Kozos Kutatokozpont, Murauskaite-Bull, I, Scapolo, F., Muench, S. és mdsok, The future of jobs is green,
Kiad6hivatal, 2021.

(*) Considering gender in regional transformations.

(*’) https:/fwww.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate.
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Javaslatok:

— Az Eurdpai Bizottsdgnak az igazsdgos dtmenettel kapcsolatos kezdeményezéseket integralnia kellene a szocidlis jogok
eur6pai pillérének és az eurdpai szemeszternek a végrehajtisiba. Az EU-nak és tagdllamainak garantdlniuk kell a
szabad mozgdst a szocidlis biztonsag tekintetében azokban az esetekben, amikor a munkavallalok a 883/2004/EK
rendelettel 6sszhangban az egyik tagillambdl a mdsikba koltoznek.

— A tagdllamokat arra kell 0sztonozni, hogy vizsgdljak feliil és sziikség esetén igazitsdk ki a joléti és szocidlis védelmi
rendszereiket, hogy azok megfeleljenek napjaink tdrsadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi kihivdsainak, biztositva a zold
atallas koltségeinek és elényeinek méltdnyos megosztdsdt, valamint garantdlva a magas szinvonald, megfizethet8 és
hozzéférhet§ dltalanos érdeki szolgdltatdsokat. E rendszerek, az adott nemzeti kontextustdl fiigg8en, tobbek kozott
aktiv munkaerdpiaci politikakat, munkanélkiili ellatdst, a szegénységben él6k vagy a szegénység kockdzatanak kitettek
megfelel§ tdmogatdsat, minimdlbéreket, 6koutalvanyokat, kozvetlen jovedelemtdmogatdst tartalmazhatnanak (%). A
nemzeti hatésdgoknak egyiitt kell makodniitk nonprofit szervezetekkel, szocidlis gazdasdgi véllalkozdsokkal és mas
szocidlis szolgaltatokkal, hogy feltérképezzék a kiszolgaltatott helyzetben 1évg haztartdsokat és egyéneket, és dtmeneti
intézkedésekkel tdmogassak dket.

— A szocidlis védelmi rendszerek dtalakithat6k gy, hogy a tdrsadalmi kirekesztés megel6zése és az egészségiigyi, illetve
éghajlattal kapcsolatos kockdzatok kezelése érdekében megfelel§ szocidlis infrastruktdrdn keresztiil kiilonosen a
leginkdbb érintett teriileteken és a leginkabb kiszolgaltatott helyzetben 1évé tarsadalmi csoportok szdmadra jovedelem-
biztonsdgot — killonosen munkahelyvaltds esetén -, valamint egészségiigyi és gondozdsi szolgdltatdsokat
nyujtsanak (*).

— A tagallamoknak célzott és jol megtervezett munkaerg-felvételi és atallasi osztonzékkel kell kisérniiik az dgazatok,
régidk és orszagok kozotti munkaerdpiaci mobilitdst (*).

Tagdllamok kozétti egyiittmiikodés

4.7.  Feltétleniil szitkség van egyiittmitikodésre ahhoz, hogy az Unién beliili negativ verseny helyett timogatni lehessen a
kohéziét és a versenyképességet. Az igazsagos z0ld megallapodashoz sziikséges szakpolitikdk koziil sokat nemzeti szinten
hatdroznak meg, és e szakpolitikdk a tagéllamok részérél osszehangolt eréfeszitéseket igényelnek.

Javaslatok:

— Mivel a megsz(ing és az Gjonnan létrejové munkahelyek nem egyenlSen oszlanak majd el az Unidban, és mivel a
kiillonbozd teriiletek eltérd erdsségekkel rendelkeznek a kiilonbozd technoldgidk és készségek terén, oOssze kell
hangolni az iparpolitikdt és a kohézids politikdt annak érdekében, hogy az EU egészére kiterjed§ igazsdgos dtmenet

sz

— Az Unibnak az igazsdgos dtmenet célkitiizéseivel osszhangban olyan iparstratégidt kell elfogadnia, amely egyenl$
feltételeket biztosit. Ennek érdekében meghatdrozhatnd a stratégiai ipardgakat és értéklancokat, valamint az egyes
régidk gazdasigi potencidljit, és osszehangolhatna az Uni6n belilli értéklincokhoz valé hozzdjarulasukat () (¥). A
kozos eurdpai érdeket szolgald fontos projektek modellje mintaként szolgalhatna (*).

— A kohézids politikdnak tovabbra is az igazsdgos dtmenet fontos hajtéerejének kell maradnia a fosszilis tiizel6anyagon
alapulé infrastruktaratdl erGsen fiiggd régidkban. A javasolt Eurdpai Versenyképességi Alaphoz (*) hasonld, e célra
létrehozott unids szintii alap vissza nem téritend§ tdmogatdsokat és kolcsonoket nydjthat a stratégiai ipari projektek
fejlesztéséhez azokban a régidkban, amelyek nem rendelkeznek az ilyen beruhdzdsokhoz sziikséges koltségvetési
kapacitdssal. Az édllami pénziigyi tdmogatds — példdul a vissza nem téritend§ tdmogatdsok, a kolcsondk és a
kozbeszerzés — szocidlis és kornyezetvédelmi feltételeknek kell, hogy megfeleljen annak biztositdsira, hogy a
kozfinanszirozds az elért eredményektdl fiiggjon (*f).

— Kiilon tdmogatast kell nytjtani egyrészt azoknak a tagéllamoknak, amelyek az innovécid és kutatds-fejlesztés terén
nem hasznaljak ki a stratégiai unids finanszirozasi eszkozoket, mdsrészt a felfutéban 1évé ipardgaknak, kiilondsen a
korldtozott koltségvetési mozgastérrel rendelkezd orszagokban.

(**) HL C, C[2024/1576, 2024.3.5., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/157 6/oj.

() HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.

(%) HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

(*') ZOE Institute for Future-Fit Economies (2024).A Unified Industrial Transition for Europe (UnITE) Pact.
(*) Much more than a market — Speed, Security, Solidarity [Joval tobb mint piac — Sebesség, biztonsdg, szolidaritds].
() ZOE Institute for Future-Fit Economies (2024).A Unified Industrial Transition for Europe (UnITE) Pact.
(* Draghi-jelentés.

(*) Politikai irinymutatds a hivatalba 1ép6 kovetkezd Eurdpai Bizottsdg szdmdra (2024-2029).

(*) ZOE Institute for Future-Fit Economies (2024).A Unified Industrial Transition for Europe (UnITE) Pact.
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— Nemzeti szinten a kiillonb6z6 dgazatok és munkaerdpiacok vonatkozdsiban dsszehangolt nemzeti terveknek célul kell
kittizniiik az 4tallashoz sziikséges minéségi munkahelyek biztositdsdt, ugyanakkor megfelel6 mechanizmusokrdl kell
gondoskodniuk a nemzeti szocidlis partnerek szdmdra, hogy hozzdjérulhassanak a folyamathoz.

Irdnyitds

4.8. Az igazsigos atmenet kormdanyzdsi dimenzidjit nem szabad aldbecsiilni. Egy szakpolitikai eszkoz vagy
eszkozgytjtemény nem elegend§ az igazsigos dtmenet Osszetettségének kezeléséhez. A korai szakaszban torténd
azonositas révén keriilni vagy mérsékelni kell a szakpolitikai eszkozok felcserélhetSségét.

Javaslatok:

— Az igazsdgos dtmenetre vonatkozd szakpolitikai keret kozéppontjdban egy holisztikus, osszehangolt és integralt
szakpolitikai megkozelités dll. A tdrsadalmat képvisel§ szocidlis és civil tdrsadalmi parbeszéd és a helyi és regiondlis
onkormdnyzatok részvétele jelenti a megvaldsitasinak sarokkovét ().

— Az étfog6 szakpolitikai csomagok kialakitdsat segit6 elemzési és nyomon kovetési eszkozoket kell 1étrehozni, valamint
nyomon kell kovetni a munkahelyvéltdsi programok (dtképzési és tovabbképzési intézkedések, dtmeneti elltds stb.)
hatékonysdgat (*).

— A szakpolitikai dontéshozatal minden szintjén (kiilonosen az elGzetes értékelések sordn) szisztematikusan figyelembe
kell venni a szakpolitikdk hosszt tavil kornyezeti, gazdasigi és tarsadalmi hatdsait. A szakpolitikai dontéshozdknak
rendszeresen ismertetniiik kell a nyilvdnossdggal az értékelések, valamint az el8retekintési és nyomonkovetési
gyakorlatok eredményeit, és eszmecserét kell szervezniitk a szocidlis partnerekkel, a civil tirsadalommal és mads
érdekelt felekkel az eredményekr6l és az esetleges kiigazitdsokrdl (¥).

— A szakpolitikai dontéshozoknak a szakpolitikai dontéshozatal és végrehajtds minden szakaszdban, minden szinten
biztositaniuk kell a munkavallalok és képvisel6ik, illetve mérettd] figgetleniil és minden dgazatban a vallalatok teljes
korti és érdemi bevondsit a véltozdsok eldrejelzésébe és a — tobbek kozott a zold 4téllishoz kapcsoldédd — szerkezetdta-
lakitdsi folyamatok irdnyitdsaba (*°).

— A szakpolitikai dontéshozatalban val6 részvételnek lehet6vé kell tennie az egyének, a civil tdrsadalom, a szocidlis
partnerek és az érdekelt felek szdmdra, hogy megfelel§ szinteken hozzdjaruljanak a vonatkozé megolddsok
kidolgozdsdhoz és végrehajtasihoz. Kilonds figyelmet kell forditani arra, hogy kikérjék a veszélyeztetett/
alulreprezentalt csoportok képviselGinek véleményét (*!).

— A szakpolitikai megkozelitéseknek minden szinten és minden relevans szakpolitikai teriileten — beleértve a kutatdst és
az innovdciot is — ssze kell hangolniuk a szakpolitikai dontéshozatalt. Vertikélis szempontbdl ez azt jelenti, hogy arra
kell 6sztonozni a regiondlis és helyi onkormanyzatokat, hogy véllaljanak aktiv szerepet a méltinyos datalldsra
vonatkozé szakpolitikdk megtervezésében, kidolgozdsaban, végrehajtdsaban és nyomon kovetésében. Horizontdlisan
a szakpolitikai dontéshozdknak a szakpolitikai terilleteken dativelGen egyiitt kell mikodniik a szakpolitikai
lehetdségek kozotti hidnyossdgok, atfedések, felcserélhetGségek és szinergidk azonositdsa érdekében. Az ilyen elemek
azonositdsat megbizhaté és atlathatd (el6zetes) foglalkoztatdsi, szocidlis és elosztasi hatdsvizsgélatok kidolgozdsa és
dltaldnos érvényesitése révén tdmogatjak (*2).

Kifejezetten unids szintfi javaslatok:

— Elismeri, hogy a kozelmdultban elfogadték és aktualizaltdk az energiaunié irdnyitdsardl sz6l6 rendeletet és az eurdpai
klimarendeletet (), de a jovdbeli feliilvizsgdlatok — az energiatigyért és a lakhatdsért felelGs biztosjeloltnek cimzett
megbizdlevélben foglaltak szerint — megvizsgalhatnak az igazsdgos dtmenet célkittizéseinek a tobbszint(i kormanyzasi
struktardkba valé beépitését. Ennek keretében a nemzeti energia- és klimaterveket (NEKT-ek) 6ssze kell hangolni az
igazsagos atmenet prioritdsair6l szol6 szocidlis és civil parbeszéddel, és el kell mélyiteni integracidjukat mds
szakpolitikai teriiletekkel, példaul a kozos agrarpolitikdval ().

() HL C, C[2024/1576, 2024.3.5., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/157 6/oj.
(*) Az EMCO és az SPC legfontosabb tizenetei a klimasemlegességre valé méltanyos dtdllds biztositdsarél szold tandcsi ajanlds
végrehajtdsarol.

() HL C 243., 2022.6.27., 35.
() HL C 243.,2022.6.27., 35.
(") HL C 243, 2022.6.27., 35.
(*) HL C 243, 2022.6.27., 35.
()
(*)

© e o0

*) Az energiaunié irdnyitdsa.
*) HL C, C[2024/1576, 2024.3.5., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1576/oj
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— Az Igazsigos Atmenet Uniés Megfigyel6kozpontjanak — példdul az eurépai szemeszter és a nemzeti energia- és
klimatervek (*°) keretében — nyomon kell kovetnie az igazsdgos dtmenet unids folyamatdt, ideértve az unids szinti
irdnymutatdsokon alapulé nemzeti szakpolitikikat és stratégidkat, a nyomon kovetésre szolgdldé mutatdk
kidolgozdsdba bevonva a szocidlis partnereket és a civil tirsadalmat. A megfigyel6kozpontnak hozza kell jarulnia a
naprakész munkaerdpiaci és készségekkel kapcsolatos informaciogytjtéshez és el6retekintéshez, azonositva és el6re
jelezve a foglalkozdsspecifikus és transzverzdlis készségigényeket (*%). Ezt a nemzeti és regiondlis szint(i szakpolitikai
dontéshozokkal folytatott rendszeres eszmecsere keretében kell megvaldsitani.

— A horizontilis koordindcié lehet6vé tétele érdekében az EGSZB azt javasolja, hogy az Eurdpai Bizottsig Kozos
Kutatokozpontjanak irdnyitdsa alatt 4ll6 unids szakpolitikai laboratériumok igénybevételével a szakpolitikai
dontéshozatali folyamat korai szakaszdban hozzanak létre egy, a kiilonféle f6igazgatsagokat tomoritS csoportot
annak érdekében, hogy a szakpolitikai problémakkal a szervezeti egységeken ativelGen foglalkozzanak (*7).

— Annak érdekében, hogy a nyilvinossig részvétele erételjesebben és érdemi moddon beépiiljon a szakpolitikai
folyamatba, az EGSZB azt ajanlja, hogy hozzanak létre egy eredménytdblat, amely bemutatja, hogy a polgarok mely
javaslatait vették figyelembe, és megindokolja, hogy egyes javaslatokat miért hagytak figyelmen kiviil.

Kifejezetten nemzeti szint( javaslatok:

— Az igazsdgos dtmenettel kapcsolatban mds szakaszokban korvonalaz6dé igények kielégitése érdekében a
tagdllamoknak meg kell erésiteniiik az érintett kozszolgéltatdsok operativ kapacitdsait, hogy hatékony irdnymutatdst
és tdmogatdst nytjthassanak a méltanyos atallasra vonatkoz6 szakpolitikdk végrehajtasihoz (*%).

— A tdjékoztatdsi és konzulticios jogokrol rendelkezé meglévd jogszabalyokat nemzeti szinten hatékonyan végre kell
hajtani.

Utzleti tevékenységek és villalkozdsok

4.9. Az izleti tevékenységek és a véllalkozasok (kiilonos tekintettel a kkv-kra) mint az 4tallds mozgatorugoi.
Javaslatok:

— A tdmogatds keretében a pénziigyi intézkedéseket, koztitk a vissza nem téritendd timogatdsokat, a kolesonoket, illetve
a t6ketdmogatast az uizleti életciklus egyes szakaszaihoz igazitott nem pénziigyi intézkedésekkel, tobbek kozott képzési
és tandcsadasi szolgaltatdsokkal kell 6tvozni annak érdekében, hogy — kiilonosen az atallds kihivdsaival kiizdd
régidkban és az éghajlat-politikai és kornyezetvédelmi célkittizéseket elémozdité dgazatokban — eldmozditsdk a
véllalkoz6i készségeket, kiilonos figyelmet forditva a nék véllalkozoi készségére; a tdmogatdsnak inkluzivnak és az
alulreprezentdlt és hdtrdnyos helyzet(i csoportok szdmdra hozzéférhetSnek kell lennie (*). A véllalkozo6i készség
hatékony tdmogatdsihoz elengedhetetlenek a megfelel§ beruhazdsi és vallalkozasalapitdsi feltételek.

— A tagédllamoknak meg kell konnyiteniiik a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok, kiilondsen az éghajlat-politikai és
kornyezetvédelmi célkittizésekhez hozzdjarulé vallalkozdsok — kiilonos figyelmet forditva a szocidlis gazdasagi
véllalkozdsokra — finanszirozdsi eszk6zokhoz valé hozzaférését és piacra jutdsit annak osztonzése érdekében, hogy
mindenki szdmdra mindéségi munkahelyeket hozzanak létre. Killonos hangstlyt kell helyezni az atallas dltal leginkabb
érintett teriiletekre és az atdllds célkittizéseit elémozditd dgazatokra ().

— Gondoskodni kell a kkv-kat képvisel6 munkaltatéi szervezetek kapacitdsépitésér6l annak érdekében, hogy: 1.
tandcsaddi szerepet tolthessenek be azzal kapcsolatban, hogyan lehet az izleti modelleket kornyezetbardtabba és
fenntarthatobba tenni; 2. a szakpolitikai dontéshozok irdnydban és a szocidlis parbeszéd keretében szocidlis partneri
szerepet tolthessenek be.

— A munkahelyi demokricia ersitése érdekében Osztonozni lehetne a diverzifikalt tzleti modelleket, koztik a
korforgdsos és egyiittmtikodési rendszereket, példdul a steward ownership modelljét.

— A szakszervezetek id6ben torténé és hatékony bevondsdval el§ kell mozditani, hogy a maganszektor dekarbonizécios
erbfeszitései sordn figyelembe vegye az igazsigos dtmenetre vonatkozd stratégidkat. E stratégidk végrehajtdsa révén a
véllalatok el6re ldthatjdk a zold 4tdllds mikodésiikre és munkaerdre gyakorolt hatdsait, és képesek lesznek
lehetGségeket azonositani.

(**) Az eurdpai zold megallapodds és a ,senkit nem hagyunk hatra” elv.
(*) HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

(7) A policy cycle 2.0 for the European Commission.

(**) HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

() HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

() HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.
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Finanszirozds és beruhdzdsok

4.10. Az EGSZB-nek meggy6zG6dése, hogy a megfelels beruhdzas alapvetS fontossigi az igazsdgos dtmenetre
vonatkozé szakpolitikai keret megvaldsitdsa szempontjabdl. Az EGSZB hangstilyozza a rendelkezésre all6 pénzeszkozok
jobb elosztdsanak és hatékony felhaszndldsdnak sziikségességét.

Javaslatok:

— A zold atallasra vonatkozo eurdpai beruhdzasi terv az Eurdpai Bizottsag stratégidiban szerepld, beruhazdsi igényekkel
kapcsolatos becslésekkel 6sszhangban sziikséges. Emellett a hatalmas beruhdzasi igények miatt az 4téllds felgyorsitdsa
érdekében nagyobb hangstlyt kell helyezni a kozberuhdzasokra. E tekintetben az EGSZB érdeklddéssel veszi
tudomdsul az Eurépai Bizottsdg bejelentésében javasolt Eurpai Versenyképességi Alapot.

— A beruhdzdsoknak az tallds dltal leginkabb érintett teriiletekre, egyénekre és kiszolgaltatott helyzetben 1év6 tirsadalmi
csoportokra kell irdnyulniuk. E beruhdzdsoknak jévedelmezének és fenntarthatonak kell lenniiik.

— Fontoléra lehetne venni egy feltételrendszer bevezetését annak biztositdsa érdekében, hogy a pénzeszkozoket ennek
megfelelGen osszdk el. Ez magdban foglalhatnd a jelentds karokozds elkeriilését célzd ,ne drts a kohézidénak” elv
el6zetes alkalmazdsdt, valamint a tdrsadalmi kdrokozds elkeriilését célzo elv bevezetését és alkalmazdsat, amelyet a
fennmarad6 pénzeszkozokhoz valé hozzdférés feltételeinek valé megfelelés utdlagos bemutatdsa kovethetne. A
tarsadalmi kdrokozds elkeriilését célzé elv bevezetésének sziikségességérdl vitdt lehetne folytatni az érdekelt felek
részvételével.

— Az uni6s szintd alapokat olyan stratégiai keret révén kell koordindlni, amely 6sszekapcsolja a céljaikat, és megkonnyiti
a tagdllamok szdmdra a lehetGségek felismerését. Emellett az igazsdgos dtmenet finanszirozdsinak novelésére
vonatkozé szakpolitikai irinymutatdsokkal 6sszhangban béviteni lehetne az Igazsigos Atmenet Alapot és a Szocidlis
Klimaalapot, a tagdllamoknak el8 kell mozditaniuk a tirsadalmilag felelgs kozbeszerzési gyakorlatokat, tobbek kozott
olyan tdrsadalmi odaitélési szempontok révén, amelyek lehetségeket teremtenek a zold atéllds altal leginkdbb érintett
személyek szdmdra, ugyanakkor el6mozditva a zold odaitélési kritériumokat is (°).

— A tagdllamoknak koltségvetési mozgdstérre is sziikségiik lesz az 4tallisba valé beruhdzdsokhoz és az atdllds
megvaldsitisdhoz. A nemrégiben megreformalt gazdasdgi kormdnyzdsi keret kapcsdn az EGSZB hangsilyozza, hogy
tovabbi kezdeményezésekre lehet szikség, hogy elegendé magdn- és dllami t6két mozgdsitsanak a zold dtdllishoz és a
tarsadalmi kohéziohoz (%2).

— A tagdllamoknak az 4téllasbol eredd kihivdsok fényében értékelniiik kell és ki kell igazitaniuk adérendszereiket,
kiilonosen azéltal, hogy az addterhet dthelyezik a munkérdl, valamint csokkentik az alacsony és kozepes jovedelm
csoportok ad6ékét az éghajlat-politikai és kornyezetvédelmi célkitlizésekhez hozzdjarulé egyéb forrdsok terhére ().

A munka vildgdnak igazsdgos dtmenetére vonatkozo szakpolitikai csomag

4.11. Az EGSZB kéri, hogy dolgozzanak ki egy, a munka vildgdnak igazsdgos dtmenetére vonatkozd eurdpai
szakpolitikai csomagot a véltozdsok eldrejelzése és kezelése révén, a szocidlis parbeszédet és a kollektiv tdrgyaldsokat
alkalmazva vezérelvként (). Ennek a szakpolitikai csomagnak magaban kell foglalnia a tagdllamoknak sz616, vonatkozé
javaslatokat, kiilonosen az aldbbi tartalommal:

—  Fel kell térképezni a készségekkel kapcsolatos igényeket és stratégidkat, valamint elegendd eréforrdssal rendelkezd,
készségekkel foglalkoz6 szakértdk kozremiikodésével nemzeti, dgazati, regiondlis és helyi szinten szigora tdrsadalmi-
gazdasdgi hatdsvizsgalatokat kell végezni olyan regiondlis nyomonkovetési és tdmogatdsi eszkozok igénybevételével,
amelyek tdmogatjak a véllalatokat, killonosen a kkv-kat és a munkavallalokat e célok elérésében. Ezt a feltérképezd
munkat a szocidlis partnereknek és a kormanyoknak kell elvégezniiik a megfelel§ szinteken.

— A fent emlitett szintek mindegyikén olyan megfelel§ készségfejlesztési programokat kell létrehozni és végrehajtani,
amelyek lehetdvé teszik a munkavéllalok, a fiatalok, a munkanélkiiliek és mds veszélyeztetett csoportok (idések,
fogyatékossdggal él6 személyek, migransok stb.) szdmdra, hogy szdmba vegyék készségeiket és aktualizdljak
palyaorientdcidjukat, megerdsitsék foglalkoztathatésdgukat és mobilitdsukat, valamint megvalésithaté és kivdnatos
palyamédositast hajtsanak végre.

(*) HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.

(*) HL C 146.,2023.4.27., 53. 0., 1.12. pont.

(%) HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.

(*y HL C, C[2024/1576, 2024.3.5., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024[1576]0j.
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— A szerz8dés tipusdtdl fiiggetleniil minden munkavallal6 szdmara érdemi és érvényesithetd hozzaférést kell biztositani a
munkaidébe beszdmitott, teljes mértékben kompenzalt képzési 6rakhoz, tobbek kozott olyan intézkedések révén, mint
a bérpdtlasi juttatdsok. A nék és a veszélyeztetett csoportok szdmadra kiilon hozzaférési intézkedéseket kell biztositani.

— Biztositani kell, hogy az alkalmazandé szabdlyokkal 6sszhangban hatékony vallalati szintd részvételi, tdjékoztatdsi és
konzultdci6s rendszereket hozzanak létre a munkavallalok szdmadra. Biztositani kell tovabbd a kollektiv tdrgyaldsok
altali lefedettség megerGsitését, kiilonosen a feltérekvs dgazatokban és a minimélbérekrdl sz6l6 irdnyelv
kovetelményeivel osszhangban.

— Az igazsdgos atmenettel kapcsolatos kezdeményezéseket integrélni kell a szocidlis jogok eurdpai pillérének és az
eur6pai szemeszternek a végrehajtdsiba. Az EU-nak és tagallamainak garantdlniuk kell a szabad mozgdst a szocidlis
biztonsdg tekintetében azokban az esetekben, amikor a munkavéllalok a 883/2004/EK rendelettel 6sszhangban az
egyik tagdllambol a mésikba koltoznek.

— ErGteljes osztonzdket kell bevezetni a véllalatok szdmadra annak szolgdlatdban, hogy a szakemberhidnyt elsGsorban a
jelenlegi munkavallalok tovabbképzésével kezeljék; a véltozasokat elSre jelzd vallalati atallasi terveket dolgozzanak ki
és tegyenek kozzé rendszeres frissitésekkel, és dolgozzanak ki stratégidkat a lehetséges hatdsok kezelésére; valamint
szorgalmazzdk a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzési és a szakképzési hozzdjaruldsok megemelését, Gsszhangban a
nemzeti modellekkel, a munkavdllalok regiondlis szintli képzésének részleges finanszirozdsa érdekében;

— A szerkezetdtalakitds elSrejelzését, el6készitését és irdnyitasat ossze kell hangolni az érintett hatésdgokkal és érdekelt
felekkel, hogy mindenki sajat mindéségében és hatdskorén beliil, a kell6 id6ben jarjon el. Ennek koszonheten
biztosithatd olyan munkahelyvaltdsi pdlydk kialakitdsa, amelyek kiemelten védik a munkavéllalék ahhoz vald jogit,
hogy a régidjukban maradjanak, és tiszteletben tartjdk azt a dontésiiket, hogy tovabbra is az adott dgazatban
dolgozzanak.

Briisszel, 2024. december 5.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Oliver ROPKE
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