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UREDBA KOMISIJE (EZ) br. 780/2009
od 27. kolovoza 2009.

o utvrdivanju odredaba za provedbu ¢lanka 28.a stavka 2. trefeg podstavka i ¢lanka 96. stavka 2.
treceg podstavka Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika Europ-
skih zajednica utvrdene Uredbom Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 (1), a posebno njihov ¢lanak 28.a stavak 2. trei
podstavak i ¢lanak 96. stavak 2. trei podstavak,

uzimajuéi u obzir misljenje odbora stru¢njaka osnovanog
stavkom 2. tih ¢lanaka,

budud da:

(1) Clankom 28.a stavkom 2. treéim podstavkom i ¢lankom
96. stavkom 2. treim podstavkom Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica utvrduju se
uvjeti za dodjelu naknade za nezaposlenost biviim ¢lano-
vima privremenog ili ugovornog osoblja koji su nezapo-
sleni nakon §to im je prestao radni odnos u instituciji
Europskih zajednica.

(2)  Komisija treba utvrditi odredbe koje smatra potrebnima
za primjenu stavka 2. tih ¢lanaka.

(3)  Moraju se poduzeti mjere kako bi se osiguralo da bivsi
¢lanovi privremenog ili ugovornog osoblja zakonske
obveze koje primjenjuju nadlezna tijela u njihovom
mjestu boravi§ta ispunjavaju na isti nacin kao da
primaju davanja za nezaposlenost prema tom zakono-
davstvu.

(4  Odnose izmedu korisnika i upravnih tijela, s jedne strane,
i nacionalnih tijela i tijela Zajednice, s druge strane, mora
usmjeravati potreba za pojednostavnjenjem postupaka.

(5)  Razmjena podataka elektronickim putem, posebno na
temelju projekta EESSI (Elektroni¢ka razmjena podataka
u podrudju koordinacije sustava socijalne sigurnosti)
jedan je od nacina da se poveéa ucinkovitost suradnje
izmedu Komisije i nacionalnih tijela nadleznih za zapo-
Sljavanje i za nezaposlene,

(") SLL 56, 4.3.1968., str. 1. Uredba kako je izmijenjena Uredbom (EZ,
Euratom) br.723/2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.) i kako je
zadnje izmijenjena Uredbom (EZ, Euratom) br. 420/2008 (SL
L 127, 15.5.2008., str. 1.

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Kako bi ostvario pravo na naknadu za nezaposlenost pred-
videnu u ¢lanku 28.a stavku 2. treem podstavku i ¢lanku 96.
stavku 2. treCem podstavku Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europskih zajednica, biv§i ¢lan privremenog ili ugovornog
osoblja koji ispunjava uvjete utvrdene u stavku 1. tih ¢lanaka
duzan je ispuniti sljedece formalnosti:

1. dostaviti izjavu instituciji Zajednice kojoj je pripadao u roku
od osam dana od dana prestanka radnog odnosa u toj insti-
tuciji, navodedi:

(a) da je nakon prestanka radnog odnosa nezaposlen;

(b) da ima boraviste ili je u postupku stjecanja boravista na
drzavnom podrugju drzave ¢lanice Zajednica;

(c) svoju adresu u mjestu boravista;

(a) prijaviti se nadleznim tijelima za zaposljavanje u svojem
mjestu boravista kao osoba koja traZi posao sto je prije
mogucée, a najkasnije 30 dana od prestanka radnog
odnosa u instituciji Zajednice;

(b) ako se davanja za nezaposlenost placaju na temelju
nacionalnog  zakonodavstva, podnijeti zahtjev za
davanja za nezaposlenost odgovarajuim tijelima u
svojem mjestu boravista to je prije moguce, a najkasnije
30 dana od prestanka radnog odnosa u instituciji Zajed-
nice;

3. prilikom prijavljivanja kako je navedeno u tocki 2. podtocki
(a) gore, potvrdu dobivenu od institucije Zajednice kojoj je
pripadao podnosi gore navedenim tijelima za zaposljavanje
koja bez odgode ispunjavaju potvrdu i barem odjeljak kojim
se potvrduje da je doti¢na osoba prijavljena kao osoba koja
trazi posao. Potvrda, ¢iji je obrazac prilozen ovoj Uredbi,
moze se zamijeniti pojednostavnjenim dokumentom, dostav-
ljenim na primjer elektronickim putem, na temelju spora-
zuma izmedu Komisije (koja predstavlja sve institucije Zajed-
nice) i nadleznih nacionalnih tijela;
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4. ispunjenu potvrdu odmah dostaviti instituciji Zajednice kojoj
je pripadao;

5. pridrzavati se obveza i provjera utvrdenih u zakonodavstvu
koje nadlezna tijela u njegovom mjestu boravista primjenjuju
na osobe koje traze posao i na primatelje davanja za neza-
poslenost ili sli¢nih naknada;

(a) pocevsi od drugog kalendarskog mjeseca nakon prijave iz
tocke 2. gore, pocetkom svakog mjeseca tijelima nadlez-
nima za zaposljavanje, a kada je to potrebno i tijelima
nadleznima za nezaposlene u svojem mjestu boravita,
¢im to bude mogude, podnijeti potvrdu kojom se potvr-
duje:

— je li prijavljen kao osoba koja trazi posao i je li
zatrazio davanja za nezaposlenost ili sli¢nu
naknadu u skladu s nacionalnim zakonodavstvom
svojeg mjesta boravista,

— je li ispunio obveze iz tocke 5. gore,

— ima li pravo na davanja za nezaposlenost ili sli¢nu
naknadu, a ako ima, iznos naknade i razdoblje
tijekom kojeg se naknada isplacuje;

(b) u roku od 15 dana od izdavanja potvrde iz podtocke (a),
Ciji je obrazac prilozen ovoj Uredbi, dostaviti je instituciji
Zajednice kojoj je pripadao, koja je odmah dostavlja
Komisiji. Potvrda se moze zamijeniti pojednostavnjenim
dokumentom, dostavljenim na primjer -elektronickim
putem, na temelju sporazuma izmedu Komisije (koja
predstavlja sve institucije Zajednice) i nadleZnog tijela

za zaposljavanje.

Clanak 2.

Bivsi ¢lan privremenog ili ugovornog osoblja odmah obavjescuje
instituciju kojoj je pripadao i Komisiju o svakoj promjeni svojih
prilika ili prilika ¢lanova njegove obitelji koja ima utjecaja na
primjenu odredaba ¢lanka 28.a stavka 2. treceg podstavka i
¢lanka 96. stavka 2. treCeg podstavka Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica.

Clanak 3.

Cak i ako izgubi pravo na nacionalna davanja na temelju rele-
vantnog nacionalnog zakonodavstva, bivsi ¢lan privremenog ili
ugovornog osoblja, kako bi zadrzao pravo na naknadu pred-
videnu u ¢lanku 28.a stavku 2. treem podstavku i ¢lanku 96.
stavku 2. tre¢em podstavku Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europskih zajednica, i dalje podlijeze obvezama i provjerama
utvrdenima za osobe koje primaju davanja. Sukladno tome,
nadlezna tijela u njegovom mjestu boravista nastavljaju primje-
njivati te obveze i obavljati te provjere.

Clanak 4.

Ako bivéi ¢lan privremenog ili ugovornog osoblja, nakon sto
ispuni formalnosti navedene u ¢lanku 1. u jednoj drzavi ¢lanici,
stekne boraviste u drugoj drzavi ¢lanici tijekom razdoblja za
koje je odobrena naknada za nezaposlenost predvidena u
¢lanku 28.a stavku 4. i ¢lanku 96. stavku 4. Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica, on se u svakoj od tih
prilika prijavljuje kao osoba koja trazi posao u svojoj novoj
drzavi boraviSta u roku od 30 dana i ispunjava sve druge
formalnosti navedene u ¢lanku 1.

Clanak 5.

Uredba Komisije (EZUC, EEZ, Euratom) br. 91/88 od 13. sije¢nja
1988. o utvrdivanju odredaba za provedbu clanka 28.a Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika stavlja se izvan snage (!).

Clanak 6.

Ova Uredba stupa na snagu sljedeeg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 27. kolovoza 2009.

Za Komisiju
Siim KALLAS
Potpredsjednik

() SL L 11, 15.1.1988., str. 31.
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PRILOG

EUROPSKE ZAJEDNICE
OBRAZAC EZ - BPUO (')

POTVRDA PRIJAVE KAO OSOBA KOJA TRAZI POSAO/NEZAPOSLENA OSOBA | O PRAVU NA
DAVANJA ZA NEZAPOSLENOST ZA BIVSEG CLANA PRIVREMENOG/UGOVORNOG OSOBLJA

EUROPSKIH ZAJEDNICA

[Blanak 28.a stavak 2. tred¢i podstavak i ¢lanak 96. stavak 2. treéi podstavak Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europskih zajednica])

1. Institucija kojoj se obrazac upuduje
2. Podaci o bivSem ¢lanu privremenog/ugovornog osoblja Europskih zajednica
b2 TR = 4 1= SRR
2 111 SRR
P2 Yo (=TT PPN
Dio A - Prijava i kontrola
3. Ovim se potvrduje da je gore navedena osoba:
3.1 O prijavljena kao osoba koja trazi posao/nezaposlena osoba od (dd/mm/gggg) __/ _/ pri tijelu
28 ZAPOSIAVANIE U .viiiiitiitiesie st e
3.2. O bila prijavliena kao osoba koja trazi posao/nezaposlena osoba od __/_/ do_/ /
O nije ispunjavala uvjete utvrdene nacionalnim pravom od __/_/ do__/_/
T 2 o TR
4, Nacionalna institucija koja izdaje potvrdu (dio A)
e T - 1Y ST PR PP
2 Y (=1 - ST PRPRP
43. Pegat 4.4, Datum:
4.5. Potpis:

(") EZ - Europske zajednice
BPUO - Bivsi &lan priviemenog ili ugovornog osoblja
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Dio B - Zahtjev za davanja za nezaposlenost

5. Ovim se potvrduje:

5.1. O da je osoba navedena u polju 2. podnijela zahtjev za davanja za nezaposlenost dana __/__/

5.2. 0O da se zahtjev trenuta¢no provjerava
6. Osoba navedena u polju 2.:

6.1. O nema pravo na davanja za nezaposlenost:

[ E=d o o OSSO PSOP PP PR PSPPI

6.2. O ima pravo na davanja za nezaposlenost ili sli¢ne naknade

6.21. od _/ / do_/ /

6.2.2. u trajanju od ... dana
6.2.3. u bruto O dnevnom O tjednom O mMjeseCnom iZNOSU O: ......ceeerirrerirrermireseeeesreseeresre e seee e reeenes

6.2.4. lzradunani iznos mjese¢ne naknade temelji se na:
O kalendarskim danima
O 5 radnih dana tjedno
O 6 radnih dana tjedno

6.2.5. Broj dana iskljugenih iz davanja (blagdani, dopust, drugo) u dotiénom razdoblju je: .....c.cccceeririenne
6.2.6. Neto iznos naknade ispladen za dotiCni MJESEC: .....ccevviiciiii e
7. Isplata davanja bila je:

7.1. 0O suspendirana od _ / / do_/ /

RAZIOG: . s

7.2. 0O ukinuta
RAZIOG: . e

8. Za drugi mjesec i iduée mjesece provjere:

O Ovim se potvrduje da osoba navedena u polju 2. nema pravo na nacionalha davanja i da nema
promjena u odnosu ha potvrdu za prethodni mjesec.

9. Nacionalna institucija koja izdaje potvrdu (dio B)

9.1, NAZIVE e e
9.2, AAIBSA! et e
9.3. Pedat: 94. Datum:_/ /
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UPUTE ZA KORISNIKA OBRASCA

(Obrazac treba ispuniti velikim tiskanim slovima piSuéi samo po toCkastim crtama)

A. Upute za sluzbe Europskih zajednica

1. NadleZna sluzba institucije Europskih zajednica u kojoj je bivsi ¢lan priviemenog ili ugovornog osoblja
bio zaposlen treba ispuniti polja 1. i 2.

2 BivSem ¢lanu osoblja treba dostaviti pet tako ispunjenih primjeraka obrasca.

B. Upute za nacionalna tijela

1. Kada se osoba prijavljuje kao osoba koja trazi posao, nadlezna nacionalha institucija treba ispuniti
barem todku 3.1., polje 4. i todku 5. obrasca koji joj je biv8i &lan priviemenog ili ugovornog osoblja
duzan podnijeti. Biv8i ¢lan osoblja zatim tako ispunjen obrazac treba poslati instituciji Europskih
zajednica navedenoj u polju 1.

2. Svaki mjesec nakon toga nadleZzna nacionalna institucija treba ispuniti barem toku 3.1., polje 4. i
to¢ke 5. i 8. te druge tocke prema potrebi.

C. Upute za bivéeg ¢élana osoblja Europskih zajednica

Kako biste ostvarili pravo na naknadu za nezaposlenost predvidenu u ¢lanku 28.a stavku 2. tre¢em
podstavku i ¢lanku 96. stavku 2. treéem podstavku Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih
zajednica,

morate:

1. prijaviti se kao osoba koja trazi posao/nezaposlena osoba pri tijelu za zaposljavanje drzave ¢lanice u
kojoj imate mjesto boravista prije kraja mjeseca kaji slijedi nakon prestanka vadeg radnog odnosa kao
¢lana privremenog ili ugovornog osoblja;

2. pridrzavati se obveza u vezi s nezaposleno$éu utvrdenih pravom drzave ¢lanice u kojoj ste prijavijeni
kao osoba koja trazi posao/nezaposlena osoba;

3. podnijeti jedan primjerak obrasca nacionalnom tijelu na ispunjavanje prilikom prijavljivanja u svojstvu
osobe koja traZi posao/nezaposlene osobe i nakon toga jednom mjeseéno (tocka B gore);

4. podnijeti tako ispunjen obrazac instituciji kojoj se obrazac upuduje (polje 1.).
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