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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 780/2009

z 27. augusta 2009,

ktorym sa stanovuji vykondvacie predpisy k ¢linku 28a ods. 2 tretiemu pododseku a ¢linku 96
ods. 2 tretiemu pododseku Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Podmienky zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev stanovené nariadenim Rady
(EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (), a najmid na jeho ¢lanok
28a ods. 2 treti pododsek a ¢ldnok 96 ods. 2 treti pododsek,

so zretelom na stanovisko Vyboru odbornikov zriadeného
podla odseku 2 uvedenych ¢lankov,

kedze:

(1)  V clanku 28a ods. 2 trefom pododseku a ¢lanku 96 ods.
2 trefom pododseku Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev sa stano-
vuji podmienky poskytovania prispevku
v nezamestnanosti byvalym docasnym zamestnancom
a byvalym zmluvnym zamestnancom, ktor{ st po skon-
eni sluzobného pomeru s institiiciou Eurépskych spolo-
Censtiev nezamestnani.

(2)  Komisia md stanovit predpisy potrebné na vykondvanie
odseku 2 uvedenych ¢lankov.

(3)  Je potrebné zaistit, aby byvali docasni alebo zmluvni
zamestnanci plnili povinnosti stanovené pravnymi pred-
pismi, ktoré uplatiuji prislusné orgdny v mieste ich
bydliska, rovnako, ako keby poberali divku
v nezamestnanosti podla uvedenych pravnych predpisov.

(4)  Vztahy medzi osobami, ktoré maji narok na prispevok
v nezamestnanosti, a spravnymi orgdnmi na jednej strane
a medzi vnatro$titnymi orgdnmi a orgdnmi Spolocen-
stiev na strane druhej sa musia riadit snahou
o zjednodusenie postupov.

(5)  ZvySenie efektivnosti spoluprdce medzi vnutrostatnymi
organmi, ktoré s prislusné pre oblast zamestnanosti
a nezamestnanosti, a Komisiou spociva predovietkym
vo vymene informdcii elektronickou cestou, a to najmi
v ramci projektu EESSI (elektronickd vymena informacif
o socidlnom zabezpeceni),

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004,
s. 1) a naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom)
¢. 420/2008 (U. v. EU L 127, 15.5.2008, s. 1).

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Na ziskanie ndroku na prispevok v nezamestnanosti uvedeny
v clanku 28a ods. 2 tretom pododseku a ¢linku 96 ods. 2
tretom pododseku Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev musi byvaly docasny alebo
zmluvny zamestnanec Spolocenstiev, ktory splfia podmienky
stanovené v odseku 1 uvedenych ¢lankov, splnit tieto formalne
nélezitosti:

1. do 6smich dni od skoncenia sluzobného pomeru predlozit
institicii Spolocenstiev, ktorej bol zamestnancom, vyhld-
senie, v ktorom uvedie:

a) Ze je po skonceni sluzobného pomeru nezamestnany;

b) ze ma bydlisko alebo si zriadil bydlisko na tzemi ¢len-
ského stitu Spolocenstiev;

¢) miesto a adresu svojho bydliska;

a) zaregistrovat sa ¢o najskor ako uchddza¢ o zamestnanie
na prislusnom trade prace v mieste svojho bydliska, a to
najneskor do tridsiatich dni od skonéenia sluzobného
pomeru v institicii Spolocenstiev;

b) ak vnitrostitne pravne predpisy stanovuji davku
v nezamestnanosti, podat ¢o najskor ziadost o tdto
davku prislusnému orgdnu alebo institicii v mieste svojho
bydliska, a to najneskor do tridsiatich dni od skonéenia
sluzobného pomeru v institicii Spolocenstiev;

3. pri registracii uvedenej v odseku 2 pism. a) predlozit
potvrdenie, ktoré mu vydala institicia Spolocenstiev, ktorej
bol zamestnancom, vysSie uvedenému tradu prace, ktory
toto potvrdenie bezodkladne vyplni, a to aspori oddiel
potvrdzujiici  registriciu  danej osoby ako uchiddzaca
o zamestnanie. Potvrdenie, ktorého vzor je pripojeny
k tomuto nariadeniu, mdze by nahradené zjednodusenym
ozndmenim zaslanym napriklad elektronicky, a to na zdklade
dohody medzi Komisiou zastupujicou vsetky institicie
Spolocenstiev a dotknutymi vnitrodtitnymi orgdnmi;
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. takto vyplnené potvrdenie bezodkladne zaslat instittcii
Spolocenstiev, ktorej bol zamestnancom;

. plnit povinnosti a podrobit sa kontroldm, ktoré pre uché-
dzacov o zamestnanie a prijemcov ddvok v nezamestnanosti
alebo inych davok rovnakého charakteru stanovuji pravne
predpisy uplatiované prislusnymi orgdnmi v mieste jeho

bydliska;

a)

pocinajuc druhym kalenddrnym mesiacom nasledujticim
po mesiaci, v ktorom doslo k registricii uvedenej
v odseku 2, predlozif na zaciatku kazdého mesiaca
formuldr potvrdenia orgdnom prislusnym pre oblast
zamestnanosti a pripadne orgdnom prislusnym pre oblast
nezamestnanosti v mieste svojho bydliska, ktoré tymto
sposobom ¢o najskor potvrdia:

— & je evidovany ako uchddzal o zamestnanie a i
poziadal o davku v nezamestnanosti alebo iné davky
rovnakého charakteru v siilade s vndtro§titnymi prav-
nymi predpismi v mieste svojho bydliska,

— ¢i splnil povinnosti uvedené v odseku 5,

— ¢i md ndrok na ddvku v nezamestnanosti alebo na iné
dévky rovnakého charakteru, a ak dno, akd je ich
vyska a doba poskytovania;

do pitndstich dni odo diia vydania potvrdenia uvedeného
v pismene a), ktorého vzor je pripojeny k tomuto naria-
deniu, zaslat uvedené potvrdenie institticii Spolocenstva,
ktorej bol zamestnancom, ktord ho bezodkladne zasle
Komisii. Potvrdenie moze by nahradené zjednodusenym
ozndmenim zaslanym napriklad elektronickou cestou,
a to na zdklade dohody medzi Komisiou zastupujiicou
vietky institGicie Spolocenstva a dotknutym tradom
préce.

Cldnok 2

Byvaly docasny alebo zmluvny zamestnanec je povinny bezod-
kladne informovat institGciu, ktorej bol zamestnancom,
a Komisiu o kazdej zmene svojej situdcie alebo zmene situdcie
svojich rodinnych prislusnikov, ktord ma vplyv na uplatiiovanie
ustanoveni ¢lanku 28a ods. 2 treticho pododseku a ¢lanku 96
ods. 2 treticho pododseku Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdépskych spolodenstiev.

Clanok 3

Byvaly docasny alebo zmluvny zamestnanec je aj v pripade
straty ndroku na vnutro§titne ddvky podla platnych vnutrostat-
nych pravnych predpisov nadalej povinny plnif povinnosti
a podrobit sa kontroldm, ktoré sii stanovené pre prijemcov
tychto davok, aby si zachoval ndrok na prispevok ustanoveny
v ¢lanku 28a ods. 2 trefom pododseku a clanku 96 ods. 2
trefom pododseku Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev. Prislusné orgdny v mieste
jeho bydliska st tiez nadalej povinné ukladat uvedené povin-
nosti a vykondvat uvedené kontroly.

Clanok 4

Ked' si byvaly docasny alebo zmluvny zamestnanec, ktory splnil
vietky formalne nalezitosti uvedené v ¢lanku 1 v jednom ¢len-
skom $téte, zriadi svoje bydlisko v inom ¢lenskom Stite pocas
obdobia poskytovania prispevku v nezamestnanosti podla
¢lanku 28a ods. 4 a cldnku 96 ods. 4 Podmienok zamestné-
vania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, musi
sa najneskor do tridsiatich dni zaregistrovat ako uchddzac
o zamestnanie v krajine svojho nového bydliska a splnit vietky
formdlne néleZitosti uvedené v ¢lanku 1.

Cldnok 5

Nariadenie Komisie (ESUO, EHS, Euratom) ¢ 91/88
z 13. janudra 1988, ktorym sa urcuji opatrenia na uplatfiovanie
¢lanku 28a ods. 2 Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev (1), sa zrusuje.

Cldnok 6

Toto nariadenie nadobtida Gcinnost ditom nasledujiicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

statoch.

V Bruseli 27. augusta 2009

Za Komisiu
Siim KALLAS
podpredseda

() U.v.ES, L 11, 15.1.1988, s. 31.
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PRILOHA

EUROPSKE SPOLOCENSTVA
FORMULAR ES - BDZZ ()

POTVRDENIE TYKAJUCE SA REGISTRACIE BYVALEHQ DOCASNEHO ALEBO ZMLUVNEHO ZAMEST-
NANCA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV AKO UCHADZACA O ZAMESTNANIE/NEZAMESTNANEJ OSOBY A
JEHO NAROKU NA DAVKU V NEZAMESTNANOSTI

[¢lanok 28a ods. 2 treti pododsek a ¢lanok 96 ods. 2 treti pododsek Podmienok zamestnavania ostatnych zamest-
nancov Eurépskych spologenstiev]

1. Institicia Eurdépskych spologenstiev, ktorej je toto potvrdenie uréené
2. Udaje tykajlice sa byvalého zamestnanca Eurépskych spolo&enstiev
2.1, PHIBZVISKO! .ottt b bR e bbb e b bR e bbbt bbb
2.2, MEBIIO: iR R R R e AR AR e E R E e E R R e R b s
2.3, Adresa bYdIISKa: ..o

Cast A - Registracia a kontrola
3. Tymto sa potvrdzuje, Ze vy$Sie uvedena osoba:

3.1. O sa zaregistrovala ako uchadzaé o zamestnanie/nezamestnana osoba dfa (dd/mm/rrrr) _/_/
NA UFAAE PIACE V oivviiiiiisieiieisi st r e r bbb R R bR R R e e e R R e e e e R e e e R e R e e e nr e r e e r e re s

3.2. O bola registrovana ako uchédza¢ o zamestnanie/nezamestnana osoba od __/_/ do

A

O neplnila svoje povinnosti podla vnutrodtatnych pravnych predpisov od _ /_ / do_/ /

DIBVOU: ittt E R R R LR bR R E R R R R R bRt e b et
4 Vnutrostatna institlcia, ktora vydava potvrdenie (Cast A)
A1, NBZOV: oottt 1 1oL e E R e bbbt
4.2, ALIBSA! .ot bR £ R e R £ bR R e AR E e E e R e R £ b b e R e b bR e bbb
4.3. Odtlagok peciatky: 4.4. Datum:

45 Podpis

(1) ES: Eurépske spologenstva.
BDZZ: byvaly dogasnhy alebo zmluvny zamestnanec.
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Cast B - Ziadost o davku v nezamestnanosti

5. Tymto sa potvrdzuje, Ze:
5.1. [ osoba uvedena v ramceku 2 podala ziadost o davku v nezamestnanosti dha _ /_ /
5.2, O uvedend Ziadost sa v sucasnosti posudzuje

6. Osoba uvedena v ramceku 2:

6.1. [ nemad narok na davku v nezamestnanosti

6.2. O ma narok na davku v nezamestnanosti alebo na iné davky rovnakého charakteru

621. od_/ / _do_/ /

6.2.2. podas ... dni

6.2.3. v hrubej O dennej O tyZdennej I mMeSACNE] VYSKE: ....ccccciiiiiiiiiiiiniiiii s s e s

6.2.4. Vypocet vySky mesacnej davky je zaloZzeny na:
O kalendarnych drioch
O 5 pracovnych dfioch v tyZdni
O 6 pracovnych dfioch v tyzdni

6.2.5. Pocet dni vyli¢enych z davky (sviatky, dovolenka, iné) v danom obdobi: .........c.ccevviiiniiiiniciisnen,
6.2.6. Cistd vyska davky vyplatene] za dany MeSIAC: .........cccccceeieeieiecieiesesie st esaas
7. Vyplacanie davok bolo:

7.1. O pozastavené od _/ / do _/_/

7.2. 0O zrusené

8. Pre druhy mesiac kontroly a nasledujice mesiace:

O tymto sa potvrdzuje, Zze osoba uvedena v raméeku 2 nema narok na vnutro$tatne
davky a v porovnani s potvrdenim z minulého mesiaca nedo$lo k Ziadnej zmene

9. Vnutro$tatna institicia, ktora vydava potvrdenie (Sast B)

LS I O \VF- - 1V O PSSO P OO PPOT PPN
Lo 2 V| {= Y- BT PPPPRN
9.3. Odtlacok peciatky 9.4. Datum: _/_/

9.5. Podpis:
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POKYNY NA VYPLNENIE FORMULARA

(Vyplrite tento formular tla¢enym pismom a pouzite len vybodkované riadky.)

A. Pokyny pre utvary Eurépskych spoloéenstiev
1. Prislusny Gtvar indtitGcie Eurépskych spoloéenstiev, v ktorej bol byvaly do€asny alebo zmluvny zamestnanec
zamestnany, vyplni raméeky 1 a 2.

2. Byvalému zamestnancovi vydd péat képii takto vyplneného formulara.

B. Pokyny pre vnutrostatne organy

1. Pri registracii uchadzaca o zamestnanie vyplini prislu$na vnitro$tatna intitlicia aspon oddiel 3.1, raméek 4 a
oddiel 5 formulara, ktory mu musi byvaly dofasny alebo zmluvny zamestnanec predlozit. Ten potom musi
zaslat takto vyplneny formuldr institicii Eurépskych spolotenstiev uvedenej v raméeku 1.

2. Nasledne prislusna vnutrostatna institlicia kazdy mesiac vypini aspori oddiel 3.1, rdaméek 4 a oddiely 5 alebo 8
a podla potreby aj ostatné oddiely.

C. Pokyny pre byvalého zamestnanca Eurépskych spolocenstiev

Aby ste ziskali narok na prispevok v nezamestnanosti uvedeny v élanku 28a ods. 2 trefom pododseku a &lanku
96 ods. 2 trefom pododseku Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev,

musite:

1. sa pred uplynutim jedného mesiaca od skonéenia Vasho sluzobného pomeru docasného alebo zmluvného
zamestnanca zaregistrovat ako uchadza¢ o zamestnanie/nezamestnana osoba na Urade prace ¢lenského
Statu, v ktorom ste si zriadili bydlisko;

2. splnit povinnosti stanovené v oblasti nezamestnanosti pravnymi predpismi ¢lenského $tatu, v ktorom ste
zaregistrovany ako uchddzaé o zamestnanie/nezamestnana osoba;

3. predlozit vnutroStatnemu organu képiu tohto formulara pri registracii ako uchadza¢ o zamestnanie/nezamest-
nana osoba a nésledne raz mesaéne na Ucely jeho vyplnenia (bod B);

4. zaslaf takto vyplneny formular instittcii, ktorej je potvrdenie uréené (ramcek 1).



