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A BIZOTTSAG 780/2009/EK RENDELETE
(2009. augusztus 27.)

az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazisi feltételeirdl sz6l6 személyzeti szabélyzat
28a. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésének és 96. cikke (2) bekezdése harmadik
albekezdésének alkalmazisira vonatkoz6 rendelkezések megallapitdsarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rende-
letben (') meghatarozott, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalma-
zottainak alkalmazdsi feltételeir6l sz6ld személyzeti szabdly-
zatra, és killonosen annak 28a. cikke (2) bekezdése harmadik
albekezdésére és 96. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdé-
sére,

tekintettel a fent emlitett cikkek (2) bekezdésében meghati-
rozott szakértSi bizottsagi véleményre,

mivel:

(1) Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalma-
zasi feltételeirdl sz6l6 személyzeti szabélyzat 28a. cikke
(2) bekezdésének harmadik albekezdése és 96. cikke (2)
bekezdésének harmadik albekezdése meghatdrozza a
munkanélkilli-jdradékra  valé6  jogosultsig  feltételeit
egyrészt azon volt ideiglenes alkalmazottak, mdsrészt
azon volt szerz8déses alkalmazottak esetében, akik az
Eurépai Kozosség egy intézményénél toltott szolgalati
jogviszonyuk megsziinését kovetéen munkanélkiilivé
vélnak.

(2) A Bizottsignak kell meghatdroznia az emlitett két cikk
(2) bekezdésének alkalmazdsdhoz sziikséges rendelkezé-
seket.

(3)  Meg kell bizonyosodni arrél, hogy a volt ideiglenes vagy
szerzGdéses alkalmazott teljesiti-e a tartdzkodasi helye
szerinti illetékes szolgdlatok dltal alkalmazott jogszabd-
lyokban megéllapitott kotelezettségeket tgy, mintha e
jogszabélyok szerint lenne jogosult munkanélkiili-jara-

dékra.

(4) Az eljarasok egyszer(sitésére valé torekvésnek kell vezé-
relnie a jogosultak és az igazgatdsi szolgdlatok, illetve a
nemzeti és a kozosségi szolgdlatok kozotti kapesolatokat.

(5) Az illetékes nemzeti szolgilatok és a Bizottsdg kozotti, a
foglalkoztatottsig és a munkanélkiiliség teriiletére kiter-
jeds egyuittmiikodés hatékonysdgdnak fokozdsa kiilo-
nosen az elektronikus informdcidcsere dtjan valdsithatd
meg, nevezetesen a szocidlis biztonsdgra vonatkozé
informdciok elektronikus adatcseréje (EESSI) keretében,

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o. A 723/2004/EK, Euratom rendelettel
(HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutSbb a 420/2008/EK, Euratom
rendelettel (HL L 127., 2008.5.15., 1. 0.) mddositott rendelet.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Ahhoz, hogy a Kozosségek volt ideiglenes vagy szerzGdéses
alkalmazottja az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételeirél sz0l6 személyzeti szabalyzat (a tovabbi-
akban: személyzeti szabdlyzat) 28a. cikke (2) bekezdésének
harmadik albekezdése és 96. cikke (2) bekezdésének harmadik
albekezdése szerinti munkanélkilli-jdradékban részesiilhessen,
amennyiben az érintett személy az emlitett cikkek (1) bekezdé-
sében foglalt feltételeknek megfelel, a kovetkezd formalis kove-
telményeket kell teljesitenie:

1. az adott kozosségi intézménynél valé szolgdlati jogviszo-
nydnak megsztinése utdn legfeljebb nyolc nappal nyilatko-
zatot nytjt be ezen intézményhez, amelyben feltiinteti:

a) hogy a szoban forgd szolgélati jogviszony megsziinése
6ta allastalan;

b) hogy valamely kozosségi tagdllam teriiletén honos vagy
ott 1étesitett lakohelyet;

¢) a lakcimét;
2. valamint

a) a lehet§ legrovidebb idén belil, de legfeljebb harminc
nappal az adott kozosségi intézménynél vald szolgélati
jogviszonyanak megsztinése utdn kéri a munkakeresdi
nyilvantartdsba torténd felvételét a lakShelye szerint ille-
tékes foglalkoztatdsi szolgdlatndl (munkaiigyi hivatal/
munkaiigyi kozpont);

b) amennyiben a nemzeti jogszabalyok munkanélkiili ellatst
helyeznek kilatdsba, a lehetd legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb harminc nappal az adott kozosségi intéz-
ménynél valé szolgdlati jogviszonydnak megsziinése
utdn erre irdnyuld kérelmet nydjt be a lakohelye szerint
illetékes szolgdlatnal vagy intézménynél;

3. a (2) bekezdés a) pontjdban emlitett bejelentkezéskor
benytjtia a volt szolgalati jogviszonya szerinti kozosségi
intézmény dltal rendelkezésére bocsatott igazoldst a fenti
foglalkoztatdsi szolgalathoz, amely azt — vagy annak legaldbb
azon rovatat, amely tandsitja az érintett felvételét a munka-
keres6i nyilvantartasba — haladéktalanul kitolti. Az igazolds —
melynek mintdjit e rendelet melléklete tartalmazza — helyet-
tesithet egy, példaul elektronikus dton tovébbitott egysze-
riisitett értesitéssel is a valamennyi kozosségi intézményt
képvisel§ Bizottsag, illetve az érintett nemzeti szolgalatok
kozotti megdllapodas esetén;
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. haladéktalanul tovabbitja a kitoltott igazoldst a volt szolgdlati
jogviszonya szerinti kozosségi intézményhez;

. alaveti magdt azon kotelezettségeknek és ellendrzéseknek,
amelyeket a lak6helye szerint illetékes szolgalatok dltal alkal-
mazott jogszabalyok a munkakeresék és a munkanélkiili-
jaradékban vagy hasonlé jellegi mds ellitményban része-
siil6k tekintetében megéllapitanak;

. és

a)

a (2) bekezdésben emlitett bejelentkezés honapjat kovets
mdsodik naptdri hénaptél kezd6dSen minden hénap
elején igazolé formanyomtatvanyt nydjt be a lakéhelye
szerint illetékes foglalkoztatdsi és — adott esetben -
munkanélkiili szolgdlatokhoz, amelyeknek a lehet§ legro-
videbb id6n belil tandsitaniuk kell a formanyomtatvany
utjan a kovetkezdket:

— az érintett bejelentkezett munkakeresdként és benytij-
totta igényét a lakohelye nemzeti jogszabalyainak
megfelel6 munkanélkilli-jdradék vagy hasonlé jellegti
mads ellitmény irdnt,

— eleget tett az (5) bekezdésben meghatdrozott kotele-
zettségeknek,

— jogosult-e  munkanélkiili-jdradékra vagy hasonlé
jellegti mds ellitmdnyra, és amennyiben igen, mely
Osszegben és milyen idStartamra folydsitjidk ezt
szamdra;

az a) pontban emlitett igazolds — melynek mintdjit e
rendelet melléklete tartalmazza — kidllitasat kovetd tizenot
napon beliil az érintett megkiildi e formanyomtatvanyt a
volt szolgdlati jogviszonya szerinti kozosségi intéz-
ménynek, amely haladéktalanul tovabbitja azt a Bizottsdg
felé. Az igazolds helyettesithet§ egy, példdul elektronikus
uton tovabbitott egyszertisitett értesitéssel is a valamennyi
kozosségi intézményt képvisel§ Bizottsdg, illetve az érin-
tett nemzeti szolgdlatok kozotti megéllapodds esetén.

2. cikk

A volt ideiglenes vagy szerzGdéses alkalmazott koteles haladék-
talanul tdjékoztatni a volt szolgélati jogviszonya szerinti kozos-
ségi intézményt és a Bizottsdgot a sajt vagy csaladtagjai hely-
zetében bekovetkez8 minden olyan véltozdsr6l, amely a
személyzeti szabdlyzat 28a. cikke (2) bekezdése harmadik albe-
kezdésében és 96. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésében
foglalt rendelkezések alkalmazdsira hatdssal van.

3. cikk

Még abban az esetben is, ha a volt ideiglenes vagy szerzGdéses
alkalmazott az alkalmazandé nemzeti jog értelmében a nemzeti
jaradékok iranti mindennemd jogosultsigdt elveszitette,
tovéabbra is koteles aldvetni magét az ezen ellitmanyok kedvez-
ményezettjei vonatkozdsdban el6irt kotelezettségeknek és ellen-
6rzéseknek annak érdekében, hogy a személyzeti szabdlyzat
28a. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésében és
96. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésében szerepld
jaradék tovabbra is megillesse. Ugyanakkor a lakéhelye szerint
illetékes szolgdlatoknak tovabbra is kotelezniiik kell az érintettet
arra, hogy e kotelezettségeknek és ellenSrzéseknek megfeleljen.

4. cikk

Minden egyes alkalommal, amikor a volt ideiglenes vagy szer-
z8déses alkalmazott — miutdn egy tagdllamban teljesitette az
1. cikk szerinti formdlis kovetelményeket — a személyzeti
szabélyzat 28a. cikke (4) bekezdésében és 96. cikke (4) bekez-
désében szereplé munkanélkiili-jaradék folyésitasi ideje alatt a
lakohelyét egy maésik tagdllamba helyezi at, legkés6bb harminc
napon beliill be kell jelentkeznie munkakereséként az 4j lako-
helye szerinti tagallamban, és ott djra teljesitenie kell az
1. cikkben emlitett valamennyi formalis kovetelményt.

5. cikk

Az Eurbpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirdl sz6l6 személyzeti szabalyzat 28a. cikkének alkalma-
zdsdra vonatkozé rendelkezések megdllapitdsardl szolo, 1988.
janudr 13- 91/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (') hatélyat
veszti.

6. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd napon lép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2009. augusztus 27-én.

a Bizottsdg részérdl
Siim KALLAS
alelngk

() HL L 11., 1988.1.15., 31. o.
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MELLEKLET

EUROPAI KOZOSSEGEK
EK-VISZA (1) FORMANYOMTATVANY

IGAZOLAS AZ EUROPAI KOZOSSEGEK VOLT IDEIGLENES VAGY SZERZODESES ALKALMAZOTTJA
MUNKAKERESOKENT/MUNKANELKULIKENT VALO NYILVANTARTASBA VETELEROL ES MUNKANELKULI-
JARADEK IRANTI JOGOSULTSAGAROL

[Az Eurépai K6z8sségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirél szél6 személyzeti szabalyzat 28a. cikke (2)
bekezdésének harmadik albekezdése és 96. cikke (2) bekezdésének harmadik albekezdése]

1. A jelen igazolas cimzettjeként szereplé eurépai kdzdsségi intézmény neve

2. Az Eurdpai Kézésségek volt alkalmazottjanak személyi adatai
2.1 CSAIAGT NBV: L.t b R bRt b et
2.2 UBONBV: oot E R E e nnn

2.3 6= {4 USSR

A. rész - Bejelentkezés és ellendrzés
3. Ezuton igazoljuk, hogy fent nevezett személy:

3.1 O ( /__/__)-an/én felvételét kérte a munkakereséi/munkanélkiili nyilvantartasba

............................................................................................................................. foglalkoztatési szolgalatanal
3.2 O ( /_/_)és( /__/__) kdzbtt szerepelt a munkakeresdéi/munkanélkili nyilvantartasban
O ( /_/_)és( /__/_) kdzétt nem teljesitette a nemzeti jogszabalyok altal eldirt kételezettségeit

Indoklas:

4, Az igazolast (A. rész) kibocsaté nemzeti intézmény
4.1 MEBGNBVEZES: ...

42  Cim:

4.3  Bélyegzd: 44  |dépont:

45  Alairas:

(1) EK: Eurdpai Kdzdsségek.
VISZA: volt ideiglenes vagy szerzédéses alkalmazott.
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B. rész — Munkanélkiili-jaradék iranti kérelem

5. Ezlton igazoljuk, hogy:
5.1 O a 2. keretes részben megnevezett személy (___ / / )-an/én munkanélkili-jaradék iranti kérelmet
nyujtott be
5.2 O e kérelem felilvizsgalata folyamatban van
6. A 2. keretes részben megnevezett személy:
6.1 O munkanélkili-jaradékra nem jogosult
IMAOKIAS: ..ot
6.2 O munkanélkili-jaradékra vagy hasonlé jellegli mas ellatmanyra jogosult
6.21 (/[ )tolnsl (__/_/ )-ig
6.2.2 ... napos idétartamra
6.23 O napi O heti O havi bruttd O 8SSZEGDEN: .....cociiiiiiiiic
6.2.4 A havi munkanélkili-jaradék &sszegének kiszamitasi alapja:
O naptari napok
O heti 6t munkanap
O heti hat munkanap
6.2.5 Az érintett idészakra esd, a jaradékfolydsitas aldl kizart napok (linnepnap, szabadnap, egyéb) szdma:
6.2.6 Az adott honapra folydsitott jaradék Nettd GSSZEYE: ....ocvvvvivviiiic e
7. A jaradékfolyositas:
71 O (__/_/ )télnsl (___/ / )-ig felfliggesztve

1gTo [o] (= L= PRSPPSO UP T ORPPRPRPRRPO
7.2 O megsziintetve

IMAOKIAS: ...t
8. A masodik és azt kévetd ellenérzési hénap vonatkozasaban:

O ezudton igazoljuk, hogy a 2. keretes részben megnevezett személy nemzeti munkanélkili-jaradékra nem
jogosult, és az elézd hénapban kibocsatott igazolas tartalmahoz képest semmilyen valtozas nem
tértént.

9. Az igazolast (B. rész) kibocsaté nemzeti intézmény
9.1 IMBONEVEZES: ....oviiiiieeieiste sttt r et E bRt E e R e R R R R R R nre
.2 ClM it
9.3  Bélyegzé: 94 Idépont: _/ [/

9.5 Alairas:
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UTMUTATO A FORMANYOMTATVANY KITOLTESEHEZ

(A formanyomtatvanyt nyomtatott betlikkel kell kitdlteni, és a szdveg kizarélag a pontozott vonalakra kerlilhet.)

A. Utmutaté az Eurépai Kézésségek szolgalatal szamara
1. Az 1. és 2. keretes részt azon kdzosségi intézmény illetékes szolgélata télti ki, amelynél a volt ideiglenes vagy
szerzédéses alkalmazott szolgalati jogviszonya fennallt.

2. Az ily médon kit6ltétt formanyomtatvany &t példanyat az intézmény atadja a volt alkalmazottnak.

B. Utmutaté a nemzeti szolgalatok szamara

1. A munkakeresé bejelentkezésekor az illetékes nemzeti intézmény kitdlti a volt ideiglenes vagy szerzédéses
alkalmazott altal részére atadott formanyomtatvanyon legaldbb a 3.1. rovatot, a 4. keretes részt és az 5.
rovatot. Utébbi tovabbitja az ily médon kitdltétt formanyomtatvanyt az 1. keretes részben jelen igazolas
cimzettjeként megjeldlt eurépai kdzdsségi intézmény felé.

2. A tovabbiakban az illetékes nemzeti intézmény havonta kitdlti a formanyomtatvanyon legalabb a 3.1. rovatot, a
4. keretes részt és az 5. vagy 8. rovatot, valamint esettdl fliggéen a tdbbi szlikséges rovatot.

C. Utmutaté az Eurépal Kézdsségek volt alkalmazottja szamara

Ahhoz, hogy On az Eurépai Kézdsségek egyéb alkalmazottainak alkalmazési feltételeirdl sz6l6 személyzeti
szabdlyzat 28a. cikke (2) bekezdésének harmadik albekezdése és 96. cikke (2) bekezdésének harmadik albe-
kezdése szerinti munkanélkili-jaradékban részesiilhessen,

az alabbiaknak kell eleget tennie:

1. az ideiglenes vagy szerzédéses alkalmazottként betdltétt szolgalati jogviszonya megszlinését kéveté hénap
végéig a felvételét kell kérnie a munkakeresdi/munkanélkiili nyilvantartasba a lakéhelye szerinti tagallam
foglalkoztatasi szolgalatanal;

2. ala kell vetnie magat azon koételezettsegeknek, amelyeket azon tagallam munkanelkiliseggel kapcsolatos
nemzeti jogszabalyai irnak el6, ahol Ont munkakereséként/munkanélkiliként nyilvantartasba vették;

3. a munkakereséi/munkanélkili nyilvantartasba térténd felvételekor, majd a késébbiekben havonta egy alka-
lommal at kell adnia kitdltés céljabdl a formanyomtatvany egy példanyat a nemzeti szolgalatnak (fenti B. pont);

4. be kell nytjtania az ily médon kit6ltétt formanyomtatvanyt az 1. keretes részben cimzettként megjelélt intéz-
ményhez.



