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KOMMISSIONENS FORORDNING (EF) Nr. 780/2009
af 27. august 2009

om fastsettelse af gennemforelsesbestemmelser for artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og for artikel 96,
stk. 2, tredje afsnit, i ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Feellesskaberne

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til anszttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
Fellesskaberne, som fastsat ved Rédets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 (), serlig artikel 28a, stk. 2, tredje
afsnit, og artikel 96, stk. 2, tredje afsnit,

under henvisning til det udvalg af eksperter, der er nedsat i
medfor af stk. 2 i de navnte artikler, og

ud fra felgende betragtninger:

)

Artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og artikel 96, stk. 2,
tredje afsnit, i ansettelsesvilkirene for de evrige ansatte
i Feellesskaberne fastsatter betingelserne for tilkending af
arbejdsloshedsunderstottelse  til  henholdsvis  tidligere
midlertidigt ansatte og kontraktansatte, hvis de er uden
beskaftigelse ved tjenestens opher.

Det tilkommer Kommissionen at fastsatte de ngdvendige
bestemmelser for anvendelsen af stk. 2 i de navnte
artikler.

Det ber sikres, at den tidligere midlertidigt ansatte og
kontraktansatte opfylder kravene i den lovgivning, som
de kompetente nationale myndigheder pa opholdsstedet
anvender, som om vedkommende var berettiget til
arbejdsloshedsunderstottelse i henhold til denne lovgiv-
ning.

Kontakten mellem pé den ene side de understottelses-
berettigede og arbejdsformidlingerne og pd den anden
de nationale institutioner og fellesskabets administration
ber bygge péd sa enkle procedurer som muligt.

Et mere effektivt samarbejde mellem de kompetente
nationale institutioner pa beskeftigelses- og arbejdslas-
hedsomradet og Kommissionen fordrer iser en elektro-
nisk informationsudveksling navnlig inden for rammerne
af EESSI-systemet (Electronic Exchange of Social Security
Information) —

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Andret ved forordning (EF, Euratom) nr.

723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest andret ved
forordning (EF, Euratom) nr. 420/2008 (EUT L 127 af 15.5.2008,
s. 1).

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

For at fi tilkendt den arbejdsleshedsunderstottelse, der er
omhandlet i artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og artikel 96,
stk. 2, tredje afsnit, i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte
i Fallesskaberne skal den tidligere midlertidigt ansatte eller
kontraktansatte i Fallesskaberne, som opfylder betingelserne i
stk. 1 i de navnte artikler, opfylde folgende formaliteter:

1) inden otte dage fra tjenestens opher indgive en erkleering til
den fzllesskabsinstitution, hvor vedkommende var ansat,
med angivelse af:

a) at vedkommende er uden beskaftigelse efter tjenestens
opher

b) at vedkommende har sin faste bopal pd en af Felles-
skabernes medlemsstaters omrade

¢) opholdssted og bopalsadresse

a) sd hurtigt som muligt og senest 30 dage efter tjenestens
opher tilmelde sig som arbejdssegende til arbejdsformid-
lingen pa opholdsstedet

b) hvis den nationale lovgivning giver mulighed for arbejds-
leshedsunderstottelse, sd hurtigt som muligt og senest 30
dage efter tjenestens opher indgive en ansggning om at
fa tilkendt sddan understottelse til den kompetente
arbejdsformidling eller institution pa opholdsstedet

3) pd tidspunktet for den tilmelding, der er omhandlet i stk. 2,
litra a), fremlegge den attest, vedkommende har faet udle-
veret af den fallesskabsinstitution, hvor vedkommende var
ansat, for ovennavnte arbejdsformidling, som straks udfylder
attesten og under alle omsteendigheder den rubrik, der attes-
terer, at vedkommende er tilmeldt som arbejdssagende. Atte-
sten, som folger den model, der er indeholdt i bilaget til
denne forordning, kan efter aftale mellem Kommissionen,
som reprasenterer samtlige Fallesskabets institutioner, og
de pagaldende nationale institutioner erstattes af en
forenklet meddelelse, som f.eks. videresendes ad elektronisk
vej
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4) straks videresende den udfyldte attest til den fallesskabsinsti-
tution, hvor vedkommende var ansat

5) underlaeegge sig de forpligtelser og den kontrol, som den
lovgivning, der anvendes af den kompetente institution pa
opholdsstedet, foreskriver for arbejdssegende og modtagere
af arbejdsloshedsunderstottelse eller andre ydelser af samme
art

6) og

a) fra og med den anden kalendermdned efter den méned,
hvor tilmeldingen blev foretaget, jf. stk. 2, ved manedens
begyndelse forevise et attesteringsskema for arbejdsfor-
midlingen og eventuelt arbejdsleshedsmyndighederne pé
opholdsstedet, som s& hurtigt som muligt herpd attes-
terer:

— at vedkommende er tilmeldt som arbejdssogende og
har ansegt om at blive tilkendt arbejdsleshedsunder-
stottelse eller andre ydelser af samme art i overens-
stemmelse med den nationale lovgivning p& opholds-
stedet

— at vedkommende opfylder de forpligtelser, der er
omhandlet i stk. 5

— at vedkommende har ret til arbejdsleshedsunderstat-
telse eller andre ydelser af samme art, og i bekraf-
tende fald det beleb, der er tildelt, og for hvilken
periode

b) inden 15 dag fra udstedelsen af den attest, der er
omhandlet i litra a), og hvis model findes i bilaget til
denne forordning, videresende denne til den fallesskabs-
institution, hvor vedkommende var ansat, hvorefter
denne institution straks videresender den til Kommis-
sionen. Attesten kan erstattes af en forenklet meddelelse,
som f.eks. videresendes ad elektronisk vej efter aftale
mellem Kommissionen, som reprasenterer samtlige
Feellesskabets institutioner, og de pdgaldende nationale
institutioner.

Artikel 2

Den tidligere midlertidigt ansatte eller kontraktansatte har pligt
til gjeblikkeligt at underrette bade den institution, vedkom-
mende var ansat i, og Kommissionen om enhver andring af
vedkommendes egne eller familiemedlemmers forhold, som
maétte have virkning for anvendelsen af bestemmelserne i
artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og artikel 96, stk. 2, tredje
afsnit, i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Fellesska-
berne.

Artikel 3

Selv om den tidligere midlertidigt ansatte eller kontraktansatte
har fortabt sin ret til national understottelse i henhold til
gaeldende national lovgivning, skal vedkommende fortsat under-
leegge sig de forpligtelser og den kontrol, der folger af sidan
understottelse, for fortsat at have ret til den understottelse, der
er omhandlet i artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og artikel 96,
stk. 2, tredje afsnit, i ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
Faellesskaberne. De kompetente institutioner pd opholdsstedet
har ligeledes pligt til at péleegge vedkommende disse forplig-
telser og denne kontrol.

Artikel 4

Hver gang den tidligere midlertidigt ansatte eller kontraktan-
satte, efter i én medlemsstat at have opfyldt de formaliteter,
der er omhandlet i artikel 1, tager bopal i en anden medlems-
stat i den periode, for hvilken der er tilkendt arbejdslesheds-
understottelse, som ombhandlet i artikel 28a, stk. 4, og
artikel 96, stk. 4, i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
Fellesskaberne, skal vedkommende senest inden 30 dage
tilmelde sig som arbejdssogende i det nye opholdsland og
opfylde alle de formaliteter, der er opstillet i artikel 1.

Artikel 5

Kommissionens forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 91/88 af
13. januar 1988 om fastsattelse af gennemforelsesbestemmelser
til artikel 28a i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i De
Europaiske Feallesskaber (') ophaves.

Artikel 6

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggerelsen i
Den Europeeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 27. august 2009.

Pd Kommissionens vegne
Siim KALLAS
Neestformand

() EFT L 11 af 15.1.1988, s. 31.
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BILAG

DE EUROPZ/EISKE FELLESSKABER
SKEMA EF — TMAK (')

ATTEST VEDRORENDE TILMELDING SOM ARBEJDSSQGENDE/ARBEJDSLOS OG RET TIL ARBEJDSL®S-
HEDSUNDERSTQTTELSE FOR TIDLIGERE MIDLERTIDIGT ANSATTE OG KONTRAKTANSATTE | DE
EUROPZAISKE FELLESSKABER

(Artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og artikel 96, stk. 2, tredje afsnit, i anszettelsesvilkarene for de ovrige ansatte i

Feellesskaberne)
1. Den feellesskabsinstitution, som skemaet sendes til
2. Oplysninger om den tidligere midlertidigt ansatte i De Europeeiske Feellesskaber
P TR = 1 (=11 0 =AY o T PP PR TP
2.2, FOMMAVIN i
2.8, AArESSE (DOPEBI): oo

Del A — Tilmelding og kontrol
3. Det attesteres hermed, at ovennaevnte person:

3.1. O har tiimeldt sig som arbejdssegende/arbejdsles den (dd/mm/aaaa) _ / / hos arbejdsformidlingen

3.2, O fortsat var tilmeldt som arbejdssegende/arbejdsles fra _/_/ til _/ [/

O ikke var underkastet forpligtelserne i henhold til den nationale lovgivning fra _/_ / til _/ /
BOOIUNGEISE: ..o
4, National institution, der udsteder attesten (del A)
41, BOBGNGISE: ..ot
4.2, ALIESSE! ..ottt E R e £ bR e R e bR e E R e R e bR e R e b bR e bbb
4.3. Stempel: 4.4, Dato:
4.5.  Underskrift:

(') EF: De Europasiske Fzellesskaber
TMAK: tidligere midlertidigt ansat eller kontraktansat.
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Del B — Ansogning om arbejdsloshedsunderstottelse

5. Det attesteres hermed, at
5.1. O den under rubrik 2 naevnte person har indgivet en ansggning om arbejdslashedsunderstettelse den
S

5.2. 0O denne ansogning er under behandling
6. Den under rubrik 2 nsevnte person:
6.1. [ ikke har ret til arbejdslgshedsunderstottelse

BOGIUNGEISE: ...
6.2. O har ret til arbejdsleshedsunderstottelse eller andre ydelser af samme art
6.21. fraden _/ /  tilden_/ /
6.2.2. i... dage
6.2.3. til et O dagligt O ugentligt O manedligt bruttobelob pa: ...
6.2.4. Beregning af den manedlige understottelse er baseret pa:

O kalenderdage

O 5 arbejdsdage pr. uge

O 6 arbejdsdage pr. uge
6.2.5. Antal fraregnede dage (helligdage, feriedage, andet) i beregningen af understettelsen for den pageeldende

POHOUE UGB oottt
6.2.6. Udbetalt nettounderstottelse for den pageeldende maned: ...
7. Udbetalingen af ydelserne har veeret:
71. O stilletiberofraden _/ /_ tilden _/ /

BOGIUNAEISE! ...t bbb e R e b e R e e bR R E bR e R bR e bbb
7.2. O bortfaldet

BOOIUNGEISE! ...
8. For anden kontrolmaned og efterfelgende maneder:

O attesteres det hermed, at den i rubrik 2 nasvnte person ikke har ret til national understettelse, og at der

ingen eendringer er at melde i forhold til attesteringen for foregaende maned.
9. National institution, der udsteder attesten (del B)
9.1, BOOONEISE: i
9.2, AIESSE! ..oiiiiiii
9.3. Stempel 94. Dato: _/ [/
9.5.  Underskrift:
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VEJLEDNING FOR SKEMAETS BRUGERE

(Skemaet udfyldes med blokbogstaver, og der ma kun skrives pa de punkterede linjer.)

A. Vejledning for De Europaiske Fallesskabers tjenestegrene

1) Den kompetente tjienestegren inden for De Europeeiske Feellesskaber, hvor den tidligere midlertidigt ansatte
eller kontraktansatte har veeret beskasftiget, udfylder rubrik 1 og 2.

2) Den udleverer fem udfyldte eksemplarer af skemaet til den tidligere ansatte.

B. Vejledning for de nationale institutioner

1) Ved tilmeldingen af den arbejdssogende udfylder den kompetente nationale institution i alle tilfeelde rubrik 3.1,
4 og 5 i det skema, som den tidligere midlertidigt ansatte eller kontraktansatte skal forevise. Institutionen skal
sende det udfyldte skema til den feellesskabsinstitution, der er naevnt i rubrik 1.

2) Derefter udfylder den nationale institution hver maned udover rubrik 3.1, 4 og 5 i givet fald de evrige rubrikker.

C. Vejledning for den tidligere midlertidigt ansatte | De Europziske Fzellesskaber

For at fa tilkendt den arbejdsloshedsunderstottelse, der er omhandlet i artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og artikel
96, stk. 2, tredje afsnit, i ansasttelsesvilkarene for de evrige ansatte i Fasllesskaberne,

skal De:

1) inden udgangen af den maned, der folger tjenestens opher som midlertidigt ansat eller kontraktansat, timelde
Dem som arbejdssegende/arbejdsleos hos arbejdsformidlingen i den medlemsstat, hvor De har Deres bopeel

2) opfylde de forpligtelser i forbindelse med arbejdsleshed, der felger af lovgivningen i den medlemsstat, hvor De
har tilmeldt Dem som arbejdssegende/arbejdsles

3) ved tilmeldingen som arbejdssegende/arbejdslos forevise skemaet til den nationale institution og derefter en
gang hver maned lade denne udfylde (punkt B ovenfor)

4) forevise det sdledes udfyldte skema for den institution, den er beregnet pa (rubrik 1).



