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Mobilizicia Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii: Ziadost EGF/2023/001
BE/LNSA - Belgicko

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 11. jila 2023 o ndvrhu rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady

o mobilizicii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc pracovnikom, ktori prisli

o zamestnanie, na ziklade Ziadosti Belgicka - EGF[2023/001 BE/ LNSA (COM(2023)0210 - C9-0194/2023 -
2023/0152(BUD))

(C/2024/4020)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2023)0210 — C9-0194/2023),

— 5o zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na
prisposobenie sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie
(EU) €. 1309/2013 () (dalej len ,nariadenie o EGF),

— so zretefom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny
finanény ramec na roky 2021 — 2027 (%), a najmd na jeho ¢ldnok 8,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
Eurépskej tinie a Eurépskou komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprdci v rozpoctovych zéleZitostiach a spravnom
finanénom riadent, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov () (dalej
len ,MID zo 16. decembra 2020, a najmai na jej bod 8,

— so zretelom na postup trialégu uvedeny v bode 9 MID zo 16. decembra 2020,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,
— so zretelom na list Vyboru pre regiondlny rozvoj,

— so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A9-0228/2023),

A. kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpoctové ndstroje s cielom poskytovat dodatoénii podporu pracovnikom,
ktorych zasiahli dosledky velkych strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu ¢i dosledky globalnej
finan¢nej a hospodarskej krizy, a pomdct im pri opitovnom zaclefiovani do trhu préce; kedZe tito pomoc sa
poskytuje formou finanénej podpory pracovnikom a podnikom, pre ktoré pracovali;

B. kedZe Belgicko predlozilo Ziadost EGF/2023/001 BE/ LNSA o finan¢ny prispevok z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizdcii (dalej len ,EGF’) potom, ako bolo prepustenych 603 pracovnikov (*) v hospoddrskom
sektore vymedzenom ako divizia 52 klasifikicie NACE Revision 2 (Skladové a pomocné ¢innosti v doprave)
v provincii Brabant Wallon v referenénom obdobi na podanie Ziadosti od 23. augusta 2022 do 23. decembra 2022;

C. kedZze ziadost sa tyka 603 pracovnikov prepustenych v spolocnosti Logistics Nivelles SA (dalej len ,LNSA®)
a spolocnosti SuperTransport SA/NV, ktord je doddvatelom spoloc¢nosti Logistics Nivelles;

D. kedZe ziadost bola podand na zdklade intervenénych kritérif stanovenych v ¢ldnku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF,
v ktorom sa vyzaduje, aby pocet pracovnikov prepustenych pocas referencného obdobia Styroch mesiacov bol
najmenej 200 oséb v jednom podniku v jednom clenskom §tite vratane pracovnikov, ktorych prepustili jeho
dodévatelia a nadvizujici vyrobcovia, ajalebo samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost sa skon¢ila;

() U.v.EUL153,3.5.2021,s. 48.

@ U.v.EUL4331, 22.12.2020,s. 11.
() U.v.EUL4331,22.12.2020, s. 28.
(*) V zmysle ¢lanku 3 narjadenia o EGF.
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E.  kedZe pandémia ochorenia COVID-19 a ruskd tito¢nd vojna proti Ukrajine zniZili hospodarsku konkurencieschopnost
a majii negativny vplyv na hospodarsky rast v Belgicku;

F.  kedZe spolo¢nost LNSA poskytovala spolocnosti Carrefour logistické sluzby stivisiace s prepravou &erstvych a suchych
potravinovych vyrobkov, vin a liechovin; kedZe preptstanie bolo ddsledkom rozhodnutia spolo¢nosti Kuehne + Nagel,
t. j. materskej spolo¢nosti LNSA, zatvorit svoju belgickii dcérsku spolo¢nost v dosledku finanénych tazkosti LNSA a jej
vyraznych strat v roku 2020, ktoré boli vyssie ako celkovy rozpocet na rok 2020, a strat v roku 2021, ktoré boli vyssie,
ako sa ocakavalo;

G. kedZe spolo¢nost Kuehne + Nagel sa rozhodla, Ze zmeni svoju regiondlnu distribdciu na vndtro$tatnu distribdciu a na
zdsobovanie predajni Carrefour v Belgicku bude vyuzivat svoju dcérsku spolo¢nost Kontich NV; kedZe spoloc¢nost
Kuehne + Nagel md zariadenia aj v Kampenhout (logistika v cestnej doprave); kedZe zZiadny pracovnik nebol prelozeny
do iného logistického centra Kuehne + Nagel;

H. kedZe spolo¢nost LNSA v stlade s belgickjm zdkonom o hromadnom prepiistani informovala zdstupcov
zamestnancov a konzultovala s nimi; kedZe tento povinny postup zabezpecil 1 500 EUR na pracovnika na pokrytie
nakladov na rekvalifikdciu;

. kedZe finan¢né prispevky z EGF by mali byt zacielené predovsetkym na aktivne opatrenia politiky trhu préce
a personalizované sluzby zamerané na rychle opitovné zaclenenie prijemcov do doéstojného a udrzatelného
zamestnania v rdmci ich poévodného odvetvia ¢innosti alebo mimo neho a zdroven na ich pripravu na ekologickejsie
a digitalnejsie eurépske hospodarstvo;

J.  kedZe EGF nesmie prekrocit maximdlnu ro¢nt sumu 186 miliénov EUR (v cendch roku 2018), ako je stanovené
v ¢lanku 8 nariadenia (EU, Euratom) 2020/2093;

1. sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF st splnené a Ze Belgicko ma
podla uvedeného nariadenia ndrok na finan¢ny prispevok 2 153 358 EUR, ¢o predstavuje 85 % celkovych nikladov vo
vyske 2 533 363 EUR zahfnajucich vydavky na personalizované sluzby vo vyske 2 484 363 EUR a vydavky na Cinnosti
pripravy, riadenia, informovania a propagacie, kontroly a poddvania sprav vo vyske 49 000 EUR;

2. poznamendva, Ze belgické orgdny podali Ziadost 17. februdra 2023 a Ze na zdklade dodato¢nych informdcif, ktoré
Belgicko poskytlo, Komisia 6. jiina 2023 dokoncila svoje postidenie a v ten isty defi o fiom informovala Parlament;

3. konstatuje, Ze ziadost sa tyka 603 pracovnikov prepustenych v spolo¢nostiach Logistics Nivelles SA (dalej len
,LNSA®) a SuperTransport SA/NV, ktord je doddvatelom LNSA; dalej konstatuje, Ze pocas referen¢ného obdobia bolo
prepustenych 542 zo 603 oprdvnenych prijimatelov, pricom 61 pracovnikov bolo prepustenych pred referencnym
obdobim alebo po fiom, ale ich prepustenie bolo vyvolané tou istou udalostou, ktora viedla k prepusteniu ostatnych; vita,
Ze sa oCakava tcast vietkych prepustenych pracovnikov na opatreniach;

4. berie na vedomie, Ze sa o¢akava, Ze preptstanie v LNSA bude mat osobitny vplyv na pracovnikov, ktori maju viac ako
50 rokov a/alebo nizku kvalifikdciu, kedZe je tazsie opatovne ich zaclenit do stabilného zamestnania, najma vzhladom na
to, Ze miera nezamestnanosti v provincii Brabant Wallon je 8,4 %, teda 0 2,8 % vy3sia ako vniitrostdtna troven, a viac ako
30 % registrovanych uchddzacov o zamestnanie vo februdri 2023 malo viac ako 50 rokov; poukazuje na skuto¢nost, ze
86,3 % prepustenych pracovnikov Zije v provincii Hainaut, kde sa pocet registrovanych uchddzacov o zamestnanie
v priebehu roka zvysil o 9,8 %; zdoraziuje, ze 53,3 % byvalych pracovnikov LNSA md viac ako 45 rokov a vicsina
pracovnikov LNSA mala profil manipula¢ného pracovnika;

5. konstatuje, Ze Ziadny pracovnik nebol preloZeny do iného logistického centra Kuehne + Nagel; konstatuje, Ze
spolo¢nost Logistics Nivelles SA dodrzala belgicky zdkon o hromadnom preptstani, ktorym sa stanovuje povinny postup
informovania zdstupcov pracovnikov a konzulticii s tymito zdstupcami umozZiujici preskiimat akikolvek moznost
vyhnat sa prepastaniu alebo ho obmedzit;

6.  vita skutocnost, Ze Belgicko vypracovalo koordinovany balik personalizovanych sluzieb po porade s dotknutymi
prijimatel'mi, ich zdstupcami a so socidlnymi partnermi;
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7. pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnit pracovnikom a samostatne zdrobkovo ¢innym
osobdm, pozostdvajl z tychto opatreni: informacné sluzby, pomoc pri hladani zamestnania vratane identifikicie moZnosti
zamestnania v inych regiénoch alebo ¢lenskych $tdtoch, profesijné poradenstvo a pomoc pri hl'adani nového zamestnania,
vzdeldvanie, rekvalifikdcia a odbornd priprava, podpora pri zriadovani podnikov a prispevok na zriadenie podniku, ako aj
stimuly a prispevky;

8.  vita zaclenenie modulu o obehovom hospodarstve a efektivnom vyuzivani zdrojov, ktory bol vypracovany pre
byvalych pracovnikov spolocnosti Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) ako stcast $tandardnej ponuky odbornej
pripravy, ktorti poskytuje Regiondlna verejnd sluzba pre zamestnanost a odbornii pripravu (Forem) a ktord bude
spolufinancovand z ESF+; v tejto stvislosti opitovne zdoraziiuje dolezitd dlohu, ktort by Unia mala zohrdvat pri
poskytovani potrebnych kvalifikdcii na spravodlivi transformdciu v stilade s Eurépskou zelenou dohodou; dorazne sthlasi
s tym, Ze EGF bude pocas VFR na roky 2021 — 2027 nadalej prejavovat solidaritu s dotknutymi osobami a zameriavat sa na
vplyv restrukturalizicie na pracovnikov; Ziada, aby budtce Ziadosti maximalizovali sidrznost politik;

9.  konstatuje, Ze digitdlna a zelend transformdcia bude mat vplyv aj na trh price, najma v sektore logistiky; vyzyva preto,
aby sa venovala osobitnd pozornost kvalifikovanému vzdelavaniu vratane odborného vzdeldvania a podpory tzv. dudlneho
systému uciiovskej pripravy, ktory sa ukdzal ako G¢inny v inych ¢lenskych $tatoch;

10.  poznamendva, Ze Belgicko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1. augusta 2022 a Ze
obdobie oprévnenosti na finanény prispevok z EGF preto potrvd od 1. augusta 2022 do 24 mesiacov odo dna
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o financovani;

11.  poznamendva, Ze Belgicku zacali vznikat administrativne vydavky na vyuZzivanie EGF 22. septembra 2021 a Ze
vydavky na ¢innosti stivisiace s pripravou, riadenim, informovanostou a propagéciou, kontrolou a podavanim sprav st
preto opravnené na finanény prispevok z EGF od 22. septembra 2021 do 31 mesiacov odo dia nadobudnutia ti¢innosti
rozhodnutia o financovani;

12.  zdoraziuje, Ze belgické orgdny potvrdili, Ze na opravnené opatrenia sa neposkytuje pomoc z inych fondov ani
finanénych néstrojov Unie a Ze pri pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani sa budi dodrziavat zdsady
rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie;

13.  opakuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahrddzat opatrenia, za ktoré st zodpovedné podniky na zaklade vnitrostatnych
pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, ani Ziadne prispevky alebo ndroky pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie,
aby sa v plnej miere zaistil doplnkovy charakter pridelenej pomoci; pripomina, Ze ¢lenské staty, ktoré zZiadaji o finan¢nd
podporu z EGF, musia zabezpeclit, Ze st splnené poziadavky stanovené vo vnitro§titnych prévnych predpisoch
a v pravnych predpisoch Unie tykajicich sa hromadného preptstania a ze prislusnd spolocnost prijala primerané
opatrenia na zabezpecenie svojich pracovnikov;

14.  schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

15.  poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie spolocne s predsedom Rady a aby zabezpecila jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie;

16.  poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4020/oj



SK U.v. EU C, 17.7.2024

PRILOHA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizicii Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizicii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, na zdklade Ziadosti Belgicka — EGF/2023/001 BE/LNSA)

(Znenie tejto prilohy sa neuvddza, pretoZe zodpovedd konecnému aktu, rozhodnutiu (EU) 2023/1558.)
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