TUOMIO 6.2.199 — ASIA C-457/93

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO
6 piivini helmikuuta 1996~

Asiassa C-457/93,

jonka Bundesarbeitsgericht on saattanut ETY:n perustamissopimuksen 177 artiklan
mubkaisesti yhteiséjen tuomioistuimen kisiteltiviksi saadakseen tissi kansallisessa
tuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa

Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation eV

vastaan

Johanna Lewark

ennakkoratkaisun ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan sekd miesten ja nais-
ten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jisenvaltioiden lainsii-
dinnon lihentimisesti 10 piivini helmikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin
75/117/ETY (EYVL L 45, s. 19) tulkinnasta

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN,

toimien kokoonpanossa: presidentti G. C. Rodriguez Iglesias, jaostojen puheen-
johtajat C. N. Kakouris, D. A. O. Edward, J.-P. Puissochet ja G. Hirsch seki

* Oikeudenkiyntikieli: saksa.
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tuomarit G. E Mancini, E A. Schockweiler, J. C. Moitinho de Almeida, P.]J. G.
Kapteyn, C. Gulmann, J. L. Murray (esittelevd tuomari), P. Jann ja H. Ragnemalm,

julkisasiamies: E G. Jacobs,

Lo g L
kirjaaja: johtava hallintovirkamies H. A. Rihl,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Saksan hallitus, asiamiehiniin liittovaltion talousministerion Ministerialrat
Ernst Roder ja Regierungsrat Bernd Kloke,

— Euroopan yhteis6jen komissio, asiamiehiniin oikeudellisen yksikon virkamies
Marie Wolfcarius ja komission oikeudellisessa yksikossi toimiva Saksan valtion
virkamies Horstpeter Kreppel,

ottaen huomioon suullista kisittelyd varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Saksan hallituksen ja komission esittimit suulliset huomautukset
2.5.1995 pidetyssi istunnossa,

kuultuaan julkisasiamiehen 29.6.1995 pidetyssi istunnossa esittimin ratkaisuehdo-
tuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Bundesarbeitsgericht on esittinyt 20.10.1993 tekemalldin ja yhteis6jen tuomiois-
tuimeen 7.12.1993 saapuneella piitokselli ETY:n perustamissopimuksen 177
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artiklan mukaisesti ennakkoratkaisukysymyksen ETY:n perustamissopimuksen
119 artiklan sekd miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista
koskevan jasenvaltioiden lainsdidinn6n lahentimisestd 10 paivani helmikuuta 1975
annetun neuvoston direktiivin 75/117/ETY (EYVL L 45, s. 19, jaljempina direk-
tiivi) tulkinnasta.

Tami kysymys on esitetty Lewarkin (jiljempind paiasian kantaja) ja Kuratorium
fiir Dialyse und Nierentransplantation eVin (jiljempini piiasian vastaaja) vilisessd
asiassa, joka koskee siti, ettei viimeksi mainittu ollut maksanut korvausta ajasta,
jonka paidasian kantaja oli kiyttinyt henkilokohtaisen tydaikansa ulkopuolella
koulutukseen, jota hin tarvitsi toimiakseen yritysneuvostossa.

Piidasian kantaja tydskentelee 30,8 tuntia viikossa paiasian vastaajan dialyysikes-
kuksen hoitoyksikdssi. Hin on lisiksi jisenend paikallisessa yritysneuvostossa,
johon kuuluu kolme jisenta. Hinen tyoskentelee 7,7 tuntia pdivissi neljand pii-
vini viikossa.

Dialyysikeskuksen hoitoyksikon palveluksessa on 21 palkattua ty6ntekijaa, joista
seitsemin on miehii ja neljitoista naisia. Niistd miehistd kuusi on kokopaivityossi
ja yksi osa-aikatyGssi. Naisista nelja on kokopiivityGssi ja kymmenen osa-
aikaty§ssi. Padasian kantaja on yritysneuvoston ainoa osa-aikatyossi oleva jasen.

Paidasian kantaja osallistui yritysneuvoston paatSksen perusteella ja paiasian vas-
taajan suostumuksella 12.—16.11.1990 tiyspiiviisesti jirjestettyyn koulutukseen
voidakseen hankkia tietoja, joita hin tarvitsi toimiakseen tdssi neuvostossa.
Koulutuksen kesto 13.11.1990 oli 7,5 tuntia. Jos padasian kantaja ei olisi ollut
koulutuksessa, hin ei osa-aikaisuutensa vuoksi olisi tuona piivini tydskennellyt
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yrityksessd. Vastaaja maksoi kuitenkin piiasian kantajalle palkkaa tydsopimuksen
mukaisten 30,8 viikkotyétunnin perusteella korvaamatta erikseen koulutukseen

kaytettyd tyoaikaa.

Betrlebsverfassungsgesetzm (yritysten organisaatiota koskeva laki, jiljempini
BetrVG) 37 pykalan 2 ja 6 momentin sainndsten mukaan tillaiseen koulutukseen
osallistuvien yritysneuvoston jisenten tydnantajan on nimittiin vapautettava
heidit heidin tyotehtivistain palkkaa vihentamatti.

Pidasian kantaja vaatii korvaamaan koulutukseen 13.11.1990 kaytetyt 7,5 tuntia.
Hinen mukaansa osa-aikatyossi olevilta yritysneuvoston jiseniltd ei voida vaatia
erityisid uhrauksia kokopaivityossi oleviin verrattuna. Hin katsoo, ettd piaasian
vastaajan kieltiytyminen suorittamasta korvausta on syrjintai, joka on vastoin seki
perustamissopimuksen 119 artiklaa ettd direktiivia.

Ensimmiisessi oikeusasteessa Arbeitsgericht hyviksyi padasian kantajan vaatimuk-
set. Landesarbeitsgericht vahvisti muutoksenhakuinstanssina timin tuomion.

Landesarbeitsgericht katsoi, ettd korvauksen epiiminen padasian kantajalta on
vilillisti syrjintid, joka on vastoin perustamissopimuksen 119 artiklaa ja direktiivia.
Muutoksenhakutuomioistuin totesi, etti osa-aikatyOssid olevat yritysneuvoston
jasenet saivat kyseisten BetrVG:n sdinnosten perusteella pienempii palkkaa kuin
kokopiivityossi olevat jisenet. Nama sainndkset koskevat sen mukaan useammin
naisia kuin miehid. Kesikuun 1991 lopun virallisten tilastojen mukaan 93,4 pro-
senttia kaikista osa-aikaisista tyontekijoistd oli naisia ja vain 6,6 prosenttia miehii.
Niin ollen Landesarbeitsgericht on vakuuttunut siitd, etti mies- ja naispuolisten
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osa-aikaisten tyontekijoiden osuudet yritysneuvoston jisenistd ovat vihintdin
samankaltaisia.

Landesarbeitsgericht katsoi lopuksi, ettei ollut minkiinlaista objektivista syyti,
jolla olisi voitu perustella sitd, ettd yritysneuvostossa toimivaa osa-aikatyGssi ole-
vaa tyontekijii kohdeltiin eri tavalla kuin kokopiivitydssi olevaa tyontekijaa.

Bundesarbeitsgericht siti vastoin ei hyviksy titd arviointia. Se katsoo nimittiin,
toisin kuin yhteis6jen tuomioistuin asiassa C-360/90, Botel 4.6.1992 antamassaan
tuomiossa (Kok. 1992, s. 1-3589), etti BetrVG:n 37 pykilin 6 momentista ei
aiheudu minkiinlaista perustamissopimuksen 119 artiklan ja direktiivin vastaista
valillistd syrjintdi.

Bundesarbeitsgerichtin mukaan ei voida sulkea pois sellaista mahdollisuutta, etti
yhteisdjen tuomioistuimen edelli mainitussa asiassa Bétel antama tuomio perus-
tuisi virheelliselle kisitykselle siitd, minkilainen oikeudellinen asema yritysneuvos-
ton jisenilli on Saksan lainsdaddanndssi.

Bundesarbeitsgericht toteaa, ettd perustamissopimuksen 119 artiklan ensimmadisessi
kohdassa viitataan “samapalkkaisuuteen”. Timin kansallisen tuomioistuimen
mukaan tyd tissi artiklassa tarkoitetussa merkityksessi on suoritus, joka on teh-
tdvi tyosopimuksen perusteella ja jonka osalta tyontekija on ty6nantajan miirdys-
vallan alainen.

Timin kansallisen tuomioistuimen mukaan yritysneuvostoihin liittyvid tehtivid
hoidetaan palkattomina luottamustehtivind ilman minkainlaista alisteisuutta.
Niihin ei siten voida soveltaa 119 artiklassa tarkoitettua tyon kisitettd. Saksan
lainsiidinndssi siidetty korvaus ei puolestaan suinkaan ole palkkaa, vaan sen tar-
koituksena on ainoastaan estid se, ettid yritysneuvostojen jisenet kirsisivit ansion
menetysti osallistuessaan koulutukseen, joka liittyy heidin toimintaansa ndissi
neuvostoissa.
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Bundesarbeitsgericht katsoo lisiksi, ettd Saksan lainsaddinnéssi ei tehdd minkidin-
laista eroa kokopiivityGssi ja osa-aikatyossi olevien yritysneuvostojen jisenten
valilld. Heitd kaikkia suojataan nimittdin samalla tavalla ansion menetykselti, jota
atheutuu heidin osallistumisestaan koulutukseen, jota he tarvitsevat toimiessaan
niissid neuvostoissa.

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin esittad lopuksi objektiivisesti perustelta-
vissa olevan syyn, jolla kokopiivitydssi ja osa-aikatyossd olevien yritysneuvoston
jisenten mahdollisesti erilaista kohtelua voidaan sen mukaan perustella. Palkatto-
muuden ja ansion menetyksen korvauksen tarkoituksena on nimittdin sen mukaan
turvata yritysneuvostojen jisenten riippumattomuus. Tarkoituksena on estii se,
ettd yritysneuvostoihin liittyvien tehtivien hoitamiseen voisi vaikuttaa houkutus
erityisestd korvauksesta tai jopa pelko ansion menetyksesta.

Nimi seikat huomioon ottaen Bundesarbeitsgericht on paittinyt lykdtd asian
kisittelyd ja esittid yhteiséjen tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkaisukysy-
myksen:

”Onko palkkausta koskevan vilillisen syrjinnin kiellon — sellaisena kuin se on
ilmaistu ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklassa sekd miesten ja naisten sama-
palkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jisenvaltioiden lainsiddinnon
lihentimisesti 10 piivini helmikuuta 1975 annetussa neuvoston direktiivissid
75/117 — vastaista saitda kansallisessa lainsdidinndssi, ettd yritysneuvoston jise-
nyys on palkaton luottamustehtivi ja etta timin neuvoston jisenid suojataan aino-
astaan silti ansion menetykselts, jota niille tydntekijoille muutoin aiheutuisi, koska
he eivit voi suorittaa kaikkia tyGsopimuksessa mairittyji tyGtunteja timin neu-
voston toimintaan osallistumisensa vuoksi?”

Saksan hallitus korostaa, ettd Saksan jirjestelmin mukaan toiminta yritysneuvos-
tossa ja osallistuminen tissi toiminnassa tarvittavaan perus- ja lisikoulutukseen
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ovat palkattomia luottamustehtivii, joita asianomainen henkilé hoitaa olematta
tydnantajansa miiriysvallan alainen. Nami tehtivit eivit siten ole sellaisia tyosuo-
rituksia, joista on maksettava palkkaa.

BetrVG:n 37 pykilan 2 ja 6 momentin mukaisen korvauksen tarkoituksena puo-
lestaan on Saksan hallituksen mukaan ainoastaan estii se, etti yritysneuvostojen
jasenille aiheutuisi ansion menetysti heidin osallistuessaan tyoajalla niiden neu-
vostojen toimintaan tai koulutukseen. Mainittu korvaus ei ole siten suinkaan sel-
laista palkkaa, jota on suoritettava tyontekijille tydsopimuksen mukaan kuuluvien
tyStehtavien perusteella.

On syyti aluksi muistuttaa siitd, etti kansallisen oikeuden oikeudelliset kisitteet ja
miiritelmit eivit vaikuta yhteison oikeuden tulkintaan tai pakottavuuteen eivitki
niin ollen perustamissopimuksen 119 artiklassa ja direktiivissi tunnustetun ja
yhteis6jen tuomioistuimen oikeuskiytinnossi edelleen kehitetyn miesten ja nais-
ten samapalkkaisuuden periaatteen ulottuvuuteen (ks. em. asia Botel ja asia 75/63,
Unger, tuomio 19.3.1964, Kok. 1964, s. 347).

On syyti sitten korostaa, etti yhteisdjen tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskay-
tinnén mukaan perustamissopimuksen 119 artiklassa tarkoitetun “palkan” kasit-
teeseen sisiltyy mika tahansa rahana tai luontaisetuna, heti tai myéhemmin suori-
tettava korvaus, jota tyontekiji saa tyonantajaltaan vilittomisti tai vilillisesti
tyOstid, siitd rilppumatta, suoritetaanko korvausta tyésopimuksen vai lain sddnnos-
ten perusteella vai vapaaehtoisesti (ks. em. asia Botel, 12 kohta, ja asia C-262/88,
Barber, tuomio 17.5.1990, Kok. 1990, s. I-1889, 12 kohta).

Vaikka piiasiassa kyseessi olevan kaltainen korvaus ei aiheudukaan sellaisenaan
tyosopimuksesta, tyonantaja maksaa sen kuitenkin lain sianndsten perusteella ty6-
suhteen olemassaolon vuoksi, kuten yhteiséjen tuomioistuin on todennut edelld
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mainitussa asiassa Botel antamansa tuomion 14 kohdassa. Voidakseen osallistua
yritysneuvoston toimintaan jisenten on valttimatta oltava yrityksen ty6ntekijéita.

Niin ollen ansion menetyksesti, joka aiheutuu osallistumisesta yritysneuvostojen
toiminnassa tarvittavien tietojen antamiseksi jarjestettyyn koulutukseen, saatavaa
korvausta on pidettivi 119 artiklassa tarkoitettuna palkkana, koska se on tyénan-
tajan vihllisesti tyosuhteen perusteella myontimi etu.

Samoin kuin ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin Saksan hallitus katsoo
myos, ettd osa-aikatyOssi ja kokopiivityGssd olevia yritysneuvoston jiseniad ei
kohdella mitenkiin eri tavalla kyseisessi lainsdddinndssd. Heitd kaikkia suojataan
itse asiassa samalla lailla koulutukseen osallistumisesta aiheutuvilta ansion mene-

tyksilta.

Yhteis6jen tuomioistuin on katsonut tilti osin yhdistetyissi asioissa C-399/92,
C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93 ja C-78/93, Helmig ym. 15.12.1994 anta-
massaan tuomiossa (Kok. 1994, s. 1-5727, 26 kohta), etti kohtelu on erilaista aina
silloin, kun kokopiivityossi oleville tydntekijoille tydsuhteen olemassaolon perus-
teella samalta tuntimdiriltdi maksettu kokonaispalkka on suurempi kuin osa-
aikatyossi oleville tyontekijoille maksettu kokonaispalkka.

Esilld olevassa asiassa ei voida kiistad sitd, ettd kun yritysneuvostojen toiminnassa
tarvittavaa koulutusta jirjestetiin yrityksessi kokopiivitydssi olevien tydaikana
mutta niiden neuvostojen osa-aikaisessa tydssa olevien jisenten henkilokohtaisen
tydajan ulkopuolella, viimeksi mainittujen samalta tuntimdirilti saama
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kokonaispalkka on huonompi kuin niiden samojen yritysneuvostojen kokopiivi-
tyOssa olevien jasenten saama kokonaispalkka.

Ei voida viittds, ettd yritysneuvostojen jisenten tallaiseen koulutukseen kiyttaima
aika ei perustu suoraan tydsopimukseen, koska riittdd, ettd timi aika on kiytetty
koulutukseen tydsuhteen olemassaolon vuoksi, ja asian laita on niin, kuten palkan
kisitettd koskevissa 22 ja 23 kohdassa on todettu.

Jos erilaisen kohtelun olemassaolon osoittamisen jilkeen osoittautuu lisiksi, ettd
huomattavasti pienempi mairid naisia kuin miehii tydskentelee kokopiiviisest,
osa-aikaisten tyontekijoiden jittiminen tiettyjen etujen ulkopuolelle on vakiintu-
neen oikeuskiytinnén mukaan perustamissopimuksen 119 artiklan vastaista ja jos
— ottaen huomioon naispuolisten tyéntekij6éiden vaikeudet tydskennelld kokopdi-
viisesti — titd toimenpidettd ei voida perustella sellaisilla seikoilla, jotka eivit ole
sukupuoleen perustuvaa syrjintai (asia 96/80, Jenkins, tuomio 31.3.1981, Kok.
1981, s. 911, ja asia 170/84, Bilka, tuomio 13.5.1986, Kok. 1986, s. 1607).

Ennakkoratkaisupyyntdi koskevasta paitéksestd ilmenee kuitenkin, ettd kesikuun
1991 lopun virallisten tyollisyys- ja sosiaalitilastojen mukaan 93,4 prosenttia kai-
kista osa-aikaisista tyontekijdistd oli naisia ja 6,6 prosenttia miehii. Landesarbeits-
gericht on my6s katsonut olevan syyti uskoa mies- ja naispuolisten osa-aikaisten
tyontekijoiden miirien vilisen huomattavan suuren eron perusteella, ettd mies- ja
naispuolisten osa-aikaisten tydntekijéiden osuudet yritysneuvostojen jisenisti ovat
vahintdidn samankaltaisia.

Koska niiti lukuja ei ole kiistetty, on katsottava, ettd paiasiassa kysymyksessi ole-
vien lain siinnosten kaltaisten lain siinnosten soveltamisesta aiheutuu periaatteessa
perustamissopimuksen 119 artiklan ja direktiivin vastaista naispuolisten tydnteki-
joiden vilillistd syrjintii.
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Syrjinnisti ei ole kyse vain siini tapauksessa, ettd todettua erilaista kohtelua voi-
daan perustella sellaisilla objektiivisilla seikoilla, jotka eivit ole mitidn sukupuo-
leen perustuvaa syrjintdi. Yhteisdjen tuomioistuin on tilti osin todennut edelld
mainitussa asiassa Botel, etti jasenvaltiolla on mahdollisuus osoittaa, ettd kyseistd
lains3ddidnt64d voidaan perustella tillaisilla seikoilla.

On kuitenkin syytd muistuttaa, ettd vaikka onkin kansallisen tuomioistuimen asi-
ana ennakkoratkaisupyyntda koskevan menettelyn yhteydessi todeta tillaisten
objektiivisten seikkojen olemassaolo sen kisiteltivini olevassa asiassa, yhteisdjen
tuomioistuimella, jonka on annettava kansalliselle tuomioistuimelle hyédyllinen
vastaus, on toimivalta osoittaa pidasiassa esitettyjen asiakirjojen seki sille esitetty-
jen kirjallisten ja suullisten huomautusten perusteella ne seikat, joiden avulla kan-
sallinen tuomioistuin voi ratkaista piiasian (ks. asia C-328/91, Thomas ym., tuo-
mio 30.3.1993, Kok. 1993, s. 1-1247, 13 kohta).

Siini tapauksessa, etti oletetaan erilainen kohtelu toteen niytetyksi, titid kohtelua
voidaan Saksan hallituksen mukaan perustella yritysneuvoston jisenen tehtivin
palkattomuudella, jonka tarkoituksena on taata sen jisenten riippumattomuus. Sen,
ettd yritysneuvoston jisenyys on palkaton luottamustehtivi ja ettd edun ja haitan
atheutuminen tisti tehtivisti on laissa kielletty, tavoitteena on turvata timi riip-
pumattomuus sekd sisiisiltd ettd ulkoisilta vaikutteilta.

Esilld olevassa asiassa tehdysti ennakkoratkaisupyyntoid koskevasta paitoksestd
ilmenee lisiksi, etti Bundesarbeitsgericht katsoo sosiaalipoliittiseksi tavoitteeksi
Saksan lainsidtdjian tahdon asettaa yritysneuvoston riippumattomuus tirkeimmille
sijalle kuin taloudellinen houkutus hoitaa niiti tehtivii, sellaisena kuin timi tahto
on ilmaistu kyseisissd siann6ksissa.

Tillainen sosiaalipoliittinen tavoite ei sinidllidan ole sukupuoleen perustuvaa
syrjintii. On todellakin kiistatonta, etti yritysneuvostojen toiminnalla toteutetaan
osaltaan Saksan sosiaalipolitiikkaa, koska niiden neuvostojen tehtavini on harmo-
nisten tydsuhteiden edistiminen yrityksissi niiden edun mukaisesti. Niin ollen
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pyrkimys taata ndiden neuvostojen jisenten riijppumattomuus vastaa myos
perusteltua sosiaalipoliittista tavoitetta.

On muistutettava siitd, etti jos jasenvaltio voi osoittaa valittujen keinojen vastaa-
van jotakin sen perusteltua sosiaalipoliittista tavoitetta ja ettd niilli voidaan tavoit-
taa sosiaalipoliittinen paimairi ja ettd ne ovat tissd suhteessa tarpeellisia, niin sit3,
etti lain siinnds koskee huomattavasti suurempaa miirai naispuolisia kuin mies-
puolisia tydntekijitd, ei voida pitii sellaisenaan perustamissopimuksen 119 artik-
lan rikkomisena (ks. asia C-343/92, Roks ym., tuomio 24.2.1994, Kok. 1994,
s. [-571 ja asia C-444/93, Megner ja Scheffel, tuomio 14.12.1995, Kok. 1994,
s. 1-4741).

On kuitenkin otettava huomioon, kuten yhteisdjen tuomioistuin on jo huomaut-
tanut edelld mainitussa asiassa B6tel antamansa tuomion 25 kohdassa, ettd kyseessi
olevan kaltaisella lainsaidinnélld voidaan saada osa-aikaiset tyontekijit, jotka kiis-
timitti ovat valtaosaltaan naisia, luopumaan yritysneuvoston jisenen tehtivien
hoitamisesta tai niiden tehtivien hoitamisessa tarvittavien tietojen hankkimisesta,
ja siten silli voidaan vaikeuttaa timin tyontekijiryhmin edustamista pitevilld yri-
tysneuvoston jisenilld.

Ottaen huomioon kaikki nimai seikat ja mahdollisuus saavuttaa kyseinen sosiaali-
poliittinen pidmaird muilla keinoilla, niin ainoastaan jos erilaisella kohtelulla voi-
daan turvata tima tavoite ja jos ne ovat tassi suhteessa tarpeellisia, erilaista kohte-
lua voidaan pitdd perusteltuna perustamissopimuksen 119 artiklaan ja direkuiviin
nihden. Kansallisen tuomioistuimen tehtivini on tarkastaa niiden edellytysten
tayttyminen esilld olevassa asiassa.

Edelli esitetyn perusteella ja ottaen huomioon, etti osa-aikaisten tyontekijéiden
ryhmiin kuuluu huomattavasti suurempi miirid naisia kuin miehid, palkkausta
koskevan vilillisen syrjinnin kiellon, sellaisena kuin se on ilmaistu 119 artiklassa ja
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direktiivissi, vastaista on sellainen kansallinen lainsiidintd, jonka seurauksena osa-
aikaisessa ty6ssi olevien yritysneuvostojen jisenten osalta rajoitetaan koskemaan
heidin henkilokohtaista tydaikaansa se korvaus, jota heidin on saatava tydnanta-
jaltaan silli perusteella, etti he osallistuvat yrityksessi kokopiivitydssi olevien
tybaikana mutta heidin henkil6kohtaisen osa-aikaisen tyéaikansa ulkopuolella
koulu;aksecn, ,olla annetaan yﬂtysnpnvncfnlpn toiminnassa tarvittavaa tletoa. kun
taas kokopiivitySssi olevat yritysneuvostojen jisenet saavat korvausta osallistumi-
sesta samaan koulutukseen heidin kokopiiviisti tydaikaansa vastaavasti, edellyt-
tien, ettd tillaisella lainsdddinnolla ei voida saavuttaa perusteltua sosiaalipoliittista
tavoitetta ja etti se ei ole tissd suhteessa tarpeellinen.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteis6jen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Saksan hallitukselle
ja Euroopan yhteis6jen komissiolle aiheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida
madritd korvattaviksi. Padasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteisdjen tuo-
mioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilli olevan asian
kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on paittii oikeuden-
kiyntikulujen korvaamisesta.

Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN

on ratkaissut Bundesarbeitsgerichtin 20.10.1993 tekemilld paitokselld esittimin
kysymyksen seuraavasti:

Ottaen huomioon, etti osa-aikaisten tyontekijéiden ryhmiin kuuluu huomat-
tavasti suurempi miiri naisia kuin miehid, palkkausta koskevan vilillisen
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syrjinnin kiellon, sellaisena kuin se on ilmaistu ETY:n perustamissopimuksen
119 artiklassa ja miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista
koskevan jisenvaltioiden lainsiidinnén lihentimisestd 10 pdivinid helmikuuta
1975 annetussa neuvoston direktiivissa 75/117/ETY, vastaista on sellainen kan-
sallinen lainsdidinto, jonka seurauksena osa-aikaisessa tyossid olevien yritys-
neuvostojen jisenten osalta rajoitetaan koskemaan heidin henkilokohtaista
tybaikaansa se korvaus, jota heidin on saatava tyonantajaltaan silli perus-
teella, ettd he osallistuvat yrityksessi kokopiivityossi olevien ty6aikana mutta
heidin henkilokohtaisen osa-aikaisen tydaikansa ulkopuolella koulutukseen,
jolla annetaan yritysneuvostojen toiminnassa tarvittavaa tietoa, kun taas
kokopiivityéssi olevat yritysneuvostojen jisenet saavat korvausta osallistumi-
sesta samaan koulutukseen heidin kokopiiviisti tydaikaansa vastaavasti, edel-
Iyttien, ettd tallaisella lainsdadannolli ei voida saavuttaa perusteltua sosiaali-
poliittista tavoitetta ja etti se ei ole tissd suhteessa tarpeellinen.

Rodriguez Iglesias Kakouris Edward
Puissochet Hirsch

Mancini Schockweiler Moitinho de Almeida
Kapteyn Gulmann

Murray Jann Ragnemalm

Julistettiin Luxemburgissa 6 paivini helmikuuta 1996.

R. Grass G. C. Rodriguez Iglesias

kirjaaja presidentt
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