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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2265
av den 11 april 2024

med de jakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av budgeten for
Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) f6r budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) for budgetaret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
—  med beaktande av yttrandet frdn utskottet for sysselsttning och sociala fragor,

—  med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0080/2024), och av f6ljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberakningen for Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) () (centrumet) for
budgetaret 2022 uEpgick den slutliga budfeten till 18 434 420 EUR, vilket motsvarar en minskning med 0,29 % jamfort med
2021. Centrumets budget kommer i huvudsak fran unionsbudgeten.

B. Utover unionens bidrag pd 17 960 000 EUR omfattade centrumets budget for 2022 ett belopp pa 464 420 EUR i bidrag frén
associerade linder (Norge och Island) och ett belopp pd 43 960 EUR fran diverse egna inkomster och dterbetalda belopp.

C.  Centrumet anslot sig till protokoll 31 till avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) med verkan fran och med
den 1 januari 2023, och enligt detta avtal kommer centrumet att fa bidrag frdn associerade linder via budgeten for Efta-staterna
i EES.

D.  Nir det giller centrumets upphandlingssektor rapporterades inga problem som kravde korrigerande tgirder f6r 2022, och det

finns inte heller ndgra pagdende eller ¢j genomforda korrigerande dtgirder fran tidigare drs revisioner och bedémningar.

E. Revisionsritten har i sin rapport om centrumets rsredovisning for budgetdret 2022 (revisionsrdttens rapport) forklarat att man
har uppndtt en rimlig sikerhet om att centrumets rikenskaper ir tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ar
lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att insatserna for budgetovervakning under budgetaret 2022 resulterade i ett
budgetgenomférande pd 99,98 %, vilket ér en liten minskning med 0,02 % jimfort med 2021. Parlamentet beklagar den liga
genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for det innevarande dret (77,64 %), vilket motsvarar en minskning med
2,38 % jamfort med 2021.

2. Europaparlamentet pdminner om iakttagelsen i revisionsrattens rapport for 2021 om brister i centrumets 6vergang till ett nytt
redovisningssystem (ABAC), som ocksd anvinds av kommissionen. Parlamentet konstaterar utifrdn revisionsrittens rapport att
man dven 2022 observerade liknande handelser (inkonsekvenser mellan det faktiska slutdatumet for genomforande av rittsliga
dtaganden och det datum som registrerats i ABAC) i de budgetitaganden som forts 6ver frin 2022 till 2023. Parlamentet
noterar med tillfredsstllelse utifrdn centrumets uppfoljningsrapport till ansvarsfrihetsforfarandet for 2021 (uppfoljnings-
rapporten) att centrumet sedan dess har infort ett overvakningssystem for att finga upp dessa typer av inkonsekvenser som, nir
de uppticks, omedelbart korrigeras i ABAC.

3. Europaparlamentet noterar, utifrdn revisionsrittens rapport, observationen att centrumet inte tillimpade den metod for
bidragsberakning som faststills i samarbetsavtalet mellan centrumet och Efta korrekt i forhdllande till dndring nr 1 i centrumets
budget. Parlamentet noterar att detta fick till foljd att Islands och Norges bidrag till centrumets budget for 2022 var hogre 4n vad
de borde ha varit, medan unionens bidrag var ldgre dn vad det borde ha varit. Parlamentet noterar vidare revisionsrittens
konstaterande att en dndring av protokoll 31 till EES-avtalet om samarbete inom sirskilda omraden vid sidan av de fyra
friheterna undertecknades och tridde i kraft den 1 januari 2023, och att det dirmed inte ldngre skulle uppstd ndgra problem
med justeringar av Efta-staternas bidrag pd grund av dndringar i centrumets budget.
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Verksamhetsresultat

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att centrumet, trots de fortsatta utmaningarna till foljd av covid-19-pandemin,
det oberittigade kriget i Ukraina, energikrisen och det eskalerande klimatnodlaget, fullt ut har genomfort sitt arbetsprogram
under 2022, med anmarkningsvirda resultat inom samtliga av centrumets tre strategiska verksamhetsomraden som ar bittre
an de resultat som planerades i arbetsprogrammet for 2022. Parlamentet noterar att yrkesutbildning har identifierats som ett
fokusomrade for samarbete inom ramen for initiativet det europeiska utbildningsomrédet for perioden 2021-2030.

Europaparlamentet noterar bland annat f6ljande resultat under 2022: i) inréttandet av centrumets grona observatorium, som
tittade pd konsekvenserna av den grona omstallningen for stider och tre nyckelomraden (avfallshantering, jordbruksbaserade
livsmedel och den cirkuldra ekonomin), ii) centrumets analys av de nationella genomférandeplanerna, som sammanstaller
pagdende och kommande nationella reformer och initiativ inom yrkesutbildning, iii) redogérelsen for centrumets studie om
mikromeriter, som 1dg till grund f6r kommissionens forslag till radets rekommendation om detta dmne, iv) den genomforbar-
hetsstudie som centrumet genomforde for undersokning av lirare och utbildare inom grundliggande yrkesutbildning, v)
slutforandet av det andra projektet "Framtidens yrkesutbildning”, som bidrar till en bittre 6vergripande forstdelse av de
utmaningar och méjligheter som den europeiska yrkesutbildningen star infor under de kommande aren, vi) offentliggorandet
av den andra europeiska kompetens- och jobboversikten (ESJS), som bidrog till att belysa digitaliseringen och dess inverkan pa
arbetstillfallen och kompetens.

Europaparlamentet uppskattar centrumets verksamhet och hogkvalitativa arbete med att tillhandahalla forskning, analyser och
teknisk rddgivning och expertis pd omradet yrkesutbildning, kvalifikationer och kompetenshojande dtgérder, som syftar till att
fraimja kvalitetsutbildning som ar anpassad till enskilda personers och arbetsmarknadens behov. Parlamentet pdminner om
centrumets viktiga roll i sikerstillandet av att digitala firdigheter integreras i yrkesutbildning i hela unionen, och dess roll i
overvakningen av genomforandet och effekterna av rddets rekommendationer om den europeiska kompetensagendan,
yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft, social rittvisa och resiliens och handlingsplanen for digital utbildning. Parlamentet
betonar att adekvata personalresurser och finansiella resurser maste bibehéllas sd att centrumet kan fullgéra sitt mandat och
fortsitta att genomfora sitt arbetsprogram med en hg genomforandegrad.

Effektivitet och vinster

Europaparlamentet lovordar centrumets ldngvariga samarbete och informationsutbyte med Europeiska yrkesutbildnings-
stiftelsen (ETF) och Europeiska institutet for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound). Parlamentet noterar att
centrumet och ETF arbetar tillsammans med gemensamma projekt som avser yrkesutbildning, publikationer, plattform-
sekonomin/plattformsarbete i friga om matchning och foregripande eller identifiering av kompetenser, dvervakning och analys
av lindernas framsteg samt ESJS. Parlamentet noterar ocksa att centrumet under 2022 fortsatte att utoka sitt langvariga
samarbete med Eurofound avseende operativ verksamhet genom att gemensamt utarbeta en andra flaggskeppsrapport om
kompetens pd grundval av den europeiska foretagsundersokningen, fora ett ndrmare samarbete om en réttvis gron omstéllning
och gemensamt leda fem byréders forberedelser infor och anordnande av evenemanget "Youth first” i Europaparlamentet.
Parlamentet vilkomnar centrumets och Europeiska arbetsmyndighetens ingdende av ett sirskilt samforstindsavtal om
kunskapsutbyte och samverkanseffekter med fokus pa kompetens och arbetsmarknadstrender och arbetskraftens rorlighet ver
grinserna. Parlamentet tar del av centrumets servicenivdavtal med Europeiska jamstalldhetsinstitutet om att dela bokforings-
tjanster, och med Europeiska unionens cybersikerhetsbyrd, bland annat pd omradena dataskydd, upphandling och IKT, samt
den pagdende diskussionen med ETF om en gemensam it-sikerhetsansvarig. Parlamentet uppmanar vidare centrumet och
andra byréer att undersoka och kartligga nya samverkanseffekter och samarbetsomraden for att oka effektivitetsvinsterna och
minska kostnaderna.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse centrumets dtagande att bli koldioxidneutralt senast 2030 och dess antagande
2023 av en strategi och en handlingsplan for klimatneutralitet. Parlamentet noterar att specifika dtgdrder redan vidtogs under
2022, bland annat installationen av energieffektiva jalusier och slutforandet av det forberedande arbetet med att installera
solcellspaneler under 2023 for att producera egen fornybar el. Dessa atgdrder forvintas leda till en investeringsavkastning pa
omkring 50 %. Parlamentet lovordar centrumet for dess framgang med att uppna eller overtriffa sina mél for 2022, med 2019
som basdr, avseende en minskning av elanvindningen (med 27 %), eldningsolja (med 43 %) och papper (med 73 %) samt en
minskning av kostnaderna for tjénsteresor (med 71 %) och kostnaderna for sammantraden med fysisk nirvaro (med 56,5 %).

Europaparlamentet lovordar forstiarkningen av centrumets kdrnverksamhet genom insatser for att forenkla och rationalisera
forvaltningen, dela kunskap och resurser med andra byrder, digitalisera, rationalisera och omorganisera uppgifter samt minska
antalet moten med fysisk ndrvaro och dka onlinedeltagandet i evenemang. Parlamentet noterar resultatet av dessa insatser,
bland annat omvandlingen av tre assistenttjinster till experttjinster och besparingar pa cirka 390 000 EUR till foljd av firre
nhéten med fysisk nirvaro, vilket totalt bidrar till en lovvard 6kning av andelen personal i kirnverksamheten frdn 66,5 % 2021
till 73,2 % 2022.
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Europaparlamentet lovordar centrumet for fortsatta framsteg i genomforandet av dess IKT- och digitaliseringsstrategi for att
uppna ytterligare effektivitetsvinster. Parlamentet noterar att centrumet under 2022 digitaliserade alla arbetsfloden, inforde ett
digitalt verktyg for urvalsforfaranden och en ny digital arbets- och samarbetsmiljo, och forberedde for och inledde
anvandningen, frin och med januari 2023, av verktyget for forvaltning av offentlig upphandling. Parlamentet lovordar
centrumet f6r att det har tilldelat hela personalen digitala signaturer och for att cheferna anvinder den certifierade elektroniska
underskriften EU-Sign for kontrakt, bestdllningssedlar och rattsligt bindande dokument.

Europaparlamentet noterar utifrdn revisionsrittens rapport att centrumet inte hor till de byrder som har ndgon form av
miljorapportering integrerad i sina arliga verksamhetsrapporter och som har fitt Emas-registrering. Parlamentet noterar
emellertid centrumets miljéledningssystem som hjilper centrumet att uppnd dess miljomal, bland annat genom att anvinda
centrala resultatindikatorer for forbrukning av energi, vatten och papper samt for avfall och koldioxidutsldpp. Parlamentet
noterar med tillfredsstallelse att centrumets resultatledningssystem omfattar en miljoindikator (koldioxidutslapp (ton)) som
bedomer centrumets miljoprestanda utifrdn koldioxidutslipp och totala utslipp. Parlamentet noterar vidare att centrumet har
dtagit sig att uppgradera sitt miljoledningssystem och vidta dtgarder for att kunna bli Emas-certifierat frin och med 2025.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att 95,60 % av tjdnsterna i tjdnsteforteckningen var tillsatta den 31 december 2022. Av de 83
tjanster for tillfalligt anstillda och 8 tjanster for tjdnstemdn som godkants i unionsbudgeten hade 79 respektive 8 tjanster
tillsatts. Parlamentet noterar dessutom att 20 kontraktsanstillda av de 25 tjanster som godkants i unionsbudgeten och 4
utstationerade nationella experter och 5 tillfalligt anstillda arbetade vid centrumet 2022.

Europaparlamentet noterar, nér det giller den konsfordelning som rapporterades for 2022, att centrumets hogsta ledning bestér
av fyra mén (66,7 %) och tvd kvinnor (33,3 %). Parlamentet noterar att styrelsen bestdr av 78 mén (53 %) och 68 kvinnor (47 %).
Parlamentet pdminner om centrumets uppdrag och om att det stora antalet styrelseledaméter (146 stycken) beror pa att dess
specifika sammansittning bygger pa trepartsprincipen, och alltsd inbegriper foretridare for de nationella myndigheterna och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet konstaterar att styrelsen genom sina ledamdter sikerstiller att det rdder
overensstimmelse mellan centrumets arbete och intressenternas behov och prioriteringar. Parlamentet noterar vidare att
konsfordelningen for centrumets hela personal dr 44 % min (47) och 56 % kvinnor (61). Parlamentet pdminner om att det ar
viktigt med en geografisk balans och vilkomnar darfér, utifrn uppfoljningsrapporten, centrumets dtagande att fa till stind en
geografiskt balanserad personal genom att anvinda reservlistor fran andra byrder, bland annat genom att samarbeta med dem
och bredda spridningen av meddelanden om lediga tjinster.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att centrumet arbetar proaktivt for att forbattra personalens vélbefinnande och
balans mellan arbetsliv och privatliv. Parlamentet noterar att centrumet under 2022 erbjod kurser i bland annat hantering av
oro pd arbetsplatsen, bli bra pd att hantera stress och digitalt vilbefinnande, genomforde pulsundersokningar pa
personalomradet, moderniserade sin gemensamma kommitté, som syftar till att frimja personalens vilbefinnande och goda
hilsa, och inforde ett personalstodprogram som dr tillgingligt dygnet runt alla dagar for konfidentiellt st6d med avseendge pa
olika livsutmaningar och arbetsrelaterade utmaningar for centrumets personal.

Europaparlamentet noterar att centrumet inledde sin regelbundna undersokning av personalens engagemang 2022, och att
resultatet visade pd positiva svar fran 65 % av centrumets personal (75 % svarsfrekvens) och positiva forandringar i 10 av de 12
analyserade dimensionerna jamfort med 2019 &rs undersokningsresultat, trots den mycket svdra perioden sedan den senaste
undersokningen det dret, samtidigt som vissa omrdden behover uppmarksammas ytterligare, sdsom arbetsbelastning, insyn i
beslutsfattandet och internt samarbete. Parlamentet vilkomnar att undersékningsresultatet redovisades for hela personalen vid
ett storméte och vid sirskilda fragestunder.

Europaparlamentet vilkomnar, inom ramen for centrumets politik for lika mojligheter och mangfald och nér det géller stod till
personer med funktionsnedsattning, de atgdrder som vidtagits, till exempel kurser (i méngfalds- och inkluderingsfrdgor) och
vigledning (i hur man uppticker och motverkar omedvetna fordomar) for personal pd personalavdelningen och i
urvalskommittéer, samt anpassningar for sokande med funktionsnedsattningar. Parlamentet noterar ocksa utifrdn centrumets
svar pa parlamentets skriftliga fragor att centrumet planerar att anta sin stadga om méngfald och inkludering under 2023.

Europaparlamentet noterar med oro utifrdn revisionsrittens rapport iakttagelsen att centrumet under perioden 2017-2022
betalade ut ménadsersittning och dagtraktamenten till tvd grekiska medborgare som var anstillda som utstationerade
nationella experter. Parlamentet noterar i detta sammanhang att de tvd experterna enligt centrumets interna regler inte hade
ritt till dessa ersattningar, eftersom centrumet dr beldget i Grekland, vilket innebir att de totala tillhrande betalningarna till de
tvd utstationerade nationella experterna for den perioden, som uppgick till 222 647 EUR (jamfort med 36 608 EUR under
2022), var oriktiga. Parlamentet noterar dessutom att centrumet, nar det upptickte problemet 2022, registrerade de bada fallen
i avvikelseregistret, beslutade att inte krava tillbaka de felaktigt utbetalda beloppen och inférde en utfasningsperiod pé tre
mdnader for den utstationerade nationella expert som fortfarande var anstilld vid den tidpunkten. Parlamentet begir en strikt
overvakning och undvikande av sddana situationer i framtiden.
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Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

18.  Europaparlamentet noterar centrumets befintliga atgérder och pagdende stravanden for att sikerstilla transparens, forebyggande
och ['E)antering av intressekonflikter samt skydég av visselblasare. Parlamentet noterar att centrumet uppmanar sina anstéllda att
redovisa potentiella eller faktiska intressen om de agerar i en situation dir en intressekonflikt kan uppstd. Parlamentet noterar
att centrumet har en egen mekanism som omfattar forhandsdtgarder med begransningsinsatser, efterhandskontroller samt st6d
frin centrumets samordnare for intern kontroll, som far information om deklarerade intressekonflikter.

19.  Europaparlamentet piminner om att enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/128 (%) maste alla ledamoter
och suppleanter som deltar i styrelsemoten eller utovar sin rostrétt limna in en intresseforklaring. Parlamentet vilkomnar att
intresseforklaringar frén alla ledamoter och suppleanter i styrelsen samt frin centrumets personal i hogre chefspositioner eller
mellanchefspositioner har offentliggjorts pd centrumets webbplats. Parlamentet konstaterar utifran centrumets svar pé
parlamentets skriftliga fragor att ledamoter eller suppleanter i styrelsen som inte limnar in en undertecknad intresseforklaring
fran och med 2022 inte langre inbjuds till styrelsemoten, erhéller styrelsehandlingar eller deltar i skriftliga forfaranden for att
fatta beslut. Parlamentet noterar att styrelseledaméternas meritfrteckningar offentliggors trots att detta inte dr ett formellt
krav. Parlamentet konstaterar att vissa styrelseledaméters, bland annat styrelseordforandens, meritférteckningar fortfarande
saknas. Parlamentet uppmuntrar centrumet att offentliggora alla styrelseledamdters och suppleanters meritforteckningar.

20.  Europaparlamentet noterar att centrumet dr medvetet om betydelsen av "svingdorrssituationer” och regelbundet informerar
hela sin personal om genomf6randebestimmelserna om extern verksambhet, externa uppdrag och yrkesverksamhet efter
avslutad tjanstgoring. Parlamentet ser positivt pa att all personal som ldmnar centrumet uppmanas att underteckna en skrivelse
om deras skyldigheter efter avslutad tjdnst, bland annat om att eventuella framtida anstillningar inte fir inkrdkta pd deras
tystnadsplikt gentemot centrumet.

Intern kontroll

21.  Europaparlamentet noterar att den totala kostnaden for interna kontroller 2022 uppgick till 1101 755 EUR (29 024 EUR i
direkta kostnader och 1072 731 EUR i indirekta kostnader), vilket motsvarar 6 % av centrumets budget. Parlamentet noterar
vidare centrumets uttalande om att den mattliga kostnadsokningen jamfort med 2021 (5,3 %) beror pd 6kade lonekostnader
och pa sammansittningen av den personal som arbetar med internkontrolluppgifter, vilket leder till hogre indirekta kostnader.

22.  Europaparlamentet konstaterar att centrumet, enligt dess utvirderingspolicy, genomfor forhandsutvirderingar av upphandlings-
forfaranden Gver 500 000 EUR och efterhandsutvirderingar av projekt och verksamheter som medfor en total utgift pa Gver
500 000 EUR. Parlamentet noterar att chefen fér ekonomi och upphandling i en rapport for 2022 konstaterade att de
upphandlingsforfaranden som inletts under den granskade perioden var forenliga med kraven pd férhandsutvirdering.
Parlamentet noterar att centrumet under 2022 genomforde en efterhandsutvirdering av en verksamhet inriktad pa ett ramavtal
pé omrédet arbetsmarknadsinformation och kompetensbehovsanalys (kontraktsvéirfe 1088 350 EUR). Parlamentet noterar att
resultatet av utvirderingen bekriftade att verksamheten var indamalsenlig, effektiv och konsekvent samt tillforde ett europeiskt
mervirde. Parlamentet noterar vidare att en arbetsgrupp utndmnd av den verkstillande direktoren 2022 drog slutsatsen i en
stickprovskontroll av tre upphandlingsforfaranden att centrumet hade infort och foljt kriterierna for en dndamalsenlig och
effektiv intern kontroll, och att inga korrigerande atgirder behovdes.

23.  Europaparlamentet noterar att centrumet under 2022 registrerade 57 fall av bristande efterlevnad och ansokningar om
undantag i samband med problem med kontrakt och ekonomisk forvaltning. Parlamentet noterar vidare att rekommenda-
tionerna frdn samordnaren for intern kontroll har genomf6rts och f6ljts upp for att undvika upprepningar.

24.  Europaparlamentet noterar att den bedomning av centrumets overgripande ram for intern kontroll som samordnaren av
intern kontroll gjorde med hjilp av verktyget frin GD BUDG, visade att ramen for intern kontroll dr indamalsenlig, att alla
dess komponenter ar pa plats och fungerar vil for sitt avsedda dndamél, och att vissa forbattringar behdvs nir det géller
internkontrollkomponenten "kontrollaktiviteter”. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse utifrdn uppfoliningsrapporten
att centrumet, som en del i verksamheten for att gora personalen mer medveten om fragor om etik, integritet och intern
kontroll, regelbundet anordnar obligatoriska moten om god forvaltning, inbegripet bedrigerirelaterade fragor, for all
personal och for ledamoéterna i styrelsen.

() Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/128 av den 16 januari 2019 om inrittande av ett europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) och om upphavande av radets forordning (EEG) nr 337/75 (EUT L 30, 31.1.2019, s. 90).
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Ovriga kommentarer

Europaparlamentet vilkomnar centrumets insatser for att kommunicera pa satt som gor det mojligt for centrumet att nd ut till
en brecglre publik, bland annat genom att infora en maskin6versittningsmotor pd centrumets we%)bplats for att gora alla dess
webbsidor tillgingliga pd unionsinstitutionernas samtliga officiella sprdk. Parlamentet noterar att centrumet under 2022
investerade i flera innovativa produkter, sisom Videoprofuktioner for foretag, rorlig grafik, animationer (om yrkesutbildnings-
systemen i de linder som innehade unionens ordforandeskap 2022, namligen Frankrike och Tjeckien), poddsindningar samt
nya visualiseringar av data och onlinedatabaser som forbittrade centrumets webbportal. Parlamentet noterar med tillfreds-
stillelse att centrumets publikationer och informationsmeddelanden nddde tiotusentals ménniskor genom direkta
nedladdningar. Parlamentet vilkomnar att centrumet har utokat sina parametrar for sociala medier under 2022.

Europaparlamentet betonar att yrkesutbildning och vuxenutbildning dr centrala prioriteringar for Eurogeiska socialfonden+
(ESF+) pd vigen mot en gron och digital dterhdamtning, och att ESF+ har en budget pa néstan 99,3 miljarder EUR for perioden
2021-2027.

Europaparlamentet noterar att flexibiliteten for att sikra ytterligare resurser till kirnverksamheten var begrinsad pa grund av
den hoga inflationstakten och den dirav foljande lonejusteringen och lonedkningar over de ursprungliga prognoserna
i kombination med en ¢kning av viktningsfaktorn.

Nir det géller andra overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hinvisar Euroraparlamentet till sin
resolution av den 11 april 2024 (°) om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och kontroll.

(’) Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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