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RESOLUCIJA EVROPSKEGA PARLAMENTA (EU) 2024/2265
z dne 11. aprila 2024

s pripombami, ki so del sklepa o razresnici glede izvrSevanja proracuna Evropskega centra za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop) za proracunsko leto 2022

EVROPSKI PARLAMENT,

—  ob upostevanju sklepa o razresnici glede izvrSevanja prorauna Evropskega centra za razvoj poklicnega
usposabljanja (Cedefop) za proracunsko leto 2022,

—  ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
—  ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,

—  ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0080/2024),

A.  ker iz porocila o prihodkih in odhodkih (') Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop)
(v nadaljnjem besedilu: center) izhaja, da je njegov koncni proratun v proracunskem letu 2022 znasal
18 434 420 EUR, kar je 0,29 % manj kot leta 2021; ker proracun centra izvira predvsem iz proracuna Unije;

B.  ker je proracun centra, ki je bil na voljo v letu 2022, poleg prispevka Unije v visini 17 960 000 EUR vkljuceval tudi
prispevke pridruzenih drzav (Norveske in Islandije) v viini 464 420 EUR ter znesek v visini 43 960 EUR razli¢nih
lastnih prihodkov in povrnjenih zneskov;

C.  ker se je center pridruzil Protokolu 31 k Sporazumu o Evropskem gospodarskem prostoru (EGP) z uc¢inkom od
1. januarja 2023, v skladu s katerim bo prejemal prispevke pridruZenih drzav iz prora¢una drzav Efte, ki so del EGP;

D.  ker v zvezi s sektorjem javnih narodil centra za leto 2022 niso bile sporocene nobene tezave, zaradi katerih bi bili
potrebni popravni ukrepi, in ker ni tekocih ali zapadlih popravnih ukrepov iz revizij in ocen iz prej$njih let;

E. ker je Racunsko sodis¢e v porocilu o zaklju¢nem racunu centra za proracunsko leto 2022 (v nadaljnjem besedilu:
porocilo Racunskega sodisca) navedlo, da je prejelo razumno zagotovilo o zanesljivosti racunovodskih izkazov
centra ter o zakonitosti in pravilnosti z njimi povezanih transakcij;

Upravljanje proracuna in finan¢no poslovodenje

1.z zadovoljstvom ugotavlja, da je leta 2022 stopnja izvr§evanja proracuna zaradi proracunskega spremljanja znasala
99,98 %, kar je 0,02 % manj kot leta 2021; obzaluje nizko stopnjo izvrSevanja placil v tekocem letu (77,64 %), kar
je 2,38 % manj kot leta 2021;

2. opozarja, da so bile v porocilu Ra¢unskega sodis¢a za leto 2021 ugotovljene pomanjkljivosti pri prehodu centra na
nov ra¢unovodski sistem (ABAC), ki ga uporablja tudi Komisija; ugotavlja, da so v porocilu Racunskega sodis¢a za
leto 2022 opazeni podobni pojavi (nedoslednost med dejanskim konénim datumom izvajanja pravnih obveznosti
in datumom, registriranem v sistemu ABAC) pri prorac¢unskih obveznostih, prenesenih iz leta 2022 v leto 2023; na
podlagi porocila centra o nadaljnjem ukrepanju na podlagi razresnice za leto 2021 (v nadaljnjem besedilu: porocilo
o nadaljnjem ukrepanju) z zadovoljstvom ugotavlja, da je center medtem vzpostavil sistem spremljanja za odkrivanje
tovrstnih neskladnosti, ki so po odkritju takoj odpravljene v sistemu ABAC;

3. na podlagi porocila Racunskega sodi§¢a ugotavlja, da center ni pravilno uporabil metode izra¢una prispevkov,
dolocene v izjavi o sodelovanju med centrom in Efto v zvezi s predlogom spremembe §t. 1 k njegovemu proracunu;
posledi¢no ugotavlja, da sta bila leta 2022 prispevka Islandije in Norveske v proracun centra vija, prispevek Unije pa
niZji, kot bi moral biti; je seznanjen tudi s priznanjem Racunskega sodi$¢a, da je bila sprememba Protokola 31
k Sporazumu EGP o sodelovanju na posebnih podrogjih, za katera ne veljajo stiri temeljne svobode, podpisana in je
zacela veljati 1. januarja 2023, zato se od leta 2023 ne bo vec pojavljalo vprasanje prilagoditve prispevkov drzav Efte
zaradi sprememb proracuna centra;
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Uspesnost

z zadovoljstvom ugotavlja, da je center kljub nenehnim izzivom, povezanim s pandemijo covida-19, neupraviceno
vojno v Ukrajini, energetsko krizo in vse hujSo podnebno krizo, leta 2022 v celoti izvedel svoj delovni program,
s pomembni dosezki na vseh treh strateskih podro¢jih delovanja centra, ki presegajo nacrte delovnega programa za
leto 2022; ugotavlja, da je bilo poklicno izobrazevanje in usposabljanje opredeljeno kot prednostno podrogje
sodelovanja v okviru pobude za evropski izobraZevalni prostor za obdobje 2021-2030;

med drugim je seznanjen z naslednjimi dosezki v letu 2022: (i) vzpostavitev zelene opazovalnice centra, ki spremlja
posledice zelenega prehoda za mesta in tri kljuéna podro¢ja (ravnanje z odpadki, agrozivilski sektor in krozno
gospodarstvo); (ii) analiza nacionalnih izvedbenih nacrtov, v katerih so predstavljene tekoce in prihodnje nacionalne
reforme in pobude na podro¢ju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja; (iii) predstavitev ugotovitev $tudije centra
o mikrodokazilih, ki je bila podlaga za predlog Komisije za priporocilo Sveta na to temo; (iv) Studija izvedljivosti, ki
jo je izvedel center, za raziskavo o uciteljih in vodjah usposabljanja v zaletnem poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju; (v) zakljucek drugega projekta v zvezi s prihodnostjo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki
prispeva k boljfemu splosnemu razumevanju izzivov in priloZnosti za evropsko poklicno izobraZevanje in
usposabljanje v prihodnjih letih, in (vi) objava rezultatov druge raziskave o evropskih znanjih in spretnostih ter
delovnih mestih (ES]S), ki je pomagala osvetliti digitalizacijo in njen vpliv na delovna mesta ter znanja in spretnosti;

ceni strokovno dejavnosti in visokokakovostno delo centra, saj zagotavlja raziskave, analize in tehni¢no svetovanje
na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, kvalifikacij ter znanj in spretnosti, s ¢imer si prizadeva
spodbujati visokokakovostno usposabljanje, prilagojeno potrebam posameznikov in trga dela; opozarja, kako
pomembna je vloga centra pri vklju¢evanju digitalnih znanj in spretnosti v poklicno izobrazevanje in usposabljanje
po vsej Uniji ter spremljanju izvajanja in ucinka priporocil Sveta o evropskem programu znanj in spretnosti,
o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurenénost, socialno pravicnost in odpornost ter
o akcijskem nacrtu za digitalno izobraZevanje; poudarja, da je treba ohraniti ustrezne cloveske in financne vire, da
bo lahko center izpolnil svoj mandat in $e naprej izvajal svoj delovni program z visoko stopnjo uspesno zakljuc¢enih
dejavnosti;

U¢inkovitost in dosezki

pozdravlja prakso sodelovanja in izmenjave informacij z Evropsko fundacijo za usposabljanje (ETF) in Evropsko
fundacijo za izbolj$anje Zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound), ki jo center Ze dolgo izvaja; ugotavlja, da center
in ETF sodelujeta pri skupnih projektih v zvezi s poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem, publikacijami,
platformnim gospodarstvom/platformnim delom, kar zadeva usklajevanje znanj in spretnosti ter predvidevanje ali
identifikacijo, spremljanje in analizo napredka drzav ter ESJS; ugotavlja tudi, da je center v letu 2022 dodatno
okrepil svoje dolgoletno sodelovanje z Eurofoundom na podroéju operativnih dejavnosti, in sicer s skupno pripravo
drugega vodilnega porodila o znanjih in spretnostih na podlagi evropske raziskave podjetij, tesnejsim sodelovanjem
pri pravi¢nem zelenem prehodu ter skupnim vodenjem priprave in organizacije dogodka ,Youth first*, ki ga je
organiziralo pet agencij in je potekal v Parlamentu; pozdravlja sklenitev posebnega memoranduma o soglasju med
centrom in Evropskim organom za delo, ki ureja izmenjavo znanja in sinergije s poudarkom na znanju in
spretnostih ter trendih na trgu dela in ¢ezmejni mobilnosti delovne sile; je seznanjen s sporazumi o ravni storitve, ki
jih je center sklenil z Evropskim institutom za enakost spolov o souporabi racunovodskih storitev in z Agencijo
Evropske unije za kibernetsko varnost na podrogjih, kot so med drugim varstvo podatkov, javna narodila ter
informacijske in komunikacijske tehnologije, pa tudi tekoca razprava z ETF o skupnem uradniku za kibernetsko
varnost; nadalje poziva center in druge agencije, naj preucijo in opredelijo nove sinergije in podro¢ja sodelovanja,
da bi povecali u¢inkovitost in zmanjsali stroske;

z zadovoljstvom ugotavlja, da se je center zavezal, da bo postal ogljicno nevtralen do leta 2030, in da je leta 2023
sprejel svojo strategijo in akcijski nacrt za podnebno nevtralnost; v zvezi s tem ugotavlja, da so bili v letu 2022 ze
sprejeti posebni ukrepi, kot sta namestitev energijsko ucinkovitih Zaluzij in dokoncanje priprav za namestitev
fotovoltai¢nih panelov v letu 2023 za proizvodnjo lastne elektricne energije iz obnovljivih virov, ki naj bi prinesli
priblizno 50-odstotno donosnost nalozb; izreka pohvalo centru za uspeh pri doseganju ali preseganju ciljev za
leto 2022, pri ¢emer je bila osnova leto 2019, kar zadeva zmanjSanje porabe elektri¢ne energije (za 27 %), kurilnega
olja (za 43 %) in papirja (za 73 %) ter zmanj$anje stroskov sluzbenih potovanj (za 71 %) in stroskov sej v Zivo (za
56,5 %);

pozdravlja krepitev osrednjih poslovnih dejavnosti centra s prizadevanji za poenostavitev in racionalizacijo uprave,
izmenjavo znanja in virov z drugimi agencijami, digitalizacijo, racionalizacijo in reorganizacijo nalog ter
zmanjanjem Stevila fizicnih sreCanj in povecanjem spletne udelezbe na dogodkih; je seznanjen z rezultati teh
prizadevanj, med drugim s preoblikovanjem treh asistentskih delovnih mest v strokovna delovna mesta in
prihrankom priblizno 390 000 EUR zaradi zmanjSanja Stevila sestankov v Zivo, kar je prispevalo h pohvalnemu
povecanju deleza osebja, ki se ukvarja z osnovno dejavnostjo, in sicer s 66,5 % leta 2021 na 73,2 % leta 2022;
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izreka pohvalo centru za nadaljnji napredek pri izvajanju njegove strategije na podro¢ju informacijskih in
komunikacijskih tehnologij in digitalizacije, da bi dodatno povecal ucinkovitost; ugotavlja, da je center leta 2022
digitaliziral vse delovne postopke, uvedel digitalno orodje za izbirne postopke in novo digitalno delovno okolje in
okolje za sodelovanje ter pripravil in od januarja 2023 zacel uporabljati orodje za upravljanje javnih narocil; Zeli
pohvaliti, da je center izdal digitalne podpise za vse svoje osebje in da odgovorni uporabljajo potrdila EU-Sign za
pogodbe, narodilnice in pravno zavezujoce dokumente;

na podlagi porocila Racunskega sodis¢a ugotavlja, da center ni med agencijami, ki imajo neko obliko okoljskega
porocanja, vkljuceno v svoja letna porocila o dejavnostih in so prejele registracijo EMAS; kljub temu je seznanjen
s sistemom centra za okoljsko ravnanje, ki mu pomaga doseci okoljske cilje, tudi z uporabo klju¢nih kazalnikov
uspesnosti glede porabe energije, vode, papirja ter odpadkov in emisij CO,; z zadovoljstvom ugotavlja, da sistem
centra za upravljanje uspesnosti vkljucuje okoljski kazalnik (emisije CO, (v tonah)), ki ocenjuje okoljsko uspesnost
centra z uporabo emisij CO, in skupnih emisij odpadkov; je seznanjen tudi z zavezo centra, da bo nadgradil svoj
sistem okoljskega ravnanja in sprejel ukrepe za pridobitev certifikata EMAS do leta 2025;

Kadrovska politika

ugotavlja, da je bil kadrovski na¢rt na dan 31. decembra 2022 uresni¢en 95,60-odstotno, saj je bilo od 83 zacasnih
usluzbencev in osmih uradnikov, odobrenih v prora¢unu Unije, zaposlenih 79 zacasnih usluzbencev in osem
uradnikov; ugotavlja tudi, da je v letu 2022 v centru delalo 20 od 25 pogodbenih usluzbencev, odobrenih
v proracunu Unije, §tirje napoteni nacionalni strokovnjaki in pet agencijskih delavcev;

ugotavlja, da v zvezi z uravnoteZeno zastopanostjo spolov, o kateri se poroca za leto 2022, vi§je vodstvo centra
sestavljsjo 4 moski (66,7 %) in dve Zenski (33,3 %); ugotavlja, da upravni odbor sestavlja 78 moskih (53 %)
in 68 Zensk (47 %); opozarja na mandat centra in dejstvo, da veliko Stevilo ¢lanov upravnega odbora (146) izhaja iz
njegove posebne sestave, ki temelji na tristranskem nacelu, kar vkljuCuje predstavnike nacionalnih organov in
socialnih partnerjev; priznava, da upravni odbor prek svojih ¢lanov skrbi za potrebno usklajenost med delom
centra ter potrebami in prednostnimi nalogami deleznikov; ugotavlja tudi, da je med vsemi zaposlenimi v centru
44 % moskih (47) in 56 % Zensk (61); opozarja na pomen geografske uravnoteZenosti in v zvezi s tem na podlagi
porocila o nadaljnjem ukrepanju pozdravlja zavezo centra, da bo ponovno geografsko uravnotezil Stevilo
zaposlenih z uporabo rezervnih seznamov drugih agencij, tudi z zdruZevanjem modi z njimi in vejim razsirjanjem
razpisov prostih delovnih mest;

z zadovoljstvom ugotavlja, da si center dejavno prizadeva izboljsati dobro pocutje zaposlenih ter usklajevanje
njihovega poklicnega in zasebnega Zivljenja; v zvezi s tem ugotavlja, da je center leta 2022 ponujal usposabljanja
(npr. obvladovanje tesnobe na delovnem mestu, dobro obvladovanje stresa, digitalno dobro pocutje), izvedel
raziskave o C¢loveskih virih, prenovil svoj skupni odbor, namenjen spodbujanju dobrega pocutja in zdravja
zaposlenih, ter vzpostavil program pomoci za zaposlene, ki je na voljo 24 ur na dan in sedem dni v tednu, za
zaupno podporo v zvezi z razli¢nimi izzivi, povezanimi z Zivljenjem ali delom, s katerimi se soo¢ajo usluzbenci
centra;

ugotavlja, da je center leta 2022 zacel redno anketo o zavzetosti usluzbencev, katere rezultati so pokazali pozitivne
odgovore 65 % usluzbencev centra (75-odstotna stopnja odziva), medtem ko so bile pri 10 od 12 razseznosti
analize kljub zelo nepredvidljivemu obdobju od zadnje raziskave leta 2019 zabeleZene pozitivne spremembe,
medtem ko je na nekaterih podrogjih, kot so delovna obremenitev, preglednost pri odlocanju in notranje
sodelovanje, potrebna dodatna pozornost; pozdravlja, da so bili rezultati ankete predstavljeni vsem zaposlenim na
generalni skup$¢ini in na namenskih sestankih za ¢as za vprasanja;

v okviru politike enakih moznosti in raznolikosti centra ter v zvezi s podporo invalidom pozdravlja dejstvo, da so
bili sprejeti ukrepi, kot so usposabljanja (o vprasanjih raznolikosti in vklju¢evanja) in smernice (o odkrivanju in
preprecevanju nezavedne pristranskosti), ki so na voljo kadrovskemu osebju in izbirnim komisijam, ter nastanitev
invalidnih kandidatov; na podlagi odgovorov centra na pisna vprasanja Parlamenta je seznanjen tudi z nacrti centra,
da naj bi leta 2023 sprejel listino o raznolikosti in vkljucevanju;

na podlagi porocila Rac¢unskega sodis¢a z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je center v obdobju 2017-2022 placeval
mesecno nadomestilo in dnevnice dvema grskima drZavljanoma, ki sta zaposlena kot napotena nacionalna
strokovnjaka; v zvezi s tem ugotavlja, da napotena nacionalna strokovnjaka v skladu z notranjimi pravili centra
nista bila upravicena do teh nadomestil, saj ima center sedez v Gr¢iji, zato skupna placila za ta strokovnjaka, ki so
bila izvr§ena v tem obdobju in znaSajo 222 647 EUR (v primerjavi s 36 608 EUR za leto 2022), Stejejo za
nepravilna; ugotavlja tudi, da se je center, ko je leta 2022 ugotovil tezavo, evidentiral dva primera neskladnosti in
izjem, odlo¢il, da ne bo zahteval vracila nepravilno placanih zneskov, in uvedel trimese¢no obdobje postopnega
opuscanja za napotena nacionalna strokovnjaka, ki sta takrat bila $e vedno zaposlena; poziva k strogemu
spremljanju in preprecevanju tak§nih primerov v prihodnosti;
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Prepredevanje in obvladovanje nasprotij interesov ter preglednost

18.  je seznanjen, da je center uvedel ukrepe in da si $e naprej prizadeva za preglednost, preprecevanje in obvladovanje
nasprotij interesov ter zas¢ito Zvizgacev; ugotavlja, da center od svojih usluzbencev zahteva, da prijavijo morebitne
ali dejanske interese, ¢e delujejo v situaciji, v kateri bi lahko prislo do nasprotij interesov; v zvezi s tem ugotavlja, da
je center vzpostavil lasten mehanizem, ki vklju¢uje predhodno ukrepanje z blazilnimi ukrepi, naknadne kontrole in
pomo¢ koordinatorja za notranjo kontrolo, ki prejema informacije o prijavljenih nasprotjih interesov;

19.  opozarja, da morajo v skladu z Uredbo (EU) 2019/128 Evropskega parlamenta in Sveta (%) vsi ¢lani in namestniki, ki
se udelezujejo sej upravnega odbora ali uveljavljajo glasovalno pravico, predlozZiti izjavo o interesih; pozdravlja
dejstvo, da so bili na spletnem mestu centra objavljeni izjave o interesih vseh ¢lanov upravnega odbora in njihovih
namestnikov ter usluzbencev centra na visjih ali srednjih vodstvenih poloZajih; na podlagi odgovorov centra na
pisna vprasanja Parlamenta ugotavlja, da ¢lani upravnega odbora ali namestniki, ki ne predloZijo podpisane izjave
o interesih, od leta 2022 niso ve¢ vabljeni na seje upravnega odbora, ne prejemajo dokumentov upravnega odbora
in ne sodelujejo v pisnih postopkih za sprejemanje odlocitev; je seznanjen z objavo Zivljenjepisov ¢lanov upravnega
odbora, ki se sicer uradno ne zahteva; ugotavlja, da $e vedno manjkajo Zivljenjepisi nekaterih ¢lanov upravnega
odbora, vklju¢no z Zivljenjepisom predsednika upravnega odbora; poziva center, naj objavi Zivljenjepise vseh ¢lanov
upravnega odbora in njihovih namestnikov;

20. ugotavlja, da center priznava pomen pojava vrtljivih vrat in redno ozaves¢a vse svoje osebje o izvedbenih pravilih
o zunanjih dejavnostih in nalogah ter poklicnih dejavnostih po prenehanju delovnega razmerja; izreka pohvalo, da
so vsi usluzbenci, ki zapustijo center, pozvani, naj podpiSejo pismo o svojih obveznostih po prenehanju sluzbe,
vklju¢no s tem, da morebitna prihodnja zaposlitev ne bi smela posegati v njihovo obveznost zaupnosti do centra;

Notranja kontrola

21.  ugotavlja, da so skupni stroski notranje kontrole v letu 2022 znasali 1 101 755 EUR (neposredni stroski so znasali
29 024 EUR, posredni pa 1 072 731 EUR), kar predstavlja 6 % proracuna centra; je seznanjen tudi z izjavo centra,
da je zmerno povelanje stroskov v primerjavi z letom 2021 (5,3 %) posledica povecanja stroskov pla¢ in
kombinacije osebja, vkljuCenega v naloge notranje kontrole, kar je privedlo do visjih posrednih stroskov;

22.  se zaveda, da center v skladu s svojo politiko ocenjevanja izvaja predhodne ocene postopkov javnega narocanja nad
500 000 EUR in naknadne ocene projektov in dejavnosti, katerih skupni odhodki presegajo 500 000 EUR; ugotavlja,
da je vodja oddelka za finance in javna narocila v porocilu za leto 2022 ugotovil, da so bili postopki javnega
narocanja, ki so se zaceli v obravnavanem obdobju, skladni z zahtevami predhodnega ocenjevanja; ugotavlja, da je
center leta 2022 opravil naknadno oceno dejavnosti, osredotocene na okvirno pogodbo na podro¢ju informacij
o trgu dela ter analize potreb po znanjih in spretnostih (vrednost pogodbe 1088 350 EUR); ugotavlja, da je izid
ocene potrdil, da je bila ta dejavnost uspesna, ucinkovita in skladna ter da je Uniji prinesla dodano vrednost;
ugotavlja tudi, da je delovna skupina, ki jo je imenoval izvr$ni direktor, leta 2022 ugotovila, da so bila v zvezi
z vzorcem treh postopkov javnega narocanja vzpostavljena in upostevana merila, povezana z uspe$no in u¢inkovito
notranjo kontrolo, ne da bi bili potrebni popravni ukrepi;

23.  ugotavlja, da je center leta 2022 zabelezil 57 primerov neskladnosti in izjem, povezanih s pogodbenimi vpraanji in
financ¢nim poslovodenjem; ugotavlja tudi, da so bila priporo¢ila koordinatorja za notranjo kontrolo izvedena in
upostevana, da bi preprecili ponovne neskladnosti;

24.  ugotavlja, da je bilo v oceni splosnega okvira notranje kontrole centra, ki jo je izvedel koordinator za notranjo kontrolo
z uporabo orodja, ki ga je dal na voljo GD BUDG, ugotovljeno, da je okvir notranje kontrole u¢inkovit, da so vsi njegovi
sestavni deli vzpostavljeni in delujejo dobro ter za predvideni namen, pri ¢emer so potrebne nekatere izboljSave v zvezi
s komponento notranje kontrole ,kontrolne dejavnosti’; na podlagi porocila o nadaljnjem ukrepanju z zadovoljstvom
ugotavlja, da center v okviru dejavnosti ozaves¢anja o vprasanjih etike, integritete in notranje kontrole vsem usluzbencem
in ¢lanom upravnega odbora nudi redna obvezna usposabljanja o dobrem upravljanju, vkljuéno z vprasanji, povezanimi
z goljufijami;

(* Uredba (EU) 2019/128 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. januarja 2019 o ustanovitvi Evropskega centra za razvoj poklicnega
usposabljanja (Cedefop) in o razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) $t. 337/75 (UL L 30, 31.1.2019, str. 90).
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25.

26.

27.

28.

Druge pripombe

pozdravlja prizadevanja centra za komuniciranje na nacine, ki pomagajo pri doseganju SirSega ob¢instva, tudi
z uvedbo strojnega orodja za prevajanje na spletnem mestu centra, da bi bile vse njegove spletne strani dostopne
v vseh uradnih jezikih institucij Unije; ugotavlja, da je center leta 2022 vlagal v ve¢ inovativnih proizvodov, kot so
poslovne video produkcije, gibljive grafike, animacije (o sistemih poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
v drzavah, ki sta v letu 2022 predsedovali Uniji, tj. v Franciji in na Ceskem), poddaje ter nove vizualizacije podatkov
in spletne podatkovne zbirke, ki so okrepile spletni portal centra; z zadovoljstvom ugotavlja, da so publikacije in
informativni dokumenti centra prek neposrednega prenosa dosegli ve¢ deset tiso¢ ljudi; izreka pohvalo centru za
povecanje metrike druzbenih medijev v letu 2022;

poudarja, da sta poklicno izobraZevanje in usposabljanje ter izobraZevanje odraslih klju¢ni prednostni nalogi
Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) za zeleno in digitalno okrevanje, medtem ko proracun ESS+ za
obdobje 2021-2027 znasa skoraj 99,3 milijarde EUR;

ugotavlja, da je bila proznost glede zagotavljanja dodatnih sredstev za osnovno dejavnost omejena zaradi visokih
stopenj inflacije in s tem povezanih prilagoditev in zviSanj pla¢, ki so presegle prvotne napovedi, povecal pa se je
tudi utezni faktor;

sporoca, da so druge ugotovitve horizontalne narave, ki spremljajo sklep o razre$nici, zbrane v resoluciji z dne
11. aprila 2024 () o uspesnosti, finan¢nem poslovodenju in nadzoru agencij.

() Sprejeta besedila, P9_TA(2024)0280.
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