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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2265
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

—  so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0080/2024),

A, kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov (') Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) (dalej len
wstredisko) predstavoval jeho konecny rozpocet na rozpoctovy rok 2022 sumu 18 434 420 EUR, ¢o v porovnani
s rokom 2021 predstavuje zniZenie o 0,29 %; kedze rozpocet strediska pochddza najma z rozpoctu Unie;

B.  kedZe okrem prispevku Unie vo vyske 17 960 000 EUR zahffial rozpocet strediska dostupny v roku 2022 sumu
464 420 EUR z prispevkov pridruzenych krajin (N6rsko a Island) a sumu 43 960 EUR z roznych vlastnych prijmov
a refundovanych sim;

C.  kedze stredisko sa pripojilo k Protokolu 31 k Dohode o Eurépskom hospodirskom priestore (EHP) s t¢innostou od
1. janudra 2023, podla ktorého bude stredisko dostivat prispevky od pridruzenych krajin prostrednictvom
rozpo¢tu EHP[EZVO;

D.  kedZe pokial ide o oblast obstardvania strediska, v roku 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré by si vyzadovali
népravné opatrenia, neprebiehaji Ziadne ndpravné opatrenia z auditov a postideni z predchddzajicich rokov a nie st
ziadne ndpravné opatrenia, ktoré by boli nevyriesené;

E. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej Gctovnej zavierky strediska za rozpoctovy rok 2022 (dalej len
,sprava Dvora auditorov*) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Gctovnd zdvierka strediska je spolahlivd
a Ze prislusné operacie st zakonné a spravne;

Rozpottové a financné riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze vysledkom dsilia 0 monitorovanie rozpoctu bola miera plnenia rozpo¢tu v roku 2022 na
urovni 99,98 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje mierny pokles o 0,02 %; vyjadruje polutovanie nad nizkou
trovitou plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku (77,64 %), ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje zniZenie o 2,38 %;

2. pripomina v sprdve Dvora auditorov za rok 2021 pripomienku tykajicu sa nedostatkov pri prechode strediska na novy
uctovny systém (ABAC), ktory pouziva aj Komisia; na zdklade spravy Dvora auditorov konstatuje, Ze v roku 2022 boli
podobné pripady (nesilad medzi skutoénym koneénym datumom plnenia prévnych zdvizkov a ditumom
zaznamenanym v systéme ABAC) zaznamenané aj pri prenesenych rozpoctovych zdvizkoch z rokov 2022 az 2023; na
zéklade ndslednej spravy strediska k absolutériu za rozpoctovy rok 2021 (dalej len ,ndslednd spriva®) s uznanim
konstatuje, Ze stredisko medzitym zaviedlo monitorovaci systém na zachytenie tych typov nezrovnalosti, ktoré sa po
zisteni okamZite opravia v systéme ABAC;

3. berie na vedomie pozndmku Dvora auditorov, Ze stredisko neuplatnilo spravne metédu vypoctu prispevku stanovend vo
vyhldseni o spoluprici medzi strediskom a EZVO v suvislosti s pozmeriujicim ndvthom 1 k rozpoctu strediska;
v dosledku toho konstatuje, Ze v roku 2022 boli prispevky Islandu a Nérska do rozpoctu strediska na jednej strane
a prispevky Unie na strane druhej vyssie, resp. niZsie, ako mali byt; dalej berie na vedomie uznanie Dvora auditorov, Ze
zmena Protokolu 31 k Dohode o EHP o spolupraci v $pecifickych oblastiach mimo Styroch slobod bola podpisand
a nadobudla platnost 1. janudra 2023, a preto od roku 2023 uZ nebude existovat otdzka pravy prispevkov krajin EZVO
z dévodu zmien rozpoctu strediska;

() U.v.EUC73,28.2.2023,s. 4.
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Vykonnost

s uznanim konstatuje, Ze napriek pretrvavajicim vyzvam, ktoré predstavuje pandémia ochorenia COVID-19,
neoddvodnend vojna na Ukrajine, energetickd kriza a stupiiujiica sa krizovd situdcia v oblasti klimy, stredisko v roku 2022
v plnej miere realizovalo svoj pracovny program, pricom vo vetkych troch strategickych oblastiach ¢innosti strediska sa
dosiahli pozoruhodné vysledky nad ramec vysledkov plinovanych v pracovnom programe na rok 2022; konstatuje, Ze
odborné vzdelavanie a priprava boli uréené ako oblast, na ktord sa zameriava spolupraca v ramci iniciativy Europsky
vzdeldvaci priestor na obdobie 2021 - 2030;

okrem viacerych spechov v roku 2022 berie na vedomie: i) spustenie zeleného observatoria strediska, ktoré sa zaoberalo
dosledkami zelenej transformacie na mestd a tromi kld¢ovymi oblastami (odpadové hospodarstvo, polnohospodarstvo
a potravindrstvo a obehové hospoddrstvo); ii) analyzu narodnych vykondvacich plinov strediska, ktoré predstavuju
prebichajiice a pripravované ndrodné reformy a iniciativy v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (OVP); iii)
prezentaciu vysledkov $tadie strediska o mikrodotacidch, ktord bola podkladom pre nédvrh odporicania Rady k tejto téme,
ktory predlozila Komisia; iv) $tidiu uskutocnitelnosti, ktord vykonalo stredisko pre prieskum ucitelov a skolitelov
pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy; v) dokoncenie druhého projektu ,Budiicnost odborného vzdeldvania
a pripravy®, ktory prispieva k lepsiemu celkovému pochopeniu vyziev a prileZitosti, ktorym bude eurépske odborné
vzdeldvanie a priprava Celif v nasledujicich rokoch; a vi) zverejnenie druhého eurdpskeho prieskumu zrucnosti
a pracovnych miest, ktory pomohol objasnit digitalizéciu a jej vplyv na pracovné miesta a zru¢nosti;

ocefiuje ¢innost a kvalitnil pracu strediska pri zabezpecovani vyskumu, analyz a technického poradenstva a odbornych
znalosti v oblasti politik odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), kvalifikdcil a zru¢nosti, ktorych cielom je podporovat
kvalitnti odbornt pripravu zodpovedajticu potrebam jednotlivcov a trhu préce; pripomina vyznam tlohy, ktord stredisko
zohréva pri zabezpeCovani zaclefiovania digitdlnych zru¢nosti do OVP v celej Unii, a jeho tlohy pri monitorovani
vykondvania a vplyvu odporti¢ani Rady tykajucich sa programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu, OVP v zdujme udrzatelnej
konkurencieschopnosti, socidlnej spravodlivosti a odolnosti a Ak¢ného planu digitdlneho vzdeldvania; zdoraziuje, Ze
treba udrziavat primerané [udské a finan¢né zdroje umoziiujiice stredisku plnit mandit a pokracovat v plneni jeho
pracovného programu s vysokou mierou dokonéenia ¢innosti;

Efektivnost a prinos

ocefiuje dlhodobd spolupricu a vymenu informdcif strediska s Eurépskou nadéciou pre odborné vzdeldvanie (ETF)
a Europskou nadaciou pre zlep$ovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound); konstatuje, Ze stredisko a naddcia
ETF spolupracuji na spolo¢nych projektoch tykajicich sa odborného vzdeldvania a pripravy, publikdcii, hospodarstva
platforiem/prace pre platformy zameranych na zostladenie a predvidanie alebo identifikdciu zruénosti, monitorovanie
a analyzu pokroku krajin, ako aj na europsky prieskum zruénosti a pracovnych miest; konstatuje tiez, Ze v roku 2022
stredisko dalej posilnilo svoju dlhodobd spolupricu s nadéciou Eurofound v oblasti operaénych ¢innosti tym, Ze spolo¢ne
pripravilo druhd hlavnd spravu o zru¢nostiach na zéklade Eurépskeho prieskumu podnikov, uzsie spolupracovalo na
spravodlivej zelenej transformadcii a spolo¢ne viedlo pripravu a organizdciu podujatia piatich agenttr Unie ,Mlddez na
prvom mieste®, ktoré sa konalo v Eurdpskom parlamente; ocefiuje uzavretie osobitného memoranda o porozumeni medzi
strediskom a Eurépskym orgdnom prace, ktoré sa tyka vymeny poznatkov a synergif so zameranim na zru¢nosti a trendy
na trhu prace a cezhrani¢nt pracovnt mobilitu; berie na vedomie dohody o tdrovni poskytovanych sluzieb strediska
s Eur6pskym instititom pre rodovii rovnost o spolonom vyuzivani G¢tovnych sluzieb, a s Agentdrou Eurdpskej tnie pre
kybernetickd bezpecnost, okrem iného v oblastiach, ako je ochrana tidajov, verejné obstardvanie a IKT, ako aj prebiehajticu
diskusiu s naddciou ETF o spolo¢nom tiradnikovi pre kybernetickd bezpecnost; dalej vyzyva stredisko a ostatné agenttry,
aby preskimali a identifikovali nové synergie a oblasti spoluprace s cielom zvysit efektivnost a zniZit naklady;

s uznanim berie na vedomie zdvizok strediska stat sa do roku 2030 uhlikovo neutrdlnym a prijatie jeho stratégie
a akéného plinu na dosiahnutie klimatickej neutrality v roku 2023; v tejto stvislosti berie na vedomie konkrétne
opatrenia, ktoré uz boli prijaté v roku 2022, ako napriklad instaldcia energeticky tcinnych okennych zalizii a dokonéenie
pripravnych prac na instalaciu fotovoltickych panelov v roku 2023 na vyrobu vlastnej elektrickej energie z obnovitelnych
zdrojov, ktoré by mali viest k ndvratnosti investicii vo vyske priblizne 50 %; vyjadruje stredisku uznanie za dspech pri
dosahovani alebo prekracovani cielov na rok 2022, pricom zékladom je rok 2019, pokial ide o zniZenie spotreby
elektrickej energie (o 27 %), vykurovacieho oleja (0 43 %) a papiera (o 73 %), ako aj zniZenie ndkladov na sluZobné cesty
(0 71 %) a ndkladov na prezen¢né schodze (o 56,5 %);

chvili posilnenie hlavnych obchodnych ¢innosti strediska prostrednictvom dsilia o zjednoduSenie a zefektivnenie
administrativy, spolo¢né vyuzivanie znalosti a zdrojov s ostatnymi agentdrami, digitalizdciu, zefektivnenie a reorganizaciu
tloh, ako aj zniZenie poctu prezen¢nych stretnuti a zvysenie casti na podujatiach online; berie na vedomie vysledok tohto
usilia, okrem iného transformdaciu troch asistentskych miest na miesta expertov a ispory vo vyske priblizne 390 000 EUR
z dovodu zniZenia poctu prezentnych stretnuti, ¢o vietko prispelo k chvalyhodnému zvyseniu podielu hlavnych
zamestnancov zo 66,5 % v roku 2021 na 73,2 % v roku 2022;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj



U.v.EU L, 10.10.2024

SK

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

chvdli stredisko za jeho pokracujiici pokrok vo vykondvani stratégie IKT a digitalizdcie s cielom dosiahnut dalsie zvy3enie
efektivnosti; konstatuje, Ze v roku 2022 stredisko digitalizovalo vSetky pracovné postupy, zaviedlo digitilny ndstroj pre
vyberové konania a nové digitdlne pracovné prostredie a prostredie na spolupracu a pripravilo a zacalo pouzivat od
janudra 2023 ndstroj na riadenie verejného obstardvania; oceuje, Ze stredisko vydalo digitdlne podpisy pre vsetkych
svojich zamestnancov a Ze vediici pracovnici pouzivajii certifikity EU-Sign na zmluvy, objedndvkové formuldre a pravne
zévazné dokumenty;

zo spravy Dvora auditorov vyplyva, Ze stredisko nepatri medzi agenttiry, ktoré maji vo svojich vyrocnych spravach
o Cinnosti zaclenenti ur¢iti formu environmentalneho vykaznictva a ziskali registraciu EMAS; naprick tomu berie na
vedomie systém environmentdlneho manaZérstva strediska, ktory pomdha stredisku dosahovat jeho environmentédlne
ciele, a to aj pomocou klticovych ukazovatelov vykonnosti v oblasti spotreby energie, vody, papiera, ako aj odpadu
a emisii uhlika; s uspokojenim konstatuje, Ze systém riadenia vykonnosti strediska zahffia environmentdlny ukazovatel
[,emisie uhlika (v tondch)“], ktory hodnoti environmentélne spravanie strediska pomocou emisif uhlika a celkovych emisif
odpadu; berie na vedomie dalsf zdvizok strediska modernizovat svoj systém environmentdlneho manazérstva a podniknit
kroky na ziskanie certifikaitu EMAS od roku 2025;

Persondlna politika

konstatuje, ze k 31. decembru 2022 bol plan pracovnych miest naplneny na 95,60 %, pricom z 83 miest docasnych
zamestnancov bolo vymenovanych 79 docasnych zamestnancov a osem tradnikov z 6smich schvalenych miest v ramci
rozpoctu Unie; konstatuje, Ze v roku 2022 navyse pracovalo v stredisku 20 zmluvnych zamestnancov z 25 pracovnych
miest schvédlenych v rdmci rozpoétu Unie, $tyria vyslani ndrodni experti a pit doCasnych zamestnancov;

konstatuje, Ze pokial ide o rodovi rovnovéhu vykdzand za rok 2022, vrcholovy manazment strediska je zlozeny zo
Styroch muzov (66,7 %) a dvoch Zien (33,3 %); konstatuje, Ze spravnu radu tvori 78 muzov (53 %) a 68 Zien (47 %);
pripomina mandat strediska a skutocnost, Ze vysoky pocet ¢lenov spravnej rady (146) pochddza z jeho osobitného
zloZenia zaloZeného na tripartitnej zdsade, a teda zahffia zdstupcov vniitrodtatnych orgdnov a socidlnych partnerov;
uzndva, Ze spravna rada prostrednictvom svojich ¢lenov zabezpecuje potrebné zostladenie medzi pricou strediska
a potrebami a prioritami zainteresovanych strdn; dalej konstatuje, ze pokial ide o zamestnancov strediska, celkové
rozdelenie podla pohlavia je 44 % muzov (47) a 56 % Zien (61); pripomina vyznam geografickej rovnovéhy a v tejto
stvislosti vita na zaklade naslednej spravy zavazok strediska geograficky vyvazit pocet svojich zamestnancov vyuzivanim

o volnych pracovnych miestach;

s uznanim konstatuje, Ze stredisko aktivne pracuje na zlepSovani pohody zamestnancov a rovnovihy medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom; v tejto sivislosti konstatuje, Ze v roku 2022 stredisko pondkalo skolenia okrem iného o zvlddani
tizkosti na pracovisku, o tom, ako sa dobre vyrovnat so stresom a o digitdlnej pohode, uskutocniovalo pravidelné kratke
prieskumy v oblasti [udskych zdrojov, obnovilo svoj spolo¢ny vybor, ktory slizi na podporu pohody a dobrého zdravia
zamestnancov, a zaviedlo nepretrzity program pomoci zamestnancom na dovernd podporu v stvislosti s réoznymi
zivotnymi alebo pracovnymi problémami, ktorym Celia zamestnanci strediska;

konstatuje, Ze stredisko zacalo v roku 2022 vykondvat pravidelny prieskum angaZovanosti zamestnancov, ktorého
vysledky ukézali priaznivé odpovede 65 % zamestnancov strediska (75 % miera odpovedi), pricom 10 z 12 rozmerov
analyzy zaznamenalo pozitivne zmeny v porovnani s vysledkami prieskumu z roku 2019, a to napriek velmi rusivému
obdobiu od posledného prieskumu v uvedenom roku, pricom niektorym oblastiam je potrebné venovat dalsiu
pozornost, napriklad pracovnému zataZeniu, transparentnosti rozhodovania a internej spolupréci; vita skuto¢nost, ze
vysledky prieskumu boli predlozené vSetkym zamestnancom na valnom zhromazdeni a na osobitnych schodzach
vyhradenych na otdzky;

vita v rdmci politiky rovnosti prilezitosti a rozmanitosti strediska a v stvislosti s podporou 0sob so zdravotnym
postihnutim prijaté opatrenia, ako si $kolenia (o otdzkach rozmanitosti a inklizie) a usmernenia (k odhalovaniu
nevedomej zaujatosti a boju proti nej) poskytované persondlnym pracovnikom a vyberovym komisidm, ako aj
prisposobenie sa uchddzacom so zdravotnym postihnutim; z odpovedi strediska na pisomné otdzky Eurdpskeho
parlamentu tiez berie na vedomie pldny strediska prijat v roku 2023 ,Chartu rozmanitosti a za¢lenenia®;

so znepokojenim berie na vedomie zistenie zo sprdvy Dvora auditorov, Ze stredisko v obdobi rokov 2017 - 2022
vypldcalo mesacné a denné diéty dvom gréckym $tdtnym prislusnikom zamestnanym ako vyslani ndrodni experti; v tejto
suvislosti konstatuje, Ze dvaja vyslani ndrodni experti nemali na tieto prispevky ndrok podla vnitornych pravidiel
strediska, kedZe stredisko sidli v Grécku, a preto sa celkové stvisiace platby vyplatené dvom vyslanym ndrodnym
expertom v tomto obdobi vo vyske 222 647 EUR (v porovnani s 36 608 EUR za rok 2022) povazuji za neoprdvnené;
okrem toho poznamendva, Ze ked stredisko v roku 2022 zistilo tento problém, zaregistrovalo tieto dva pripady v registri
nedodrZiavania predpisov a vynimiek, rozhodlo sa nepozadovat vritenie neopravnene vyplatenych sim a zaviedlo
trojmesacné obdobie postupného ukoncovania spoluprace s vyslanymi narodnymi expertmi, ktoré v tom ¢ase este platilo;
vyzyva na prisne monitorovanie takychto situdcii a predchddzanie takymto situdcidm v budticnosti;
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Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

18.  berie na vedomie existujiice opatrenia a neustale usilie strediska zamerané na zabezpecenie transparentnosti, prevencie
a rieSenia konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; poznamendva, Ze stredisko Ziada
svojich zamestnancov, aby ozndmili potencidlne alebo skuto¢né zdujmy, ak konaji v situdcii, ked moze vznikniit konflike
zaujmov; v tejto stvislosti poznamendva, Ze stredisko md zavedeny vlastny mechanizmus, ktory zahffla opatrenia ex ante
so zmierfiujlicimi opatreniami, kontroly ex post, ako aj pomoc koordindtora vniitornej kontroly strediska, ktory dostdva
informacie tykajiice sa ozndmenych konfliktov zdujmov;

19.  pripomina, Ze podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/128 (3) musia vietci ¢lenovia a nihradnici, ktorf
sa ziicastiuju na zasadnutiach spravnej rady alebo uplatiiuji hlasovacie pravo, predloZit vyhldsenie o zdujmoch; vita
skuto¢nost, Ze vyhldsenia o zdujmoch vietkych ¢lenov spravnej rady a nahradnikov, ako aj zamestnancov strediska vo
vy$sich alebo strednych riadiacich funkcidch boli zverejnené na webovom sidle strediska; na zdklade odpovedi strediska
na pisomné otdzky Eurdpskeho parlamentu konstatuje, Ze od roku 2022 ¢lenovia spravnej rady alebo nahradnici, ktorf
nepredlozia podpisané vyhldsenie o zdujmoch, uZ nie st pozyvani na zasadnutia spravnej rady, nedostdvaji dokumenty
spravnej rady a nezdcastiujii sa na pisomnych postupoch prijimania rozhodnuti; berie na vedomie zverejnenie
Zivotopisov ¢lenov spravnej rady, hoci sa formdlne nevyZaduje; konstatuje, Ze Zivotopisy niektorych ¢lenov spravnej rady
stile chybajii, vritane Zivotopisu predsedu spravnej rady; vyzyva stredisko, aby zverejnilo Zivotopisy vietkych svojich
¢lenov spravnej rady a ich ndhradnikov;

20.  konstatuje, Ze stredisko uzndva vyznam situdcii ,javu otdcavych dver“ a pravidelne zvySuje informovanost vsetkych
svojich zamestnancov o vykonavacich pravidlach tykajicich sa vonkajsich ¢innosti a dloh a pracovnych ¢innosti po
skonéent sluzby; odporica, aby vsetci zamestnanci, ktor{ odchddzaji zo strediska, podpisali list o svojich povinnostiach
po odchode zo sluzby vritane toho, Ze ich budice zamestnanie by nemalo byt v rozpore s ich zdvizkom zachovdvat
mlcanlivost voci stredisku;

Vnitornd kontrola

21.  konstatuje, Ze celkové ndklady na vnttornt kontrolu dosiahli v roku 2022 vysku 1101 755 EUR (29 024 EUR priamych
ndkladov a 1072731 EUR nepriamych ndkladov), ¢o predstavuje 6 % rozpoctu strediska; dalej berie na vedomie
vyhldsenie strediska, Ze mierny ndrast ndkladov v porovnani s rokom 2021 (5,3 %) je sposobeny zvySenim mzdovych
ndkladov a kombindciou zamestnancov zapojenych do tloh vnitornej kontroly, ¢o vedie k vys$im nepriamym nakladom;

22.  berie na vedomie skutocnost, Ze v stlade so svojou politikou hodnotenia stredisko vykondva hodnotenia ex ante v pripade
postupov verejného obstardvania nad 500 000 EUR a hodnotenia ex post v pripade projektov a ¢innosti, ktoré zahtnaji
celkové vydavky nad 500 000 EUR; konstatuje, Ze v sprave vediiceho oddelenia financif a verejného obstardvania za rok
2022 sa dospelo k zdveru, Ze postupy verejného obstardvania zacaté v skiimanom obdobi boli v stlade s poziadavkami
hodnotenia ex ante; konstatuje, Ze v roku 2022 stredisko vykonalo hodnotenie ex post ¢innosti zameranej na rdimcovi
zmluvu v oblasti prieskumu trhu préce a analyzy potrieb zruénosti (hodnota zmluvy 1088 350 EUR); konstatuje, Ze
vysledok hodnotenia potvrdil, Ze tato Cinnost bola ti¢innd, efektivna, koherentnd a priniesla Unii pridani hodnotu; dalej
konstatuje, Ze v roku 2022 pracovna skupina vymenovand vykonnym riaditelom dospela k zaveru, ze v pripade vzorky
troch postupov verejného obstardvania boli zavedené a dodrzané kritérid tykajiice sa Ucinnej a efektivnej vnitornej
kontroly, pri¢om neboli potrebné Ziadne ndpravné opatrenia;

23.  konstatuje, Ze stredisko v roku 2022 zaregistrovalo 57 pripadov nedodrzania predpisov a Ziadosti o vynimku stavisiacich
s otdzkami zmluvného a finanéného riadenia; dalej konstatuje, Ze odportcania koordindtora vnitornej kontroly boli
vykonané a boli prijaté nésledné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu tychto nedostatkov;

24.  konstatuje, Ze z hodnotenia celkového rdamca vnitornej kontroly strediska, ktoré vykonal koordindtor vnitornej kontroly
s pouZitim ndstroja poskytnutého GR BUDG, vyplynulo, Ze rdimec vniitornej kontroly je ti¢inny, vietky jeho zlozky st
zavedené a fungujii dobre a na zamyslany Gcel, pricom st potrebné urcité zlepsenia v sivislosti so zlozkou vniitornej
kontroly ,kontrolné ¢innosti‘; na zdklade ndslednej spravy s uznanim konstatuje, Ze stredisko v rdmci svojich ¢innosti
zameranych na zvySovanie informovanosti o otdzkach etiky, integrity a vndtornej kontroly poskytuje vietkym
zamestnancom, ako aj ¢lenom spravnej rady pravidelné povinné stretnutia tykajice sa dobrej spravy vritane otdzok
stvisiacich s podvodmi;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/128 zo 16. januéra 2019, ktorym sa zriaduje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop) a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 337/75 (U. v. EUL 30, 31.1.2019, s. 90).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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25.

26.

27.

28.

Dalsie pripomienky

vita usilie strediska komunikovat sposobmi, ktoré pomahaji oslovit SirSie publikum, vratane zavedenia strojového
prekladu na webovom sidle strediska, aby boli vietky jeho webové stranky dostupné vo vsetkych dradnych ]azykoch
institdcii Unie; konstatuje, Ze v roku 2022 stredisko investovalo do viacerych inovativnych produktov, ako st firemné
videoprodukcie, pohybliva grafika, animécie (o systémoch odborného vzdeldvania a pripravy krajin, ktoré budd v roku
2022 predsedat Unii, konkrétne Franctizska a Ceska) podcasty, ako aj nové vizualizacie tidajov a online databdzy, ktoré
posilnili webovy portal strediska; s uznanim konstatuje, Ze publikicie a mformacne pozndmky strediska sa
prostrednictvom priameho stiahnutia dostali k desiatkam tisic [udi; chvili stredisko za ndrast jeho ukazovatelov v oblasti
socidlnych médii v roku 2022;

zdoraziuje, Ze odborné vzdeldvanie a priprava a vzdeldvanie dospelych st klticovymi prioritami Eurdpskeho socidlneho
fondu plus (ESF+) smerom k zelenej a digitdlnej obnove, pricom rozpocet ESF+ na obdobie 2021 — 2027 predstavuje
takmer 99,3 miliardy EUR;

berie na vedomie, Ze v dosledku vysokej miery inflcie a stivisiacej ipravy platov, zvysenia platov nad rdmec pévodnych
prognéz spolu so zvySenim vdhového koeficientu bola flexibilita v oblasti zabezpeCovania dodatoénych zdrojov
obmedzend;

pokial ide o dalSie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré sii si¢astou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 () o vykonnosti, finan¢nom riadeni a kontrole agentdr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj



	Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2024/2265 z 11. apríla 2024 s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 2022 

