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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2024/2265
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centra (Cedefop) 2022. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  nemot véra lémumu par Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) 2022. finansu gada budzeta
izpildes apstiprinasanu,

—  nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

—  nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0080/2024),

A.  ta ka saskana ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) (“Centrs”) ienémumu un izdevumu
parskatu (') ta 2022. finansu gada galigais budzets bija 18 434 420 EUR, t. i., par 0,29 % mazaks neka 2021. gada
budzets; ta ka Centra budZets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budZeta; ta ka Centra budzets tiek finanséts
galvenokart no Savienibas budzeta;

B.  taka papildus Savienibas iemaksai 17 960 000 EUR apméra Centra 2022. gada budZeta bija ieklautas asociéto valstu
(Norvégijas un Islandes) iemaksas 464 420 EUR apméra un 43 960 EUR apméra no dazadiem pasu ienémumiem un
atmaksatajam summam;

C.  ta ka Centrs no 2023. gada 1. janvara pievienojas Liguma par Eiropas Ekonomikas zonu (EEZ) 31. protokolam,
saskana ar kuru tas iemaksas no asociétajam valstim sanems, izmantojot EEZ EBTA budzZetu;

D.  ta ka attieciba uz Centra iepirkuma jomu nav zinots par tadam problémam 2022. gada, kuru dé] btu javeic
korektivi pasakumi, un ta ka Sobrid netiek veikti korektivi pasakumi saistiba ar ieprieks¢jo gadu revizijam un
novertéjumiem un tadi nav ari iekavéti;

E. ta ka Revizijas palatas zinojuma par Centra 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir noradits,
ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Centra gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un
pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu norada, ka 2022. gada budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis bija 99,98 %, kas ir
neliels — 0,02 % samazinajums salidzinajuma ar 2021. gadu; pauZ noZ€lu par zemo pasreiz€ja gada maksajumu
apropriaciju izpildes limeni (77,64 %), kas ir par 2,38 % zemaks salidzinot ar 2021. gadu;

2. atgadina par Revizijas palatas zinojuma par 2021. gadu ieklauto konstat§umu par nepilnibam Centra pareja uz
jaunu gramatvedibas sisttmu (ABAC), ko izmanto ari Komisija; péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu
konstate, ka 2022. gada lidzigi gadijumi (neatbilstiba starp juridisko saistibu faktisko izpildes galigo datumu un
ABAC registréto datumu) tika novéroti ari attieciba uz budZeta saistibam, kas parnestas no 2022. gada uz
2023. gadu; péc iepaziSanas ar Centra zinojumu par turpmakajiem pasakumiem saistiba ar 2021. gada budzeta
izpildes apstiprinasanu (“zinojums par turpmakajiem pasakumiem”) ar gandarfjumu norada, ka Centrs pa $o laiku ir
ieviesis uzraudzibas sistému, lai aptvertu to veidu neatbilstibas, kuras péc tam, kad tas tika atklatas, tick nekavéjoties
novérstas ABAG;

3. norada uz Revizijas palatas zinojuma konstatéumu par to, ka Centrs nepareizi pieméroja iemaksu aprékinasanas
metodi, kas izklastita pazinojuma par Centra un EBTA sadarbibu saistiba ar Centra budzeta grozijumu Nr. 1;
norada, ka ta rezultata 2022. gada Islandes un Norvégijas iemaksas Centra budZetd, no vienas puses, un Savienibas
iemaksa, no otras puses, bija lielakas un attiecigi — mazakas, neka tam vajadzgja bat; turklat norada — Revizijas
palata ir atzinusi, ka grozijums EEZ liguma 31. protokola par sadarbibu ipasas jomas, kas nav Cetras pamatbrivibas,
tika parakstits un stajas speka 2023. gada 1. janvari, un tapéc no 2023. gada vairs neradisies jautajums par EBTA
valstu iemaksu korekcijam sakara ar Centra budzZeta grozjjumiem;

() OV C73,28.2.2023., 4. Ipp.
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Darbibas rezultati

ar gandarijumu norada, ka, neraugoties uz pastavigajam Covid-19 pandémijas, nepamatota kara Ukraina, energétikas
krizes un pieaugo$as arkartas situacijas klimata joma izraisitajam problémam, Centrs 2022. gada pilniba istenoja
savu darba programmu ar véra pemamiem sasniegumiem visas trijas Centra stratégiskajas darbibas jomas,
parsniedzot 2022. gada darba programma paredzétos sasniegumus; norada, ka profesionala izglitiba un apmaciba ir
noteikta par vienu no galvenajam sadarbibas jomam saskana ar iniciativu “Eiropas izglitibas telpa” 2021.-
2030. gadam;

atzimé, ka 2022. gada sasniegumos ietilpst: i) Centra zala novéroSanas centra izveide, kas koncentréjas uz zalas
parkartoSanas ietekmi uz pilsétdm un trim galvenajam jomam (atkritumu apsaimniekosanas, agropartikas un
aprites ekonomikas jomu); ii) Centra analize par valstu IstenoSanas planiem, kuros izklastitas eso$as un paredzétas
valstu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) reformas un iniciativas; iii) iepazistina$ana ar konstatéumiem,
kuri gati Centra pétjjuma par mikrokvalifikacijam un kuri bija pamata Komisijas priekslikumam Padomes
ieteikumam par So tematu; iv) prieksizpéte, ko Centrs veicis sakotnéjo PIA skolotaju un pasniedzéju apsekojumam;
v) otra projekta “PIA nakotne” pabeig$ana, kas veicina labaku vispargjo izpratni par problémam un iespéam, ar
kuram Eiropas PIA joma saskarsies turpmakajos gados; un vi) otra Eiropas prasmju un darbvietu apsekojuma (ESJS)
publiskosana, kas palidzgja sniegt ieskatu par digitalizaciju un tas ietekmi uz darbvietam un prasmém;

atzinigi vérté Centra pasakumus un kvalitativo darbu, nodrosinot pétniecibu, analizi un tehniskas konsultacijas un
specialas zinaSanas PIA, kvalifikacijas un prasmju politikas joma, lai veicinatu kvalitativu apmacibu, kas pielagota
individu un darba tirgus vajadzibam; atgadina, ka Centram ir svariga loma, lai visa Savieniba nodrosinatu digitalo
prasmju integré$anu PIA, un atgadina par ta lomu, lai uzraudzitu, ka tiek istenoti Padomes ieteikumi par Eiropas
Prasmju programmu, PIA ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai un Digitalas izglitibas
ricibas plans un kada ir 3o ieteikumu ietekme; uzsver, ka ir janodrosina atbilstosi cilvékresursi un finansu resursi, lai
Centrs varétu izpildit savas pilnvaras un arT turpmak Istenot savu darba programmu, uzradot augstu darbibu izpildes
limeni;

Efektivitate un ieguvumi

atzinigi verté Centra ilgstosi istenoto sadarbibu un informacijas apmainu ar Eiropas Izglitibas fondu (ETF) un Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (Eurofound); norada, ka Centrs un ETF sadarbojas kopigos projektos
attieciba uz PIA, publikacijam, platformu ekonomiku/platformu darbu pie prasmju saskanosanas un prognozesanas
vai identifikacijas, valstu progresa uzraudzibas un analizes, ka ari ESJS; norada ari to, ka 2022. gada Centrs vél vairak
nostiprinaja savu ilgstoo sadarbibu ar Eurofound attieciba uz pamatdarbibam, kopigi sagatavojot otro
pamatzinojumu par prasmém, pamatojoties uz Eiropas uznémumu apsekojumu, cie$ak sadarbojoties taisnigas zalas
parkartosanas joma un kopigi vadot Parlamenta rikota piecu Savienibas agentiiru pasakuma Youth First sagatavoSanu
un organizé$anu; atzinigi verte to, ka starp Centru un Eiropas Darba iestadi ir noslégts ipass saprasanas memorands,
kas aptver zinaSanu apmainu un sinergiju, ipau uzmanibu pievérSot prasmém un darba tirgus tendencém un
darbaspéka parrobezu mobilitatei; norada uz Centra pakalpojumu limena noligumiem ar Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiitu par gramatvedibas pakalpojumu kopigu izmantosanu un ar Eiropas Savienibas Kiberdrosibas
agenttiru tadas jomas ka, pieméram, datu aizsardziba, iepirkums un IKT, ka ari notiekosas diskusijas ar ETF par
kopigu kiberdrosibas amatpersonu; turklat aicina Centru un citas agentiiras izpétit un apzinat jaunas sinergijas
iespgjas un sadarbibas jomas, lai palielinatu efektivitati un samazinatu izmaksas;

ar gandarfjumu norada uz Centra appemsanos lidz 2030. gadam klat ogleklneitralam un 2023. gada piegemto
stratégiju un ricibas planu klimatneitralitates sasniegSanai; $aja sakariba norada uz konkrétiem pasakumiem, kas jau
veikti 2022. gada, pieméram, energoefektivu logu aizlaidnu uzstadiSanu un sagatavosanas darbu pabeigSanu, lai
2023. gada uzstaditu fotoelektriskos panelus nolika razot savu atjaunojamo elektroenergiju, un paredzams, ka
ieguldijumu atdeve bas aptuveni 50 %; atzinigi vérté Centra panakumus 2022. gada mérkraditaju sasnieg§ana vai
parsnieg8ana, par pamatu nemot 2019. gadu, attieciba uz to, lai mazak izmantotu elektroenergiju (par 27 %), skidro
kurinamo (par 43 %) un papiru (par 73 %), ka arl samazinatu komand&umu izmaksas (par 71 %) un (klatienes)
sanaksmju izmaksas (par 56,5 %);

atzinigi vérté Centra pamatdarbibas stiprinasanu, vienkar$ojot un racionaliz&jot administraciju, daloties zinasanas un
resursos ar citam agentiram, digitaliz&jot, racionalizéjot un reorganiz&jot uzdevumus, ka ari samazinot klatienes
sanaksmes un palielinot tie$saistes dalibu pasakumos; norada uz $o centienu rezultatiem, cita starpa tris asistentu
amata vietu parveidosanu par ekspertu amata vietam un ietaupijumiem aptuveni 390 000 EUR apmeéra saistiba ar
klatienes sanaksmju skaita samazinaSanu, kas ir veicinajusi to, ka pamatdarbinieku Ipatsvars ir ievérojami
palielinajies no 66,5 % 2021. gada lidz 73,2 % 2022. gada;
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atzinigi vérteé Centra pastavigo progresu IKT un digitalizacijas stratégijas istenoSana, lai vél vairak palielinatu
efektivitati; norada, ka 2022. gada Centrs digitalizéja visas darbplismas, ieviesa digitalu riku atlases procediiram un
jaunu digitalo darba un sadarbibas vidi, sagatavoja publiska iepirkuma parvaldibas riku un saka ta izmanto$anu
no 2023. gada janvara; atzinigi vérté to, ka Centrs ir izsniedzis digitalos parakstus visiem saviem darbiniekiem un
ka vaditaji izmanto EU Sign sertifikatus ligumiem, pasitijuma veidlapam un juridiski saisto$iem dokumentiem;

péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu norada, ka Centrs nav to agenttru vidd, kuru gada darbibas parskatos
ir ieklauta kada veida zinoSana par vidi un kuras ir sanémusas EMAS registraciju; tomér norada uz Centra vides
parvaldibas sistému, kas palidz Centram sasniegt vides mérkus, tostarp izmantojot galvenos snieguma raditajus
attieciba uz energijas, idens, papira patérinu, ka ari atkritumiem un CO, emisijam; ar gandarfjumu norada, ka
Centra snieguma parvaldibas sistéma ietver vides raditaju (“CO, (tonnas) emisijas”), ar ko noverté Centra vidisko
sniegumu, izmantojot CO, un kopégjas atkritumu emisijas; turklat norada uz Centra apnemsanos modernizét savu
vides parvaldibas sistému un veikt pasakumus, lai no 2025. gada iegiitu EMAS sertifikatu;

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 95,60 % no Statu saraksta paredzétajam amata vietam: bija
aizpilditas 79 no Savienibas budZeta apstiprinatajam 83 pagaidu darbinieka vietam un visas astonas Savienibas
budZeta apstiprinatas ierédna vietas; turklat norada, ka 2022. gada Centra bija aizpilditas 20 no 25 Savienibas
budzeta apstiprinatajam ligumdarbinieku amata vietam, taja stradaja ¢etri norikotie valstu eksperti un pieci pagaidu
darbinieki;

péc iepaziSanas ar Centra sniegto informaciju par dzimumu lidzsvaru 2022. gada atzimé, ka ta augstaka limena
vadibas sastava ir Cetri viriesi (66,7 %) un divas sievietes (33,3 %); atzimé, ka Centra valde sastav no 78 virieSsiem
(53 %) un 68 sievietém (47 %); atgadina par Centra pilnvaram un to, ka liclais valdes locek]u skaits (146) izriet no ta
ipasa sastava, kas balstas uz trispusgjo principu un lidz ar to ietver valstu iestazu un socialo partneru parstavjus;
atzist, ka valde ar savu locek]u starpniecibu nodrosina nepiecieS$amo saskanotibu starp Centra darbu un ieintereséto
personu vajadzibam un prioritatém; turklat norada, ka attieciba uz Centra darbiniekiem dzimumu sadalijums
kopuma ir 44 % viriesu (47) un 56 % sievieSu (61); atgadina, cik svarigs ir geografiskais lidzsvars, un 3aja sakariba
atzinigi vért€ zinojuma par turpmakajiem pasakumiem pausto Centra apnemsanos atjaunot darbinieku skaita
lidzsvaru geografiska zina, izmantojot citu agentiiru rezerves sarakstus, tostarp apvienojot spékus ar tam un
paplasinot pazinojumu par vakancém izplatiSanu;

ar gandarfjumu konstaté, ka Centrs aktivi strada, lai uzlabotu darbinieku labklajibu un darba un privatas dzives
lidzsvaru; $aja sakariba norada, ka 2022. gada Centrs piedavaja apmacibu, cita starpa par trauksmes parvaldibu
darbavieta, stresa parvaréSanu un digitalo labklajibu, veica cilvékresursu apsekojumus, pilnveidoja apvienoto
komiteju, kuras mérkis ir veicinat darbinieku labjutibu un veseligu dzivesveidu, un ieviesa visu diennakti septinas
dienas nedéla pieejamu darbinieku palidzibas programmu konfidenciala atbalsta sniegSanai attieciba uz dazadam
problémam Centra darbinieku privataja dzive vai darba;

norada, ka Centrs 2022. gada veica regularo aptauju par darbinieku iesaisti, kuras rezultati liecinaja par pozitivam
atsauksmém no 65 % Centra darbinieku (75 % atbilzu Ipatsvars), savukart 10 no 12 analizes dimensijam tika
konstatétas pozitivas izmainas salidzinajuma ar 2019. gada aptaujas rezultatiem, neraugoties uz loti nelabvéligo
periodu kops pédéjas aptaujas minétaja gada, savukart dazam jomam, pieméram, darba slodzei, parredzamibai
lémumu pienems$ana un ieksgjai sadarbibai, ir japievérs papildu uzmaniba; atzinigi verté to, ka visi darbinieki tika
iepazistinati ar aptaujas rezultatiem kopsapulcé un ipasas jautajumu laika sanaksmeés;

saistiba ar Centra vienlidzigu iesp&ju un daudzveidibas politiku un attieciba uz atbalstu personam ar invaliditati
atzinigi vérté veiktos pasikumus, pieméram, apmacibu (par daudzveidibas un ieklausanas jautdjumiem) un
noradijjumiem (par to, ka atklat un apkarot neapzinatus aizspriedumus), kas tika nodrosinata cilvékresursu
darbiniekiem un atlases komisijam, ka ari pretendentu ar invaliditati izmitinaSanu; péc iepaziSanas ar Centra
atbildem uz Parlamenta rakstiskajiem jautajumiem norada ari uz Centra iecerém 2023. gada pienemt Daudzveidibas
un ieklauSanas hartu;

péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu ar bazam norada, ka Centrs laikposma no 2017. lidz 2022. gadam
maksaja ikmeéne$a un dienas naudu diviem Griekijas valstspiederigajiem, kas nodarbinati ka norikotie valsts
eksperti; $aja sakariba norada, ka abi norikotie valsts eksperti nebija tiesigi sanemt $os pabalstus saskana ar Centra
ieksgjiem noteikumiem, jo Centrs atrodas Griekija, tapéc kopgjie saistitie maksajumi abiem norikotajiem valsts
ekspertiem minétaja perioda 222 647 EUR apméra (2022. gada — 36 608 EUR) tika uzskatiti par nepamatotiem;
turklat norada, ka tad, kad Centrs 2022. gada konstatéja $o problému un abus gadijumus registréja neatbilstibas un
iznémumu registra, tas noléma nepieprasit nepamatoti izmaksatas summas un ieviesa tris ménesu pakapeniskas
izbeigdanas periodu attieciba uz norikotajiem valsts ekspertiem, kas taja laika joprojam bija nodarbinati; aicina
turpmak stingri uzraudzit un novérst $adas situacijas;
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Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

18.  atzimé pasakumus un centienus, ko Centrs isteno, lai nodrosinatu parredzamibu, intere$u konfliktu novér§anu un
parvaldibu un trauksmes céléju aizsardzibu; konstaté, ka Centrs pieprasa saviem darbiniekiem deklarét potencialas
vai faktiskas intereses, ja vini rikojas situacija, kad var rasties intere$u konflikts; $aja sakariba norada, ka Centrs ir
ieviesis savu mehanismu, kas ietver ex ante pasakumus ar mitigacijas darbibam, ex post parbaudes, ka ari palidzibu

no Centra iek3gjas kontroles koordinatora, kurs sanem informaciju par deklarétajiem interesu konfliktiem;

19. atgadina, ka saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/128 (?) visiem valdes locekliem un
to, ka Centra timekla vietné ir publicéti visu valdes loceklu un vinu aizstajéju, ka ari Centra augstaka vai vidéja
limena vadoSos amatos esoso darbinieku interesu deklaracijas; péc iepazisanas ar Centra atbildém uz Parlamenta
rakstiskajiem jautdjumiem konstaté, ka no 2022. gada valdes locekli vai vinu aizstajgji, kuri neiesniedz parakstitu
intere$u deklaraciju, vairs netiek aicinati uz valdes sanaksmém, nesapem valdes dokumentus un nepiedalas
rakstiskas procediiras lémumu pienemsanai; pienem zinasanai valdes loceklu CV publicé$anu, lai gan ta nav formala
prasiba; konstatg, ka joprojam trikst dazu valdes loceklu, tostarp valdes priekssédétaja CV; aicina Centru publicét
visu valdes loceklu un vinu aizstajéju CV;

20. norada, ka Centrs atzist “virpuldurvju efekta” situaciju nozimi un regulari nodrosina, lai darbinieki batu labak
informéti par istenosanas noteikumiem attieciba uz argjam darbibam un uzdevumiem un profesionalo darbibu péc
dienesta beigam; atzinigi vérté to, ka visiem darbiniekiem, kas aiziet no Centra, ir japaraksta véstule par vinu
pienadkumiem péc dienesta beigam, tostarp par to, ka jebkada turpmaka nodarbinatiba nedrikst ietekmét vinu
pienakumu ievérot konfidencialitati attieciba pret Centru;

Iekseja kontrole

21.  atzimg, ka 2022. gada ieksgjas kontroles izmaksas bija 1 101 755 EUR (no kuram 29 024 EUR bija tiesas izmaksas
un 1072731 EUR — netie$as izmaksas) jeb 6 % no Centra budZeta; turklat norada uz Centra pazinojumu, ka
mérenais izmaksu pieaugums salidzinajuma ar 2021. gadu (5,3 %) ir saistits ar algu izmaksu pieaugumu un ieksgjas
kontroles uzdevumos iesaistito darbinieku kopumu, ka rezultata netiesas izmaksas ir augstakas;

22.  atzist, ka saskana ar Centra politiku izvérté$anas joma tas veic iepirkuma procediiru ex ante izvertéSanu, ja iepirkuma
summa parsniedz 500 000 EUR, un ex post izvértésanu attieciba uz projektiem un darbibam, kuru kopgjie izdevumi
parsniedz 500 000 EUR; atzimé, ka kada Finan$u un iepirkuma nodalas vaditaja 2022. gada zinojuma ir secinats, ka
apskatamaja perioda saktas iepirkuma procediras atbilda ex ante izvértéSanas prasibam; norada, ka 2022. gada
Centrs veica ex post novértejumu par darbibu, kas bija vérsta uz pamatligumu informacijas par darba tirgu un
prasmju vajadzibu analizes joma (liguma vértiba 1088 350 EUR); turklat atzimé, ka izvérteSanas rezultati
apstiprinaja, ka darbiba ir bijusi efektiva, atbilstosa izvirzito mérku sasnieg$anai un saskanota, ka ar ir nodrosinajusi
Savienibas pievienoto vértibu; turklat konstaté, ka 2022. gada izpilddirektora ieceltd darba grupa secinaja, ka
attieciba uz izlasi no trim iepirkuma procediiram ir ieviesti un ievéroti kritériji, kas saistiti ar efektivu un lietderigu
iekséjo kontroli, un nav nepiecie$ami korektivi pasakumi;

23.  norada, ka Centrs 2022. gada registréja 57 neatbilstibas gadfjumus un iznémuma pieprasijumus, kas saistiti ar
ligumu un finansu parvaldibas jautajumiem; turklat norada, ka ieksgjas kontroles koordinatora izdotie ieteikumi
tika izpilditi un ka saistiba ar tiem tika veikti pécpasakumi, lai palidzétu izvairities no konstatéto trikumu
atkarto$anas nakotné;

24.  konstaté, ka Centra vispargjas iek$jas kontroles sistémas noveértéjuma, ko veica ieksgjas kontroles koordinators, izmantojot
DG BUDG nodrosinato instrumentu, tika secinats, ka ieksgjas kontroles sistéma ir efektiva, visi tas komponenti ir ieviesti un
darbojas labi un atbilst paredzétajam mérkim, un ir vajadzigi dazi uzlabojumi attieciba uz ieksgjas kontroles komponentu
“kontroles darbibas”; péc iepaziSanas ar zinojumu par turpmakajiem pasakumiem ar gandarjjumu norada, ka Centrs, veicot
izpratnes veicinaSanas pasakumus par &tikas, integritates un iek3gjas kontroles jautajumiem, riko regularas obligatas
sanaksmes ar visiem darbiniekiem, ka ari valdes locekliem par labu parvaldibu, tostarp par jautagjumiem, kas saistiti ar
krapsanu;

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/128 (2019. gada 16. janvaris), ar ko izveido Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centru (Cedefop) un atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 337/75 (OV L 30, 31.1.2019., 90. Ipp.).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj



OV L, 10.10.2024.

LV

25.

26.

27.

28.

Citi komentari

atzinigi vérté Centra centienus sazinaties tada veida, kas palidz sasniegt plasaku auditoriju, tostarp ievieSot
masintulko$anas mehanismu Centra timekla vietné, lai visas ta timekla lapas biitu pieejamas visds Savienibas
oficialajas valodas; norada, ka 2022. gada Centrs ieguldija lidzeklus vairakos inovativos produktos, pieméram,
korporativajos videomateridlos, kustigaja grafikd, animacija (par PIA sistémam valstis, kas 2022. gada bija
Savienibas prezidentvalstis, proti, Francija un Cehija), raidierakstos, ka ari jaunas datu vizualizacijas un tie$saistes
datubazes, kas pilnveidoja Centra timekla portalu; ar gandarfjumu norada, ka Centra publikacijas un informativas
piezimes ar tieSu lejupielazu palidzibu sasniedza desmitiem tiikstodu cilvéku; atzinigi vérté Centra 2022. gada
raditaju pieaugumu socialo mediju joma;

uzsver, ka PIA un pieauguso izglitiba ir bitiskas Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) prioritates virziba uz zalo un
digitalo atveselosanu, savukart ESF+ budzets laikposmam no 2021. lidz 2027. gadam ir gandriz 99,3 miljardi EUR;

norada, ka augsta inflacija un ar to saistita algu korekcija, ka ar algu palielinasanas virs sakotngjam prognozém
apvienojuma ar svéruma koeficienta palielinaSanos noteica to, ka elastiba attieciba uz papildu resursu
nodrosinasanu pamatdarbibai bija ierobeZota;

attieciba uz par€jiem horizontala rakstura konstatgjumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinaanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliciju () par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

() Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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