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su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriama sprendimo dél Europos profesinio mokymo plétros
centro (Cedefop) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas j savo sprendimg dél Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) 2022 finansiniy mety biudzeto
ivykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0080/2024),

A.  kadangi pagal Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) (toliau — Centras) pajamy ir iSlaidy suvesting (1), jo
galutinis 2022 finansiniy mety biudZetas buvo 18 434 420 EUR, t. y. 0,29 proc. maZesnis nei 2021 m.; kadangi 1é3os
Centro biudZetui i§ esmés skiriamos i§ Sgjungos biudZeto;

B. kadangi, be 17 960 000 EUR Sajungos jnaso, j 2022 m. Centro biudZetg buvo jtraukta 464 420 EUR asocijuotyjy Saliy
(Norvegijos ir Islandijos) jnasy suma ir kita i§ jvairiy nuosavy pajamy ir kompensuoty lésy sudaryta 43 960 EUR suma;

C.  kadangi Centras nuo 2023 m. sausio 1 d. prisijungé prie Europos ekonominés erdvés (EEE) susitarimo 31 protokolo,
pagal kurj Centras gaus asocijuotyjy $aliy jnasus i§ ELPA valstybiy EEE nariy biudZeto;

D.  kadangi, kalbant apie Centro viesyjy pirkimy sektoriy, 2022 m. nebuvo pranesta apie jokias problemas, dél kuriy reikéty
imtis taisomyjy veiksmy, taip pat néra vykdomy ar nejgyvendinty taisomyjy veiksmy, susijusiy su ankstesniy mety
auditais ir vertinimais;

E. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Centro 2022 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Ramy
ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Centro metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos
yra teisétos ir tvarkingos;

BiudzZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2022 m. vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo 99,98 proc., t. y.
0,02 proc. maZesnis, palyginti su 2021 m.; apgailestauja, kad einamyjy mety mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis
sieké 77,64 proc., t. y. buvo 2,38 proc. maZesnis nei 2021 m.;

2. primena 2021 m. Audito Riimy ataskaitoje pateikta pastabg dél Centro peréjimo prie naujos apskaitos sistemos (ABAC),
kuria taip pat naudoja Komisija, trikumy; remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad 2022 m. nustatyta panasiy
atvejy (kaip antai nesuderinamumas tarp faktinés galutinés teisiniy jsipareigojimy jgyvendinimo datos ir datos,
uzregistruotos sistemoje ABAC), susijusiy su i§ 2022 m. 2023 m. perkeltais biudZetiniais jsipareigojimais; remdamasis
Centro tolesniy veiksmy ataskaita dél 2021 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo (toliau — tolesniy veiksmy ataskaita), su
dziaugsmu pazymi, kad per t3 laikg Centras jdiegé stebésenos sistema, pagal kurig nustatomi tokie neatitikimai ir
nedelsiant i$taisomi sistemoje ABAC;

3. atsizvelgdamas | Audito Riimy ataskaitg, atkreipia démesj j pastaba, kad Centras neteisingai taiké jnaso apskaiciavimo
metody, nustatyta pareiskime dél Centro ir ELPA bendradarbiavimo, susijusio su Centro biudzeto pakeitimu Nr. 1; todél
pazymi, kad 2022 m. Islandijos ir Norvegijos inasai i Centro biudZetg buvo didesni, o Sajungos jnasas — maZesnis nei
turéjo bati; taip pat atkreipia démesj i tai, kad Audito Rimai pripazino, jog nuo 2023 m. sausio 1 d. buvo pasirasytas ir
jsigaliojo EEE susitarimo 31 protokolo dél bendradarbiavimo konkre¢iose srityse, nesusijusiose su keturiomis laisvémis,
dalinis pakeitimas, todél nuo 2023 m. ELPA $aliy jnay patikslinimy dél Centro biudZeto pakeitimy klausimas nebekils;
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Veikla

dziaugdamasis pazymi, kad, nepaisant tebesitesianciy i$stikiy, kuriuos kelia COVID-19 pandemija, nepateisinamas karas
Ukrainoje, energetikos krizé ir didéjanti klimato krizé, Centras 2022 m. visiskai jgyvendino savo darbo programa ir
pasieké reikSmingy pasiekimy visose trijose Centro strateginése veiklos srityse, virSijanciy tai, kas buvo numatyta
2022 m. darbo programoje; pazymi, kad profesinis rengimas ir mokymas buvo jvardytas kaip prioritetiné
bendradarbiavimo pagal Europos $vietimo erdvés iniciatyva sritis 2021-2030 m. laikotarpiu;

i§ 2022 m. laiméjimy atkreipia démes i Siuos: i) Centro Zaliosios observatorijos, kuri vertina zaliosios pertvarkos poveikj
miestams ir trims pagrindinéms sritims (atlieky tvarkymas, Zemés tkio maisto produktai ir Ziediné ekonomika), veiklos
pradzig; ii) Centro atliktg nacionaliniy jgyvendinimo plany, kuriuose pristatomos vykdomos ir biisimos nacionalinés
profesinio rengimo ir mokymo reformos ir iniciatyvos, analizg; iii) Centro atlikto mikrokredencialy tyrimo, kuriuo
remiantis Komisija pateiké pasifilyma dél Tarybos rekomendacijos $ia tema, i$vady pristatyma; iv) Centro atlikta pirminio
profesinio rengimo ir mokymo mokytojy ir déstytojy apklausos galimybiy studija; v) antrojo projekto ,Profesinio
mokymo ateitis*, kuris padeda geriau suprasti Europos profesinio rengimo ir mokymo issiikius ir galimybes ateinanciais
metais, uzbaigimg ir vi) paskelbta antrajj Europos jgiidziy ir darbo viety tyrimg (ESJS), kuriame pateikta jZvalgy apie
skaitmenizacijg ir jos poveikj darbo vietoms ir jgiidziams;

vertina Centro veiklg ir aukstos kokybés darbg teikiant mokslinius tyrimus, analizes ir technines konsultacijas profesinio
rengimo ir mokymo, kvalifikacijy ir jgudziy politikos priemoniy klausimais, siekiant skatinti kokybiskus mokymus,
pritaikytus prie asmeny ir darbo rinkos poreikiy; primena, kad Centrui tenka svarbus vaidmuo uZtikrinant, kad
skaitmeniniai jgtidZiai baity integruoti i profesinj rengimg ir mokyma visoje Sajungoje, ir jo vaidmenj stebint Tarybos
rekomendacijy dél Europos jgiidziy darbotvarkés, profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo,
socialinio saZiningumo ir atsparumo ir Skaitmeninio $vietimo veiksmy plano ijgyvendinimg bei poveiki; pabrézia, jog
reikia toliau uztikrinti tinkamus Zmogiskuosius ir finansinius iSteklius, kad Centras galéty vykdyti savo jgaliojimus ir
toliau jgyvendinti savo darbo programa sykiu uztikrindamas aukstg veiklos uzbaigimo lygj;

Veiksmingumas ir nauda

palankiai vertina ilgalaike Centro bendradarbiavimo ir dalijimosi informacija su Europos mokymo fondu (ETF) ir Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (Eurofound) praktika; pazymi, kad Centras ir ETF bendradarbiauja vykdydami
bendrus projektus, susijusius su profesiniu rengimu ir mokymu, leidiniais, platformy ekonomika ir (arba) platformy
darbu jgudziy pasiilos ir paklausos derinimo ir numatymo ar identifikavimo, Saliy paZangos stebésenos ir analizés
srityse, taip pat vykdant Europos igiidziy ir darbo viety tyrimg; taip pat paZzymi, kad 2022 m. Centras toliau stiprino
savo ilgalaikj bendradarbiavima su Eurofound operatyvinés veiklos srityje, jie bendrai parengé antrg pavyzding ataskaitg
dél jgudziy, grindZiamg Europos imoniy tyrimu, glaudZiau bendradarbiaudami teisingos Zaliosios pertvarkos srityje ir
bendrai vadovaudami pasiruo$imui Parlamente vykusiam penkiy agentiiry renginiui ,Pirmiausia — jaunimas!“ ir jo
organizavimui; palankiai vertina tai, kad Centras ir Europos darbo institucija sudaré specialy susitarimo memoranduma,
kuris apima dalijimasi Ziniomis ir sinergija, daugiausia démesio skiriant jgiidZiams ir darbo rinkos tendencijoms bei
tarpvalstybiniam darbo jégos judumui; atkreipia démesj j Centro susitarimus dél paslaugy lygio su Europos ly¢iy lygybés
institutu siekiant dalytis apskaitos paslaugomis ir su Europos Sgjungos kibernetinio saugumo agentiira tokiose srityse
kaip, be kita ko, duomeny apsauga, vieSieji pirkimai ir IRT, taip pat i vykstancias diskusijas su ETF dél bendro
kibernetinio saugumo pareigiino; be to, ragina Centrg ir kitas agentiiras iStirti ir nustatyti naujas sinergijas ir
bendradarbiavimo sritis, siekiant padidinti efektyvuma ir sumazinti islaidas;

palankiai vertina Centro jsipareigojima iki 2030 m. neutralizuoti anglies dioksido poveiki ir tai, kad 2023 m. buvo
priimta jo poveikio klimatui neutralizavimo strategija ir veiksmy planas; atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj j
konkre¢ius veiksmus, kuriy jau imtasi 2022 m., pvz. jrengti efektyviai energija vartojancias Zaliuzes ir uzbaigti
parengiamaji darba, susijusj su fotovoltiniy ploks¢iy jrengimu 2023 m., siekiant gaminti nuosavy atsinaujinanciyjy
istekliy elektros energija, nes tikimasi, kad investicijy graza sieks apie 50 proc.; giria Centrg uZ tai, kad jis s¢kmingai
pasieké arba virsijo savo 2022 m. tikslus, nustatytus remiantis 2019 m. duomenimis, susijusius su elektros energijos
(27 proc.), krosniy kuro (43 proc.) ir popieriaus (73 proc.) naudojimo sumazinimu, taip pat komandiruociy islaidy
(71 proc.) ir fiziniy posédziy islaidy (56,5 proc.) sumazinimu;

palankiai vertina Centro pagrindinés veiklos stiprinima stengiantis supaprastinti ir racionalizuoti administravima, dalytis
zZiniomis ir iStekliais su kitomis agentiiromis, skaitmeninti, racionalizuoti ir pertvarkyti uzduotis, taip pat mazinti fiziniy
posédziy skaiciy ir didinti dalyvavimg renginiuose internetu; atkreipia démesj i Siy pastangy rezultatus, be kita ko, trijy
padéjéjy etaty pakeitimg eksperty pareigybémis, ir tai, kad sutaupyta apie 390 000 EUR dél fiziniy posédziy skaiciaus
sumazinimo — visa tai prisideda prie pagirtino pagrindine veikla vykdanciy darbuotojy dalies padidéjimo nuo 66,5 proc.
2021 m. iki 73,2 proc. 2022 m.;
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giria Centra uZ nuolating pazanga igyvendinant savo IRT ir skaitmeninimo strategija, kad biity dar labiau padidintas
efektyvumas; pazymi, kad 2022 m. Centras suskaitmenino visus darbo srautus, jdiegé skaitmening atrankos procediiry
priemong ir naujg skaitmening darbo ir bendradarbiavimo aplinka, taip pat atliko parengiamajj darbg ir nuo 2023 m.
sausio mén. pradéjo naudoti vieSyjy pirkimy valdymo priemong; palankiai vertina tai, kad Centras visiems savo
darbuotojams idavé skaitmeninius parasus, o vadovai naudoja ES para3o sertifikatus sutartims, uZsakymams ir teisiskai
jpareigojantiems dokumentams;

remdamasis Audito Riimy ataskaita paZymi, kad Centras néra tarp agentiiry, kurios j savo metines veiklos ataskaitas yra
jtraukusios kokios nors formos aplinkosaugos ataskaitas ir yra gavusios EMAS registracija; vis délto atkreipia démesj j
Centro aplinkosaugos vadybos sistema, kuri padeda Centrui pasiekti savo aplinkosaugos tikslus, be kita ko, naudojant
pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, susijusius su energijos, vandens ir popieriaus suvartojimu, taip pat su atlickomis
ir 8metamu CO, kiekiu; su pasitenkinimu pazymi, kad | Centro veiklos rezultaty valdymo sistema jtrauktas
aplinkosauginis rodiklis (,iSmetamas CO, kiekis (tonomis)), pagal kurj vertinamas Centro aplinkosauginis
veiksmingumas naudojant CO, ir bendrg atlicky kiekj; taip pat atkreipia démesj | Centro jsipareigojima atnaujinti savo
aplinkos valdymo sistema ir imtis veiksmy, kad nuo 2025 m. tapty sertifikuotas EMAS;

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 95,60 proc.: | 83 laikinyjy darbuotojy etatus paskirti
79 laikinieji darbuotojai ir aStuoni pareigiinai priimti  astuonis etatus, patvirtintus pagal Sajungos biudZeta; be to,
pazymi, kad 2022 m. Centre dirbo 20 sutartininky i§ 25 pagal Sgjungos biudZetg patvirtinty etaty, keturi deleguotieji
nacionaliniai ekspertai ir penki laikinieji darbuotojai;

pazymi, kad, kalbant apie su lyc¢iy pusiausvyra susijusius 2022 m. duomenis, apie kuriuos pranesta, pasakytina, kad
Centro vyresniaja vadovybe sudaré keturi vyrai (66,7 proc.) ir dvi moterys (33,3 proc.); pazymi, kad Valdanciaja taryba
sudaro 78 vyrai (53 proc.) ir 68 moterys (47 proc.); primena Centro jgaliojimus ir tai, kad didelj Valdanciosios tarybos
nariy skai¢iy (146) lemia jos specifiné sudétis, grindZiama trisaliu principu, taigi i ja jtraukiami nacionaliniy valdZios
institucijy atstovai ir socialiniai partneriai; pripazista, kad Centro valdancioji taryba per savo narius uZztikrina biiting
Centro darbo ir suinteresuotyjy subjekty poreikiy bei prioritety suderinima; taip pat pazymi, kad apskritai Zvelgiant {
Centro darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj 44 proc. darbuotojy (47) yra vyrai ir 56 proc. (61) — moterys; primena
geografinés pusiausvyros svarba ir remdamasis tolesniy veiksmy ataskaita $iuo atZvilgiu palankiai vertina Centro
jsipareigojima geografiniu poZidiriu i§ naujo subalansuoti savo darbuotojy skaiciy pasinaudojant kity agentiiry rezervo
sarasais, be kita ko, suvienijant jégas su jomis ir ple¢iant pranesimy apie laisvas darbo vietas sklaida;

dziaugdamasis pazymi, kad Centras aktyviai dirba sickdamas pagerinti darbuotojy gerove bei jy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg; atsizvelgdamas i tai pazymi, kad 2022 m. Centras organizavo mokymus, be kita ko, apie nerimo
darbo vietoje valdyma, atsparuma stresui ir skaitmening gerove, atliko Zmogiskyjy istekliy greitasias apklausas, atnaujino
savo jungtinj komitetg, kuris padeda puoseléti darbuotojy gerove ir sveikatg, ir jgyvendino visg parg septynias dienas per
savaite veikianciag darbuotojy pagalbos programa, skirta konfidencialiai paramai, susijusiai su jvairiais su gyvenimu ar
darbu susijusiais i$§tikiais, su kuriais susiduria Centro darbuotojai;

pazymi, kad 2022 m. Centras pradéjo savo reguliarig darbuotojy jsitraukimo tyrima, kurio rezultatai rodo, kad 65 proc.
Centro darbuotojy (atsakymo lygis — 75 proc.) atsaké teigiamai, o 10-yje i§ 12-os analizés aspekty, palyginti su 2019 m.
tyrimo rezultatais, buvo teigiamy poky¢iy, nepaisant labai trikdancio laikotarpio nuo paskutinio ty mety tyrimo, nors
kai kurioms sritims, pvz., darbo kraviui, sprendimy priémimo skaidrumui ir vidaus bendradarbiavimui, reikia skirti
daugiau démesio; palankiai vertina tai, kad tyrimo rezultatai buvo pristatyti visiems darbuotojams generalinéje
asambléjoje ir specialiuose klausimy valandos posédziuose;

atsizvelgdamas i Centro lygiy galimybiy ir jvairovés politika, taip pat paramg asmenims su negalia, teigiamai vertina
taikomas priemones, pvz., mokymus (jvairovés ir jtraukties klausimais) ir gaires (kaip nustatyti nesgmoninga Saliskumg ir
su juo kovoti), teikiamas Zmogiskyjy istekliy darbuotojams ir atrankos komisijoms, taip pat kandidaty su negalia
apgyvendinimg; remdamasis Centro atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus, atkreipia démesj j Centro planus
2023 m. priimti jvairovés ir jtraukties chartija;

remdamasis Audito Rimy ataskaita susirtipings atkreipia démesj j pastaba, kad 2017-2022 m. Centras dviem Graikijos
pilie¢iams, jdarbintiems kaip deleguotieji nacionaliniai ekspertai, mokéjo ménesines iSmokas ir dienpinigius;
atsizvelgdamas | tai pazymi, kad abu deleguotieji nacionaliniai ekspertai neturéjo teisés gauti $iy i$moky pagal Centro
vidaus taisykles, nes Centras jsikiires Graikijoje, todél visi susij¢ mokéjimai, atlikti dviem deleguotiesiems nacionaliniams
ekspertams tuo laikotarpiu ir sudarantys 222 647 EUR (palyginti su 36 608 EUR 2022 m.), laikomi neteisétais; be to,
pazymi, kad 2022 m. nustacius $ig problema Centras $iuos du atvejus uZregistravo reikalavimy nesilaikymo ir i$im¢iy
registre, nusprendé nereikalauti graZinti neteisétai iSmokéty sumy ir nustaté trijy ménesiy laipsnisko atleidimo laikotarpj
deleguotajam nacionaliniam ekspertui, kuris tuo metu vis dar dirbo; ragina ateityje grieztai stebéti tokias situacijas ir jy
vengti;
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Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

18.  atkreipia démesj j $iuo metu Centro taikomas priemones ir nenutriikstamas pastangas uZztikrinti skaidrumg, interesy
konflikty prevencijg ir valdymg bei praneséjy apie paZeidimus apsauga; paZymi, kad Centras praso savo darbuotojy
deklaruoti galimus ar faktinius interesus, jei jie veikia tokioje situacijoje, kurioje gali kilti interesy konfliktas;
atsizvelgdamas i tai pazymi, kad Centras yra jdieges savo mechanizmg, kuris apima ex ante priemones, apimancias
rizikos mazinimo veiksmus, ex post kontrole, taip pat Centro vidaus kontrolés koordinatoriaus, kuris gauna informacija
apie paskelbtus interesy konfliktus, pagalba;

19.  primena, kad, vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2019/128 (%), visi nariai ir pakaitiniai nariai,
kurie dalyvauja Valdanciosios tarybos posédziuose arba naudojasi balsavimo teise, privalo pateikti interesy deklaracija;
palankiai vertina tai, kad visy Valdanciosios tarybos nariy ir pakaitiniy nariy, taip pat vyresniosios ar vidurinés grandies
vadovy pareigas einan¢iy Centro darbuotojy interesy deklaracijos buvo paskelbtos Centro interneto svetainéje;
remdamasis Centro atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus pazymi, kad nuo 2022 m. Valdanciosios tarybos
nariai arba pakaitiniai nariai, kurie nepateikia pasirasytos interesy deklaracijos, nebekvieciami j Valdanciosios tarybos
posédzius, negauna Valdanciosios tarybos dokumenty ir nedalyvauja rasytinése sprendimy priémimo procediirose;
atkreipia démesj j tai, kad, nors oficialiai to nereikalaujama, paskelbti Valdanciosios tarybos nariy gyvenimo aprasymai;
pazymi, kad dar triiksta kai kuriy Valdanciosios tarybos nariy, jskaitant jos pirmininko, gyvenimo aprasymy; ragina
Centrg paskelbti visy Valdanciosios tarybos nariy ir pakaitiniy nariy gyvenimo aprasymus;

20. pazymi, kad Centras pripaZista ,sukamyjy dury® reiskinio atvejy svarbg ir nuolat didina visy savo darbuotojy
informuotumg apie jgyvendinimo taisykles dél iSorés veiklos, uzduociy ir profesinés veiklos baigus tarnybg; palankiai
vertina tai, kad visy Centrg palickanc¢iy darbuotojy praoma pasiradyti rasta dél savo jsipareigojimy baigus tarnyba,
jskaitant tai, kad joks blisimas darbas neturéty trukdyti jiems laikytis konfidencialumo pareigos Centro atzvilgiu;

Vidaus kontrolé

21.  pazymi, kad 2022 m. bendros vidaus kontrolés islaidos sudaré 1101755 EUR (29 024 EUR tiesioginiy iSlaidy ir
1072731 EUR netiesioginiy iSlaidy), o tai atitinka 6 proc. Centro biudZeto; taip pat atkreipia démesj | Centro
pareiskima, kad nedidelj islaidy padidéjima, palyginti su 2021 m. (5,3 proc.), lemia padidéjusios atlyginimy islaidos ir
darbuotojy, vykdanciy vidaus kontrolés uzduotis, derinys, dél kurio padidéjo netiesioginés islaidos;

22, pripazjsta, kad vadovaudamasis savo vertinimo politika Centras atlieka vieSyjy pirkimy procediiry, kuriy verté virsija
500 000 EUR, ex ante vertinimus ir projekty bei veiklos, kuriy bendros islaidos virsija 500 000 EUR, ex post vertinimus;
pazymi, kad Finansy ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovo 2022 m. ataskaitoje padaryta iSvada, jog nagrinéjamu
laikotarpiu pradétos viesyjy pirkimy procediiros atitiko ex ante vertinimo reikalavimus; pazymi, kad 2022 m. Centras
atliko veiklos, kurioje daugiausia démesio skirta preliminariajai sutarciai darbo rinkos tyrimo ir jgiidziy poreikiy analizés
srityje, ex post vertinimg (sutarties verté 1 088 350 EUR); taip pat paZymi, kad vertinimo rezultatai patvirtino, kad veikla
buvo veiksminga, efektyvi, nuosekli ir suteiké Sgjungos pridétinés vertés; taip pat pazymi, kad 2022 m. vykdomojo
direktoriaus paskirta darbo grupé padaré iSvada, kad trijy viesyjy pirkimy procediiry imties atzvilgiu buvo nustatyti
kriterijai, susij¢ su veiksminga ir efektyvia vidaus kontrole, ir jy buvo laikomasi, todél taisomyjy veiksmy imtis nereikia;

23.  pazymi, kad 2022 m. Centras uZregistravo 57 reikalavimy nesilaikymo atvejus ir pradymus taikyti iSimtis, susijusius su
sutarciy ir finansy valdymo klausimais; be to, pazymi, kad buvo jgyvendintos vidaus kontrolés koordinatoriaus pateiktos
rekomendacijos ir imtasi tolesniy veiksmy siekiant i$vengti klaidy pasikartojimo;

24.  pazymi, kad Centro bendros vidaus kontrolés sistemos vertinime, kurj atliko vidaus kontrolés koordinatorius naudodamasis
BiudZeto GD suteikta priemone, padaryta i§vada, kad vidaus kontrolés sistema yra veiksminga, visos jos sudedamosios dalys
yra jdiegtos ir veikia gerai bei pagal numatyta paskirtj, o vidaus kontrolés komponentg ,Kontrolés veikla“ reikia Siek tiek
patobulinti; remdamasis tolesniy veiksmy ataskaita, su pasitenkinimu paZymi, kad Centras, vykdydamas savo
informuotumo etikos, saZiningumo ir vidaus kontrolés klausimais didinimo veiklg, visiems darbuotojams ir Valdanciosios
tarybos nariams rengia reguliarias privalomas sesijas gero valdymo klausimais, jskaitant su suk¢iavimu susijusius klausimus;

() 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/128, kuriuo jsteigiamas Europos profesinio mokymo plétros
centras (Cedefop) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 337/75 (OL L 30, 2019 1 31, p. 90).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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LT

25.

26.

27.

28.

Kitos pastabos

palankiai vertina Centro pastangas bendrauti tokiais biidais, kurie padéty uzmegzti rysius su platesne auditorija, be kita
ko, Centro interneto svetainéje jdiegiant masininio vertimo mechanizma, kad visi jo tinklalapiai biity prieinami visomis
oficialiomis Sajungos institucijy kalbomis; pazymi, kad 2022 m. Centras investavo | kelis novatoriskus produktus, pvz.,
organizacijos vaizdo jrasy gamyba, judesio gratika, animacija (apie Sajungos Tarybai 2022 m. pirmininkavusiy aliy, t. y.
Pranciizijos ir Cekijos, profesinio mokymo sistemas), tinklalaides, taip pat naujas duomeny vizualizacijas ir internetines
duomeny bazes, kurios sustiprino Centro interneto portalg; dziaugdamasis pazymi, kad Centro leidiniai ir informaciniai
pranesimai, kuriuos galima tiesiogiai atsisiysti, pasické desimtis tiikstan¢iy Zmoniy; giria Centra uzZ tai, kad 2022 m.
pageréjo jo socialiniy tinkly rodikliai;

pabrézia, kad profesinis rengimas ir mokymas bei suaugusiyjy $vietimas yra pagrindiniai ,Europos socialinio fondo +*
(ESF+) prioritetai siekiant Zaliojo ir skaitmeninio atsigavimo, o 2021-2027 m. ESF+ biudzetas sickia beveik 99,3 mlrd.
EUR;

atkreipia démesi j tai, kad dél didelio infliacijos lygio ir su tuo susijusio darbo uzmokes¢io koregavimo, darbo uzmokescio
padidéjimo, virSijancio pradines prognozes, ir kartu svorinio daugiklio padidéjimo lankstumo galimybés, uztikrinant
papildomus isteklius pagrindinei veiklai, buvo ribotos;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje (*) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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