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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2265 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtisira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsara
vonatkozd mentesitésérél szol6 hatdrozatira,

—  tekintettel eljrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0080/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa szerint () az Europai Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop) (a tovdbbiakban: a kozpont)
2022. évi pénziigyi évre vonatkoz6 végleges koltségvetése 18 434 420 EUR volt, ami 2021-hez képest 0,29 %-os csokkenést
jelent; mivel a kozpont koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szdrmazik;

B. mivel a 17 960 000 EUR 6sszeg(i unios hozzdjirulds mellett a kdzpont 2022-ben rendelkezésre 4ll6 koltségvetése tartalmazott
egy 464 420 EUR osszegli hozzdjiruldst a tarsult orszdgoktdl (Norvégia és Izland), valamint tovabbi 43 960 EUR osszegli
egyéb sajat bevételt és visszatéritett osszegeket;

C.  mivel a kozpont 2023. janudr 1-jei hatillyal csatlakozott az Eurépai Gazdasagi Térségrdl (EGT) szold megéllapodas 31.
jegyz6konyvéhez, amelynek értelmében a kozpont az EGT-EFTA koltségvetésen keresztiil hozzdjaruldst kap a tdrsult
orszagoktol;

D.  mivel a kozpont kozbeszerzési dgazatdt illetSen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcids intézkedéseket igénylé
problémdkat, és a kordbbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban 1év6 vagy még fiiggében levé
korrekcits intézkedések;

E. mivel a SzdmvevGszék a kozpont 2022. évi pénziigyi évre sz616 éves beszdmoldjardl készitett jelentésében (a tovabbiakban: a
szamvevGszéki jelentés) megdllapitja, hogy kelld mértékben megbizonyosodott a kozpont éves beszdmoldjanak
megbizhatdsdgdrdl, valamint az alapjaul szolgdlé tigyletek jogszertiségérdl és szabalyszerdiségérdl;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a koltségvetés-ellenérzési erdfeszitések eredményeképpen a koltségvetés végrehajtdsi ardnya
99,98 % volt 2022-ben, ami 2021-hez képest enyhe 0,02 %-os csokkenést jelent; sajndlatdt fejezi ki a folyo évi kifizetési
elirdnyzatok végrehajtdsi ardnydnak alacsony szintje miatt (77,64 %), ami 2021-hez képest 2,38 %-os csokkenést jelent;

2. emlékeztet a Szdmvevdszék 2021. évi jelentésének észrevételére, amely szerint vannak gyenge pontok a kozpont 1j szdmviteli
jelentés alapjan megéllapitja, hogy 2022-ben hasonl6 eseményeket figyeltek meg a 2022-r6l 2023-ra atvitt koltségvetési
kotelezettségvallaldsokban is (a jogi kotelezettségvallalisok végrehajtasdnak tényleges végsG idGpontja és az ABAC-ban
nyilvantartott idSpont kozotti ellentmondasok); a kozpont 2021. évi mentesités nyomon kovetésérdl szolo jelentése (a
tovdbbiakban: nyomonkovetési jelentés) alapjan elismeréssel jegyzi meg, hogy a kozpont id6kozben nyomonkovetési
rendszert vezetett be az ilyen tipust kovetkezetlenségek rogzitésére, amelyeket — miutdn felderitették — azonnal kijavitanak az
ABAC-ban;

3. a szamvevdszéki jelentés alapjan megjegyzi, hogy a kozpont nem megfelelGen alkalmazta a Cedefop és az EFTA kozotti
egytittmdkodésrSl sz6l6 nyilatkozatban meghatarozott hozzdjarulds-szamitdsi modszert a kozpont koltségvetésének 1.
modositdsdval kapcsolatban; kovetkezésképpen megéllapitja, hogy 2022-ben egyrészt az Izland és Norvégia dltal a kozpont
koltségvetéséhez nyujtott hozzdjdrulds, masrészt az unids hozzajarulds magasabb, illetve alacsonyabb volt, mint amilyennek
lennie kellett volna; megjegyzi tovdbbd, hogy a Szdmvevdszék elismerte, hogy az EGT-megéllapodds egyes, a négy
alapszabadsdgon kiviil es6 teriileteken folytatott egyiittmiikodésrdl szolo 31. jegyzékonyvének modositdsat aldirtdk, és az
2023. janudr 1-jén hatdlyba lépett, ezért 2023-t6l nem fog felmeriilni az a probléma, hogy az EFTA-orszdgok hozzdjarulasait
a kozpont koltségvetésének modositdsa miatt ki kell igazitani;
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Teljesitmény

elismeréssel jegyzi meg, hogy a Covid19-vildgjarvany, az indokolatlan ukrajnai habord, az energiavilsdg és a fokozodd
éghajlati vészhelyzet ellenére a kozpont 2022-ben teljes mértékben végrehajtotta munkaprogramjdt, és figyelemre méltd
eredményeket ért el a kozpont mindhdrom stratégiai mikodési terilletén, amelyek tilmutatnak a 2022, évi
munkaprogramban tervezetteken; megjegyzi, hogy a szakképzést az eurdpai oktatdsi térségre irdnyuld kezdeményezés
keretében a 2021-2030-as idGszakra vonatkozd egyiittmiikodés kiemelt teriileteként hatdroztdk meg;

a 2022-ben elért szdmos eredmény koziil tudomdsul veszi az aldbbiakat: i. a kizpont z6ld megfigyelSkdzpontjinak elinditdsa,
amely a zold 4tdllisnak a vdrosokra és hdrom kiemelt teriiletre (hulladékgazdilkodds, agrar-¢ ferzlmlszerl ar és korforgdsos
gazdasdg) gyakorolt hatdsait vizsgdlta; ii. a kozpont elemzése a nemzeti végrehajtasi tervekrdl, ame}) ek bemutatjik a
folyamatban 1év6 és a kiisz6bon allo nemzeti szakképzési reformokat és kezdeményezéseket; iii. a kOZpont mikrotandsit-
vényokrdl sz60l6 tanulmdnya megéllapitdsainak ismertetése, amely a Bizottsdg e témdrdl szolé tandcsi ajdnldsra irdnyuld
javaslata alapjdul szolgdlt; iv. a kozpont dltal készitett megvaldsithatésdgi tanulmdny a szakmai alapképzésben részt vevs
tandrok és oktatok korében végzett felmérés céljabol; v. a masodik ,Szakképzés jovdje” projekt befejezése, amely hozzdjarul az
eur6pai szakképzés el6tt allo kihivsok és lehetdségek jobb dltalinos megértéséhez az elkovetkezd években; valamint vi. a
készségekrdl és munkahelyekrgl készitett mdsodik eurdpai felmérés (ESJS) kozzététele, amely segitett megvildgitani a
digitalizdciot, valamint annak a munkahelyekre és készségekre gyakorolt hatasat;

nagyra érickeli a kozpont tevékenységét és arra irdnyul6 magas szinvonali munkéjt, hogy kutatdsokat, elemzéseket, technikai
tanacsadast és szakértelmet nydjtson a szakoktatdsi és szakképzési, valamint a képesitésekre és készségekre vonatkozd
szakpolitikdk terén, azzal a ceral hogy elémozditsa az egyének és a munkaerGpiac igényeihez igazitott, magas szinvonal
képzést; emlékeztet arra, hogy a kdzpont fontos szerepet tolt be annak biztositdsdban, hogy a digitdlis készségek Uni6-szerte
beépiiljenek a szakképzésbe, és nyomon koveti az eurdpai készségfejlesztési programrdl, a fenntarthaté versenyképességet, a
tarsadalmi méltdnyossagot és reziliencidt célz6 szakképzésrdl, valamint a digitalis oktatdsi cselekvési tervrdl szol6 tandcsi
ajanldsok végrehajtdsat €s hatdsdt; kiemeli, hogy tovabbra is biztositani kell a megfelel§ emberi és pénziigyi eréforrdsokat,
amelyek lehetGvé teszik a kozpont szdmdra, hogy teljesitse megbizatdsat és tovabbra is magas teljesitési arany mellett hajtsa
végre munkaprogramjat;

Hatékonység és hatékonysignovekedés

iidvozli a kdzpont régéta fenndllo gyakorlatdt, hogy egyiittmikodést és informéciéeserét folytat az Eurpai Képzési
Alapitvannyal (ETF) és a Eurofounddal (Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért); megjegyzi, hogy a
kozpont és az ETF kozos projekteken dolgozik egyiitt a szakképzés, a kiadvanyok, a platformgazdasdg/platformalapi
munkavégzés, a készségkereslet és a készségkindlat Gsszehangoldsa és a készségigények elSrejelzése vagy azonositdsa, az
orszagok el6rehaladdsanak nyomon kovetése és elemzése, valamint az ESJS terén; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben a
kozpont tovabb erGsitette a Eurofounddal az operativ tevékenységek terén régéta fennallo egytittmikodését, mégpedig azzal,
hogy kozosen készitették el az eurdpai vallalati felmérésen alapuld, a készségekrdl szold mdsodik kiemelt jelentést,
szorosabban egyiittmikddtek az igazsagos zold dtmenet témdjdban, és kozosen vezették a Parlamentben az 6t tigyndkség
részvételével megtartott ,Youth first” (,Els6 az ifjisdg”) cimd rendezveny el6készitését és szervezését; iidvozli a kozpont és az
Eurépai Munkatigyi Hatdsdg kozotti kiilon egyetértési megallapodds megkotését, amely a készségekre és munkaerG-piaci
trendekre, valamint a hatdrokon dtnydlé munkaeré-mobilitdsra Gsszpontosité tuddsmegosztast és szinergidkat oleli fel;
megjegyzi, hogy a kdzpont szolgéltatdsi szintre vonatkoz6 megdllapoddsokat kotott a Nemek Kozotti Egyenl@ség Eurdpai
Intézetével a szamviteli szolgdltatdsok megosztdsérol, valamint az Eurépai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel tobbek kozott
az adatvédelem, a kozbeszerzés és az IKT teriiletén, tovabba tudomasul veszi az ETF-fel egy kozos kiberbiztonsagi tisztvisel6rdl
folyé megbeszéléseket; emellett felkéri a kdzpontot és a tobbi tigynokséget, hogy a hatékonysdg novelése és a koltségek
csokkentése érdekében tarjanak fel és hatdrozzanak meg 0j szinergiakat és egyiittmitkodési teriileteket;

elismeréssel veszi tudomdsul a kézpont azon kotelezettségvallaldsdt, hogy 2030-ra karbonsemlegessé valik, valamint a
klimasemlegességre irdnyulo stratégiajdnak és cselekvési tervének 2023-as eliogaddsdt; ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy
2022-ben mir konkrét intézkedéseket hoztak, példdul energiahatékony ablakreddnyoket szereltek fel, 2023 l%an pedig
befejezték a fotovoltaikus panelek telepitését el6készité munkdlatokat, amelyek célja a sajit megtjul6 villamos energia
elallitdsa, és amelyek vdrhatoan mintegy 50 %-os megtériilést eredményeznek; elismerését fejezi ki a kozpontnak, amiért
sikeresen elérte vagy meghaladta a 2022-re kit(izott célokat, és a 2019-es bazisévhez képest csokkentette a villamosenergia-
felhaszndldst (27 %-kal), a fiitGolaj-felhaszndldst (43 %-kal) és a papirfelhaszndldst (73 %-kal), valamint csokkentette a
kikiildetési koltségeket (71 %-kal) és az iilések jelenléti koltségeit (56,5 %-kal);

tidvozli, hogy a kozpont az adminisztracid egyszerdsitésére és racionalizdldsdra, a tudds és az er6forrasok mds ligynokségekkel
val6 megosztisara, a feladatok digitalizéldsdra, racionalizéldsdra és dtszervezésére, valamint a fizikai taldlkozok csokkentésére
és az eseményeken vald online részvétel novelésére irdnyuld erdfeszitéseken keresztiil megerGsitette {6 tevékenységét;
tudomdsul veszi ezen erdfeszitések eredményét, tobbek kozott azt, hogy hdrom asszisztensi dllashelyet szakértdi dllashellyé
alakitottak 4t, valamint hogy a fizikai jelenléttel megvalosuld tilések szamdnak csokkentésén keresztiil mintegy 390 000 EUR
megtakaritdst értek el, ami mind hozzdjdrul a {8 tevékenységet elldt6 személyzet ardnyanak idvozlendé novekedéséhez, amely
a2021-es 66,5 %-r6l 2022-re 73,2 %-ra emelkedett;
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elismerését fejezi ki a kozpontnak az IKT- és digitalizacios stratégidja végrehajtisa terén a hatékonysdg tovabbi novelése
érdekében tett elGrelépésekért; megjegyzi, hogy 2022-ben a kozpont digitalizalta az Gsszes munkafolyamatot, egy digitélis
eszkozt vezetett be a kivalasztasi eljardsokhoz, és egy 0j digitdlis munka- és egyiittmdikodési kornyezetet alakitott ki, valamint
el6készitette és 2023 janudrjatdl elinditotta a kozbeszerzési irdnyitdsi eszkoz haszndlatat; tidvozli, hogy a kdzpont valamennyi
alkalmazottja szdmdra digitdlis aldirdst bocsatott ki, a vezet6k pedig EU-Sign tanisitvinyokat hasznalnak a szerz8désckhez,
megrendeldlapokhoz és jogilag kotelezd erejti dokumentumokhoz;

a szamvevdszéki jelentés alapjan megjegyzi, hogy a kozpont nem tartozik azon iigynokségek kozé, amelyek az éves
tevékenységi jelentéseikbe valamilyen forméjii krnyezetvédelmi jelentést épitettek be, s megkaptik az EMAS-regisztraciot;
mindazonaltal megjegyzi, hogy a kozpont kornyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszere segiti a kozpontot kornyezetvédelmi
céljainak elérésében, tobbek kozott az energia-, viz- és papirfogyasztasra, valamint a hulladékra és a CO,-kibocsatdsra
vonatkoz6 6 teljesitménymutatok alkalmazasaval; elégedetten dllapitja meg, hogy a kozpont teljesitményirdnyitdsi rendszere
tartalmaz egy kornyezetvédelmi mutatét (CO, (tonna) kibocsitds), amely a CO,-kibocsatds és a teljes hulladékkibocsatds
alapjan értékeli a kozpont kornyezeti teljesitményét; tudomasul veszi tovabbd a kozpont arra irdnyuld kotelezettségvallaldsat,
hogy korszertisiti kornyezetirdnyitdsi rendszerét, és 1épéseket tesz annak érdekében, hogy 2025-t6] EMAS-tanusitvannyal
rendelkezzen;

Személyzeti politika

megdllapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtisa 95,60 %-os volt: az unids koltségvetés értelmében
engedélyezett 83 ideiglenes alldshelybdl 79-et ideiglenes alkalmazott toltott be, a nyolc dlldshelyre pedig nyolc tisztvisel6t
neveztek ki; megjegyzi, hogy ezenfelil az unios koltségvetés értelmében engedélyezett 25 alldshelyen 20 szerzGdéses
alkalmazott, valamint négy kirendelt nemzeti szakért6 és ot ideiglenes alkalmazott dolgozott a kdzpontban 2022-ben;

a nemek kozotti egyensulyt illetSen megéllapitja, hogy a kozpont felsd vezetését négy férfi (66,7 %) és két né (33,3 %) alkotja;
megdllapitja, hogy az igazgatotandcs 78 férfibol (53 %) és 68 nébdl (47 %) all; emlékeztet a kdzpont megbizatdsara, és arra,
hogy az igazgatétandcs tagjainak nagy szdma (146) a haromoldald elven alapuld sajdtos Gsszetételébdl ered, amely magdban
foglalja a nemzeti hatésdgok és a szocidlis partnerek képviseldit is; elismeri, hogy tagjai révén a kozpont igazgatdtandcsa
biztositja a kozpont munkdja, valamint az érdekelt felek igényei és prioritdsai kozotti szitkséges osszhangot; megjegyzi
tovabba, hogy a kozpont személyzetének nemek szerinti megoszldsa Osszességében 44 % férfi (47) és 56 % nd (61);
emlékeztet a foldrajzi egyensily fontossigara, és e tekintetben a nyomon kovetési jelentés alapjan iidvozli a kozpont azon
kotelezettségvallaldsit, hogy mds iigynokségek tartaléklistdinak felhasznaldsdval helyredllitia a foldrajzi egyenstlyt a
személyzeti dllomanyban, tobbek kozott azéltal, hogy 6sszefog veliik, és szélesebb korben terjeszti az dllashirdetéseket;

elismeréssel allapitja meg, hogy a kozpont proaktivan dolgozik a személyzet jollétének és a munka és a magdnélet kozotti
egyenstlynak a javitdsa érdekében; ezzel kapcsolatban megjegyzi, hogy 2022-ben a kozpont képzéseket kindlt t6bbek kozott
a munkahelyi szorongds kezelésérdl, a stressz kezelésérdl s a digitalis jollétrsl, HR ,gyorsfelméréseket” végzett, atalakitotta
kozos bizottsigat, amely a személyzet jOllétének és jo egészségének elémozditasit szolgdlja, és egy munkavallaloi
segitségnyujtsi programot vezetett be, amely bizalmas keretek kozott, a hét minden napjan, a nap 24 ordjaban elérheté
tdimogatast nyujt a kozpont alkalmazottainak a magédnélet vagy a munka teriiletén tapasztalt killonbozd kihivasokkal
kapcsolatban;

megjegyzi, hogy a kozpont 2022-ben elinditotta a személyzeti szerepvallaldsrdl készitett rendszeres felmérést, amelynek
eredmeényei a kozpont személyzetének 65 %-a részérdl kedvezd vélaszokat mutattak (75 %-os valaszaddsi ardny), mikozben az
elemzés 12 dimenzi6jabol 10 pozitiv véltozdst mutatott a 2019. évi felmérés eredményeihez képest, annak ellenére, hogy az
azévi legut6bbi felmérés ota eltelt idGszak rendkiviil zavaros volt, mikozben egyes teriiletek, mint példdul a munkateher, a
dontéshozatal atldthat6sdga és a belsG egyiittmikodés tovabbi figyelmet igényelnek; tidvozli, hogy a felmérés eredményeit a
kozgytilésen és a kérdések Grdjanak szentelt tiléseken bemutattdk a személyzet valamennyi tagjanak;

uidvozli a kdzpont esélyegyenldségi és sokféleséggel kapcsolatos politikdjanak keretében és a fogyatékossaggal él6k tdmogatdsa
tekintetében hozott intézkedéseket, példdul a humdnerdforrds-személyzet és a felvételi bizottsagok szamara (a sokféleséggel és
a befogadassal kapcsolatban) nydjtott képzéseket és (a nem tudatos eléitéletek felismerésére és ellensiilyozdsara szo%gélé)
ttmutatdst, valamint a fogyatékossaggal él6 palydzok szamdra biztositott szdlldshelyeket; a kozpont dltal a Parlament irasbeli
vélaszt igényl6 kérdéseire adott vdlaszai alapjin megjegyzi, hogy a kozpont 2023-ban tervezi elfogadni a sokféleségrdl és
befogadasrol sz616 chartat;

aggodalommal jegyzi meg a Szdmvevdszék jelentésének azt az észrevételét, hogy a kozpont a 2017-2022 kozétti idGszakban
havi dtaldnyosszegti ellatminyt és napidfjat fizetett két gorodg allampolgarnak, akiket kirendelt nemzeti szakértGként
alkalmaztak; ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy a kozpont bels§ szabalyai szerint a két kirendelt nemzeti szakért6 nem
volt jogosult ezekre a juttatasokra, mivel a kozpont Gorogorszagban taldlhatd, ezért az emlitett idGszakban a két kirendelt
nemzeti szakértd részére teljesitett, 222 647 EUR (6sszehasonlitdsképpen: 2022-ben ez 36 608 EUR) 6sszeg(i kifizetések teljes
egészében szabdlytalannak mindsiilnek; megjegyzi tovibbd, hogy amikor a kdzpont 2022-ben azonositotta a problémat, a két
esetet felvette a meg nem felelések és a kivételek nyilvantartasdba, tigy dontott, hogy nem koveteli vissza a szabdlytalanul
kifizetett osszegeket, és hirom honapos dtmeneti idgszakot vezetett %e a kirendelt nemzeti szakértSkre vonatkozdan, akik
abban az id6ben még a helyiikon voltak; kéri, hogy a jov6ben szigordan kovessék nyomon és keriiljék el az ilyen helyzeteket;
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Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatdsag

18.  tudomdsul veszi a kozpontnak az dtldthatdsagnak, az Osszeférhetetlenségek megelGzésének és kezelésének, valamint a
visszaélést bejelent személyek védelmének biztositdsdra irdnyulé meglévd intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit;
megjegyzi, hogy a kozpont felkéri személyzetének tagjait, hogy nyilatkozzanak potencidlis vagy tényleges érdekeltségeikrdl,
ha olyan helyzetben jarnak el, amikor 6sszeférhetetlenség dllhat el6; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy a kdzpont sajit
mechanizmussal rendelkezik, amely magdban foglalja az el6zetes kockdzatcsokkentési intézkedéseket, az utélagos
ellendrzéseket, valamint a kozpont belsd ellendrzési koordindtora (ICC) 4ltal nydjtott tdmogatdst, aki tdjékoztatdst kap a
bejelentett 6sszeférhetetlenségrdl;

19.  emlékeztet arra, hogy az (EU) 2019/128 eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (%) szerint az igazgat6tanacs iilésein részt veve
vagy szavazati jogot gyakorlé valamennyi tagnak és péttagnak érdekeltségi nyilatkozatot kell benydjtania; tidvozli, hogy az
igazgatotandcs valamennyi tagjdnak (s pottagjnak), valamint a kozpont felsd- és kozépvezetSi pozicidban 1évd
munkatdrsainak érdekeltségi nyilatkozatait kozzétették a kozpont honlapjan; a kozpont dltal a Parlament {rdsbeli valaszt
igényl6 kérdéseire adott valaszok alapjdn megallapitja, hogy 2022-t6l kezdddden az igazgatétandcs azon tagjai (vagy
pottagijai), akik nem tesznek kozzé aldirt érdekeltségi nyilatkozatot, nem kapnak meghivést az igazgatétandcs iléseire, nem
kapjdk meg az igazgatétandcs dokumentumait, és nem vesznek részt az frasbeli dontéshozatali eljardsokban; megjegyzi, hogy
kézzéteszﬂg( az igazgatotandcs tagjainak oOnéletrajzait, bar hivatalosan ez nem kotelezd; megillapitja, hogy néhany
igazgatotandcsi tag onéletrajza (még) hidnyzik, beleértve az igazgatétandcs elnokének onéletrajzdt is; felkéri a kozpontot, hogy
tegye kozzé az igazgatotandcs sszes tagjanak onéletrajzt;

20.  megjegyzi, hogy a kozpont elismeri a forgdajto-jelenség fontossagat, és rendszeresen felhivja személyzetének figyelmét a kiilsg
tevékenységekre és megbizatdsokra, valamint a szolgilat megsz(inését kovetd foglalkoztatdsi tevékenységekre vonatkozd
végrehajtdsi szabélyokra; tidvozli, hogy a kozpontot elhagyd személyzetet felkérik, hogy a szolgdlatbél valé kilépést kovetGen
irjanak ald egy kotelezettségvallaldsi nyilatkozatot, amely tartalmazza azt is, hogy a jovébeli foglalkoztatis nem
akadalyozhatja a kdzponttal szembeni titoktartdsi kotelezettségiiket;

Belsd kontroll

21.  megdllapitja, hogy a belsé kontroll teljes koltsége 2022-ben 1101755 EUR volt (29024 EUR kozvetlen koltség és
1072731 EUR kozvetett koltség), ami a kozpont koltségvetésének 6 %-dt teszi ki; tudomdsul veszi tovabbd a kozpont
nyilatkozatdt, hogy a koltségek 2021-hez viszonyitott mérsékelt novekedése (5,3 %) a bérkoltségek novekedésének és a
belsSkontroll-feladatokban részt vevs személyzet sszetételének tudhat6 be, ami magasabb kozvetett koltségekhez vezet;

22.  tudomdsul veszi, hogy értékelési politikdjanak megfelelSen a kozpont el6zetes értékeléseket végez az 500 000 EUR feletti
kozbeszerzési eljarasok, valamint az 500 000 EUR 6sszeget meghaladd Gsszkiaddssal jard projektek/tevékenységek esetében;
megillapitja, hogy a pénziigyi és kozbeszerzési vezet§ 2022. évi jelentése arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a vizsgdlt
idgszakban inditott kozbeszerzési eljdrdsok megfeleltek az elézetes értékelés kovetelményeinek; megjegyzi, hogy 2022-ben a
kozpont utdlagosan értékelt egy tevékenységet, amely a munkaerd-piaci informdcidk és a készségigények elemzése terén
kotott keretszerz8désre Gsszpontositott (1 088 350 EUR szerzGdéses értékben); megjegyzi, hogy az értékelés eredménye
megerGsitette, hogy ez a tevékenység eredményes, hatékony és koherens volt, és uniés hozzdadott értéket teremtett;
megallapitja tovabba, hogy 2022-ben az tigyvezets igazgat6 altal kinevezett munkacsoport arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
egy harom kozbeszerzési eljardsbol 4ll6 minta tekintetében a hatékony és eredményes belsG kontrollra vonatkozd kritériumok
érvényben voltak, azokat kovették, és nem volt szitkség korrekcids intézkedésekre;

23.  megjegyzi, hogy a kozpont 2022-ben 57 meg nem felelési eseményt és kivétel irdnti kérelmet vett nyilvantartdsba szerzGdés-
kezelési és pénzgazdilkoddsi kérdésekhez kapcsoloddan; megjegyzi azt is, hogy a belsG ellendrzési koordindtor ajdnldsait
végrehajtottak és a megismétl6dés elkeriilése érdekében nyomon kovették;

24.  megéllapitja, hogy a kozpont altaldnos belsd ellendrzési keretrendszerének a bels§ ellenSrzési koordindtor dltal a
Koltségvetési Féigazgatosag altal biztositott eszkoz felhasznaldsdval végzett értékelése arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
bels ellendrzési keretrendszer hatékony, valamennyi eleme jol és rendeltetésének megfelelSen mikodik, tovabbd néhany
javitdsra van szitkség a ,kontrolltevékenységek” elnevezésti belsGkontroll-komponens tekintetében; a nyomon kovetési
jelentés alapjan elismeréssel jegyzi meg, hogy a kozpont az etikai, integritdsi és belsé ellenSrzési kérdésekkel kapcsolatos
figyelemfelhivé tevékenységeinek részeként rendszeres kotelez$ foglalkozdsokat tart a jo kormdnyzdsrdl az Osszes
alkalmazott és az igazgatOtandcs tagjai szdmadra, beleértve a csaldssal kapcsolatos kérdéseket is;

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/128 rendelete (2019. janudr 16.) az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) létrehozdsardl
és a 337/75[EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 30., 2019.1.31., 90. o.).
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25.

26.

27.

28.

Egyéb megjegyzések

tidvozli a kozpont arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy olyan modon kommunikéljon, amely segiti a szélesebb kozonség elérését,
tobbek kozott azaltal, hogy a kdzpont honlapjan gépi forditémotort vezet be annak érdekében, hogy valamennyi weboldalat
az Uni6 intézményeinek valamennyi hivatalos nyelvén hozzaférhet6vé tegye; megjegyzi, hogy 2022-ben a kozpont szdmos
innovativ termékbe fektetett be, peldaul véllalati videoprodukciokba, mozgdsgrafikakba, animaciokba (a 2022-ben az Unié
elnokségét betoltd orszdgok, azaz Franciaorszdg és Csehorszdg szakképzési rendszereivel kapcsolatban), podcastokba,
valamint (j adatvizualizdciokba és online adatbazisokba, amelyek megerésitették a kozpont webportaljt; elismeréssel jegyzi
meg, hogy a kozpont kiadvényai és tdjékoztatd feljegyzései kozvetlen letoltéseken keresztiil tobb tizezer embert értek el;
elismeréset fejezi ki, hogy a kozpont 2022-ben novelte kozosségimédia-mérdszamait;

kiemeli, hogy a szakképzés és a felnSttképzés kiemelt prioritdsok az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) szdmdra a zold és
digitalis helyredllitds megvalésitdsdhoz, mivel az ESZA+ koltségvetése kozel 99,3 millidrd EUR a 2021-2027-es idGszakra;

megjegyzi, hogy a magas inflcids ratdk és a kapcsolddd bérkiigazitds, az eredeti elGrejelzéseket meghaladd béremelések,
valamint a siilyozdsi tényezd novekedése miatt korlitozott volt a rugalmassig az alaptevékenységhez sziikséges tovabbi
forrdsok biztositdsdra;

a mentesit§ hatdrozatot kiséré horizontalis jellegti egyéb észrevételei tekintetében utal az figynokségek teljesitményérdl,
pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz6l6, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (*).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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