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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2265
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdéldvini (Cedefop) na rozpoctovy rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského stfediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (Cedefop) na rozpoctovy rok 2022,

—  sohledem na ¢lanek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
—  sohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socilni véci,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0080/2024),

A, wvzhledem k tomu, Ze konelny rozpocet Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) (ddle jen
,stiedisko®) na rozpoctovy rok 2022 ¢inil podle jeho vykazu piijmi a vydaji () 18 434 420 EUR, coZ oproti roku 2021
predstavuje pokles 0 0,29 %; vzhledem k tomu, Ze se rozpocet stiediska odviji pfevazné od rozpoctu Unie;

B.  vzhledem k tomu, Ze kromé prispévku Unie ve vysi 17 960 000 EUR zahrnoval rozpocet stfediska, ktery byl k dispozici
v roce 2022, &astku 464420 EUR tvofenou prispévky od piidruzenych zemi (Norska a Islandu) a castku ve vysi
43 960 EUR, kterou tvorily rizné vlastni pi{jmy a proplacené ¢astky;

C.  vzhledem k tomu, Ze se stiedisko s G¢inkem od 1. ledna 2023 pfipojilo k protokolu 31 k Dohodé o Evropském
hospodaiském prostoru (EHP), na zdkladé ¢ehoz obdrzi piispévky od pFidruzenych zemi z rozpoctu ESVO EHP;

D.  vzhledem k tomu, Ze pokud jde o zadavani vefejnych zakdzek stiediska, nebyly za rok 2022 hlédseny zddné problémy
vyZadujici nipravnd opatfeni, ani nejsou providéna zddnd ndpravnd opatfeni vyplyvajici z auditd a hodnoceni z poslednich
let, ani Zddnd takova opatieni nezbyva provést;

E. vzhledem k tomu, Ze Ucetn{ dviir ve své zpravé o ovéfeni rocni tcetni zdvérky stfediska za rozpoctovy rok 2022 (déle jen
,zprava U¢etniho dvora“) uvedl, Ze ziskal pfiméFenou jistotu, Ze ro¢ni Gi¢etni zdvérka stiediska je spolehlivd a Ze uskute¢néné
operace jsou legélni a spravné;

Rozpottové a finanéni fizeni

1. suspokojenim konstatuje, Ze na zdkladé Gsili zaméfeného na monitorovani rozpoctu doséhla v roce 2022 mira jeho plnéni
vyse 99,98 %, coZ predstavuje oproti roku 2021 mirny pokles o 0,02 %; vyjadfuje politovani nad nizkou mirou cerpani
prostredkd na platby v bézném roce (77,64 %), kterd oproti roku 2021 ptedstavuje pokles o 2,38 %;

2. pfipomind, Ze ve zprévé Uetniho dvora za rok 2021 byla pfipominka tykajici se nedostatki, které se vyskytly v souvislosti
s pfechodem stiediska na novy dcetni systém (ABAC), jez rovnéZz pouZzivd Komise; na zdkladé zpravy Ucetntho dvora
konstatuje, Ze v roce 2022 byly podobné piipady (nekonzistentnost mezi skute¢nym kone¢nym datem plnéni pravnich
zévazki a datem uvedenym v systému ABAC) zaznamendny i v rozpoctovych zdvazcich prenesenych z roku 2022 do roku
2023; na zékladé nasledné zpravy stiediska o opattenich pfijatych v ndvaznosti na udéleni absolutoria za rok 2021 (ddle jen
,naslednd zprava“) s uspokojenim konstatuje, Ze stfedisko mezitim zavedlo monitorovaci systém, ktery zachycuje tyto typy
nesrovnalosti, které jsou poté, co byly zjistény, okamzité opraveny v systému ABAC;

3. nazdkladé zprdvy Ucetniho dvora bere na védomi piipominku, Ze stiedisko v souvislosti s pozméfovacim névrhem ¢. 1 ke
svému rozpoctu spravné neuplatnilo metodu vypoctu piispévka stanovenou v prohldseni o spoluprdci mezi stfediskem
a ESVO; konstatuje, Ze v diisledku toho byly v roce 2022 piispévky Islandu a Norska do rozpoctu stiediska vyssi a pfispévek
Unie naopak nizsi, nez mély byt; déle bere na védomi, ze Uéetni dviir konstatoval, Ze s ohledem na podpis zmény Protokolu
31 k Dohodé o EHP o spoluprici ve specifickych oblastech mimo ¢étyfi svobody a jejimu vstupu v platnost dne 1. ledna 2023
se od roku 2023 otdzka tprav piispévki zemi ESVO z divodu zmén rozpoctu sttediska jiz nebude Fesit;

() Uk vést. C 73, 28.2.2023, 5. 4.
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Vykonnost

s uspokojenim konstatuje, Ze navzdory pfetrvavajicim vyzvdm spojenym s pandemif COVID-19, neodivodnénou vélkou na
Ukrajing, energetickou kriz{ a stupaiujici se klimatickou kriz{ stfedisko v roce 2022 plné provedlo sviij pracovni program,
pficemz ve viech tfech strategickych oblastech své ¢innosti dosdhlo pozoruhodnych dspéchd, které jdou nad ramec téch,
které byly napldnovény v pracovnim programu na rok 2022; konstatuje, Ze odborné vzdélavani a piiprava byly urceny jako
prioritni oblast spoluprace v rdmci iniciativy Evropského prostoru vzdélavani na obdobi 2021-2030;

z Gspéchd dosazenych v roce 2022 bere na védomi zejména: i) zifzeni zelené observatofe strediska, které se zabyvalo
dasledky ekologické transformace pro mésta a tii klicové oblasti (nakldddni s odpady, zemédélsko-potravindiské odvétvi
a obéhové hospodafstvi); ii) analyzu stfediska zaméfenou na vnitrostdtni provadéci plany, které prezentuji probihajici
a nadchdzejici vnitrostdtni reformy a iniciativy v oblasti odborného vzdéldvani a ptipravy; iii) prezentaci zavérti, k nimz
dospéla studie stfediska o mikrocertifikdtech, kterd se stala podkladem pro ndvrh Komise na doporuceni Rady k tomuto
tématu; iv) studii proveditelnosti vypracovanou stfediskem v souvislosti s priizkumem, ktery by mél byt provadén mezi
uditeli a Skoliteli po¢atecniho odborného vzdélavani a piipravy; v) dokonéeni druhého projektu ,Budoucnost odborného
vzdélavani a pFipravy*, ktery pfispivd k lepsimu celkovému pochopeni vyzev a piilezitosti, jimz budou evropské odborné
vzdélavani a piiprava Celit v nadchdzejicich letech; a vi) zvefejnéni druhého evropského prizkumu dovednosti a pracovnich
mist, ktery pomohl objasnit digitalizaci a jeji dopad na pracovni mista a dovednosti;

ocefiuje ¢innost a vysoce kvalitni prdci stiediska pfi zajistovani vyzkumu, analyz a technického poradenstvi a odbornych
znalost{ v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, kvalifikaci a politik zaméfenych na dovednosti pro tcely podpory
kvalitntho vzdélavani, které je piizptisobeno potiebam jednotlived a pracovniho trhu; pfipomind, Ze stredisko ma dilezitou
tlohu pfi zaji§tovani integrace digitdlnich dovednosti do odborného vzdélavéni a piipravy v celé Unii a pii sledovani dopadu
a uplatnovani doporuceni Rady tykajicich se evropské agendy dovednosti, odborného vzdélavani a odborné piipravy v zdjmu
udrzitelné konkurenceschopnosti, socidlni spravedlnosti a odolnosti a akéniho plén digitdlntho vzdélavani; zdtraziuje, Ze je
tieba i naddle zajistovat odpovidajici lidské a finanéni zdroje, které by stredisku umoziiovaly plnit jeho manddt a pokracovat
v provadéni jeho pracovniho programu s velmi vysokou mirou dokonéeni ¢innostf;

Efektivita a dspory

oceniuje dlouhodobou spoluprici sttediska s Evropskou nadaci odborného vzdélavéni (ETF) a Evropskou nadaci pro zlepseni
zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) a vyménu informaci mezi nimi; konstatuje, Ze stfedisko a nadace ETF
spolupracuji na spolecnych projektech tykajicich se odborného vzdélavani a piipravy, publikaci, ekonomiky platformy resp.
¢innosti platformy v oblasti sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti a pfedvidani/identifikace potieb v oblasti
dovednosti, monitorovani a analyz pokroku jednotlivych zemi, jakozZ i evropského priizkumu dovednosti a pracovnich mist;
konstatuje rovnéz, ze v roce 2022 sttedisko déle posililo svou dlouhodobou spolupraci s nadaci Eurofound v oblasti
provoznich ¢innosti tim, Ze spole¢né ptipravily druhou stéZejni zpravu o dovednostech zaloZenou na evropském prizkumu
spole¢nosti, navazaly uzs{ spolupraci v oblasti spravedlivé ekologické transformace a spole¢né fidily pfipravu a organizaci
akce péti agentur nazvané ,MlddeZ na prvnim mistél’, ktera se konala v Parlamentu; ocefiuje uzavieni zvlstniho
memoranda o porozuméni mezi stiediskem a Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti, které se tykd sdileni znalosti
a synergil se zaméfenim na dovednosti a trendy na trhu prace a pfeshrani¢ni mobilitu pracovnich sil; v neposledni fadé bere
na védomi dohody o trovni sluzeb, které stfedisko uzavielo s Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzd, aby s nim
mohlo sdilet Gcetni sluzby, a s agenturou Evropské unie pro kybernetickou bezpecnost v oblastech, jako je mimo jiné
ochrana adajti, zadavani vefejnych zakazek a informac¢ni a komunika¢ni technologie, jakoz i probihajici diskusi s nadaci ETF
o spole¢ném tiednikovi pro kybernetickou bezpecnost; déle vyzyva stredisko a dalsi agentury, aby prozkoumaly a urcily
nové synergie a oblasti spoluprace s cilem zvysit uspory plynouci z vy3si efektivity a sniZit ndklady;

s uspokojenim bere na védomi, Ze se stiedisko zavazalo dosdhnout do roku 2030 uhlikové neutrality a Ze v roce 2023 piijalo
strategii a ak¢ni pldn pro klimatickou neutralitu; v této souvislosti bere na védomf konkrétni opatfeni, kterd byla pfijata jiz
v roce 2022, jako je instalace energeticky dcinnych okennich rolet a dokonceni pfipravnych praci na instalaci
fotovoltaickych panelt v roce 2023 s cilem vyrdbét vlastni elektfinu z obnovitelnych zdrojt, coz by podle oéekdvani mélo
zajistit pfiblizné 50 % ndvratnost investic; oceniuje, Ze cile stfediska pro rok 2022 byly dspésné dosazeny nebo piekroceny,
kdy ve srovndni s rokem 2019 doslo ke sniZeni spotfeby elektiiny (o 27 %), topného oleje (o 43 %) a papiru (0 73 %) a ke
snizen{ nakladd na sluZebni cesty (o 71 %) a ndklady na schiize v prezencnim rezimu (0 56,5 %);

ocefiuje posileni oblasti hlavni ¢innosti stiediska, k ¢emuz pispélo usili o zjednodusen a zefektivnéni spravy, sdileni znalosti
a zdroju s jinymi agenturami, digitalizaci, racionalizaci a reorganizaci tikolti a také omezeni schiizi v prezenénim rezimu
a zvySeni on-line casti na akcich; bere na védomi vysledek tohoto sili, mimo jiné pfeménu tfi mist AST na mista AD
a uspory ve vysi priblizné 390000 EUR v dasledku sniZeni poctu schiizi v prezenénim rezimu, coZ vse pfispélo
k chvélyhodnému zvyseni podilu zaméstnancd pasobicich v oblasti hlavni ¢innosti z 66,5 % v roce 2021 na 73,2 % v roce
2022;
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chvili stfedisko za dalsi pokrok v provadéni jeho strategie v oblasti IKT a digitalizace, jejimZ cilem je dosahnout dalstho
zvySovani efektivity; konstatuje, Ze v roce 2022 stfedisko digitalizovalo vSechny pracovni postupy, zavedlo digitalni ndstroj
pro vybérova fizeni a nové digitdlni pracovni prostiedi usnadiiujici spoluprici a pfipravilo a v lednu 2023 zahdjilo
pouZivani néstroje pro fizeni zaddvani vefejnych zakizek; ocefiuje, Ze stiedisko zavedlo digitdlni podpisy pro vSechny své
zaméstnance a Ze manaZefi pouZivaji certifikaty EU-Sign pro smlouvy, objedndvky a pravné zdvazné dokumenty;

na zkladé zpravy Ucetniho dvora konstatuje, Ze stiedisko nepatif mezi agentury, které maji urcitou formu poddvani zprdv
o Zivotnim prostiedi, jeZ zacletiuji do svych vyro¢nich zprdv o ¢innosti, a které ziskaly registraci v systému EMAS; bere
nicméné na védomi systém stfediska pro environmentdlni fzeni, ktery poméhd stfedisku dosahnout cilu v oblasti Zivotniho
prostedi, mimo jiné vyuzivanim klicovych ukazateli vykonnosti tykajicich se spotieby energie, vody a papiru a také odpadu
a emisi CO,; s uspokojenim konstatuje, Ze systém Fizent vikonnosti strediska zahrnuje environmentalni ukazatel (,emise CO,
(v tundch)“), ktery hodnoti environmentalni vykonnost stfediska sledovanim emisi CO, a celkovych emisi z odpadu; déle bere
na védomi zdvazek strediska modernizovat sviij systém environmentalniho fizeni a podniknout kroky k tomu, aby od roku
2025 ziskalo certifikaci EMAS;

Persondlni politika

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl pldn pracovnich mist naplnén z 95,60 %, pficemz bylo jmenovino 79 z 83
docasnych zaméstnancd a osm z osmi fednika schvélenych v rozpo¢tu Unie; déle konstatuje, Ze v roce 2022 pracovalo ve
stfedisku 20 smluvnich zaméstnanct, pficemz v rdmci rozpoctu Unie bylo schvéleno 25 pracovnich mist, a ¢tyfi vyslani
narodni odbornici a pét do¢asnych zaméstnanct;

konstatuje, Ze pokud jde o genderovou vyvazenost vykdzanou za rok 2022, je vrcholné vedeni stfediska sloZeno ze ¢tyt
muzli (66,7 %) a dvou Zen (33,3 %); konstatuje, Ze spravni radu tvoii 78 muza (53 %) a 68 Zen (47 %); piipomind mandat
stfediska a skute¢nost, Ze vysoky pocet ¢lent spravni rady (146) pochdzi z jeho zvldstniho sloZeni zaloZeného na tripartitni
zésadé, tedy vcetné zdstupcd vnitrostdtnich orgdnii a socidlnich partnert; je si védom toho, Ze spravni rada stfediska
prosttednictvim svych ¢lent zajistuje nezbytny soulad mezi praci stfediska a potfebami a prioritami zii¢astnénych stran;
dale konstatuje, Ze pokud jde o genderovou strukturu zaméstnancti stfediska obecng, tvori muzi 44 % (47) a zeny 56 % (61);
pfipomind vyznam zemépisné vyvdZenosti a vitd v tomto ohledu na zdkladé ndsledné zpravy zdvazek sttediska zajistit lepsi
zemépisné vyvaZeni mezi svymi zaméstnanci tim, Ze bude vyuzivat rezervni seznamy jinych agentur a Ze s nimi rovnéz spoji
sily pri oznamovéni volnych pracovnich mist;

s uspokojenim konstatuje, Ze stfedisko aktivné pracuje na zlepSovani dobrych zivotnich podminek zaméstnanct a rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem; v této souvislosti konstatuje, Ze v roce 2022 stiedisko nabizelo $koleni
(napf. zvlddani dzkosti na pracovisti, dosahovani dobrych vysledkd pii stresu, digitdlni rovnovaha), provadélo ,orientacni
pruzkumy* v oblasti lidskych zdrojl, reorganizovalo sviij spole¢ny vybor, ktery slouzi k podpore dobrych Zivotnich
podminek a zdravi zaméstnancd, a zavedlo nepfetrZity program pomoci zaméstnanciim poskytujici diskrétni poradenstvi,
pokud jde o riizné vyzvy souvisejici s Zivotem nebo praci, s nimiZ se zaméstnanci stfediska potykaji;

konstatuje, Ze stfedisko zahdjilo v roce 2022 pravidelny prizkum zapojeni zaméstnanct (SES), jehoz vysledky ukazaly
piiznivé reakce 65 % zaméstnancd stfediska (pfi 75 % mife odpoveédi), pficemz 10 z 12 rozmért analyzy zaznamenalo ve
srovndni s vysledky prizkumu z roku 2019 pozitivni zmény, a to navzdory velmi nepfiznivému obdobi ndsledujicimu po
poslednim priizkumu v uvedeném roce, zatimco jinym oblastem, jako je pracovni zatéz, transparentnost rozhodovani
a vnitini spolupréce, je podle prizkumu tfeba vénovat vét3i pozornost; vitd skutecnost, Ze vysledky priizkumu byly
prezentovany vSem zaméstnancum na valném shromdzdéni a na zvldstnich schazich, kde bylo mozné klast k prizkumu
dotazy;

ocefiuje, Ze v ramci politiky stfediska v oblasti rovnych piileZitosti a rozmanitosti a pokud jde o podporu osob se zdravotnim
postizenim, byla pfijata opatfeni, jako jsou $koleni (o otdzkdch rozmanitosti a zaclefiovdni) a poradenstvi (jak odhalovat
nevédomé piedsudky a bojovat proti nim) pro zaméstnance v oblasti lidskych zdrojii a vybérové komise nebo Gpravy
podminek pro uchazeCe se zdravotnim postizenim; na zdkladé odpovédi strediska na otdzky Parlamentu k pisemnému
zodpovézeni rovnéZ konstatuje, Ze stfedisko ma v roce 2023 v dmyslu pfijmout ,chartu o rozmanitosti a zaclefiovani;

na zdkladé zpravy Ucetntho dvora se znepokojenim bere na védomi piipominku, Ze stfedisko v obdobi 2017-2022
vypldcelo mésicni a denni prispévky dvéma feckym stitnim piislusnikim zaméstnanym jako vyslani ndrodni odbornici;
v této souvislosti konstatuje, ze podle vnitinich pfedpisii strediska neméli tito dva vyslani narodni odbornici na tyto
piispévky ndrok, nebot stfedisko se nachdzi v Recku, a proto celkové souvisejici platby provedené obéma vyslanym
ndrodnim odbornikiim béhem tohoto obdobi ve vysi 222 647 EUR (oproti 36 608 EUR v roce 2022) jsou povaZovany za
neopravnéné; ddle konstatuje, Ze kdyz stredisko v roce 2022 tyto nesrovnalosti zjistilo, zaevidovalo tyto dva ptipady do
registru pfipadi nesouladu a vyjimek, rozhodlo se nepozadovat vriceni neopravnéné vyplacenych &dstek a zavedlo
tiimésiéni prechodné obdobi pro vyslaného ndrodniho odbornika, ktery v té dobé ve stiedisku i nadale pasobil; vyzyva
k pifsnym kontroldm a zajisténi toho, aby se podobné situace v budoucnu neopakovaly;
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Prevence a feSeni stfetdl zdjmu a transparentnost

18.  bere na védom stdvajici opatteni stfediska a jeho dlouhodobé usili o zajisténi transparentnosti, pfedchazeni a feseni stietl
z&ml a ochranu oznamovateld; v§ima si, Ze stfedisko Zdd4 své zaméstnance, aby ozndmili potencidlni nebo skute¢né zdjmy,
pokud jednaji v situaci, kdy muaze dojit ke stfetu zdjmi; v této souvislosti konstatuje, ze stfedisko zavedlo sviij vlastni
mechanismus, ktery zahrnuje opatfeni ex ante se zmirfiujicimi opatfenimi, kontroly ex post a pomoc koordinatora vnitini
kontroly stediska, ktery dostdva informace o ozndmenych stetech zdjmd;

19.  piipomind, Ze podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/128 (*) musi vSichni ¢lenové a ndhradnici, ktefi se
ucastni zaseddni spravni rady nebo vykondvaji hlasovaci pravo, predlozit prohldSeni o zdjmech; vitd skutecnost, Ze na
internetovych strankdch stfediska byla zvefejnéna prohldSeni o zdjmech viech ¢lent sprdvni rady (a nahradnikd)
a zaméstnancti stfediska na vyssich nebo stfednich vedoucich pozicich; na zdkladé odpovédi stfediska na otdzky Parlamentu
k pisemnému zodpovézeni konstatuje, Ze od roku 2022 clenové spravni rady (nebo nahradnici), ktefi neposkytuji
podepsané prohldseni o zdjmech, jiz nejsou zvani na schiize spravni rady, nedostévaji dokumenty spravni rady a neticastni se
pisemnych postupti pro prijimdni rozhodnuti; bere na védomi, Ze byly zvefejnény Zivotopisy clent spravni rady, i kdyz to
neni oficidlné vyzadovano; konstatuje, Ze Zivotopisy nékterych ¢lenti spravni rady stale chybi, véetné Zivotopisu piedsedy
spravni rady; vyzyva stfedisko, aby zvefejnilo Zivotopisy viech svych ¢lent spravni rady a jejich nahradnikd;

20.  konstatuje, ze stiedisko si je védomo zdvaznosti situaci ,otd¢ivych dveii“ a pravidelné zvySuje povédomi vsech svych
zaméstnanct o provadécich pravidlech tykajicich se mimopracovnich ¢innosti a tkolt a pracovnich ¢innosti po skonceni
pracovniho poméru; ocefiuje, Ze vsichni zaméstnanci, ktef{ opoustéji stiedisko, jsou pozddéni, aby podepsali dokument
o svych povinnostech po skonceni pracovniho poméru, véetné toho, Ze zddné budouci zaméstnani by nemélo byt v rozporu
s jejich povinnosti zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech tykajicich se stfediska;

Vnitini kontrola

21.  konstatuje, Ze celkové ndklady na vnitini kontrolu v roce 2022 ¢inily 1101 755 EUR (pfimé néklady ve vysi 29 024 EUR
a nepiimé naklady ve vysi 1072731 EUR), coz piedstavuje 6 % rozpoctu stfediska; dale bere na védomi prohldseni
stfediska, Ze mirné zvyseni ndkladi ve srovndni s rokem 2021 (5,3 %) je zplisobeno zvySenim mzdovych ndklada
a sloZenim zaméstnanct zapojenych do tkold v oblasti vnitini kontroly, coz vedlo k vy$$im nepiimym nakladim;

22.  bere na védomi, Ze podle své politiky hodnoceni provédi stfedisko hodnoceni ex ante u zaddvacich Fizeni pfesahujicich
500 000 EUR a hodnoceni ex post u projektt a ¢innosti, jejichz celkové vydaje rovnéz presahuji 500 000 EUR; konstatuje, Ze
vedouci oddéleni financi a vefejnych zakdzek dospél ve své zpravé z roku 2022 k zavéru, Ze zaddvaci fizeni zahdjend ve
zkoumaném obdobi byla v souladu s pozadavky hodnoceni ex ante; konstatuje, Ze v roce 2022 provedlo stfedisko hodnoceni
ex post u ¢innosti zaméfené na rimcovou smlouvu v oblasti analyzy informaci o trhu prace a potieb v oblasti dovednosti
(hodnota zakdzky 1 088 350 EURY); konstatuje, Ze hodnoceni potvrzuje, Ze dané ¢innosti byly acinné, efektivni a soudrzné
a piinesly pfidanou hodnotu EU; déle konstatuje, Ze v roce 2022 dospéla pracovni skupina jmenovand vykonnym feditelem
k zévéru, ze pokud jde o vzorek tif zaddvacich fizeni, byla zavedena a dodrzovana kritéria tykajici se icinné a efektivni
vnitin{ kontroly, aniz by byla zapotfebi jakdkoli ndpravna opatfent;

23.  konstatuje, Ze stfedisko v roce 2022 zaznamenalo 57 piipadti nesouladu a Zddosti o vyjimku v souvislosti s otdzkami f{zeni
smluv a finan¢niho fizeni; déle konstatuje, Ze doporuceni vydand koordindtorem vnitini kontroly byla provedena a ddle
sledovéna, aby se zabranilo opakovani téchto nedostatk;

24.  konstatuje, Ze posouzeni celkového ramce vnitin{ kontroly stfediska, které proved! koordinator vnitin{ kontroly za pouZiti
nastroje poskytnutého GR BUDG, dospélo k zdvéru, 7e ramec vnitini kontroly je ¢inny, viechny jeho slozky jsou
zavedeny a funguji dobfe pro zamysleny ticel, nicméné je tieba provést urcitd zlepseni, pokud jde o slozku vnitini kontroly
,kontrolni ¢innosti*; na zakladé nasledné zpravy s uspokojenim konstatuje, Ze stfedisko v ramci svych ¢innosti zamétenych
na zvySovani povédomi o otdzkéch etiky, integrity a vnitini kontroly pofadd pro vSechny zaméstnance i ¢leny spravni rady
pravidelné povinné schiize zaméfené na fadnou spravu véci vefejnych, véetné otdzek souvisejicich s podvody;

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/128 ze dne 16. ledna 2019 o ziizeni Evropského stediska pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop) a o zruseni nafizeni Rady (EHS) ¢. 337/75 (UF. vést. L 30, 31.1.2019, s. 90).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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CS

25.

26.

27.

28.

Dalsi pfipominky

vitd, Ze se stiedisko snazi komunikovat zptisoby, které pomadhaji oslovit $irsi publikum, véetné zavedeni nastroje pro strojovy
preklad na internetovych strankdch stfediska s cilem zajistit, aby byly viechny jeho webové stranky pristupné ve vsech
ufednich jazycich instituci Unie; konstatuje, Ze v roce 2022 stedisko investovalo do nékolika inovativnich produktt, jako
jsou videoprodukce, motion grafika, animace (o systémech odborného vzdélavani a piipravy v zemich, které v roce 2022
vykondvaly pfedsednictvi Unie, tj. ve Francii a Cesku) ¢i podcasty, a do novych vizualizaci dat a on-line databazi, které
posilily internetovy portdl strediska; s uspokojenim konstatuje, Ze publikace a informacni sdélen stfediska podle poctu jejich
stazeni oslovily desitky tisic lidi; vyjadiuje stfedisku pochvalu za to, Ze se mu v roce 2022 podatilo zlepsit své ukazatele
v socidlnich médiich;

zdraziuje, Ze odborné vzdélavani a piiprava a vzdélavani dospélych jsou klicovymi prioritami Evropského socidlniho fondu
plus (ESF+) pro dosazeni zeleného a digitdlntho oZiveni a Ze ESF+ md na obdobi 2021-2027 rozpocet ve vysi téméf 99,3
miliardy EUR;

konstatuje, Ze v diisledku vysoké miry inflace a souvisejici tipravy platd, zvyseni platt nad rimec ptivodnich prognéz spolu
se zvySenim vihového faktoru byla omezena flexibilita pfi zajistovani dodate¢nych zdroji na hlavni ¢innost;

pokud jde o dali pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontdlni povahy, odkazuje
na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 () o vykonnosti, finan¢nim Fizeni a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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