Az Eur6pai Uni HU
Hivatalos Lapja L sorozat

2024/1409 2024.6.13.

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG 319/2023 HATAROZATA
(2023. december 8.)

az EGT-megillapodds V. mellékletének (A munkavillalok szabad mozgisa) és VI. mellékletének
(Szocidlis biztonsdg), valamint az (egyes, a négy alapszabadsigon kiviil esd teriileteken folytatott
egyiittmiikodésrél sz616) 31. jegyz6konyvének médositasirdl [2024/1409]

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6lé megdllapodasra (a tovabbiakban: az EGT-megéllapodas) és kiilondsen
annak 86. és 98. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurépai Munkatigyi Hat6sdg létrehozdsarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet
modositdsarol, valamint az (EU) 2016/344 hatdrozat hatdlyon kivill helyezésérdl szolo, 2019. janius 20-i
(EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (') bele kell foglalni az EGT-megallapodasba.

(2) Az (EU) 2019/1149 rendelet 2021. augusztus 1-jei hatéllyal hatdlyon kiviil helyezi az EGT-megéllapodésba foglalt
(EU) 2016/344 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatot (%), amelyet ezért el kell hagyni az EGT-megallapodasbol.

(3) Az EGT-megillapodas V. és VI. mellékletét, valamint 31. jegyzSkonyvét ezért ennek megfelel6en modositani kell,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az EGT-megéllapodds V. melléklete a kovetkez8képpen médosul:
1. A 2. pont (492/2011/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet) a kvetkezd franciabekezdéssel egésziil ki:

,—~ 32019 R 1149: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. junius 20.) (HL L 186.,
2019.7.11.,, 21. 0.).”

2. A9.pont ((EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet) a kovetkez8 szoveggel egésziil ki:

., modositotta:

— 32019 R 1149: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius 20.) (HL L 186.,
2019.7.11,, 21.0.).”

3. Aszdovega 10zv. pont ((EU) 20221949 bizottsdgi végrehajtdsi hatdrozat) utdn a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

,11.32019 R 1149: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius 20.) az Eurdpai
Munkaiigyi Hatésdg létrehozdsdr6l, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet
modositasardl, valamint az (EU) 2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 186., 2019.7.11.,
21.0.).

A rendelet rendelkezései e megallapodds alkalmazasdban a kovetkezd kiigazitdsokkal értendék:

a) Az EFTA-dllamok tekintetében az unibs jogra valé hivatkozdsok az EGT-megillapoddsra vald
hivatkozdsokként értend6k.

b) A megéllapodds 1. jegyzOkonyvének rendelkezéseitd] eltérve és e megdllapodds eltéré rendelkezése
hidnydban a »tagallam(ok)« és a »nemzeti hatdsdgok« kifejezések ugy értend6k, hogy a rendeletben szerepls
jelentésitk mellett az EFTA-dllamokat és azok nemzeti hatdsdgait is magukban foglaljdk.

() HLL186.2019.7.11,, 21. 0.
() HLL65.,2016.3.11., 12. 0.
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Az 1. cikk (2) bekezdése és a 2. cikk a »Bizottsdgot« sz6 utdn az »és az EFTA Feliigyeleti Hatdsdgot«
szovegrésszel egésziil ki.

A 7. cikk (1) bekezdésének e) pontja és a 13. cikk (13) bekezdése a »Bizottsdgnak« sz6 utdn a »vagy az EFTA-
allamok tekintetében az EFTA Feliigyeleti Hatosdgnak« szovegrésszel egésziil ki.

A 9. cikk (9) bekezdése és a 10. cikk (3) bekezdésének elsG albekezdése a »Bizottsagnak« sz6 utdn a »vagy az
EFTA-dllamok tekintetében az EFTA Feliigyeleti Hatdsdgnak« szovegrésszel egésziil ki.

A 12. cikk a (3) bekezdés utdn a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az EFTA-dllamok teljes mértékben részt vesznek a platformban, és abban a szavazati jog kivételével
az EU-tagdllamokkal megegyezé jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.«

A 13. cikkben:
i az (1) bekezdés a »Birdsag« sz6 utdn az »és az EFTA-Birdsag« szovegrésszel egésziil ki;

ii. a(3), (5) és (6) bekezdés az »a Bizottsag« szovegrész utdn az », egy vagy tobb EFTA-dllam érintettsége
esetén az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg« szovegrésszel egésziil ki.

A 16. cikk (2) bekezdése az els§ albekezdés els§ mondata utdn a kovetkez8 mondattal egészil ki: »A
Hatdsdg meghivhatja az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg képvisel6it megfigyel6ként a munkacsoportokba és a
szakértdi bizottsagokba.«

A 17. cikk a (1) bekezdés utdn a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(la) Az EFTA-dllamok és az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg teljes mértékben részt vesznek az
igazgatdtandcsban, és abban a szavazati jog kivételével az unids tagdllamokéval, illetve a Bizottsdgéval
megegyezs jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.«

A 26. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az EFTA-dllamok részt vesznek a (3) bekezdés a) pontjaban emlitett unids hozzdjaruldsban. E célbdl
az EGT-megdllapodds 82. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban és 32. jegyzGkonyvében megdllapitott
eljdrdsok értelemszertien alkalmazanddk.«

A 30. cikk a kovetkezd albekezdésekkel egésziil ki:

»Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének a)
pontjatdl és 82. cikke (3) bekezdésének a) pontjatdl eltérve az EFTA-dllamok teljes jogti dllampolgdrai a
kinevezésre jogosult hatdsagot megilletd hatdskorok értelmében szerzGdéssel alkalmazhatok.

Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e)
pontjatdl, 82. cikke (3) bekezdésének e) pontjatdl és 85. cikkének (3) bekezdésétdl eltérve a Hatdsdg a
személyzete tekintetében az EGT-megéllapodds 129. cikkének (1) bekezdésében emlitett nyelveket tekinti
az Eurdpai Uniérdl sz016 szerz6dés 55. cikkének (1) bekezdésében emlitett unids nyelveknek.«

A 32. cikk a (1) bekezdés utdn a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Valamely EFTA-dllam kijelolheti egy mdasik EFTA-dllam vagy unids tagdllam nemzeti Osszekots
tisztviselSjét sajat nemzeti 6sszekotd tisztviselGjének.«

A 34. cikk a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»Az EFTA-dllamok a Hatdsdg és annak személyzete szamdra az Eurdpai Unié kivéltsdgairdl és
mentességeir6l szol6 7. jegyz6konyvben meghatdrozottakkal egyenértékd kivaltsagokat és mentességeket
biztositanak.««
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2. cikk

Az EGT-megillapodds VI. mellékletének 1. pontja (883/2004/EK parlamenti és tandcsi rendelet) a kovetkezd franciabe-
kezdéssel egésziil ki:

,— 32019 R 1149: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius 20.) (HL L 186.,
2019.7.11., 21.0.).”

3. cikk

Az EGT-megillapodas 31. jegyzSkonyve 15. cikke (9) bekezdése masodik franciabekezdésének ((EU) 2016/344 eurbpai
parlamenti és tandcsi hatdrozat) szovegét el kell hagyni.

4. cikk

Az (EU) 2019/1149 rendeletnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja EGT-kiegészitésében kozzéteendd izlandi és norvég nyelvid
szovege hiteles.

5. cikk
Ez a hatdrozat 2023. december 9-én 1ép hatdlyba, feltéve hogy az EGT-megallapodas 103. cikkének (1) bekezdésében el6irt
osszes bejelentést megtették (¥).

6. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdnak EGT-re vonatkoz6 részében és EGT-kiegészitésében is ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 202 3. december 8-4n.

az EGT Vegyes Bizottsdg részérdl
az elndk
Pascal SCHAFHAUSER

(*) Alkotmdnyos kovetelmények fennalldsat jelezték.
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A Szerzd8dG§ Felek egyiittes nyilatkozata

az (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet a megdllapoddsba belefoglalé 319/2023
EGT vegyes bizottsigi hatirozathoz

A felek elismerik, hogy e jogi aktus beillesztése nem érinti az Eurdpai Unid kivaltsdgair6l és mentességeir6l szol6 7.
jegyzSkonyvnek az EFTA-dllamok allampolgdraira torténd kozvetlen alkalmazdsit az Eurépai Uni6 egyes tagdllamainak
teriiletén, az emlitett jegyz8konyv 11. cikkének megfelelGen.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1409/oj
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