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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2020/1903
zo 14. mdja 2020

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie vSeobecného
rozpo¢tu Eurdpskej tinie za rozpoctovy rok 2018, oddiel X — Eurépska sluzba pre vonkajsiu ¢innost

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok
2018, oddiel X — Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zahrani¢né veci,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0043/2020),

A. kedZe G¢innost a efektivnost riadiacich systémov a pouzivanie zdrojov v dstrediach a delegamach Unie sit klticovymi
riadiacimi zdsadami pre plnenie cielov zahranicnej politiky, odozvu na geopolitické vyzvy a posilnenie tlohy Unie
ako globdlneho aktéra;

B. kedze v ramci Eurépskej sluzby pre vonkajsiu cinnost (dalej len ,ESVC*) treba podporovat spolo¢nd kulttru riadenia
posiliiovanim eur6pskeho charakteru a kolektivneho ducha diplomatického zboru;

C. kedZze vstvislosti s postupom udelenia absolutéria chce orgdn udelujici absolutérium podciarknut mimoriadny
vyznam dalsieho posiliiovania demokratickej legitimity institicii Unie zvySovanim transparentnosti a zodpovednosti
a zavedenim koncepcie zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia [udskych zdrojov;

1. ako v3eobecnt pripomienku vyjadruje polutovanie nad tym, Ze kapitola 10 (Administrativa) spravy Dvora auditorov
o uctovnej zdvierke institticie za rozpoctovy rok 2018 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov) md pomerne obmedzeny
rozsah a zdvery, napriek skuto¢nosti, Ze okruh 5 (Administrativa) viacro¢ného finan¢éného rdmca sa povazuje za
nizkorizikovy;

2. domnieva sa, ze audftorskd ¢innost vykonana v ramci kapitoly 10 spravy Dvora auditorov by sa mala lepsie vyvazit
medzi intitdciami Unie a mala by ist nad rdmec poziadaviek tykajticich sa sdladu;

3. domnieva sa, Ze vacsia Cast auditorskej ¢innosti by sa mala venovat opera¢nym vydavkom alebo otdzkam, ktoré maju
velky vyznam alebo st pre ESVC mimoriadne délezité, ako st napriklad strategickd komunikaénd kapacita a infor-
macné technoldgie, napriklad kybernetickd bezpecnost, vykonnost globdlneho bezpecnostného balika pre delegdcie
alebo finan¢né riadenie a administrativna podpora platformy na podporu misii civilnej spolo¢nej bezpecnostnej
a obrannej politiky;

4. konstatuje tiez, ze Dvor auditorov uz druhy rok po sebe neuviedol v pripade ESVC Zziadne osobitné otdzky;

5. s uznanim konstatuje, Ze Dvor auditorov uz druhy rok po sebe nezistil vyznamné trovne chyb vo vyrocnej sprave
o ¢innosti a mechanizme spravy a riadenia ESVC;

6. konstatuje, Ze celkovy rozpocet ESVC na rok 2018 predstavoval 678,5 miliéna EUR (t. j. zvy3enie o 2,8 % v porov-
nani s rokom 2017) s mierou plnenia 99,9 % v pripade zdvizkov a 84,8 % (trochu nizsie nez 86,7 % v roku 2017)
v pripade platieb na konci roka as dodatoénymi prispevkami Komisie na pokrytle administrativnych ndkladov na
zamestnancov Komisie vyslanych do delegdcii Unie; berie na vedomie stcasné rozdelenie rozpoctu, ato 249,7
miliéna EUR pre dstredie ESVC a 428,8 miliéna EUR pre delegacie;
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7. konstatuje, Ze v roku 2018 bol tiez prijaty prispevok vo vyske 58,5 miliéna EUR z Eurépskeho rozvojového fondu
a trustovych fondov v porovnani s 55 milionmi EUR v roku 2017;

8. nabdda ESVC, aby podla moznosti zjednodusila stcasnt rozpoctovii nomenklattru s cielom umoznit jednoduchsiu
a efektivnejsiu spravu pre ESVC prostrednictvom postupného zjednodusenia 35 rozpoctovych riadkov, ktoré sa
pouzivajii na financovanie operacii titvarov Komisie v delegacidch, pri zohladneni geografickych a réznych rozvojo-
vych ndstrojov;

9. s uspokojenim berie na vedomie zjednodusenie rozpoctového riadenia s celym financovanim spolo¢nych rezijnych
nékladov tykajiicich sa vsetkych kanceldrii delegdcii v roku 2018 (prendjom, bezpecnost, upratovanie a iné rezijné
naklady) vratane delegdcii Eurépskeho rozvojového fondu, z rozpoctovych riadkov ESVC uZ treti rok po sebe;
podporuje Gsilie ESVC o modernizdciu a zjednoduSenie jej administrativy prostrednictvom projektu ,Innovative
2019 ktory zahfiia 20 skdmanych ndvrhov; ziada ESVC, aby o ndvrhoch, ktoré st predmetom preskiimania,
poskytla informdacie Vyboru pre kontrolu rozpoctu;

10. konstatuje, Ze rozpocet ustredia predstavoval 249,7 miliéna EUR, z ¢oho bolo 162,4 milibna EUR (t. j. 65,5 %)
vynalozenych na vyplatu miezd a dalsich ndrokov stlych i externych zamestnancov, 30,8 miliéna EUR (t. j. 12 %) na
budovy a stvisiace ndklady a 34,9 miliéna EUR (t. j. 14 %) na pocitacové systémy, vybavenie a nabytok;

11. konstatuje, Ze rozpocet delegdcii vo vyske 428,8 miliéna EUR zahfna sumu 118,4 miliéna EUR (t. j. 27,6 %) uréent
na platy stdlych zamestnancov, 168 miliéna EUR (39,2 %) na budovy a stvisiace naklady, 72,1 miliéna EUR (16,8 %)
na externych zamestnancov a externé sluzby, 27,6 miliéna EUR (6,4 %) na dalie vydavky stvisiace so zamestnan-
cami a 42,7 miliéna EUR (10 %) na ostatné administrativne vydavky; konstatuje tieZ, Ze od Komisie bolo prijatych
196,4 miliéna EUR (v porovnani so sumou 185,6 miliéna EUR v roku 2016 a 204,7 miliéna EUR v roku 2015) na
administrativne naklady na zamestnancov Komisie vyslanych do delegacii Unie a Ze tito suma bola rozdelend medzi
okruh V Komisie vo vyske 47,2 miliona EUR, rozpoctové riadky na administrativne ndklady operaénych programov
vo vyske 93,2 miliéna EUR a Eurdpsky rozvojovy fond a trustové fondy vo vyske 58,5 miliéna EUR (v porovnani
s 55 milionmi EUR v roku 2017 a 45,4 miliéna EUR v roku 2016);

12. berie na vedomie komplexnost politiky v oblasti spravy budov s ohladom na poslanie ESVC; zdoraziuje, ze ESVC
musi dostato¢ne vysvetlit svoju politiku v oblasti spravy budov pri ndkupe, prendjme alebo sprave budov; vyzyva
ESVC, aby neustdle venovala pozornost svojej politike v oblasti spravy budov, a najmi aby zabezpecila okamzité
rieSenie akychkolvek pripadov podozrenia z podvodu alebo korupcie, ktoré sa pripadne odhalia pri ndkupe, prendjme
alebo sprave budov; vyzyva ESVC, aby poskytla dostatocné vysvetlenie svojich postupov verejného obstardvania
a nakladov na budovy v ramci postupu udelovania absolutoria;

13. zdoraziiuje, e dobrd spoluprdca medzi Eurépskym parlamentom a ESVC je nevyhnutnd na riadenie a reviziu
stavebnych spisov; dorazne nabdda ESVC, aby predlozila stavebné spisy na schvélenie vcas, aby sa poskytol cas
na dokladné preskimanie a ndsledné otdzky; opakuje, Ze spisy predlozené rozpoctovému organu len velmi blizko ku
kritickfm termfnom vytvdraji zbytocné casové obmedzenia andtia ku schvileniu rozpoctovym orgdnom bez
moznosti predlzit obdobie preskiimania;

14. vyzyva ESVC, aby sa v savislosti s buddcimi absolutériami zaviazala aj nadalej postupovat Vyboru pre kontrolu
rozpoctu pracovny dokument o politike ESVC v oblasti nehnutelnosti vratane informécii vysvetlujicich stavislosti
a pokrytie ndkladov na budovy; berie na vedomie vycerpdvajiice a podrobné informdcie o politike ESVC v oblasti
nehnutelnosti, ktoré sa poskytujii prostrednictvom pisomnych dotaznikov;

15. poznamendva, ze ESVC presunula 30,8 miliéna EUR, z ktorych bola najvicsia suma pouzitd na kdpu budovy vo
Washingtone, pricom tito suma zniZzila kone¢ny rozpocet tstredia na 239 miliénov EUR a zdroven zvysila rozpocet
delegdcie 0 10,7 miliona EUR;
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16. poznamendva, Ze Unia sa nachddza v coraz niro¢nejSom medzindrodnom prostredi, v dosledku ¢oho sa od Unie
¢oraz viac pozaduje, aby zohrdvala veddcu dlohu na medzindrodnej scéne; zdéraziuje Gstrednt Glohu ESVC pri
vykondvan{ zahranicnej politiky Unie pod vedenim Vysokeho predstavitela/podpredsedu Komisie; konstatuje, Ze
posilnent dlohu ESVC nesprevadza zodpovedajiice zvysenie poctu zamestnancov; Ziada, aby boli k dispozicii dosta-
tocné Tudské zdroje, aby nebola ohrozend efektivnost Unie ako globdlneho aktéra;

17. konstatuje, Ze ESVC plni zdsadni tlohu pri zabezpecovani stdrinosti zahranicnej politiky Unie; zdorazije tieZ
potrebu poskytnit potrebné zdroje na dspe$né vykondvanie ucinnej spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
Unie;

18. uzndva, Ze oblast ¢innosti ESVC, v ktorej sa delegicie Unie vyvijaj, je zloZitd, kedze politické a socidlno-ekonomické
podmienky st ¢asto ndro¢né, nestabilné a spojené s vysokymi rizikami s potencidlnymi vyznamnymi dosledkami pre
rozpocet a néklady, najma pokial ide o bezpe¢nost zamestnancov a infrastruktdr;

19. vyzyva ESVC, aby vytvorila pracovné miesta pre miestnych zdstupcov zodpovednych za poddvanie sprév o legi-
slativnej Cinnosti v krajindch strategického zdujmu, najmé pristupujicich krajindch a krajinich Vychodneho partner-
stva, aby Unia lepsie chapala situdciu susednych krajin a zblizovanie ich pravnych poriadkov s acquis; vyzjva ESVC,
aby prijala opatrenia na vyrieSenie problémov vediicich k chybdm zistenym vo verejnom obstardvani a zabranila
poruseniam prislusnych pravidiel v budiicnosti;

20. poznamendva, Ze pracovnd skupina East StratCom v roku 2018 ziskala 1,1 miliéna EUR na svoju pracu zameranti
na rieSenie problemu dezinformdcii zo strany Ruska; v roku 2019 tento rozpocet vzrdstol na 3 miliény EUR; Ziada
o vyrazné navysenie tohto rozpoctu, aby Unia mohla Gspesne Celit informacnej vojne zo strany Ruska; pozaduje viac
informacnych kampani s cielom lepsie vysvetlit politiky Unie v krajinich Vychodného partnerstva;

21. v tejto stvislosti berie na vedomie, ze moze byt tazsie spravovat Struktdru niektorych ndkladov ESVC, ako si
naklady na infrastruktiru, ato vdosledku kolisania vymenného kurzu alebo miestnych Specifickych trhovych
podmienok, ¢o stazuje riadenie a planovanie na trovni delegacif;

22. poznamendva, ze v ¢ldnku 60 nariadenia o rozpoctovych pravidlich sa stanovuji nové ustanovenia tykajice sa
delegovania pravomoci v oblasti plnenia rozpoctu na delegdcie, a to moznost zdstupcov veddicich delegdcii konat
v pozicii povolujtcich tradnikov vymenovanych subdelegovanim a plnit operaény rozpocet Komisie s cielom zabez-
pecit kontinuitu ¢innosti;

23. v tejto stvislosti vita, ze ESVC zodpovedajtcim spdsobom upravila svoje vnitorné pravidld, ale napriek tomu ju
vyzyva, aby pozorne monitorovala situdcie, v ktorych sa uplatiuje toto nové ustanovenie, a to najmd v malych
delegacidch; vyzyva ESVC, aby v rdmci svojej stratégie vniitornej kontroly venovala osobitni pozornost stvisiacim
potencidlnym rizikdm prostrednictvom intenzivnejsej kontroly vzdialenych operacii, pokial ide o primeranost finané-
nych pracovnych postupov, afalebo poskytnutim zvysenej docasnej podpory so zodpovedajicim ad hoc monitoro-
vanim a poddvanim sprav za dané obdobia; pripomina, Ze norma vnutornej kontroly ,Kontinuita ¢innosti“ bola
niekol’ko rokov jednou z najslabsich zloziek systému vniitornej kontroly ESVC, najmi v pripade delegacii;

24. za porzitivne kroky povazuje vytvorenie ndstroja na hodnotenie a riadenie rizika s registrami rizik pre dstredie
a delegdcie, ako aj prijatie nového ramca vnutornej kontroly; vyzyva vSak ESVC, aby i8la nad rdmec informovanosti
o rizikdch zabezpecenim Gc¢inného vykonavania a neustdleho preskiimavania zmierniovania rizika;
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25. berie na vedomie mieru nezrovnalosti zistenych pri overovani ex ante zavizkov a platieb (209 chyb z 1041 respek-
tive 258 z 1841); vyjadruje polutovanie nad opakujiicim sa charakterom zistenych chyb, t. j. najma nedostupnostou
podkladovych dokumentov, ked' sa finan¢né operdcie predkladajii na tucely finanéného overovania ex ante; vyzyva
ESVC, aby aj nadalej poskytovala osobitnii podporu pri postupoch verejného obstardvania akejkolvek hodnoty
v delegdcidch; vita zavedenie finanénych pracovnych postupov v Gstredi do konca roku 2019, ktoré maja prispiet
k veobecnému znizeniu chybovosti;

26. vita zostladenie metodiky ex post s metodikou Dvora auditorov v roku 2018, ¢o umoziiuje urcit chybovost podla
hlavnych oblasti vydavkov, t. j. vydavkov na zamestnancov, infrastruktiru, bezpecnost a IT/telekomunikdcie a na
zdklade ndhodnych stratifikovanych vzoriek operdcii; domnieva sa, Ze tento pozitivny vyvoj poskytne riadiacemu
pracovnikovi a povolujiicemu tradnikovi vymenovanému delegovanim lepsi prehlad o operaénych a celkovych
finan¢nych sumdch vystavenych riziku na zdklade vicsieho a vycerpavajiceho rozsahu finanénych operacii; zdoraz-
fiuje, Ze tdto metodika poskytne objektivnejsie dovody na vydanie osobitnych akénych plinov so zmieriujiicimi
opatreniami alebo moznymi vyhradami;

27. opidtovne zdoraznuje, Ze je dolezité poskytovat delegdcidm podporu zamerand na vysledky vo vietkych oblastiach,
najmd v oblasti podpory verejného obstardvania; domnieva sa, Ze by sa mali riadne ocenit skdsenosti, spoluprica
a vysledky Regiondlneho centra Eurdpa, ktoré zahfiia 27 delegdcif, najmi vzhladom na poskytovani vyssiu mieru
vierohodnosti, pricom by sa pripadne mali zvazit iné rovnako Gc¢inné prostriedky;

28. vyzyva ESVC, aby postupne posiliiovala svoj refazec vierohodnosti v stlade s novym stiborom noriem vndtornej
kontroly, pricom by mala klast va¢si doraz na individudlnu sposobilost a zodpovednost vzhladom na ich dlohu pri
vykonavani kontrol (ako sa uvadza aj v dotazniku z roku 2018 o vykondvani zdsad vnutornej kontroly, konkrétne
v oblasti kontroly technoldgii, ktord je o nie¢o horsie hodnotend), a na riziko podvodu;

29. vita tsilie ESVC o posilnenie zodpovednosti novo vymenovanych vedicich delegacii, pokial' ide o spravne financné
riadenie finanénych prostriedkov Unie, ktoré patria do ich operacnej Zodpovednostl spolu s ich politickym manda-
tom; domnieva sa, Ze sa to tyka aj vSetkych aktérov v rdmci zahramcnych veci, ako st osobitni splnomocnenci EU,
osobitn{ vyslanci EU, veddci vojenskych operdcif a veddci civilnych misif;

30. pripomina, Ze vyhrada je zdkladnym prvkom retazca zodpovednosti, a preto predstavuje preventivny ndstroj trans-
parentnosti pri budovani retazca vierohodnosti ESVC, ktory odrdza pretrvévajiice vyzvy alebo ostdvajiice a vznikajtice
nedostatky, s ktorymi sa stretavaji vediici delegacii;

31. poznamendva, Ze odovodnené vyhrady vzniesli len dve delegdcie, a to delegdcia v Syrii, ako v roku 2017, a delegdcia
pri Rade Eurépy v Strasburgu za nestilad vykonanych zmlav s pravidlami verejného obstardvania; nabada ESVC, aby
pokracovala v prebiehajiicom tplnom preskimani vSetkych zmliv s cielom zabezpecit silad s rozpoctovymi pravid-
lami;

32. konstatuje, Ze na konci roka 2018 predstavoval pocet diplomatov ¢lenskych $titov na celkovom pocte admini-
strtorov 33,76 %, ¢o zodpoveda takmer 33,8 % z roku 2014; berie na vedomie mierne Vykyvy medzi rokmi 2014 —
2018: 32,83 % na konci roku 2017, 31,7 % na konci roku 2016, 32,9 % v roku 2015; vyzyva ESVC, aby dodrzia-
vala vzorec pre pocet zamestnancov stanoveny v rozhodnuti 2010/427/EU ("), konkrétne pomer jednej tretiny
zamestnancov z ¢lenskych stitov k dvom tretinam zamestnancov z institacii Unie;

33. je nadalej znepokojeny pretrvévajiicou nerovnovahou v personilnom zlozeni ESVC z hladiska stdtnej prislusnosti;
konstatuje, ze na konci roka 2017 diplomati ¢lenskych Stétov predstavovali 32,83 % vsetkych administratorov ESVC
(t. j. 307 osob), na konci roka 2016 bolo 31,7 % zamestnancov ESVC z ¢lenskych $titov v porovnani s 32,9 %
vroku 2015 as 33,8 % vroku 2014;

34. zdorazije, ze ESVC napriek opakovanym vyzvam stile nesplha poZiadavky na geografickii vyvdzenost a je vyrazne
dispropor¢nd, kedze veduci delegacii st z Belgicka (9), Nemecka (15), Franctizska (16), Talianska (21), Polska (5),
Ceskej republiky (2); poukazuje najmi na zvyseny pocet vedicich delegdcif z Talianska za posledné dva roky;

(') Rozhodnutie Rady 2010/427/EU z 26.jila 2010 o organizdcii afungovani Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu cinnost (ESVC)
(U.v.EU L 201, 3.8.2010, s. 30).
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35. vyzyva na zlepSenie geografickej vyvazenosti v rdmci ESVC; opitovne zdoraziuje, Ze je dolezité primerané a zmyslu-
plné zastdpenie $titnych prislusnikov zo vietkych ¢lenskych stitov; zdéraziuje, ze ESVC musi zabezpecit, aby boli
vietky clenské Stdty primerane zastipené, pricom sa zohladni kompetentnost a zdsluhy kandidatov; nabdda preto
ESVC, aby pokracovala v interakcii s ¢lenskymi $tétmi s cielom presadzovat svoje pozicie v rdmci narodnych diplo-
matickych siet;

36. vyzyva ESVC, aby uplatiovala rodové rozpoctovanie vo vietkych verejnych vydavkoch;

37. pripomina, Ze uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti je (re)organizicia, zlepSovanie, rozvoj a hodnotenie politickych
procesov tak, aby aktéri zapojeni do tvorby politik zaclenili hladisko rodovej rovnosti do vietkych polittk na
vetkych drovniach a vo vietkych fazach;

38. s uspokojenim poznamendva, ze v celkovom pocte obsadenych pracovnych miest sa takmer dosiahla rodovd rovno-
véha, kedze Zeny predstavujti 47,4 % zamestnancov; vyzyva viak ESVC, aby aj nadalej znizovala existujicu kvali-
tativnu nevyvazenost na vsetkych drovniach, funkcidch a v roznych kategéridch, najmi v pozicidch administratorov,
kde Zeny v stcasnosti zastdvajii 34,92 % pracovnych pozicif; nabdda ESVC, aby pokracovala v préci na stbore
opatren{ prijatych na podporu rodovej vyvdzenosti a zvySenia rozmanitosti, ako je siet pre Zeny na nizsich riadiacich
pozicidch a Specializovana odbornd priprava Zien v riadeni a tych, ktoré sa usiluji o riadenie;

39. konstatuje, Ze rodovd a geograﬁcka rovnovéha by sa mala re§pektovat aj so zretelom na osobitnych zdstupcov EU
a poznamendva, Ze v si¢asnosti st dvaja z osmich osobitnych Zastupcov EU zeny; domnieva sa tieZ, Ze sa musia
zohladiovat etické normy, aby sa zabranilo moznym konfliktom zdujmov; podporuje ESVC pri priprave usmerneni
v oblasti etiky, pricom zohladfiuje osobitosti price v delegdcidch;

40. zdoraziuje rovnaku situdciu v celkovom rozdeleni zamestnancov podla rodu v riadiacich funkcidch, pricom pouka-
zuje na mierne zlep$enie v roku 2018 na trovni 27,1 % v porovnani s 24,5 % v roku 2017, ¢o predstavuje 71 Zien,
ato 60 z 211 vstrednych riadiacich pozicidch (28,4 % v porovnani s 26 % vroku 2017) a1l z 51 vo vyssich
riadiacich pozicidch (21,57 % v porovnani s 18 % v roku 2017);

41. vyzyva na dalsie Gsilie o odstrdnenie tejto nevyvazenosti; vyzyva ESVC, aby aktualizovala svoju stratégiu pre rodova
rovnost arovnost prilezitosti s ciefom zahrntt do nej konkrétne ciele tykajice sa zastipenia Zien v riadiacich
pozicidch; zdoraziuje skutocnost, Ze zlepsenie geografickej arodovej rovnovahy v ESVC by prispelo k zvyseniu
zodpovednosti Unie za vonkajsiu ¢innost;

42. poznamendva, Ze zo 135 pracovnych miest vediicich delegicii 34 zastdvali Zeny; vyjadruje polutovanie aj nad
nizkym percentom Zien uchddzajicich sa o riadiace funkcie vrdmci kazdorocnej roticie v delegaciach, ktord je
stile nizka len na trovni 18 %; nabdda ESVC, aby pokracovala v spoluprici s clenskymi $tdtmi s cieflom ziskat
viac uchddzaciek;

43, konstatuje, Ze pocet vyslanych ndrodnych expertov z ¢lenskych $tdtov sa stabilizoval na 449 rovnako ako v roku
2017, pricom od roku 2011 sa pravidelne zvysuje; konstatuje, Ze 87,31 % vyslanych narodnych expertov pracuje
v tstredi ESVC s odovodnenim, 7e zodpovedajii velmi $pecializovanym potrebdm v rdmci $truktary ESVC; vyzyva
tiez ESVC, aby venovala osobitnt pozornost moznému problému konfliktu zdujmov vo svojej naborovej politike pre
vyslanych ndrodnych expertov;

44. pripomina vyznam lehot na zvdzenie pre tradnikov, ktor{ boli v minulosti zamestnan{ v institticidch alebo agentd-
rach Unie, kedZe neriesené situdcie konfliktu zdujmov by mohli ohrozif presadzovanie vysokych etickych noriem
v celej administrative Unie; zdorazituje, ze ¢ldnok 16 sluzobného poriadku umoziiuje institicidm a agentdram Unie
vritane ESVC zamietnuf ziadost byvalého dradnika o prijatie osobitného pracovného miesta, ak dané obmedzenia
nepostacuji na ochranu oprédvnenych zdujmov intitdcif; obdva sa, Ze casto nie je mozné presadzovat podmienky
stanovené pre pracovné Cinnosti po skonceni verejnej sluzby; nabada preto ESVC a vetky ostatné agenttiry a inti-
ticie Unie, aby zvazili celd skdlu nastro;ov poskytnutych podla ¢lanku 16 sluzobného poriadku, najmi ak st
informované o prechode do organizdcie alebo spolo¢nosti, ktord sa zaregistrovala v registri transparentnosti, s cielom
vylacit akékolvek riziko, ze by byvali tradnici lobovali v institdcidch Unie do dvoch rokov od ukoncenia ich
sluzobného pomeru; dalej vyzyva vietky instittcie a agentdry Unie vritane ESVC, aby dosledne uverejiovali svoje
postdenie kazdého pripadu, ako sa vyzaduje podla ¢lanku 16 sluzobného poriadku;
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45. domnieva sa, ze je potrebné dalej zhromazdovat skiisenosti pri presadzovani clanku 16 sluzobného poriadku
a stvisiacich etickych pravidiel vo vietkych institticidch Ume a dohlade nad nimi; vita zdvizok predsednicky Komisie
Ursuly von der Leyenovej tykajiici sa etického organu Unie spoloéného pre institiicie Unie;

46. konstatuje, Ze zdujem o projekty spolocného vyuZzivania priestorov aich pocet sa postupne zvysili z dovodu ich
nakladovej efektivnosti a synergif, a kedZe poskytuji mechanizmus spitného ziskania celkovych ndkladov na
spolo¢né vyuzivanie priestorov;

47. vita rozsirenie spoloéného vyuzivania priestorov delegicii Unie s ¢lenskymi $titmi podpisanim dvadsiatich dvoch
novych dohdd o spolo¢nom vyuiivanf priestorov v roku 2018, ktoré sa tykalo 65 delegécii a ktoré viedlo k celkovo
114 projektom spolocneho vyuzivania priestorov; berie na vedomie aj uzavretie dvoch dohéd na tdrovni sluzieb
s Uradom Eurdpskej tinie pre dusevné vlastnictvo a s Generalnym riaditelstvom Komisie pre civilnii ochranu a ope-
rdcie humanitdrnej pomoci a vita, ze o dalsich dohodach o tirovni poskytovanych sluzieb sa rokuje s Eurépskou
investicnou bankou, Eurépskou agentiirou pre pohranind a pobreznd strdz a Agenttrou Eurdpskej tnie pre bezpec-
nost letectva;

48. s uznanim konstatuje, Ze spolo¢né vyuzivanie priestorov prinieslo nezanedbatelné nové zdroje prijmov pre ESVC vo
vyske 52,1 miliéna EUR, ktoré poskytuji manévrovaci priestor na rozvoj jej politiky v oblasti kipy nehnutelnosti;
konstatuje, Ze ESVC vlastnila 34 kanceldrskych budov v delegécidch a prenajimala si 143 budov;

49. ziada ESVC, aby zabezpecila, Ze spoloéné uzivanie jej priestorov bude otvorené pre vietky institiicie a organy Unie,
ktoré oto maji zdujem, ako napriklad Eurdpsky parlament a Eurdpska investicnd banka, ato za rovnakych
podmienok ako pre ESVC; zdéraziuje hospoddrsky prinos spoloéného uZivania priestorov znizenim nakladov na
tdrzbu a prevadzku, ako aj na bezpecnost; dalej opakuje, ze ESVC mé zabezpeit, aby naklady na prendjom alebo
kiipu nehnutelnosti pre jej delegac1e re$pektovali cenové rozpitie, ktoré musia dodrziavat zastipenia ¢lenskych
Statov; zdoraziiuje, ze ESVC md do svojich vypoctov zahrnif primerané odhady nakladov na bezpecnost s cielom
predist Ziadosti o dodatocné financovanie v neskorsich fizach;

50. vita pokrok dosiahnuty pri znizovani poctu delegdcif presahujtcich rémec maximalneho priestoru 35 m? na osobu
v nadvdznosti na odporticanie Dvora auditorov s cielom ¢o najlepsie vyuzit priestory ESVC a vyhntt sa zbyto¢nym
vydavkom;

51. podporuje stély ro¢ny mechanizmus preskiimania ako G¢inny néstroj riadenia pracovnej sily s cielom lepsie stanovit
priority a zabezpecit pravidelné prispdsobovanie ludskych zdrojov ESVC v sieti delegdcii meniacim sa geopolitickym
prioritdm a velkosti portf6lii projektov (napr. pripravy na otvorenie delegicie v Spojenom kralovstve, zatvorenie
delegicie na Salamtinovych ostrovoch, rozsirenie delegicie v Paname a otvorenie delegicie v Mongolsku); berie na
vedomie ako prvy vysledok tejto racionalizdcie stavu ludskych zdrojov vroku 2018, Ze medzi delegdciami bolo
presunutych osem pracovnych miest;

52. opif zdoraznuje, ze Unia urobila krok smerom k spravodlivému odmeniovaniu pre vietkych v rimci svojich institticif;
zdoraziiuje, ze ESVC by mala pre svojich stézistov v Gstredi a delegdcidch zabezpecit dostojné odmefiovanie vo
vetkych typoch stazi (modrd kniha, Bruggy a iné); vita zavedenie platenych stdzi v delegdcidch a ukoncenie ponuky
neplatenych stazi na odporicanie eurdpskej ombudsmanky; poznamendva, Ze pocet stazistov v delegdcidch sa viac
nez $tvorndsobne zvysil, ato z 26 vroku 2017 na 109 vroku 2018; vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze
z celkového poctu 404 stazi, ktoré ESVC poskytla v roku 2018, bolo 126 neplatenych, kedze boli stcastou povinnej
odbornej pripravy Studentov; opakuje, ze ESVC ma4 vietkym stdZistom v ESVC zarucit primerany finanény prispevok
s cielom zabrénit posiliiovaniu diskrimindcie z hospoddrskych dévodov;

53. povazuje za uzitoné zlepsit ndstroje na riadenie pracovného zafazenia spolu s akénym plinom na pritiahnutie
audrzanie si [udi s prihliadnutim na rozne profesiondlne potreby, skiisenosti a $titnu prislunost; vita spravu
o Tudskych zdrojoch a vyzjva ESVC, aby jasne uviedla svoje institucionalne potreby (alebo nové pozadované odborné
znalosti) a oznacila rizikd stvisiace s pracovnou silou na drovni institticie, ktoré by mohli branit plneniu cielov
politik zo strany ESVC; podporuje opatrenia ESVC prijaté na rieenie rasticeho pracovného zatazenia z dovodu
zniZenia poctu zamestnancov;
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54. so znepokojenim berie na vedomie 135 pripadov medidcie rieSenych v delegacidch a v tstredi v roku 2018, ktoré sa
tykali bud’ nevyrieSenych sporov tykajicich sa prav a povinnosti, alebo roznych druhov konfliktov pri praci vritane
tidajného psychického a sexudlneho obtazovania; vyzyva ESVC, najmi media¢nt sluzbu, ktord teraz priamo podliecha
generdlnemu sekretaridtu, aby pri riadeni zdrojov pokracovala v rieSeni tejto otdzky ako najvyssej priority; zdoraz-
fiuje, Ze je dolezité rozvijat kultiru nulovej tolerancie voci obtazovaniu a riadne sledovat vyvoj nahldsenych pripadov;
vita iniciativu tykajicu sa informovanosti o boji proti obtazovaniu, ktord v roku 2018 zaviedol generalny tajomnik
ESVC s cielom poskytnit viac informdcii o politike ESVC proti obfazovaniu;

55. v tejto savislosti tiez vyzyva ESVC, aby rozsirila siet dovernych poradcov, ktorf st teraz zastpeni Siestimi osobami,
najmd v sieti delegdcii tym, Ze pripadne zvysi pocet vyskolenych dobrovolnych poradcov v delegdcidch; nabdda
ESVC, aby podporovala socidlny dialég bez ohladu na povod zamestnancov a ich rozne postavenie;

56. poznamendva, ze ESVC po tom, ako aktualizovala svoje administrativau dohodu s Eurépskym tiradom pre boj proti
podvodom a posilnila svoju spolupricu v otdzkach savisiacich s podvodmi s generdlnymi riaditelstvami posobiacimi
v oblasti vonkajsich vztahov, ako je Generdlne riaditelstvo pre ndstroje zahranicnej politiky (GR FPI), Generdlne
riaditelstvo pre eurdpsku susedski politiku a rokovania o rozsireni (GR NEAR) a Generélne riaditelstvo pre medzi-
ndrodnt spolupricu a rozvoj (GR DEVCO) v roku 2017, pokracovala vo svojom dsili o spresnenie svojej stratégie
boja proti podvodom; zdoraznuje, Ze by mala pokracovat v spolupraci s Eurépskym tradom pre boj proti podvodom
a Komisiou (generalne riaditel'stvd posobiace v oblasti vonkajsich zdlezitosti, ako st GR FPI, GR NEAR a GR DEVCO);
s uznanim berie na vedomie zvySovanie informovanosti vedicich delegacii na zdklade dohody s GR DEVCO a GR
NEAR o predchadzam podvodom a podédvani sprév prostrednictvom svojej zdsady vnttornej kontroly ,Predchddzanie
podvodom*; vita skutocnost, ze ESVC je ¢lenom siete pre boj proti podvodom aich odhalovanie, ktorej predsedd
Eur6psky tirad pre boj proti podvodom (dalej len ,OLAF);

57. vyzyva ESVC, aby vo svojej vyrocnej sprave o ¢innosti uvddzala pocet pripadov postipenych OLAFu a prebiehajtice
vySetrovania, ktoré vedie OLAF a tykaji sa mozného konfliktu zéujmov v ESVC;

58. konstatuje, Ze vroku 2018 bol zaznamenany jeden pripad, ked externd osoba ddajne ozndmila nekalt ¢innost
zamestnanca Komisie v delegdcii Unie; Ziada ESVC, aby Eurépskemu parlamentu poskytla informacie o politike
a postupoch, ktoré zaviedla, najmi v delegdcidch, ked celi pripadu oznamovania nekalej ¢innosti;

59. podporuje Gsilie ESVC o zlepsenie transparentnosti podporou a zlepsenim elektronického registra ESVC, prostrednic-
tvom ktorého mozZu obcania poziadat o pristup k dokumentom; s uspokojenim konstatuje, Ze obcania pouZivaji
elektronicky register ESVC v porovnani s rokom 2017 castejsie; Ziada ESVC, aby zabezpecila rychlu reakciu na
ziadosti obcanov;

60. vita skuto¢nost, ze vroku 2020 nadobudli G&innost tri spolo¢né rozhodnutia o podmienkach zamestndvania,
o fonde zdravotného poistenia a o dochodkovom fonde pre miestnych zamestnancov, ktorymi sa zavddza novy
rdmec pravidiel pre miestnych zamestnancov v delegicidch s cielom modernizovat a zlepsit systémy socidlneho
zabezpecenia; vita prvy spolo¢ny prieskum zamestnancov ESVC a Komisie v delegicidch v roku 2018; podporuje
zacatie interného auditu ndboru a riadenia miestnych zamestnancov s ciefom napravit urcité nedostatky, ktoré Dvor
auditorov zistil v postupoch prijimania miestnych zamestnancov v delegdcidch (t. j. nedostato¢nd transparentnost,
pokial ide o ur¢ité kroky postupu);

61. berie na vedomie audit Utvaru pre vndtorny audit tykajici sa koordinicie EK-ESVC a's uspokojenim berie na
vedomie zdver z auditu, Ze koordina¢né cinnosti medzi dtvarmi Komisie (GR DEVCO, GR NEAR a GR FPI)
aESVC st celkovo acinné a efektivne; konstatuje viak, ze treba stanovif nefragmentovany pohlad na celkovi
vonkajsiu pomoc Unie pre urciti krajinu a posilnit v spolupraci s GR DEVCO a GR NEAR hodnotenie a riadenie
rizika s cielom vypracovat spolocny pohlad na neistotu a stratégie na zmiernenie rizika;

62. upozoriiuje na zistenia a odportcania osobitnej spravy Dvora auditorov ¢. 15/2018 ,Posilnenie kapacity vniitornych
bezpecnostnych sil v Nigeri a Mali: dosiahol sa len obmedzeny a pomaly pokrok*; vyzgva ESVC, aby i) prijala
opatrenia na zlepSenie operainej efektivnosti misii tym, Ze poskytne primerané praktické usmernenia a dostato¢nd
podporu, ii) zlepsila mieru obsadenosti pracovnych miest v misidch, iii) stanovila manddty a rozpocty zodpovedajice
operacidm a vypracovala spolo¢nt komplexnt stratégiu ukoncenia pdsobenia, ktord jasne vymedzi tlohy a zodpo-
vednosti pri ukonceni misii spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky, iv) rozsirila zameranie na aspekty udrza-
telnosti a v) zlepsila ukazovatele vykonnosti a postidenia vplyvu ESVC s cielom primerane monitorovat a hodnotit
plnenie dloh;
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63. podporuje posilnenie prepojenia medzi tvorbou politiky, verejnou diplomaciou a strategickou komunikaciou; v tejto
stivislosti poznamendva, Ze v roku 2018 boli ESVC pridelené 3 miliény EUR (v porovnani s 1,1 miliéna EUR v roku
2017) na konsoliddciu jej opatrenia Strategickd komunikdcia Plus s ciefom bojovat proti dezinformdcidm
a hybridnym hrozbdm, vyvijat odolnost vo¢i zahraniénym zdsahom a zdroveil rozvijat obchodné spravodajské
sluzby;

64. zdoraznu)e potrebu bojovat proti propagande a odhalovat dezinformdcie a Skodlivy zahrani¢ny vplyv; zdoraziuje
vyznam pracovnej skupiny ESVC pre strategickt komunikdciu a vyzyva, aby sa jej poskytli potrebné finanéné
a persondlne zdroje;

65. vita vytvorenie systému véasného varovania, ktory bol vytvoreny medzi intitGciami Unie a clenskymi statmi s cielom
ulah¢it vymenu najlepsich postupov tykajicich sa dezinformaénych kampani a koordinovat reakcie zalozené na
informadcidch z otvorenych zdrojov, ktoré poskytuji akademickd obec, overovatelia faktov, online platformy a medzi-
ndrodnf partneri; nabdda ESVC, aby vypracovala dlhodobt viziu systému rychleho varovania a podporila koordinciu
s €lenskymi $tétmi a dalsimi kltGc¢ovymi partnermi; dalej nabdda ESVC, aby podporovala internetovi strénku EUvs-
Disinfo.eu, ktord obsahuje viac ako 5 000 pripadov dezinformovania, ale v roku 2018 vygenerovala len 1,2 miliéna
zobrazent;

66. podporuje Gsilie ESVC o posilnenie celého radu fyzickych aIT otdzok tykajicich sa bezpecnosti zamestnancov
a budov, ndkupu novych bezpecnostnych zariadeni, ako aj odbornej pripravy regionalnych bezpe¢nostnych trad-
nikov na tdcely ochrany bezpecnostnych zéujmov ESVC a poskytnutia dalsieho bezpecnostného know-how vykoni-
vanim formadlnej politiky riadenia bezpecnostnych rizik a politiky tykajicej sa otdzky kybernetickej bezpecnosti; vita
najméd zavedenie programu zvySovania informovanosti o bezpe¢nosti s ciefom znizit rizikd v dstredi na zdklade
prieskumu zamestnancov v roku 2018 a systému riadenia bezpeénostnych rizik v delegdcidch, aby sa Standardizovalo
podavanie sprav o miestnych bezpe¢nostnych hrozbach vratane rizik tykajicich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia;
nabada ESVC, aby pokracovala v skutoénej politike digitalizacie svojich sluzieb;

67. vita prvii ndslednd sprévu k uzneseniu o absolutériu ESVC za rozpoctovy rok 2017, ktort prijala vicsina poslancov,
a zdvizok ESVC riesit hlavné odportcania a pripomienky vznesené pocas postupu udelovania absolutéria s cielom
dalej zlepsit riadenie finanénych prostriedkov Unie;

68. ziada ESVC, aby vsilade s ¢ldnkom 266 nariadenia o rozpoctovych pravidlich poskytla nadvizujicu sprévu za
rozpoctovy rok 2018;

69. vita nové iniciativy na zlepsenie komunikdcie v stvislosti s obcanmi Unie, pokial ide o vyznam verejnej diplomacie
a strategickej komunikdcie ako neoddelitelného aspektu vonkajsich vztahov Unie; nabada ESVC, aby investovala do
digitdlnych komunikacii prostrednictvom socidlnych médii a svojich webovych sidiel; ocetiuje, ze ESVC za¢ina zapéjat
osoby a subjekty dolezité pre verejnti mienku do vykondvania celoeurdpskych kampani zameranych na informovanie
verejnosti; dalej nabdda na vyuZzivanie bezplatnych platforiem socidlnych sieti s otvorenym zdrojovym kédom
a vlastnym hostingom, ktoré kladii osobitny doraz na ochranu tidajov pouzivatelov;

70. vyjadruje polutovanie nad tym, ze ESVC zatial nemd systém environmentélneho riadenia; konstatuje, Ze sa vynalozilo
tsilie na podporu vyuzivania videokonferencif; ziada vSak ESVC, aby zaviedla konkrétny akény plin na zniZenie
svojej environmentalnej stopy v Gstredi a delegdcidch;

71. vita kratkodoby program docasného vyslania pracovnikov medzi ESVC a Eurépskym parlamentom; zdéraziiuje jeho
tlohu pri posiliiovani vzdjomného porozumenia Struktir a pracovnych metéd obidvoch institicif, a tym aj pri
zlepsovani spoluprdce medzi tymito intitciami; nabidda ESVC, aby aktivnejsie podporovala tento program medzi
svojimi zamestnancami s cielom zvysit pocet tcastnikov; dalej odportca rozsirit diplomaticky program vymen
a vysielania pracovnikov medzi ESVC a diplomatickymi sluzbami ¢lenskych $tatov, ktorého cielom je prispiet k roz-
voju spolo¢nej diplomatickej kultdry;

72. zdoraziuje rastici vyznam politiky EU pre arktickd oblast a potrebu posilnit doveryhodnost Unie v ociach jej
partnerov zabezpecenim stability postu velvyslanca EU pre arktickii oblast.
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