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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2020/1903
2020 m. geguzés 14 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos 2018 finansiniy mety
bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, X skirsnis — Europos iSorés veiksmy tarnyba, dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos Sajungos 2018 finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvirti-
nimo, X skirsnis — Europos iSorés veiksmy tarnyba,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

— atsizvelgdamas | UZsienio reikaly komiteto nuomone,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0043/2020),

A. kadangi valdymo sistemy veiksmingumas ir efektyvumas bei iStekliy naudojimas bustinéje ir Sgjungos delegacijose

nant Sgjungos kaip pasaulinio masto veikéjos vaidmen;

B. kadangi labai svarbu Europos iSorés veiksmy tarnyboje (EIVT) skatinti bendra valdymo kulttira stiprinant diploma-
tinio personalo europinj aspekta ir vieningumo dvasig;

C. kadangi vykdant biudZeto ivykdymo patvirtinimo procediirg biudZeto jvykdyma tvirtinanti institucija nori pabréiti,
kad ypa¢ svarbu toliau stiprinti Sajungos institucijy demokratinj teisétuma didinant skaidrumg ir atskaitomybe,
igyvendinant rezultatais grindZiamo biudZeto sudarymo koncepcija bei uztikrinant gera Zmogiskyjy istekliy valdyma;

1. apskritai apgailestauja, kad Audito Rimy ataskaitos dél institucijos 2018 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity
(toliau — Audito Riimy ataskaita) 10 skyriaus ,Administravimas“ apimtis ir i§vados yra gana ribotos, net jei daugia-
metés finansinés programos 5 islaidy kategorija ,Administravimas“ laikoma maZzos rizikos kategorija;

2. mano, kad Audito Riamy ataskaitos 10 skyriaus audito darbas turéty bati geriau subalansuotas tarp Sajungos
institucijy ir turéty apimti ne vien tik atitikties reikalavimus;

3. mano, kad daugiau audito darbo turéty biti skirta veiklos i§laidoms ar klausimams, kurie tampa labai svarbiis ar net
ypatingai svarbiis EIVT, pvz., strateginés komunikacijos pajégumams ir informacinéms technologijoms (pvz., kiber-
netiniam saugumui), bendro delegacijoms skirto saugumo paketo veiksmingumui arba bendros civilinio saugumo ir
gynybos politikos misijy paramos platformos finansiniam valdymui ir administracinei paramai;

4. taip pat pazymi, kad antrus metus i§ eilés Audito Ramai nepranesé apie jokius konkrec¢ius su EIVT susijusius
klausimus;

5. su pasitenkinimu pazymi, kad antrus metus i§ eilés Audito Rimai EIVT metinéje veiklos ataskaitoje ir valdymo
priemonéje nenustaté reikSmingo klaidy lygio;

6. pazymi, kad mety pabaigoje ir su papildomais Komisijos inasais, skirtais Komisijos darbuotojy, dirbanciy Sgjungos
delegacijose, administracinéms iSlaidoms padengti, bendras 2018 m. EIVT biudZetas sudaré¢ 678,5 mln. EUR (t. y.
padidéjo 2,8 proc., palyginti su 2017 m.), isipareigojimy jvykdymo lygis buvo 99,9 proc. ir mokéjimy ivykdymo
lygis — 84,8 proc. (Siek tick mazesnis nei 2017 m. — 86,7 proc.); atkreipia démesj j dabartinj biudZeto paskirstyma,
batent 249,7 mln. EUR numatyta EIVT bastinei ir 428,8 mln. EUR — delegacijoms;
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7. pazymi, kad 2018 m. i§ Europos plétros fondo ir patikos fondy taip pat gautas 58,5 mln. EUR jnaSas, palyginti su
55 mln. EUR jnasu 2017 m,;

8. ragina EIVT galbat supaprastinti dabarting biudZeto nomenklattirg, kad bty galima lengviau ir veiksmingiau valdyti
EIVT, palaipsniui racionalizuojant 35 biudZeto eilutes, naudojamas Komisijos darbuotojy veiklai delegacijose finan-
suoti, atsizvelgiant | geografines ir jvairias vystymosi priemones;

9. su pasitenkinimu atkreipia démesj j biudZeto valdymo supaprastinima 2018 m. i§ EIVT biudZeto eilu¢iy tre¢ius metus
i§ eilés finansuojant visas bendrasias pridétines islaidas, susijusias su visy delegacijy biurais (nuoma, saugumas,
valymas ir kitos pridétinés iSlaidos), jskaitant Europos plétros fondo delegacijas; remia EIVT pastangas modernizuoti
ir supaprastinti savo administravimg igyvendinant projekta ,Innovative 2019, kuris apima 20 nagrinéjamy pasi-
dlymy; praso EIVT informuoti BiudZeto kontrolés komitetg apie iuos nagrinéjamus pasitlymus;

10. pastebi, kad biistinés biudzetas sieké 249,7 mln. EUR, i§ kuriy 162,4 mln. EUR (t. y. 65,5 proc.) buvo susije su darbo
uzmokes¢io ir kity iSmoky mokéjimu pagal Tarnybos nuostatus jdarbintiems ir iSorés darbuotojams, 30,8 mln.
EUR (t.y. 12 proc.) — su pastatais ir susijusiomis i§laidomis, o 34,9 mln. EUR (t.y. 14 proc.) — su IT kompiuterinémis
sistemomis, jranga ir baldais;

11. pazymi, kad 428,8 min. EUR delegacijy biudzetas buvo paskirstytas taip: 118,4 mln. EUR (t.y. 27,6 proc.) skirta
pagal Tarnybos nuostatus jdarbinty darbuotojy darbo uzmokesciui, 168 mln. EUR (39,2 proc.) — pastatams ir
susijusioms i§laidoms, 72,1 mln. EUR (arba 16,8 proc.) — iSorés darbuotojams ir iSorés paslaugoms, 27,6 mln. EUR
(6,4 proc.) — kitoms su darbuotojais susijusioms i8laidoms ir 42,7 mln. EUR (10 proc.) - kitoms administracinéms
iSlaidoms; taip pat pazymi, kad i§ Komisijos gauta 196,4 mln. EUR (palyginti su 185,6 mln. EUR 2016 m. ir
204,7 mln. EUR 2015 m. Komisijos darbuotojy, dirbanciy Sajungos delegacijose, administracinéms islaidoms
padengti ir jie buvo padalyti Komisijos V islaidy kategorijai (47,2 mln. EUR), veiklos programy administracinéms
eilutéms (93,2 min. EUR) ir Europos plétros fondui bei patikos fondams (58,5 mln. EUR, palyginti su 55 min.
EUR 2017 m. ir 45,4 mln. EUR 2016 m.);

12. atkreipia démesj | pastaty administravimo politikos sudétinguma atsizvelgiant j EIVT misijg; pabrézia, kad EIVT turi
pateikti pakankama paaiskinima, susijusi su savo pastaty administravimo politika perkant, nuomojant ar valdant
pastatus; ragina EIVT nuolat atidZiai jgyvendinti savo pastaty administravimo politikg ir visy pirma uztikrinti, kad
biity nedelsiant reaguojama i visus jtariamus sukc¢iavimo ar korupcijos atvejus, kurie gali biti nustatyti perkant,
nuomojant ar valdant pastatus; ragina EIVT pateikti pakankama paaiskinima dél savo konkursy procediry ir islaidy
pastatams, susijusiy su biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedira;

13. pabrézia, kad geras Parlamento ir EIVT bendradarbiavimas yra bitinas siekiant tvarkyti ir perZitréti su pastatais
susijusius dokumentus; primygtinai ragina EIVT laiku pateikti tvirtinti pastaty dokumentus, kad bity pakankamai
laiko i$samiai jy perzifirai ir tolesniems klausimams; pakartoja, kad dél biudzeto valdymo institucijai labai vélai,
baigiantis paskutiniam terminui pateikty dokumenty, atsiranda nereikalingy laiko apribojimy ir biudzeto valdymo
institucija priversta juos tvirtinti neturéedama galimybés pratesti perzitiros laikotarpio;

14. ragina EIVT jsipareigoti per kitas biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediiras BiudZeto kontrolés komitetui ir toliau
siysti savo darbo dokumentg dél EIVT pastaty politikos, jskaitant aiskinamaja informacija apie su pastatais susijusiy
i$laidy aplinkybes ir padengima; atkreipia démesj j nuodugnig ir i$samig informacija apie EIVT pastaty politika,
pateikta rasytiniuose klausimynuose;

15. pazymi, kad EIVT perkélé 30,8 min. EUR, i$ kuriy didZiausia suma buvo panaudota pastatui Vasingtone jsigyti, ir dél
Sios sumos galutinis bastinés biudzetas sumazéjo iki 239 min. EUR, o delegacijy biudZetas padidéjo 10,7 mln. EUR;



20201211 Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 417/213

16. atkreipia démesj i tai, kad Sajungai tenka spresti klausimus, kai tarptautiné situacija tampa vis sudétingesné, ir dél to
vis aktyviau reikalaujama, kad Sgjunga imtysi vadovaujamo vaidmens tarptautinéje arenoje; atkreipia démesj j EIVT
pagrindinj vaidmenj igyvendinti Sagjungos uzsienio politika vadovaujant Sgjungos vyriausiajam jgaliotiniui ir Komi-
sijos pirmininko pavaduotojui; paZzymi, kad numacius didesnj EIVT vaidmenj nebuvo atitinkamai padidintas darbuo-
tojy skaicius; ragina skirti pakankamai zmogiskyjy iStekliy, kad nekilty rizika Sajungos kaip pasaulinés veikéjos
veiksmingumui;

17. pazymi, kad EIVT atlieka itin svarby vaidmenj uztikrinant Sgjungos uzsienio politikos nuoseklumg; taip pat pabrézia,
kad reikia suteikti batinus iSteklius siekiant se¢kmingai jgyvendinti veiksminga ES bendra saugumo ir gynybos politika;

18. pripazista sudétingg EIVT veiklos aplinkg, kurioje veikia Sajungos delegacijos, nes politinés ir socialinés bei ekono-
minés salygos daznai yra sudétingos, nestabilios, susijusios su didele rizika ir galincios turéti didelj poveikj biudzetui
ir i8laidoms, visy pirma susijusioms su darbuotojy ir infrastruktiiros saugumu;

19. ragina EIVT isteigti vietos atstovy, atsakingy uZ ataskaitas dél teisekiiros darbo strategiskai svarbiausiose Salyse (visy
pirma narystés siekianciose Salyse ir Ryty partnerystés Salyse), etatus, kad bty padidintas Sajungos supratimas apie
kaimynines $alis ir jy vykdoma derinima su acquis; ragina EIVT imtis veiksmy sickiant i§spresti problemas, dél kuriy
padaromos nustatytos vieSyjy pirkimy klaidos, ir ateityje uzkirsti kelig atitinkamy taisykliy pazeidimams;

20. pazymi, kad Strateginés komunikacijos Ryty kaimynystés Salyse darbo grupei 2018 m. buvo skirta 1,1 mln. EUR
suma uZ jos darbg kovojant su Rusijos skleidZziama dezinformacija. 2019 m. biudZetas padidéjo iki 3 mln. EUR;
ragina gerokai padidinti biudZets, kad Sajunga galéty imtis sékmingy atsakomyjy veiksmy atremdama Rusijos
informacinj karg; ragina rengti daugiau informavimo kampanijy siekiant geriau paaiskinti Sajungos politika Ryty
partnerystés Salyse;

21. atsizvelgdamas | tai pripazista, kad tam tikry EIVT i8laidy, pvz., infrastruktiros iSlaidy, struktiira gali bati sunkiau
valdyti dél valiuty kursy svyravimy arba specifiniy vietos rinkos salygy, todél delegacijy lygmeniu valdymas ir
planavimas gali bati sudétingesnis;

22. pazymi, kad Finansinio reglamento 60 straipsnyje delegacijoms numatyta nauja biudzeto vykdymo jgaliojimy tvarka,
t. y. galimybé delegacijy vadovy pavaduotojams veikti kaip perjgaliotiesiems leidimus suteikiantiems pareigiinams ir
vykdyti Komisijos veiklos biudzets, kad biity uztikrintas veiklos testinumas;

23. Siuo pozifiriu palankiai vertina tai, kad EIVT atitinkamai pritaiké savo vidaus taisykles, taciau vis délto ragina EIVT
atidziai stebéti tokius atvejus, kai i nauja nuostata bus taikoma, visy pirma mazose delegacijose; ragina EIVT,
jgyvendinant savo vidaus kontrolés strategija, ypatinga démesj skirti susijusiai galimai rizikai, vykdyti intensyvesne
nuotoling veiklos kontrolg, susijusia su finansinio darbo srauty tinkamumu, ir (arba) teikti didesne¢ laiking parama
vykdant atitinkama ad hoc stebéseng ir teikiant $iy laikotarpiy ataskaitas; primena, kad vidaus kontrolés standartas
,Veiklos testinumas® keletg mety buvo vienas i§ silpniausiy EIVT vidaus kontrolés sistemos komponenty, ypac¢
delegacijy atveju;

24. teigiamai vertina tai, kad sukurta rizikos vertinimo ir valdymo priemoné su bistinei ir delegacijoms skirtais rizikos
registrais ir patvirtinta nauja vidaus kontrolés sistema; vis délto ragina EIVT neapsiriboti vien informuotumu apie
rizikg ir uZtikrinti, kad rizikos mazinimas biity veiksmingai jgyvendinamas ir nuolat perZitirimas;
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25. atkreipia démesj | anomalijy, nustatyty atliekant jsipareigojimy ir mokéjimy ex ante patikras, skaiciy (atitinkamai 209
klaidos i§ 1041 ir 258 klaidos i§ 1841); apgailestauja dél pasikartojancio nustatyty klaidy pobidzio, t. y. daugiausia
dél to, kad néra patvirtinamyjy dokumenty, kai finansinés operacijos pateikiamos ex ante finansiniam patikrinimui;
taip pat ragina EIVT toliau teikti konkrecia paramag visiems didelés vertés vieSiesiems pirkimams delegacijose; palan-
kiai vertina tai, kad iki 2019 m. pabaigos centrinéje bustinéje idiegti finansinio e. darbo srautai, kuriais ketinama
prisidéti prie bendro klaidy lygio mazinimo;

26. palankiai vertina tai, kad 2018 m. ex post metodika buvo suderinta su Audito Rimy metodika, sudarant salygas
pateikti klaidy lygj pagal pagrindines islaidy sritis, t. y. personalo islaidas, infrastruktfira, sauguma ir IT | telekomu-
nikacijas, ir remiantis atsitiktinémis sluoksninémis operacijy imtimis; mano, kad tas teigiamas pokytis leis vadovybei
ir jgaliotajam leidimus suteikian¢iam pareiginui geriau apzvelgti su rizika susijusias veiklos ir bendras finansines
sumas, remiantis platesne ir isamesne finansiniy operacijy apréptimi; pabrézia, kad ta metodika suteiks objektyvesnj
pagrindg rengti specialius veiksmy planus su $velninimo priemonémis arba galimomis islygomis;

27. pakartoja, kad svarbu teikti  rezultatus orientuotg paramg delegacijoms visose srityse, visy pirma teikiant paramg
vieSyjy pirkimy srityje; mano, kad reikéty tinkamai jvertinti Europos regioninio centro, apimancio 27 delegacijas,
patirtj, bendradarbiavimg ir rezultatus, visy pirma dél teikiamo aukstesnio lygio patikinimo, kartu galbiit svarstant
kitas vienodai veiksmingas priemones;

28. ragina EIVT pagal naujg vidaus kontrolés standarty rinkinj palaipsniui stiprinti savo EIVT patikinimo granding,
daugiau démesio skiriant tiek individualiai kompetencijai, tiek atskaitomybei uz savo vaidmenj jgyvendinant kontrole
(kaip matyti ir i§ 2018 m. klausimyno dél vidaus kontrolés principy igyvendinimo, visy pirma technologijy kontrolés
srityje, kurios rezultatai Siek tiek prastesni) ir suk¢iavimo rizikai;

29. palankiai vertina EIVT pastangas skatinti naujai paskirty delegacijy vadovy atskaitomybés jausma uz patikima
Sajungos 1é3y, kurios kartu su jy politiniais jgaliojimais priklauso jy veiklos atsakomybei, finansinj valdyma;
mano, kad tai taip pat susije su visais uZsienio reikaly srities pareigiinais, pvz., ES specialiaisiais jgaliotiniais, ES
specialiaisiais pasiuntiniais, kariniy operacijy vadovais ir civiliniy misijy vadovais;

30. primena, kad islyga yra pagrindinis atskaitomybés struktiros elementas ir todél ji yra EIVT patikinimo grandinés

prevenciné ir skaidrumo priemon¢, atspindinti nuolatinius i$$tkius arba likusius ir atsiradusius trikumus, su kuriais
susiduria delegacijy vadovai;

31. pazymi, kad tik dvi delegacijos, t. y. Delegacija Sirijoje 2017 m. ir Delegacija Europos Taryboje Strasbire, pateiké
pagristas i8lygas dél igyvendinty sutar¢iy neatitikties vieSyjy pirkimy taisykléms; ragina EIVT testi $iuo metu vykdoma
visapusiska visy sutar¢iy perzitirg siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi finansiniy taisykliy;

32. pazymi, kad 2018 m. pabaigoje valstybiy nariy diplomaty skaicius, palyginti su bendru administratoriy skai¢iumi,
sudaré 33,76 proc., t. y. beveik atitiko 2014 m. lygj (33,8 proc.); atkreipia démesj i Siuos nedidelius svyravimus
2014-2018 m.: 32,83 proc. —2017 m. pabaigoje, 31,7 proc. —2016 m. pabaigoje ir 32,9 proc. —2015 m.; ragina EIVT
laikytis Sprendime 2010/427/ES (') nustatytos darbuotojy skai¢iaus formulés, t. y. trecdalio valstybiy nariy darbuo-
tojy ir dviejy tre¢daliy Sajungos institucijy darbuotojy santykio;

33. islieka susiripings dél toliau egzistuojancio EIVT personalo paskirstymo disbalanso pilietybés pozitiriu; pazymi, kad
2017 m. pabaigoje valstybiy nariy diplomatai sudaré¢ 32,83 proc. visy EIVT administratoriy (t. y. 307 asmenys), o
2016 m. pabaigoje 31,7 proc. EIVT darbuotojy buvo i3 valstybiy nariy, palyginti su 32,9 proc. 2015 m. ir palyginti
su 33,8 proc. 2014 m;

34. pabrézia, kad EIVT, nepaisant pakartotiniy raginimy, vis dar neatitinka geografinés pusiausvyros reikalavimy ir yra
labai neproporcinga — joje yra delegacijy vadovy i3 Belgijos (9), Vokietijos (15), Pranciizijos (16), Italijos (21), Lenkijos
(5) ir Cekijos (2); ypa¢ atkreipia démesj | tai, kad per pastaruosius dvejus metus padidéjo delegacijy vadovy italy
skaicius;

(") 2010 m. liepos 26 d. Tarybos sprendimas 2010/427ES, kuriuo nustatoma Europos iSorés veiksmy tarnybos (EIVT) struktira ir
veikimas (OL L 201, 2010 8 3, p. 30).
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35. primygtinai ragina padidinti geografing pusiausvyra EIVT; pakartoja, kad svarbu uztikrinti tinkamg ir prasmingg visy
valstybiy nariy pilie¢iy atstovavimg; pabrézia, jog EIVT turi uztikrinti, kad visoms valstybéms naréms baty atitin-
kamai atstovaujama atsiZvelgiant i kandidaty kompetencijg ir nuopelnus; todél ragina EIVT ir toliau palaikyti rysius su
valstybémis narémis, kad jos pareigybés biity propaguojamos nacionaliniuose diplomaty tinkluose;

36. ragina EIVT biudZeto sudarymo atsizvelgiant i ly¢iy aspekta principg igyvendinti visose vieSyjy islaidy srityse;

37. primena, kad lyciy aspekto integravimas yra politikos procesy organizavimas (pertvarkymas), tobulinimas, plétojimas
ir vertinimas tam, kad formuojant politika dalyvaujantys subjektai lyciy lygybés aspekty jtraukty j visas politikos sritis
visais lygmenimis ir visais etapais;

38. su pasitenkinimu pazymi, kad, atsizvelgiant | bendra uzimty etaty skaiciy, beveik pasiekta lyc¢iy pusiausvyra, t.y.
47,4 proc. darbuotojy yra moterys; vis délto ragina EIVT toliau maZinti esamg kokybinj disbalansg visais lygmenimis,
visose funkcijy grupése ir jvairiose kategorijose, ypa¢ kalbant apie administratoriy pareigybes, kuriose $iuo metu dirba
34,92 proc. motery; ragina EIVT testi darbg, susijusj su jvairiomis priemonémis, kuriy imtasi siekiant remti ly¢iy
pusiausvyrg ir didinti jvairove, pvz., su motery, einanciy mazZesnio nei vadovybés lygmens pareigas, tinklu ir
specialiais mokymais, skirtais vadovaujama darbg dirbancioms ir sickian¢ioms tapti vadovémis moterims;

39. pazymi, kad ES specialiyjy jgaliotiniy atzvilgiu taip pat turéty bati laikomasi ly¢iy ir geografinés pusiausvyros, ir kad
$iuo metu i§ aStuoniy ES specialiyjy igaliotiniy tik dvi yra moterys; taip pat mano, kad, sickiant i$vengti galimy
interesy konflikty, reikia atsizvelgti i etikos standartus; pritaria tam, kad EIVT, atsizvelgdama j delegacijose atlickamo
darbo ypatumus, parengty etikos gaires;

40. atkreipia démesj | nepakitusig padéti, susijusia su bendru darbuotojy pasiskirstymu pagal lytj vadovaujamose parei-
gose, taciau pazymi, kad 2018 m. padétis Siek tiek pageréjo (27,1 proc., palyginti su 24,5 proc. 2017 m.) ir vado-
vaujamose pareigose dirbo 71 moteris, t. y. 60 i§ 211 vidurinés grandies vadovybés pareigybiy (28,4 proc., palyginti
su 26 proc. 2017 m.) ir 11 i§ 51 vyresniosios vadovybés pareigybés (21,57 proc., palyginti su 18 proc. 2017 m.);

41. ragina toliau déti pastangas siekiant panaikinti §j disbalansa; ragina EIVT atnaujinti savo ly¢iy ir lygiy galimybiy
strategija, kad i ja baty jtraukti konkretas tikslai, susij¢ su vadovo pareigas einan¢iy motery skai¢iumi; pabrézia tai,
kad pazanga, padaryta siekiant EIVT geografinés ir ly¢iy pusiausvyros, padéty geriau uztikrinti Sajungos atsakomybe
uZ iSorés veiksmus;

42. pazymi, kad i§ 135 delegacijy vadovy etaty 34 etatus uzémé moterys; taip pat apgailestauja dél nedidelés motery
kandida¢iy j vadovaujamas pareigas procentinés dalies, kuri vykdant meting delegacijy rotacija vis dar sudaro tik
18 proc.; ragina EIVT testi darbg su valstybémis narémis siekiant pritraukti daugiau motery kandidaciy;

43, pazymi, kad deleguotyjy nacionaliniy eksperty i§ valstybiy nariy skaicius nusistovéjo ir yra 449, t.y. toks pats
skaicius kaip ir 2017 m., nes nuo 2011 m. jis nuolat augo; pazymi, kad 87,31 proc. deleguotyjy nacionaliniy
eksperty yra komandiruoti i EIVT basting, motyvuojant tuo, kad jie tenkina labai specializuotus EIVT struktiiros
poreikius; taip pat ragina EIVT jgyvendinant deleguotyjy nacionaliniy eksperty jdarbinimo politikg ypatingg démesj
skirti galimam interesy konflikto klausimui;

44. primena, kad svarbu numatyti veiklos pertraukos laikotarpius pareigiinams, anksciau dirbusiems Sajungos instituci-
jose ar agentiirose, nes nei$sprendus interesy konflikto atvejy gali kilti pavojus auksty etikos standarty jgyvendinimui
visoje Sajungos administracijoje; pabrézia, kad pagal Tarnybos nuostaty 16 straipsnj Sgjungos institucijos ir agenti-
ros, jskaitant EIVT, gali atmesti buvusio pareigiino prasymg uzimti konkreciag darbo viets, jei nepakanka apribojimy
apsaugoti teisétiems institucijy interesams; baiminasi, kad daznai nejmanoma uztikrinti salygy, taikomy pasibaigus
darbiniams santykiams vieSajame sektoriuje, jgyvendinimo; todél ragina EIVT, visas kitas Sgjungos institucijas ir
agentiiras apsvarstyti visas pagal Tarnybos nuostaty 16 straipsnj numatytas priemones, ypa¢ kai joms praneSama
apie perkelima j Skaidrumo registre jregistruota organizacija ar bendrove, kad biity i$vengta bet kokios rizikos, jog
buve pareiginai baige tarnyba per dvejus metus vykdys lobisting veiklg Sajungos institucijose; be to, ragina visas
Sajungos institucijas ir agentiiras, jskaitant EIVT, grieztai skelbti savo kiekvieno atvejo vertinimg, kaip reikalaujama
pagal Tarnybos nuostaty 16 straipsni;
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45. mano, kad bitina toliau kaupti Tarnybos nuostaty 16 straipsnio ir susijusiy etikos taisykliy vykdymo uztikrinimo ir
priezitiros patirtj visose Sgjungos institucijose; palankiai vertina Komisijos pirmininkés Ursulos von der Leyen
isipareigojima isteigti Sajungos etikos jstaiga, kuri blity bendra Sgjungos institucijy istaiga;

46. atkreipia démesi | tai, kad susidoméjimas paslaugy teikimo bendroje vietoje projektais ir jy skaicius palaipsniui didéjo
deél ekonominio efektyvumo ir sinergijos ir kad jie suteikia galimybe susigrazinti visas bendroje vietoje patirtas
islaidas;

47. palankiai vertina tai, kad daugiau Sgjungos delegacijy ir valstybiy nariy teikia paslaugas bendroje vietoje: 2018 m.
pasiradyti dvidesimt du nauji susitarimai dél paslaugy teikimo bendroje vietoje, apimantys 65 delegacijas, o tai yra i§
viso 114 paslaugy teikimo bendroje vietoje projekty; taip pat pazymi, kad sudaryti du susitarimai dél paslaugy lygio
su Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba ir Komisijos Europos civilinés saugos ir humanitarinés pagalbos
operacijy generaliniu direktoratu, ir palankiai vertina tai, kad su Europos investicijy banku, Europos sieny ir
pakranciy apsaugos agentiira ir Europos Sajungos aviacijos saugos agentiira deramasi dél kity susitarimy dél paslaugy

lygio;

48. su dziaugsmu pazymi, kad paslaugy teikimas bendrose vietose EIVT padéjo uZsitikrinti naujus palyginti nemazy
pajamy 3altinius, Sios pajamos siekia 52,1 mln. EUR ir suteikia galimybiy plétoti nekilnojamojo turto pirkimo
politika; pazymi, kad EIVT priklausé¢ 34 delegacijy biury pastatai, o 143 pastatus ji nuomojosi;

49. praso EIVT uztikrinti, kad visos suinteresuotosios Sagjungos institucijos ir istaigos, pvz., Parlamentas ir Europos
investicijy bankas, jos patalpose galéty teikti paslaugas tomis paciomis sglygomis kaip ir EIVT; atkreipia démesj i
paslaugy teikimo vienoje vietoje ekonoming naudg, nes mazinamos techninés prieziaros ir veiklos, taip pat apsaugos
ilaidos; taip pat pakartoja, kad EIVT turi uztikrinti, jog jos delegacijoms tenkancios nekilnojamojo turto iSperka-
mosios nuomos ar pirkimo ilaidos atitikty kainos intervala, kurio turi laikytis valstybiy nariy atstovybés; pabrézia,
kad EIVT j savo skai¢iavimus turi jtraukti atitinkamas apsaugos iSlaidy samatas, kad vélesniais etapais nebiity prasoma
papildomo finansavimo;

50. palankiai vertina paZanga, padaryty mazinant delegacijy, kuriose virSijamas didZiausias 35 m? vienam asmeniui
skirtas plotas, skaiciy, atsizvelgiant | Audito Rimy rekomendacija siekti kuo geriau i$naudoti EIVT patalpas ir i$vengti
nereikalingy islaidy;

51. remia nuolatinj metinés perzitros mechanizma, kaip veiksminga darbo jégos valdymo priemoneg, siekiant geriau
nustatyti prioritetus ir uztikrinti, kad EIVT zmogiskieji iStekliai delegacijy tinkle biity nuolat pritaikomi prie kintanciy
geopolitiniy prioritety ir projekty portfeliy dydzio (pvz., pasirengimas ES delegacijos Jungtinéje Karalystéje atidary-
mui, ES delegacijos Saliamono Salose uzdarymas, ES delegacijos Panamoje modernizavimas ir ES delegacijos Mongo-
lijoje atidarymas); atkreipia démesj i pirma 2018 m. personalo iStekliy racionalizavimo rezultat — astuoni etatai buvo
perkelti i§ vienos delegacijos | kita;

52. pakartoja, kad Sajunga Zengé Zzingsnj i priekj sickdama savo institucijose uZtikrinti teisingg atlygj visiems; pabrézia,
kad EIVT turéty uztikrinti, jog staZuotojai bastingje ir delegacijose gauty deramg atlyginima uZ visy rtsiy staZuotes
(,Blue Book*, Briugeés ir kt.); palankiai vertina tai, kad remiantis Europos ombudsmeno rekomendacijomis delegacijose
suteikiamos mokamos stazuotés ir nebéra nemokamy stazuociy pasitlos; pazymi, kad stazuotojy skaicius delegaci-
jose iSaugo daugiau kaip keturis kartus — nuo 26 stazuotojy 2017 m. iki 109 stazuotojy 2018 m.; vis délto
apgailestauja dél to, kad i§ visy 404 EIVT 2018 m. pasidlyty stazuoliy 126 nebuvo mokamos, nes jos buvo
privalomojo studenty mokymo dalis; ragina EIVT uztikrinti, kad visiems EIVT stazuotojams bty skiriama tinkama
iSmoka, siekiant i§vengti didesnés diskriminacijos dél ekonominiy priezasciy;

53. mano, kad kartu su veiksmy planu, skirtu pritraukti ir i$laikyti Zmones, atsizvelgiant i jvairius profesinius poreikius,
patirtj ir tautybes, baity naudinga tobulinti darbo kriivio valdymo priemones; palankiai vertina Zmogiskyjy istekliy
ataskaitg ir ragina EIVT aiSkiai nurodyti savo institucinius poreikius (arba naujas reikalingas ekspertines Zinias) ir
tarnybos lygmeniu nustatyti savo su darbuotojais susijusia rizika, kuri galéty trukdyti EIVT siekti politikos tiksly;
pritaria EIVT priemonéms, kuriy imtasi siekiant spresti didéjancio darbo kriivio, susijusio su darbuotojy skaiciaus
mazinimu, problema;
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54. susiripings atkreipia démesj j 2018 m. delegacijose ir biistinéje nagrinétas 135 tarpininkavimo bylas, susijusias su
nei$sprestais nesutarimais dél teisiy ir pareigy arba jvairiy rtsiy konfliktais darbe, jskaitant tariamg psichologinj ir
seksualinj priekabiavimg; ragina EIVT, ypa¢ tarpininkavimo tarnybg, kuri dabar tiesiogiai atsiskaito generaliniam
sekretoriatui, valdant isteklius ir toliau teikti didZiausig prioriteta Siam klausimui; pakartoja, kad svarbu plétoti visisko
priekabiavimo netoleravimo kultiirg ir imtis griezty tolesniy veiksmy atvejais, apie kuriuos prane$ama; palankiai
vertina 2018 m. EIVT generalinio sekretoriaus pradéta informuotumo apie priekabiavima didinimo iniciatyva, kuria
siekiama suteikti daugiau informacijos apie EIVT kovos su priekabiavimu politiks;

55. atsizvelgdamas | tai, taip pat ragina EIVT iplésti konfidencialiy pataréjy tinkla (dabar jj sudaro $esi asmenys), ypac
delegacijy tinkle, galbiit padidinant kvalifikuoty pataréjy savanoriy skaiciy delegacijose; ragina EIVT skatinti socialinj
dialoga neatsizvelgiant j darbuotojy kilme ir skirtinga darbuotojy statusg;

56. pazymi, kad EIVT, 2017 m. atnaujinusi savo administracinj susitarimg su Europos kovos su sukciavimu tarnyba ir
sustiprinusi bendradarbiavima su suk¢iavimu susijusiais klausimais su uZ iSorés reikalus atsakingais generaliniais
direktoratais, pvz., Uzsienio politikos priemoniy generaliniu direktoratu (FPI GD), Europos kaimynystés politikos ir
plétros deryby generaliniu direktoratu (NEAR GD) ir Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi generaliniu direk-
toratu (DEVCO GD), toliau stengési tobulinti savo kovos su sukéiavimu strategija; pabrézia, kad reikéty toliau
bendradarbiauti su Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba ir Komisija (su uz iSorés reikalus atsakingais generaliniais
direktoratais, pvz., FPI GD, NEAR GD ir DEVCO GD); su pasitenkinimu atkreipia démesj j tai, kad pagal susitarima su
DEVCO GD ir NEAR GD dél sukéiavimo prevencijos ir ataskaity teikimo pagal vidaus kontrolés principa ,Suk¢iavimo
prevencija“ didinamas delegacijy vadovy informuotumas; palankiai vertina tai, kad EIVT yra Suk¢iavimo prevencijos ir
nustatymo tinklo, kuriam pirmininkauja Europos kovos su sukéiavimu tarnyba (OLAF), nare;

57. ragina EIVT savo metin¢je veiklos ataskaitoje nurodyti OLAF perduoty byly skai¢iy ir OLAF vykdomus tyrimus,
susijusius su galimais interesy konfliktais EIVT;

58. pazymi, kad 2018 m. buvo pranesta apie vieng jtariamg informavimo apie paZeidima atvejj, kai iSorés asmuo pranesé
apie Komisijos darbuotojo pazeidima Sajungos delegacijoje; praso EIVT pateikti Parlamentui informacija apie taikoma
politika ir procediras, ypa¢ delegacijose, kai susiduriama su informavimo apie pazeidima atveju;

59. remia EIVT pastangas didinti skaidruma propaguojant ir tobulinant e. EIVT registra, kuriuo naudodamiesi pilieciai gali
prasyti leisti susipazinti su dokumentais; su pasitenkinimu pazymi, kad pilieciai e. EIVT registru naudojosi dazniau,
palyginti su 2017 m.; praSo EIVT uztikrinti greitg atsaka i pilie¢iy prasymus;

60. palankiai vertina tai, kad 2020 m. jsigaliojo trys bendri sprendimai, susije su jdarbinimo sglygomis, ligoniy kasa ir
pensijy fondu, kuriais nustatoma nauja taisykliy sistema, skirta vietos darbuotojams delegacijose, sieckiant moderni-
zuoti ir patobulinti socialinés apsaugos sistemas; palankiai vertina 2018 m. atlikta pirma bendrg EIVT ir Komisijos
darbuotojy delegacijose apklausg; pritaria tam, kad bty pradétas vietos darbuotojy jdarbinimo ir valdymo vidaus
auditas siekiant pasalinti tam tikrus Audito Rimy nustatytus vietos darbuotojy jdarbinimo delegacijose procediiry
trikumus (t. y. skaidrumo trikuma, susijusj su tam tikrais procediiros etapais);

61. atkreipia démesj j Vidaus audito tarnybos atliktg EK ir EIVT koordinavimo audita ir su pasitenkinimu atkreipia démesj
i audito i$vada, kad Komisijos tarnyby (DEVCO GD, NEAR GD ir FPI GD) ir EIVT koordinavimo veikla i§ esmés yra
veiksminga ir efektyvi; vis délto pazymi, kad reikia susidaryti nefragmentuoty pozitirj i bendra Sajungos iSorés
pagalba konkreciai $aliai ir, koordinuojant veiksmus su DEVCO GD ir NEAR GD, stiprinti rizikos vertinima ir
valdyma rengiant bendrg pozitirj | netikrumg ir rizikos mazinimo strategijas;

62. atkreipia démesj | Audito Rimy specialiosios ataskaitos Nr. 15/2018 ,Vidaus saugumo pajégy gebéjimy stiprinimas
Nigeryje ir Malyje: tik nedidelé ir léta pazanga“ rezultatus ir rekomendacijas; ragina EIVT: i) imtis priemoniy siekiant
pagerinti misijy veiklos veiksminguma teikiant tinkamas praktines rekomendacijas ir pakankama parama, ii) pagerinti
misijose esanciy darbuotojy etaty uzimtumo lygj, iii) nustatyti jgaliojimus ir biudZeta, kad bty galima suderinti
operacijas ir parengti bendra isamig pasitraukimo strategija, kurioje bity aiskiai apibrézti vaidmenys ir atsakomybé
uzbaigiant bendros saugumo ir gynybos politikos srities misijas, iv) daugiau démesio skirti tvarumo aspektams ir
v) pagerinti veiklos rezultaty rodiklius ir EIVT poveikio vertinimus, kad biity galima tinkamai stebéti ir vertinti
pasiekimus;
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63. remia politikos formavimo, vieSosios diplomatijos ir strateginés komunikacijos sasajy stiprinima; atsizvelgdamas j tai,
pazymi, kad 2018 m. EIVT buvo skirta 3 mln. EUR (palyginti su 1,1 mln. EUR 2017 m.) jos veiksmams ,Strateginé
komunikacija plius“ konsoliduoti, siekiant kovoti su dezinformacija ir hibridinémis grésmémis, didinti atsparumg
uzsienio subjekty kiSimuisi, kartu atkreipiant démesj j verslo analizés tarnyby plétra;

64. atkreipia démesj | tai, kad reikia kovoti su propaganda bei atskleisti dezinformacija ir piktavaliska iSorés jtaka;
pabrézia EIVT Strateginés komunikacijos darbo grupés svarba ir ragina skirti jai reikiamy finansiniy ir Zmogiskyjy
istekliy;

65. palankiai vertina tai, kad sukurta skubaus jspéjimo sistema, kurig jdiegé Sgjungos institucijos ir valstybés narés,
sieckdamos sudaryti palankesnes salygas keistis geriausia patirtimi, susijusia su dezinformacijos kampanijomis, ir
koordinuoti atsakomuosius veiksmus, grindziamus atvirojo kodo informacija, kurig teikia akademiné bendruomené,
fakty tikrintojai, interneto platformos ir tarptautiniai partneriai; ragina EIVT parengti ilgalaike skubaus ispéjimo
sistemos vizijg ir didinti koordinavima su valstybémis narémis ir kitais svarbiais partneriais; be to, ragina EIVT
populiarinti interneto svetaing ,EUvsDisinfo.eu®, kurioje pateikiama daugiau kaip 5 000 dezinformacijos atvejy, taciau
2018 m. bata tik 1,2 mln. jos puslapiy perZitry;

66. remia EIVT pastangas stiprinti jvairius fizinio ir IT saugumo klausimus, pradedant darbuotojy ir pastaty saugumu, kai
perkama nauja saugumo jranga, ir baigiant regioniniy apsaugos pareiginy mokymu, siekiant apsaugoti EIVT
saugumo interesus ir suteikti daugiau saugumo srities praktinés patirties jgyvendinant oficialig su saugumu susijusios
rizikos valdymo politikg, taip pat sprendziant kibernetinio saugumo problema; ypa¢ palankiai vertina tai, kad pradéta
jgyvendinti informuotumo apie saugumg didinimo programa sickiant sumazinti rizika bastinéje, remiantis 2018 m.
darbuotojy apklausa, ir saugumo rizikos valdymo sistema delegacijose, siekiant standartizuoti pranesimus apie vietos
grésmes saugumui, jskaitant rizikg sveikatai ir saugai; ragina EIVT toliau jgyvendinti tikrg savo paslaugy skaitmeni-
nimo politiky;

67. palankiai vertina pirmaja ataskaita dél tolesniy veiksmy, susijusiy su rezoliucija dél EIVT 2017 finansiniy mety
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, kuria patvirtino dauguma Parlamento nariy, ir EIVT jsipareigojimg atsizvelgti |
pagrindines per biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira pateiktas rekomendacijas ir pastabas, siekiant toliau
gerinti Sajungos 1é8y valdyma;

68. praso EIVT, laikantis Finansinio reglamento 266 straipsnio, pateikti 2018 finansiniy mety ataskaita dél tolesniy
veiksmuy;

69. palankiai vertina naujas iniciatyvas, kuriomis gerinamas bendravimas su Sajungos pilieciais, atsizvelgiant i vieSosios
diplomatijos ir strateginés komunikacijos kaip neatsiecjamo Sgjungos iSorés santykiy aspekto svarbg; ragina EIVT
investuoti i skaitmening komunikacija socialinéje Ziniasklaidoje ir savo interneto svetainése; palankiai vertina tai, kad
EIVT j Europos masto visuomenés informavimo kampanijas pradeda jtraukti nuomonés skleidéjus; be to, ragina
naudotis laisvo naudojimo atvirojo kodo savarankiskai valdomomis socialiniy tinkly platformomis, ypatinga démesj
skiriant naudotojy duomeny apsaugai;

70. apgailestauja, kad EIVT dar neturi aplinkosaugos vadybos sistemos; pazymi, kad buvo dedamos pastangos skatinti
naudotis vaizdo konferencijy galimybémis; vis délto praso EIVT parengti konkrety veiksmy plang, kad baty suma-
Zintas jos bustinés ir delegacijy aplinkosauginis pédsakas;

71. teigiamai vertina tarp EIVT ir Parlamento vykdoma trumpalaikiy komandiruociy programa; atkreipia démesj i jos
vaidmenj didinant savitarpio supratima apie kiekvienos institucijos struktiirg ir darbo metodus ir taip gerinant $iy
dviejy institucijy bendradarbiavimg; ragina EIVT aktyviau propaguoti $ig programg tarp savo darbuotojy, kad bity
padidintas jos dalyviy skaicius; rekomenduoja dar labiau iSplésti Diplomatiniy mainy ir komandiruo¢iy programa,
vykdomg tarp EIVT ir valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby, kuria siekiama padéti plétoti bendra diplomatijos kultiira;

72. pabrézia didéjancig ES Arkties politikos svarbg ir batinybe stiprinti Sgjungos patikimuma tarp partneriy uZtikrinant
ES uz Arkties reikalus atsakingo ambasadoriaus pareigybés stabiluma.
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