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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2020/1903,
14. mai 2020,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Liidu 2018.aasta iildeelarve tiitmisele heakskiidu andmist
kisitleva otsuse lahutamatu osa, X jagu — Euroopa vilisteenistus

EUROOPA PARLAMENT,

— vottes arvesse oma otsust Euroopa Liidu 2018. aasta iildeelarve tditmisele heakskiidu andmise kohta, X jagu — Euroopa
valisteenistus,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

— vottes arvesse viliskomisjoni arvamust,

— vdttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0043/2020),

A. arvestades, et vilispoliitika eesmérkide saavutamiseks, geopoliitiliste probleemide lahendamiseks ja liidu kui iileilmse
osaleja rolli tugevdamiseks tuleb jirgida peamisi juhtpdhimdtteid, mis puudutavad juhtimissiisteemide tulemuslikkust
ja tohusust ning vahendite kasutamist peakorteris ja liidu delegatsioonides;

B. arvestades, et Euroopa vilisteenistuses tuleb edendada tihist juhtimiskultuuri ning selleks tuleb suurendada diplomaa-
tiliste tootajate euroopalikku olemust ja ithtekuuluvustunnet;

C. arvestades, et eelarve tiitmisele heakskiidu andmise menetluse raames soovib eelarve tiitmisele heakskiidu andmise
eest vastutav institutsioon rohutada, et liidu institutsioonide demokraatlikku legitiimsust on oluline veelgi tugevdada
ning selleks tuleb suurendada ldbipaistvust ja parandada aruandekohustuse tditmist ning rakendada tulemuspohise
eelarvestamise pohimdtet ja personalijuhtimise head tava;

1. peab uldise tihelepanekuna kahetsusvairseks, et kontrollikoja koostatud institutsiooni eelarveaasta 2018 raamatupi-
damise aastaaruande (edaspidi ,kontrollikoja aruanne) 10. peatitkk ,Haldus“ ja selles esitatud jdreldused on iisna
piiratud, hoolimata asjaolust, et mitmeaastase finantsraamistiku rubriiki 5 ,Haldus peetakse viikese riskiga rubriigiks;

2. on seisukohal, et kontrollikoja aruande 10. peatiiki raames tehtav audititoé peaks olema liidu institutsioonide vahel
paremini tasakaalustatud ja holmama muudki kui ainult vastavusndudeid;

3. on seisukohal, et rohkem tuleks auditeerida tegevuskulusid voi valdkondi, mis on Euroopa vilisteenistuse jaoks
muutumas vaga tihtsaks voi isegi dlioluliseks, nagu nditeks strateegilise kommunikatsiooni suutlikkus ja
infotehnoloogia (nt kiiberturvalisus), delegatsioonide iildise julgeolekupaketi tulemuslikkus ning missioonide
toetamise platvormi finantsjuhtimine ja haldustugi thise julgeoleku- ja kaitsepoliitika tsiviiltegevuses;

4. mirgib samuti, et kontrollikoda ei andnud teist aastat jarjest teada iihestki konkreetsest Euroopa vilisteenistusega
seotud probleemist;

5. margib rahuloluga, et teist aastat jarjest ei tuvastanud kontrollikoda Euroopa vilisteenistuse iga-aastases tegevus-
aruandes ega juhtimiskorras olulisi vigu;

6. mirgib, et Euroopa vilisteenistuse 2018. aasta kogueelarve oli 678,5 miljonit eurot (s.0 2,8 % suurem kui 2017.
aastal), kulukohustuste tditmise maar oli aasta 1opu seisuga 99,9 % ja maksete tditmise mair 84,8 % (veidi madalam
kui 2017. aasta 86,7 %) ning komisjon eraldas lisasummad, et katta liidu delegatsioonidesse lihetatud komisjoni
tootajatega seotud halduskulusid; mérgib, et praegu jaguneb eelarve nii, et 249,7 miljonit eurot on mdeldud Euroopa
vilisteenistuse peakorterile ja 428,8 miljonit eurot delegatsioonidele;
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7. margib, et 2018. aastal saadi 58,5 miljoni euro suurune toetus ka Euroopa Arengufondist ja usaldusfondidest
(2017. aastal oli see 55 miljonit eurot);

8. julgustab Euroopa vilisteenistust vdimaluse korral praegust eclarve liigendust lihtsustama, et Euroopa vilisteenistust
oleks lihtsam ja tohusam hallata, ning hakkama selleks jark-jargult tihtlustama 35 eelarverida, mida kasutatakse
komisjoni personali tegevuse rahastamiseks delegatsioonides, ning votma arvesse geograafilisi ja eri arenguvahendeid;

9. votab rahuloluga teadmiseks, et eelarve haldamist on lihtsustatud, sest koikide delegatsioonide (sealhulgas Euroopa
Arengufondi delegatsioonid) biiroodega seotud tihised iildkulud (uiir, turvalisus, koristamine ja muud tldkulud) kaeti
2018. aastal kolmandat aastat jarjest tervenisti Euroopa vilisteenistuse eelarveridadelt; toetab Euroopa vilisteenistuse
joupingutusi oma halduse ajakohastamiseks ja lihtsustamiseks projekti ,Innovatiivne 2019“ kaudu, mis holmab
20 ldbivaatamisel olevat ettepanekut; palub Euroopa vilisteenistusel ldbivaatamisel olevate ettepanekute kohta eelarve-
kontrollikomisjonile aru anda;

10. mirgib, et peakorteri eelarve oli 249,7 miljonit eurot, millest 162,4 miljonit eurot (st 65,5 %) oli seotud koosseisu-
liste ja koosseisuviliste to6tajate palkade ja muude hiivitiste maksmisega, 30,8 miljonit eurot (st 12 %) hoonete ja
seotud kuludega ning 34,9 miljonit eurot (st 14 %) IT, arvutisiisteemide, seadmete ja moobliga;

11. mirgib, et delegatsioonide 428,8 miljoni euro suurune eelarve jagunes nii, et 118,4 miljonit eurot (27,6 %) kulus
koosseisuliste tootajate palkadele, 168 miljonit eurot (39,2 %) hoonetele ja nendega seotud kulutustele, 72,1 miljonit
eurot (16,8 %) koosseisuvilistele tootajatele ja viljasttellitavatele teenustele, 27,6 miljonit eurot (6,4 %) muudele
personaliga seotud kulutustele ja 42,7 miljonit eurot (10 %) muudele halduskuludele; mirgib samuti, et 196,4 mil-
jonit eurot (2016. aastal 185,6 miljonit eurot ja 2015. aastal 204,7 miljonit eurot) saadi komisjonilt liidu delegatsioo-
nidesse ldhetatud komisjoni tootajate halduskulude katteks ning see jagunes komisjoni V rubriigi (47,2 miljonit
eurot), rakenduskavade haldustoe eelarveridade (93,2 miljonit eurot) ning Euroopa Arengufondi ja usaldusfondide
(58,5 miljonit eurot) (2017. aastal 55 miljonit eurot ja 2016. aastal 45,4 miljonit eurot) vahel;

12. margib, et hoonete haldamise poliitika on Euroopa vilisteenistuse missiooni silmas pidades keeruline; rohutab, et
Euroopa vilisteenistus peab hoonete ostmisel, rentimisel ja haldamisel esitama oma hoonete haldamise poliitika
kohta piisavalt selgitusi; kutsub Euroopa vilisteenistust iiles siilitama oma hoonete haldamise poliitika suhtes pideva
valvsuse ning eelkdige tagama, et kdiki pettuse- vdi korruptsioonikahtlusi, mis vdivad hoonete ostmisel, rentimisel
voi haldamisel tekkida, uuritakse viivitamata; palub Euroopa vilisteenistusel esitada oma hankemenetluste ja hoonete
kulude kohta eelarve tditmisele heakskiidu andmise menetluse raames piisavad selgitused;

13. rohutab, et hoonetega seotud dokumentide haldamiseks ja ldbivaatamiseks on oluline parlamendi ja Euroopa vilistee-
nistuse hea koost6o; soovitab tungivalt, et Euroopa vilisteenistus esitaks hoonetega seotud dokumendid heakskiit-
miseks Oigeaegselt, et anda aega pohjalikuks ldbivaatamiseks ja jarelmeetmetega seotud kiisimusteks; kordab, et kui
eelarvepadevatele institutsioonidele esitatakse dokumendid alles vahetult enne tihtpdeva saabumist, tekitatakse tarbe-
tuid ajalisi piiranguid ja eelarvepidevad institutsioonid on sunnitud andma heakskiidu, ilma et neil oleks voimalik
labivaatamisperioodi pikendada;

14. kutsub Euroopa vilisteenistust iiles votma endale kohustuse saata jargmiste eclarve tditmisele heakskiidu andmise
menetluste jaoks eelarvekontrollikomisjonile jitkuvalt Euroopa vilisteenistuse kinnisvarapoliitikaga seotud toodoku-
mendid, sealhulgas teavet selle kohta, millega on kinnisvarakulud seotud ja mida nendest kaetakse; votab teadmiseks
tdieliku ja iiksikasjaliku teabe, mis esitati Euroopa vilisteenistuse kinnisvarapoliitika kohta kirjalike kiisimustike
kaudu;

15. margib, et Euroopa vilisteenistus paigutas timber 30,8 miljonit eurot, millest suurimat osa kasutati Washingtonis
hoone ostmiseks, ja mille tdttu vihenes peakorteri 16plik eelarve 239 miljoni euroni, kuid delegatsioonide eelarve
suurenes 10,7 miljoni euro vorra;
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16. margib, et liit peab toime tulema iiha keerulisemas rahvusvahelises keskkonnas ja seetdttu on senisest rohkem vaja, et
liit tdidaks rahvusvahelisel areenil juhtrolli; rdhutab, et Euroopa vilisteenistusel on keskne osa liidu vilispoliitika
elluviimisel komisjoni asepresidendi ning liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja juhtimisel; margib, et
kuigi Euroopa vilisteenistusele on antud suurem roll, ei ole selle to6tajate arvu samavdrra suurendatud; nduab, et
vilisteenistuse kdsutusse antaks piisavad inimressursid, et liidu tdhusat tegutsemist iileilmsel areenil mitte ohtu seada;

17. mirgib, et Euroopa vilisteenistusel on liidu valispoliitika sidususe tagamisel tahtis osa; rohutab samuti, et ELi tGhusa
ithise julgeoleku- ja kaitsepoliitika tulemuslikuks elluviimiseks tuleb eraldada vajalikud vahendid;

18. moistab Euroopa vilisteenistuse keerulist tegevusvaldkonda, milles liidu delegatsioonid tootavad, sest poliitilised ja
sotsiaal-majanduslikud olud on sageli keerulised, ebastabiilsed ja seotud korgete riskidega, millel voib tootajate ja
taristu turvalisuse tottu olla eelarvele ja kuludele suur moju;

19. kutsub Euroopa vilisteenistust tiles looma ametikohad kohalikele to6tajatele, kes vastutaksid digusloomealase aruand-
luse eest strateegilist huvi pakkuvates riikides, eclkdige ldbirddkijariikides ja idapartnerluse riikides, et liit moistaks
oma naaberriike paremini ja need ldhendaksid oma 6igusakte liidu digustikule; kutsub Euroopa vilisteenistust iiles
votma midagi ette, et lahendada probleemid, mille tagajarjel tuvastati hangetes vead, ja hoidma 4ra asjaomaste reeglite
edaspidise rikkumise;

20. mirgib, et idanaabruse strateegilise kommunikatsiooni to6rithmale anti 2018. aastal 1,1 miljonit eurot Venemaa
vairinfoga voitlemiseks ning et 2019. aastal suurenes eelarve 3 miljoni euroni; nduab selle eelarve mérkimisvaarset
suurendamist, et liit saaks Venemaa infosdjale edukalt vastu astuda; nduab rohkem teavituskampaaniaid, mis selgi-
taksid paremini liidu poliitikat idapartnerlusriikides;

21. mirgib sellega seoses, et Euroopa vilisteenistuse teatavate kulude (nt taristukulud) struktuuri vaib olla raske hallata,
sest vahetuskurss kdigub vdi kohalikul turul valitsevad eritingimused, mille tdttu on kulusid delegatsioonide tasandil
keerulisem hallata ja kavandada;

22. mirgib, et finantsmairuse artiklis 60 on delegatsioonide eelarve tditmise volituste tditmiseks ette nahtud uus kord:
toimepidevuse tagamiseks voib edasivolitatud eelarvevahendite kdsutajana tegutseda ja komisjoni tegevuseelarvet téita
ka delegatsiooni juhi asetditja;

23. tunneb sellega seoses heameelt selle iile, et Euroopa vilisteenistus on oma sise-eeskirja sellega vastavusse viinud, kuid
palub vilisteenistusel sellest hoolimata uute sitete rakendamist, eriti viikestes delegatsioonides, hoolikalt jilgida;
palub Euroopa vilisteenistusel poorata oma sisekontrolliraamistikus asjaomastele riskidele eritihelepanu sellega, et
hakkab tehingutega seotud rahavoogude korrektsust tipsemini kaugkontrollima ja/voi pakub ajutiselt rohkem tuge,
teeb vajaduse korral jarelevalvet ja annab nendest perioodidest aru; tuletab meelde, et toimepidevust kisitlev sise-
kontrolli standard oli paljude aastate jooksul Euroopa vilisteenistuse, eriti delegatsioonide sisekontrollisiisteemi
norgim element;

24. peab kiiduvairseks, et loodud on riskide hindamise ja haldamise vahend, milles on registreeritud peakorteri ja
delegatsioonidega seotud riskid, ning et vastu on vetud uus sisekontrolliraamistik; kutsub aga Euroopa valisteenistust
iiles mitte pelgalt riskidest teadlik olema, vaid tagama, et riskileevendusmeetmeid rakendataks tdhusalt ja vaadataks
pidevalt 1abi;
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25. votab teadmiseks maira, kui palju korvalekaldeid kulukohustuste ja maksete eelkontrollimisel leiti (1041 kulukohus-
tustega seotud toimingust oli korvalekaldeid 209 juhul ja 1841 maksest vastavalt 258 juhul); peab kahetsusvaarseks,
et tuvastatud vead on korduvad, s.o peamiselt puuduvad tdendavad dokumendid, kui finantstoimingud esitatakse
eelnevaks finantskontrolliks; palub Euroopa vilisteenistusel iihtlasi jitkata spetsiaalse abi andmist igasuguse maksu-
musega avalike hangete puhul, mis delegatsioonides korraldatakse; tunneb heameelt, et peakorteris rakendati
2019. aasta 1opuks finantsalaseid e-to6voogusid, mille eesmirk on aidata kaasa vigade tildise taseme vahendamisele;

26. tunneb heameelt selle iile, et jarjelkontrollimeetod viidi 2018. aastal kooskdlla kontrollikoja meetodiga ning veamair
on voimalik esitada peamiste kuluvaldkondade (personali-, taristu-, turvalisuse ja IT-/telekommunikatsioonikulud)
kaupa ja toimingute kihtvaliku pohjal; on seisukohal, et tinu sellele positiivsele arengule saab juhtkond ja volitatud
eelarvevahendite kisutaja parema iilevaate, kui suur risk on seotud toimingute ja iildiste rahasummadega, sest
ammendavalt on holmatud rohkem finantstoiminguid; rohutab, et selle meetodiga on vdimalik objektiivsemalt
pohjendada, miks on vaja koostada leevendusmeetmete voi vdimalike reservatsioonidega tegevuskava;

27. kordab, et delegatsioonidele tuleb anda igas valdkonnas tulemusi tihtsustavat tuge, eelkdige hanketuge; on seisukohal,
et 27 delegatsiooni holmanud Euroopa piirkondliku keskuse kogemusi, koost6dd ja tulemusi tuleks hoolikalt hinnata,
eelkdige suurema kindluse saamiseks, ning vajaduse korral tuleks kaaluda muid sama mdjusaid vahendeid;

28. kutsub Euroopa vilisteenistust iles oma kindluse tagamise ahelat kooskdlas uute sisekontrollistandarditega
jark-jargult tugevdama ning poorama selleks suuremat tdhelepanu kontrollijate individuaalsele pddevusele ja
vastutusele (nagu on mirgitud ka sisekontrolli pohimdtete rakendamist kisitlevas 2018. aasta kiisimustikus, eriti
puudutab see tehnoloogiakontrolli valdkonda, millele on antud veidi kehvem hinnang) ning pettuseohule;

29. viljendab heameelt selle iile, et Euroopa vilisteenistus piitiab suurendada dsja ametisse nimetatud delegatsioonijuhtide
vastutustunnet, et nad tagaksid peale poliitiliste volituste tditmise ka nende vastutusalasse kuuluvate liidu vahendite
usaldusvairse finantsjuhtimise; on seisukohal, et see puudutab ka koiki vilisasjadega seotud isikuid, nagu ELi
eriesindajad, ELi erisaadikud, sojaliste operatsioonide juhid ja tsiviilmissioonide juhid;

30. tuletab meelde, et reservatsioonide esitamine on vastutuse votmiseks vdga tdhtis ning seetdttu tagab see Euroopa
vilisteenistuse kindluse tagamise ahelas ennetuse ja labipaistvuse, sest reservatsioonides tuuakse esile piisivad prob-
leemid ning korvaldamata jadnud voi korduvad puudused, millega delegatsioonide juhid kokku puutuvad;

31. margib, et pdhjendatud reservatsioone esitasid ainult kaks delegatsiooni, st delegatsioon Siiiirias, kes tegi seda ka
2017. aastal, ja delegatsioon Euroopa Nukogus Strasbourgis, ja need olid seotud sellega, et tdidetud lepingud ei
vastanud hankereeglitele; ergutab Euroopa vilisteenistust jatkama koigi lepingute taielikku labivaatamist, et tagada
finantseeskirjade jirgimine;

32. mirgib, et 2018. aasta 16pus moodustas liikmesriikide diplomaatide arv administraatorite koguarvust 33,76 %, mis
on peaaegu sama mis 2014. aastal (33,8 %); vOtab teadmiseks, et aastatel 2014-2018 see osakaal veidi kdikus:
2017. aasta 1dpus oli see 32,83 %, 2016. aasta 16pus 31,7 % ja 2015. aastal 32,9 %; kutsub Euroopa vilisteenistust
tiles tditma otsuses 2010/427[EL (') sitestatud tootajaskonna koosseisu nduet, mille kohaselt peab kolmandik to6taja-
test olema pdrit liikkmesriikidest ja kaks kolmandikku liidu institutsioonidest;

33. on aga mures, et kodakondsuse mottes ei ole Euroopa vilisteenistuse tootajaskond endiselt tasakaalus; margib, et
2017. aasta 16pus moodustasid liikmesriikide diplomaadid Euroopa vilisteenistuse administraatorite koguarvust
32,83 % (st 307 inimest) ning 2016. aasta 10pus pirines Euroopa vilisteenistuse to6tajatest litkmesriikidest 31,7 %,
(2015. aastal 32,9 % ja 2014. aastal 33,8 %);

34. rohutab, et vaatamata korduvatele iileskutsetele ei vasta Euroopa vilisteenistuse tootajaskond endiselt geograafilise
tasakaalu nduetele ja on viga ebaproportsionaalne, sest delegatsioonijuhid on parit Belgiast (9), Saksamaalt (15),
Prantsusmaalt (16), Itaaliast (21), Poolast (5) ja TSehhi Vabariigist (2); margib eelkdige, et viimase kahe aasta jooksul
on suurenenud Itaaliast parit delegatsioonijuhtide arv;

1) Noukogu 26.juuli 2010. aasta otsus 2010/427/EL, millega mdiratakse kindlaks Euroopa vilisteenistuse korraldus ja toimimine
g ) g P )
(ELT L 201, 3.8.2010, lk 30).
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35. nouab, et Euroopa vilisteenistuses parandataks geograafilist tasakaalu; kordab, kui oluline on koikide litkmesriikide
kodanike asjakohane ja sisuline kohalolek; rdhutab, et Euroopa vilisteenistus peab tagama, et kdik litkmesriigid on
piisavalt esindatud ning et seejuures voetakse arvesse kandidaatide padevust ja teeneid; ergutab seetdttu Euroopa
vilisteenistust jatkama suhtlust likkmesriikidega, et edendada oma ametikohti riiklikes diplomaatilistes vorgustikes;

36. kutsub Euroopa vilisteenistust iiles rakendama kéikides avaliku sektori kulutustes sooteadlikku eelarvestamist;

37. tuletab meelde, et soolise vorddiguslikkuse peavoolustamine tihendab poliitikakujundamise (iimber)korraldamist,
parandamist, arendamist ja hindamist, nii et poliitikakujunduses osalejad votaksid soolist vorddiguslikkust arvesse
koikides poliitikavaldkondades koigil tasanditel ja koigis etappides;

38. margib rahuloluga, et ametikohtade koguarvus saavutati peaaegu iildine arvuline sooline tasakaal, sest ametikohtadest
47,4 %-1 tootavad naised; kutsub aga Euroopa vilisteenistust iiles olemasolevat kvalitatiivset tasakaalustamatust koigil
tasanditel, kdigis iilesannetes ja eri kategooriates veel rohkem vihendama, seda eriti administraatorite ametikohtadel,
kus praegu on naiste osakaal 34,92 %; ergutab Euroopa vilisteenistust jatkama t66d mitmesuguste meetmetega, mida
vOetakse soolise tasakaalu toetamiseks ja mitmekesisuse suurendamiseks, nditeks madalama astme juhi ametikohal
tootavate naiste vorgustik ning spetsiaalsed koolitused juhtival ametikohal too6tavatele ja selle poole piiiidlevatele
naistele;

39. mirgib, et sooline ja geograafiline tasakaal tuleks tagada ka ELi eriesindajate hulgas, ning et praegu on kaheksast ELi
eriesindajast kaks naised; on samuti seisukohal, et voimalike huvide konfliktide viltimiseks tuleb arvesse votta
eetikanorme; toetab Euroopa vilisteenistuse ettevalmistusi eetikasuuniste koostamiseks, vottes arvesse delegatsioonide
too0 eripara;

40. rohutab, et sama olukord valitses juhtivatel ametikohtadel tootavate inimeste ildises soolises jaotuses, kuigi
2018. aastal olukord veidi paranes ja osakaal suurenes 27,1 %-ni (2017. aastal oli see 24,5 %), mis tdhendas 71 naist,
nimelt 60 naist (28,4 % osakaal, mis 2017. aastal oli 26 %) keskastme juhi ametikohal, mida oli kokku 211, ja
11 naist (21,57 % osakaal, mis 2017. aastal oli 18 %) kdrgema astme juhi ametikohal, mida oli kokku 51;

41. nduab, et tasakaalu saavutamiseks voetaks lisameetmeid; kutsub Euroopa vilisteenistust iiles oma soolise vorddigus-
likkuse ja vordsete vdimaluste strateegiat ajakohastama, et lisada sinna konkreetsed eesmirgid, mis puudutavad naiste
esindatust juhtivatel ametikohtadel; rohutab, et kui geograafiline ja sooline tasakaal Euroopa vilisteenistuses paraneb,
aitab see suurendada liidu vastutust vilistegevuse eest;

42. mirgib, et 135 delegatsioonijuhi ametikohast to6tasid 34-1 naised; peab iihtlasi kahetsusviirseks, et delegatsioonide
iga-aastase rotatsiooni kdigus juhtivatele ametikohtadele kandideerivate naiste osakaal on endiselt viike (ainult 18 %);
julgustab Euroopa vilisteenistust jatkama koostood liikmesriikidega, et kandideeriks rohkem naisi;

43, mirgib, et litkmesriikidest ldhetatud riiklike ekspertide arv stabiliseerus 449 juures, mida on sama palju kui 2017. aas-
tal, ning see arv on alates 2011. aastast pidevalt suurenenud; mirgib, et 87,31 % riikide lihetatud ekspertidest on
ldhetatud Euroopa vilisteenistuse peakorterisse seetdttu, et nad vastavad Euroopa vilisteenistuse struktuuri viga
spetsiifilistele vajadustele; kutsub Euroopa vilisteenistust iihtlasi {iles poorama ldhetatud riiklike ekspertide t66levot-
mise poliitikas eritdhelepanu vdimalikule huvide konfliktile;

44. tuletab meelde ooteaja tihtsust ametnike jaoks, kes varem tootasid liidu institutsioonides voi ametites, kuna lahen-
damata huvide konfliktid voivad ohustada korgete eetiliste standardite joustamist kogu liidu halduses; rdhutab, et
personalieeskirjade artikkel 16 voimaldab liidu institutsioonidel ja ametitel, sealhulgas Euroopa vilisteenistusel, endise
ametniku teatavale toole asumise taotluse tagasi likata, kui piirangud ei ole institutsioonide &igustatud huvide
kaitsmiseks piisavad; peab murettekitavaks, et tihti ei ole endiste avaliku sektori tootajate edasisele tegevusele
kehtestatud piiranguid voimalik rakendada; ergutab seetdttu Euroopa vilisteenistust ning koiki teisi ameteid ja
liidu institutsioone kaaluma koiki personalieeskirjade artikli 16 alusel kittesaadavaks tehtud vahendeid, eelkdige juhul,
kui neid teavitatakse tileviimisest labipaistvusregistris registreeritud organisatsiooni voi ettevttesse, eesmargiga valis-
tada oht, et endised ametnikud teevad liidu institutsioonides lobitood kahe aasta jooksul pérast teenistusest lahku-
mist; kutsub lisaks koiki liidu institutsioone ja ameteid, sealhulgas Euroopa vilisteenistust, iiles avaldama rangelt
koikide juhtude hinnangud, nagu on ndutud personalieeskirjade artiklis 16;
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45. on seisukohal, et personalieeskirjade artikli 16 ja sellega seotud eetikanormide joustamise ja jdrelevalve alaste koge-
muste tdiendav koondamine on vajalik kdigi liidu institutsioonide puhul; viljendab heameelt komisjoni presidendi
Ursula von der Leyeni voetud kohustuse iile luua liidu institutsioonidele iihine liidu eetikakiisimustega tegelev organ;

46. mirgib, et iihispaiknemisprojektide arv ja nende vastu tuntav huvi on tinu nende kulutdhususele ja koostoimele
jark-jargult suurenenud ning neis on olemas mehhanism thispaiknemiskulude téielikuks katmiseks;

47. tunneb heameelt selle ile, et liidu delegatsioonid on liikmesriikidega sdlminud thispaiknemiseks rohkem lepinguid,
sest 2018. aastal allkirjastati 22 uut tthispaiknemislepingut, mis puudutasid 65 delegatsiooni ja suurendasid ihispaik-
nemisprojekti arvu 114-ni; votab samuti teadmiseks, et Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Ametiga ning komisjoni
Euroopa elanikkonnakaitse ja humanitaarabioperatsioonide peadirektoraadiga solmiti kaks teenustaseme kokkulepet,
ning véljendab heameelt selle iile, et teenustaseme kokkuleppe sdlmimiseks peetakse praegu labiradkimisi ka Euroopa
Investeerimispanga, Euroopa Piiri- ja Rannikuvalve Ameti ning Euroopa Liidu Lennundusohutusametiga;

48. mirgib rahuloluga, et tinu ithispaiknemisele tekkis Euroopa vilisteenistusel uus mirkimisvddrse tulu (52,1 miljonit
eurot) allikas, mis annab vdimaluse to6tada vilja kinnisvaraostu poliitika; margib, et Euroopa vilisteenistusele kuulus
34 biiroohoonet ja ta rentis 143 hoonet;

49. nduab, et Euroopa vilisteenistus tagaks, et nende ruumides paikneksid Euroopa vilisteenistusega vordsetel tingimustel
ka koik huvitatud liidu institutsioonid ja organid, nagu Euroopa Parlament ja Euroopa Investeerimispank; rdhutab
iihispaiknemise majanduslikku kasu, kuna vihenevad hooldus- ja tegevus- ning turvakulud; kordab lisaks, et Euroopa
vilisteenistus peab tagama, et tema delegatsioonidele kinnisvara rentimise vdi ostmise kulude puhul peetakse kinni
samast hinnavahemikust, mida peavad jirgima litkmesriikide esindused; rShutab, et Euroopa vilisteenistus peab
lisama oma arvutustesse asjakohased turvakulude hinnangud, et viltida hiljem lisarahastamise taotlemist;

50. viljendab heameelt edusammude iile, mida on tehtud, et vihendada selliste delegatsioonide arvu, kus maksimaalne
pind inimese kohta on rohkem kui 35 m?, tulenevalt kontrollikoja soovitusest kasutada Euroopa vilisteenistuse
ruume parimal viisil ja valtida tarbetuid kulutusi;

51. toetab alalist iga-aastast labivaatamismehhanismi, sest see on téhus t66jou haldamise vahend, millega saab paremini
prioriteete seada ja tagada delegatsioonide vorgustikus Euroopa vilisteenistuse inimressursside pideva kohandamise
muutuvate geopoliitiliste prioriteetide ja projektiportfellide suurusega (nt Uhendkuningriigi delegatsiooni loomise
ettevalmistamine, Saalomoni Saarte delegatsiooni sulgemine, Panama delegatsiooni uuendamine ja Mongoolia dele-
gatsiooni loomine); mirgib, et 2018. aastal paigutati personali ratsionaliseerimiseks kdigepealt delegatsioonide vahel
timber kaheksa ametikohta;

52. kordab, et liit astus ssmmu lahemale, et kdik liidu institutsioonides tootavad inimesed saaksid diglast tasu; rdhutab, et
Euroopa vilisteenistus peaks tagama, et tema peakorteris ja delegatsioonides tegutsevad praktikandid saavad inim-
védrset tasu, olenemata praktikaliigist (Blue Book, Brugge jt); vdljendab heameelt, et Euroopa ombudsmani soovitus-
test lihtudes on delegatsioonides hakatud rakendama tasustatavat praktikat ja tasustamata praktika pakkumine on
Idpetatud; margib, et praktikantide arv delegatsioonides on enam kui neljakordistunud — 2017. aastal oli neid
26, 2018. aastal aga 109; peab siiski kahetsusvairseks, et 2018. aastal oli Euroopa vilisteenistuses pakutud 404
praktikakohast 126 tasustamata, sest need olid osa iilidpilaste kohustuslikust koolitusest; kutsub Euroopa
vilisteenistust iiles tagama koikidele Euroopa vilisteenistuse praktikantidele asjakohase toetuse, et viltida majandus-
liku diskrimineerimise pdlistamist;

53. on seisukohal, et tookoormuse haldamise vahendeid oleks hea parandada ning koostada inimeste ligimeelitamiseks ja
t66l hoidmiseks tegevuskava, milles voetakse arvesse eri kutsevajadusi, kogemusi ja kodakondsust; véljendab heameelt
inimressursside aruande {ile, kutsub Euroopa vilisteenistust iiles selgelt esile tooma oma institutsioonilised vajadused
(voi uued vajalikud eksperditeadmised) ja tegema kindlaks, millised on institsiooni tasandil tootajatega seotud riskid,
mis voivad takistada Euroopa vilisteenistusel poliitiliste eesmadrkide saavutamist; toetab Euroopa vilisteenistuse
voetud meetmeid, et tulla toime personalikirbetest tuleneva kasvava to6koormusega;
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54. votab murega teadmiseks, et 2018. aastal kisitleti delegatsioonide ja peakorteriga seoses 135 vahendusjuhtumit, mis
puudutasid kas diguste ja kohustustega seotud lahendamata erimeelsusi vdi eri liikki konflikte to6kohal, sealhulgas
viidetavat psithholoogilist ja seksuaalset ahistamist; palub Euroopa vilisteenistusel ja eelkdige vahendusteenistusel, kes
annab niiiid aru otse peasekretariaadile, pidada seda kiisimust ressursside haldamisel ka edaspidi esmatdhtsaks;
kordab, et ahistamise suhtes tuleb kujundada tdisleppimatus ning teatatud juhtumitega tuleb tahelepanelikult tegeleda;
viljendab heameelt Euroopa vilisteenistuse peasekretdri 2018. aastal kiivitatud ahistamisvastase teadlikkuse suuren-
damise algatuse ile, mille eesmirk on anda rohkem teavet Euroopa vilisteenistuse ahistamisvastase poliitika kohta;

55. kutsub Euroopa vilisteenistust sellega seoses iiles praegu kuuest inimesest koosnevat usaldusndunike vorgustikku
eelkdige delegatsioonide vorgustikus laiendama ning suurendama selleks vajaduse korral delegatsioonides tegutsevate
vabatahtlike koolitatud ndustajate arvu; innustab Euroopa vilisteenistust edendama sotsiaaldialoogi, olenemata
tootajate paritolust ja nende eri staatusest;

56. margib, et pdrast 2017. aastat, mil Euroopa vilisteenistus ajakohastas Euroopa Pettustevastase Ametiga sdlmitud
halduskokkulepet ning tihendas pettusekiisimustes koostood vilispoliitikas tegutsevate peadirektoraatidega, s.o vilis-
poliitika vahendite talitus, naabruspoliitika ja laienemislabirdakimiste peadirektoraat ning rahvusvahelise koostoo ja
arengu peadirektoraat, jitkas ta pettustevastase strateegia tdiustamist; rShutab, et Euroopa Pettustevastase Ameti ja
komisjoniga (vlispoliitikas tegutsevad peadirektoraadid, s.o vilispoliitika vahendite talitus, naabruspoliitika ja laiene-
mislabiradkimiste peadirektoraat ning rahvusvahelise koostoo ja arengu peadirektoraat) tuleks koostood tegema
hakata ka muudes valdkondades; votab rahuloluga teadmiseks, et rahvusvahelise koost66 ja arengu peadirektoraadi
ning naabruspoliitika ja laienemislabirddkimiste peadirektoraadiga kokkuleppel suurendati pettuste ennetamist kasit-
leva sisekontrollipdhimdtte alusel delegatsioonijuhtide teadmisi pettuste ennetamisest ja pettustest teatamisest;
viljendab heameelt asjaolu iile, et Euroopa vilisteenistus on Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juhitava pettuste
ennetamise ja avastamise vorgustiku liige;

57. palub Euroopa vilisteenistusel esitada oma iga-aastases tegevusaruandes andmed selle kohta, kui palju juhtumeid on
OLAFile edastatud ja kui palju on OLAFis pooleli juurdlusi, mis puudutavad vdimalikku huvide konflikti Euroopa
valisteenistuses;

58. margib, et 2018. aastal registreeriti iiks rikkumisest teatamise juhtum, mille puhul viline isik paljastas liidu delegat-
siooni kuuluva komisjoni to6taja viidetava rikkumise; palub Euroopa vilisteenistusel anda parlamendile teavet polii-
tika ja menetluste kohta, mida rakendatakse, eriti delegatsioonides, rikkumisest teatamise juhtumi korral;

59. toetab Euroopa vilisteenistuse joupingutusi ldbipaistvuse parandamiseks, mistdttu edendatakse ja tdiustatakse Euroopa
vilisteenistuse e-registrit, mille kaudu kodanikud saavad taotleda juurdepddsu dokumentidele; mérgib rahuloluga, et
kodanikud kasutasid Euroopa vilisteenistuse e-registrit sagedamini kui 2017. aastal; palub Euroopa vilisteenistusel
tagada kodanike taotlustele kiire vastus;

60. tunneb heameelt kohalike tootajate tootingimusi, tervisekindlustust ja pensionifondi késitleva kolme iihisotsuse
joustumise iile 2020. aastal, mislabi kehtestatakse delegatsioonide kohalikele tootajatele uus reeglite raamistik, et
ajakohastada ja parandada sotsiaalkindlustussiisteeme; viljendab heameelt Euroopa vilisteenistuse ja komisjoni
esimese {thise personaliuuringu iile, mis tehti delegatsioonides 2018. aastal; on selle poolt, et hakata koostama
siseauditit kohalike to6tajate toolevdtmise ja juhtimise kohta, et korvaldada teatavad puudused, mille kontrollikoda
tegi kindlaks delegatsioonide kohalike tO6tajate toolevotmise menetlustes (st labipaistvuse puudumine menetluse
teatavates etappides);

61. votab teadmiseks, et siseauditi talitus koostas auditi Euroopa Komisjoni ja Euroopa vilisteenistuse vahelise koordinee-
rimise kohta, ning vodtab rahuloluga teadmiseks auditis esitatud jirelduse, et komisjoni talituste (rahvusvahelise
koostoo ja arengu peadirektoraat, naabruspoliitika ja laienemislabiradkimiste peadirektoraat ning vilispoliitika vahen-
dite talitus) ja Euroopa vilisteenistuse vaheline koordineerimine on ildiselt tulemuslik ja tdhus; margib aga, et
asjaomasele riigile antavast ildisest liidu vilisabist tuleb kujundada ithtne arusaam ning koostoos rahvusvahelise
koostoo ja arengu peadirektoraadi ning naabruspoliitika ja laienemislabiradkimiste peadirektoraadiga tuleb parandada
riskihindamist ja juhtimist, tootades ebakindluse ja leevendamisstrateegiate kohta vilja iihise seisukoha;

62. juhib tdhelepanu kontrollikoja eriaruandes nr 15/2018 ,Nigeri ja Mali sisejulgeolekujoudude tugevdamine:
edusammud on napid ja aeglased” esitatud jdreldustele ja soovitustele; kutsub Euroopa vilisteenistust iiles i) votma
meetmeid, millega muuta missioonide tegevus tdhusmaks sellega, et neile antakse piisavaid praktilisi suuniseid ja
piisavat tuge, ii) parandama missioonide ametikohtade tdituvust, iii) kehtestama volitused ja eraldama eelarvevahendid,
et viia tegevus vastavusse, ning to6tama valja iihise tervikliku véljumisstrateegia, milles mairatakse selgelt kindlaks
tihise julgeoleku- ja kaitsepoliitika missioonide 1dpetamisega seotud iilesanded ja kohustused, iv) pdorama rohkem
tdhelepanu kestlikkusaspektidele ning v) parandama tulemusnditajaid ja Euroopa vilisteenistuse mdjuhinnanguid, et
tilesannete tditmist saaks hoolikalt jdlgida ja hinnata;
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63. toetab poliitikakujunduse, avaliku diplomaatia ja strateegilise kommunikatsiooni seose tugevdamist; mirgib sellega
seoses, et 2018. aastal eraldati Euroopa vilisteenistusele meetme ,Strateegiline kommunikatsioon+* tugevdamiseks
3 miljonit eurot (2017. aastal 1,1 miljonit eurot), et vdidelda véirinfo ja hiibriidohtude vastu ja suurendada vilisele
sekkumisele vastupanu vdimet, ning votab teadmiseks ettevOtlusteabeteenuste arendamise;

64. rohutab, et tuleb vodidelda propaganda vastu ning paljastada vaarinfo ja halb valismdju; rdhutab Euroopa vilistee-
nistuse strateegilise kommunikatsiooni rakkerithma t66 tdhtsust ning nduab, et rithmale tagataks vajalikud rahalised
ja inimressursid;

65. pooldab kiirhoiatussiisteemi loomist liidu institutsioonide ja litkmesriikide vahel, et holbustada vddrinfo levitamise
kampaaniatega seotud parimate tavade jagamist ja koordineerida reageerimist akadeemiliste ringkondade, faktikont-
rollijate, veebiplatvormide ja rahvusvaheliste partnerite esitatud avalikest allikatest parineva teabe alusel; julgustab
Euroopa vilisteenistust tootama kiirhoiatussiisteemi jaoks vilja pikaajalise visiooni ning edendama koordineerimist
liikmesriikide ja teiste peamiste partneritega; lisaks julgustab Euroopa vilisteenistust edendama veebisaiti EUvsDis-
info.eu, kus on kisitletud rohkem kui 5 000 véirinfo juhtumit, kuid millel oli 2018. aastal vaid 1,2 miljonit kiilastust;

66. Pooldab Euroopa vilisteenistuse jdupingutusi, et tugevdada koiki fitiisilisi ja IT-turvalisuse kiisimusi (alates tootajate ja
hoonete turvalisusest ning uute turvaseadmete ostmisest kuni piirkondlike julgeolekuametnike koolitamiseni), et
kaitsta Euroopa vilisteenistuse julgeolekuhuve ja suurendada julgeolekualast oskusteavet, rakendades ametlikku julge-
olekuriski juhtimise ja kiiberturvalisuse probleemile pithendunud poliitikat; tunneb erilist heameelt 2018. aasta
personaliuuringul pdhineva turvateadlikkuse programmi kdivitamise iile, mille eesmédrk on vahendada riske peakor-
teris, ning delegatsioonide turvariskide juhtimise siisteemi iile, mille eesmirk on standardida aruandlust kohalikest
julgeolekuohtudest, sealhulgas tervise ja ohutusega seotud riskidest; soovitab Euroopa vilisteenistusel jatkata teenuste
digiteerimise poliitikat;

67. viljendab heameelt selle iile, et Euroopa vilisteenistuse 2017. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmist kisitleva
resolutsiooni esimene jarelraport vdeti vastu parlamendilikmete enamusega, ning Euroopa vilisteenistus kavatseb
eelarve tditmisele heakskiidu andmise menetluse kdigus esitatud peamisi soovitusi ja tihelepanekuid arvesse votta, et
hallata liidu vahendeid veel paremini;

68. palub Euroopa vilisteenistusel esitada eelarveaasta 2018 kohta jirelaruande kooskélas finantsméiruse artikliga 266;

69. peab kiiduvairseks uusi algatusi, mille eesmirk on liidu kodanikke paremini teavitada sellest, kui tihtis on avalik
diplomaatia ja strateegiline kommunikatsioon, mis on liidu vilissuhete lahutamatu osa; julgustab Euroopa vilistee-
nistust investeerima digitaalsidesse sotsiaalmeedia ja oma veebisaitide kaudu; tunnustab Euroopa vilisteenistust selle
eest, et ta hakkab ileeuroopaliste avalikkuse teavitamise kampaaniate korraldamisse kaasama arvamusliidreid;
innustab peale selle kasutama tasuta avatud lahtekoodiga isehallatavaid sotsiaalvorgustiku platvorme, kus pooratakse
erilist tdhelepanu kasutajate andmete kaitsele;

70. peab kahetsusvairseks, et Euroopa vilisteenistusel ei ole veel keskkonnajuhtimissiisteemi; margib, et edendada piiiti
videokonverentsi kasutamist; palub siiski, et Euroopa vilisteenistus koostaks oma peakorteri ja delegatsioonide
keskkonnajalajilje vihendamiseks konkreetse tegevuskava;

71. peab kiiduvédrseks Euroopa vilisteenistuse ja parlamendi vahelist lithiajaliste ldhetuste programmi; rohutab, et see
aitab molemal institutsioonil teineteise struktuure ja toomeetodeid paremini mdista ning parandada nii kahe institut-
siooni koost6od; innustab Euroopa vilisteenistust seda programmi oma tootajate hulgas aktiivsemalt tutvustama, et
suurendada osalejate arvu; soovitab peale selle laiendada Euroopa vilisteenistuse ja liikmesriikide diplomaatiliste
teenistuste vahelist diplomaatide vahetuse ja ldhetuse programmi, mille eesmirk on aidata arendada tihist diplomaa-
tilist kultuuri;

72. rohutab, et ELi Arktika-poliitika muutub jdrjest tihtsamaks ning liidu usaldusvéirsust partnerite seas tuleb tugevdada
sellega, et kindlustatakse ELi Arktika suursaadiku ametikoha stabiilsus.
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