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EXPUNERE DE MOTIVE

1) CONTEXTUL PROPUNERII

e Motivele si obiectivele propunerii

In conformitate cu articolul 67 din Acordul euro-mediteranean dintre Comunititile
Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Tunisiana, pe de
alta parte', Consiliul de asociere adopti principiile privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald prevazute la articolul 65 din acord, 1nainte de sfarsitul primului an
urmator intrarii sale in vigoare.

e Context general

La nivel comunitar, sistemele de securitate sociala ale statelor membre sunt coordonate
prin Regulamentul (CEE) nr. 1408/71° si Regulamentul (CEE) nr. 574/72° de punere in
aplicare a acestuia. Articolele 65-68 din Acordul cu Tunisia includ dispozitii privind
coordonarea restransd dintre sistemele de securitate sociald din statele membre si din
Tunisia. O decizie a Consiliului de asociere instituit prin acord este necesara pentru ca
principiile prevazute la articolul 65 sa poata produce efecte.

Un numdr de alte acorduri de asociere cu tari terte includ dispozitii similare privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald. Prezenta propunere face parte dintr-un
pachet de propuneri care contine propuneri similare referitoare la acordurile cu Maroc,
Algeria, Croatia, Fosta Republica [ugoslava a Macedoniei si Israel.

Este necesara adoptarea unei decizii a Consiliului in scopul definirii pozitiei care
urmeaza sa fie luatd de Comunitate in cadrul respectivului Consiliu de asociere.

e Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului® extinde dispozitiile Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 si ale Regulamentului (CEE) nr. 574/72 la resortisantii unor tari
terte care nu fac deja obiectul dispozitiilor respective, exclusiv pe motive de cetatenie.
Regulamentul mentionat anterior vizeazd deja principiul cumuldrii perioadelor de
asigurare realizate de lucrdtorii tunisieni in diferite state membre, cu privire la dreptul
la anumite prestatii, astfel cum se prevede la articolul 65 alineatul (2) din Acordul cu
Tunisia. Cu toate acestea, avand in vedere faptul ca Regulamentul (CE) nr. 859/2003
are la baza titlul IV din tratat, Danemarca nu are obligatia de a respecta dispozitiile
acestuia si nici nu face obiectul aplicarii sale, In conformitate cu articolele 1 si 2 din
Protocolul privind pozitia Danemarcei, anexat la Tratatul privind Uniunea Europeana si
la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene. Regulamentul se aplica numai in cazul
Regatului Unit si al Irlandei, intrucat, in conformitate cu articolul 3 din Protocolul
privind pozitia Regatului Unit si a Irlandei, anexat la Tratatul privind Uniunea
Europeana si la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, ambele state membre au
informat cu privire la intentia acestora de a participa la aplicarea Regulamentului (CE)
nr. 859/2003.
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JO L 74, 27.3.1972, p. 1. Regulament modificat ultima data prin Regulamentul (CE) nr. 311/2007 al
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e Coerenta cu alte politici si obiective ale Uniunii

In 2004, UE a lansat Politica europeani de vecinitate care vizeazi consolidarea
relatiilor cu cele saisprezece tari care se invecineaza cu Uniunea, inclusiv cu Tunisia, in
scopul de a evita aparitia de noi linii de diviziune in Europa, precum si de a promova
pacea, stabilitatea si prosperitatea. La 4 iulie 2005, in cadrul acestei politici, Uniunea
Europeana si Tunisia au adoptat, printr-o recomandare a Consiliului de asociere, un
plan de actiune care stabileste obiectivele convenite reciproc in vederea consolidarii
cooperdrii, pentru un interval de trei pand la cinci ani, intr-o arie vastd de domenii
politice. Obiectivul 29 al acestui plan de actiune prevede ca prioritate pe termen scurt
depunerea de eforturi de catre parti pentru a lua o decizie in vederea punerii in aplicare
a articolului 65 din Acordul de asociere.

Prin urmare, prezenta propunere va contribui la punerea in aplicare a planului de
actiune UE-Tunisia si, astfel, la indeplinirea obiectivelor Politicii europene de
vecinatate.

CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE SI ANALIZA DE IMPACT

e Consultarea partilor interesate

Metode de consultare, principalele sectoare vizate si profilul general al respondentilor

Principalele caracteristici ale prezentei propuneri au fost discutate cu delegatiile
statelor membre in cadrul Comisiei administrative privind securitatea sociald a
lucratorilor migranti - un organism instituit prin Regulamentul (CEE) nr. 1408/71. De
asemenea, delegatiile au avut ocazia de a prezenta observatii cu privire la acest subiect.

Rezumatul raspunsurilor si modul in care au fost luate in considerare

Cea mai mare parte a comentariilor din partea statelor membre au avut un caracter
foarte general. Unele dintre acestea, precum comentariile care se refereau la necesitatea
existentei unor dispozitii privind verificarile administrative si examindrile medicale, au
fost luate in considerare in prezenta propunere. Alte aspecte, in special in ceea ce
priveste dispozitiile privind aplicarea unor amenzi administrative, nu au fost
considerate ca fiind adecvate pentru a fi incluse in propunere intrucat nu fac obiectul
domeniului de aplicare a articolelor 65-68 din Acordul cu Tunisia.

e Obtinerea si valorificarea expertizei

Nu a fost necesara consultarea expertilor externi.

e Analiza de impact

Articolele 65-68 din Acordul cu Tunisia includ dispozitii privind coordonarea restransa
dintre sistemele de securitate sociald din statele membre si din Tunisia. Un numar de
alte acorduri de asociere cu tari terte includ dispozitii similare privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala. Toate acestea impun adoptarea unei decizii a
Consiliului de asociere respectiv pentru ca principiile, astfel cum sunt prezentate la
articolul 65, sa poata produce efecte.

Obiectivul articolelor mentionate anterior, din domeniul securitatii sociale, este ca un
lucrator din tara asociata respectiva sa poata beneficia de anumite prestatii de securitate
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sociala prevazute de legislatia din statul (statele) membru(e) careia acesta i se supune
sau 1 s-a supus. Pe baza de reciprocitate, acelasi lucru se aplica si in cazul unui cetitean
UE care lucreaza in tara asociata.

Avand in vedere faptul ca toate dispozitiile din cadrul propunerilor incluse in pachetul
actual de propuneri referitoare la cele sase tari asociate (Maroc, Algeria, Tunisia, Fosta
Republicd Tugoslavda a Macedoniei, Croatia si Israel) sunt aproape identice, aceasta va
inlesni aplicarea respectivelor propuneri de catre institutiile de securitate sociala din
statele membre. Ar putea sd existe unele implicatii financiare pentru institutiile de
securitate sociald, care sa rezulte din aplicarea respectivelor propuneri, intrucat acestea
trebuie sa asigure, de exemplu, prestatiile mentionate la articolul 65 din Acordul cu
Tunisia. Cu toate acestea, articolul vizeaza exclusiv persoanele care contribuie sau au
contribuit la sistemul national de securitate sociala al tarii in cauza, astfel cum prevede
legislatia internd a acesteia. In orice caz, in aceasta etapi, estimarea impactului exact al
acestor propuneri asupra sistemelor nationale de securitate socialda se poate dovedi
dificila.

ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII

e Rezumatul actiunii propuse

Prezenta propunere consta intr-o decizie a Consiliului privind pozitia care urmeaza sa
fie adoptatd de Comunitate in cadrul Consiliului de asociere instituit prin Acordul cu
Tunisia si, In anexa, intr-o decizie a Consiliului de asociere in domeniul securitdtii
sociale.

Decizia propusd a Consiliului de asociere indeplineste cerinta articolului 67 din
Acordul cu Tunisia privind o asemenea decizie, al carei obiectiv este punerea in
aplicare a principiilor de securitate socialda mentionate la articolul 65. Prin urmare,
decizia include dispozitii de punere in aplicare privind acele dispozitii din articolul 65
din Acordul cu Tunisia care nu fac deja obiectul Regulamentului (CE) nr. 859/2003 sau
care nu au fost declarate de Curtea de Justitie ca fiind direct aplicabile, precum clauza
referitoare la nediscriminare, inclusa la articolul 65 alineatul (1). Aceste dispozitii
vizeazd, In special, dispozitiile referitoare la Danemarca cu privire la cumularea
perioadelor de asigurare realizate in diverse state membre de lucrdtorii tunisieni,
precum si exportul de anumite prestatii catre Tunisia.

In plus, decizia propusa a Consiliului de asociere asigurd, de asemenea, aplicarea, pe
bazd de reciprocitate, a dispozitiilor privind exportul de prestatii si acordarea de
prestatii familiale lucratorilor UE angajati legal in Tunisia si membrilor familiilor
acestora care sunt rezidenti legali in Tunisia.

e Temeli juridic

Articolul 310 din tratat coroborat cu articolul 300 alineatul (2) primul paragraf ultima
teza si paragraful al doilea.

e Principiul subsidiaritatii

Propunerea intrd in sfera competentei exclusive a Comunitatii. Prin urmare, principiul
subsidiaritatii nu se aplica.
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e Principiul proportionalitatii

Propunerea este conforma cu principiul proportionalitatii din urmatorul (urméatoarele)
motiv(e).

Statele membre detin in continuare competenta exclusiva in ceea ce priveste stabilirea,
organizarea si finantarea sistemelor lor nationale de securitate sociala.

Propunerea faciliteazd numai coordonarea sistemelor de securitate sociald ale statelor
membre si ale Tunisiei, spre beneficiul cetitenilor din aceste tiri. In plus, propunerea
nu aduce atingere drepturilor sau obligatiilor care decurg din acordurile bilaterale de
securitate sociald incheiate Intre statele membre si Tunisia, in cazul in care aceste
acorduri prevad un tratament mai favorabil pentru persoanele in cauza.

Propunerea reduce la minimum obligatiile administrative si financiare ale autoritatilor
nationale Intrucat face parte dintr-un pachet de propuneri similare care asigurd o
aplicare uniforma a dispozitiilor de securitate sociald incluse in acordurile de asociere
cu tarile terte.

e Alegerea instrumentelor

Instrumente propuse: decizie a Consiliului (care include in anexd un proiect de decizie
a Consiliului de asociere).

Alte mijloace nu ar fi adecvate din urmatorul (urmatoarele) motiv(e).

Nu existd nicio optiune alternativa la actiunea propusa. Articolul 67 din acord impune
adoptarea unei decizii din partea respectivului Consiliu de asociere. Articolul 300
alineatul (2) din tratat prevede adoptarea unei decizii a Consiliului in scopul de a stabili
pozitiile care urmeaza sa fie adoptate In numele Comunitatii in cadrul unui organism
instituit printr-un acord de asociere, atunci cand organismul in cauza este invitat sa
adopte decizii cu efecte juridice.

IMPLICATII BUGETARE

Propunerea nu are nicio implicatie asupra bugetului comunitar.
INFORMATII SUPLIMENTARE

e Simplificare

Propunerea prevede simplificarea procedurilor administrative pentru autoritatile
publice (ale UE sau nationale), precum si simplificarea procedurilor administrative
pentru partile private.

Dispozitiile din propunere privind coordonarea sistemelor de securitate sociald pentru
resortisantii tunisieni sunt aproape identice cu acelea pentru resortisantii celorlalte tari
asociate. Aceasta va duce la o simplificare a procedurilor si la o reducere a obligatiilor
administrative pentru institutiile nationale de securitate sociala.

Persoanele care fac obiectul propunerii nu se confrunta cu diversele dispozitii nationale
privind principiile de securitate sociald incluse la articolul 65 din Acordul cu Tunisia
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si, prin urmare, pot in schimb sd se bazeze pe dispozitiile uniforme din cadrul
Comunitatii.

e Explicarea detaliata a propunerii

A. Decizia Consiliului privind pozitia care urmeaza sa fie adoptata de Comunitate
in cadrul Consiliului de asociere instituit prin Acordul euro-mediteranean cu
Tunisia privind dispozitiile referitoare la coordonarea sistemelor de securitate
sociala.

Articolul 1

Prezentul articol clarificd raportul juridic dintre prezenta decizie a Consiliului si decizia
anexata a Consiliului de asociere.

B. Decizia anexatd a Consiliului de asociere privind dispozitiile referitoare la
coordonarea sistemelor de securitate sociala incluse in acord.

Partea I: Dispozitii generale
Articolul 1

Prezentul articol defineste, in sensul legislatiei dintr-un stat membru si in sensul
legislatiei din Tunisia, termenii: ,,acord”, ,regulament”, ,regulament de punere in
aplicare”, ,,stat membru”, ,lucrator”, ,,membru de familie”, ,legislatie”, ,,prestatii”,
»prestatii familiale” si face trimitere la regulament si la regulamentul de punere in
aplicare pentru ceilalti termeni folositi in decizia anexata.

Articolul 2

In conformitate cu textul articolului 65 din Acordul cu Tunisia, prezentul articol
defineste domeniul de aplicare personal al deciziei anexate.

Partea II
Relatiile dintre statele membre si Tunisia

Aceastd parte a deciziei anexate vizeaza principiile incluse la articolul 65 alineatul (4)
din Acordul cu Tunisia, precum si clauza de reciprocitate privind resortisantii UE si
membrii familiilor acestora, astfel cum se prevede la articolul 65 alineatul (5).

Articolul 3

Prezentul articol prezintd sectoarele de asigurdri sociale mentionate la articolul
65 alineatele (3) si (4) din Acordul cu Tunisia, la care se aplica Partea II a deciziei
anexate.

Articolul 4

Prezentul articol include principiul exportului de prestatii in numerar, astfel cum se
prevede la articolul 65 alineatul (4) din Acordul cu Tunisia si clarifica faptul ca acest
principiu este restrans la prestatiile incluse la articolul 1 paragraful (h) din decizia
anexata, care prezinta prestatiile prevazute la alineatul mentionat anterior.

Articolul 5

Prezentul articol mentioneaza persoanele care fac obiectul domeniului de aplicare
personal al prezentei propuneri si care au dreptul la prestatii familiale din partea
statului competent. Din prezentul articol reiese in mod clar ca, in conformitate cu
articolul 65 alineatul (3) din Acordul cu Tunisia, membrii de familie ai unui lucrator
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tunisian nu au dreptul la prestatii familiale in cazul in care isi au resedinta in afara
teritoriului Uniunii Europene.

Partea I1I
Aplicarea dispozitiilor privind securitatea sociald in cazul Danemarcei
Articolul 6

Regulamentul (CE) nr. 859/2003 vizeaza deja principiul cumularii perioadelor de
asigurare realizate de un lucrator tunisian, in cadrul Comunitatii, cu privire la dreptul la
anumite prestatii, astfel cum se prevede la articolul 65 alineatul (2) din Acordul cu
Tunisia. Cu toate acestea, avand in vedere ca regulamentul mentionat anterior are la
baza titlul IV din tratat, Danemarca nu are obligatia de a-1 respecta si nici nu face
obiectul aplicarii acestuia, in conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul privind
pozitia Danemarcei, anexat la Tratatul privind Uniunea Europeand si la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene. Prin urmare, prezentul articol clarifica faptul ca
Danemarca face uz de dispozitiile aferente ale Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si
nr. 574/72 pentru punerea in aplicare a principiului cumularii mentionat anterior.

Partea IV
Dispozitii diverse
Articolul 7

Prezentul articol include dispozitii generale privind cooperarea dintre statele membre si
institutiile de securitate sociala ale acestora, pe de o parte, si Tunisia si institutiile
acesteia, pe de altd parte, precum si dintre beneficiari si institutiile in cauza.
Dispozitiile sunt identice cu acelea ale articolului 84 alineatele (1), (2) si (3) din
Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 si ale articolului 76 alineatele (3) si (4) primul si al
treilea paragraf si alineatul (5) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Articolul 8

Prezentul articol stabileste procedurile pentru verificdrile administrative si examinarile
medicale identice cu acelea incluse la articolul 51 alineatul (1) din Regulamentul
(CEE) nr. 574/72. In plus, articolul prevede posibilitatea de a adopta alte dispozitii de
punere 1n aplicare in acest domeniu.

Articolul 9

Prezentul articol face referire la anexa II la decizia anexata care este identicd cu anexa
VI la Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 si cu anexa XI la Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 si care este necesard pentru stabilirea dispozitiilor speciale pentru
aplicarea legislatiei tunisiene privind decizia anexata.

Articolul 10

Prezentul articol mentioneaza ca dispozitiile acordurilor bilaterale care prevad
asigurarea unui tratament mai favorabil raman in vigoare, astfel cum se prevede la
articolul 68 din Acordul cu Tunisia.

Articolul 11

Prezentul articol prevede posibilitatea de a incheia acorduri administrative
suplimentare.
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Articolul 12

Dispozitiile tranzitorii prevazute n cadrul prezentului articol corespund dispozitiilor
tranzitorii ale articolului 94 alineatele (1), (3), (4), (6) si (7) din Regulamentul (CEE)
nr. 1408/71, precum si ale articolului similar 87 alineatele (1), (3), (4), (6) si (7) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Articolul 13

Prezentul articol clarificd statutul juridic al anexelor la decizia anexatd, precum si
procedura de modificare a acestora.

Articolul 14

Prezentul articol prevede o procedura care asigurd luarea tuturor masurilor necesare
pentru punerea in aplicare a deciziei anexate.

Articolul 15

Prezentul articol clarificd data intrarii in vigoare a deciziei anexate.
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Propunere de
DECIZIE A CONSILIULUI

privind pozitia care urmeaza sa fie adoptatd de Comunitate in cadrul Consiliului de
asociere instituit prin Acordul euro-mediteranean de stabilire a unei asocieri intre
Comunititile Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica
Tunisiana, pe de alta parte, privind adoptarea dispozitiilor referitoare la coordonarea
sistemelor de securitate sociala

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 310,
coroborat cu articolul 300 alineatul (2) primul paragraf ultima teza si al doilea paragraf,

avand in vedere propunerea Comisiei’,
intrucat:

(1)  In conformitate cu articolul 67 din Acordul euro-mediteranean de stabilire a unei
asocieri intre Comunitatile Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si
Republica Tunisiand, pe de altd parte, Consiliul de asociere adoptd dispozitii pentru
punerea in aplicare a principiilor referitoare la coordonarea sistemelor de securitate
sociala prezentate la articolul 65 din acord, inainte de sfarsitul primului an urmator
intrarii sale in vigoare,

2) Obiectivul 29, a doua liniuta din planul de actiune UE-Tunisia, adoptat la 4 iulie 2005
de Consiliul de asociere, in cadrul Politicii europene de vecinatate, solicitda Consiliului
de asociere sa adopte o decizie de punere in aplicare a articolului 65 din respectivul
acord,

DECIDE:

Articolul 1

Pozitia care urmeaza sa fie adoptatd de Comunitate in cadrul Consiliului de asociere instituit
prin Acordul euro-mediteranean de stabilire a unei asocieri intre Comunitatile Europene si
statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Tunisiana, pe de altd parte, privind
punerea 1n aplicare a articolului 67 din acord se bazeaza pe proiectul de decizie a Consiliului
de asociere, anexat la prezenta decizie.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Consiliu,
Presedintele
> JoCc[..L,[...L,p- [...]
9
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ANEXA
ASOCIEREA DINTRE
UNIUNEA EUROPEANA
SI REPUBLICA TUNISIANA
- Consiliul de asociere -
DECIZIA NR .../.... A CONSILIULUI DE ASOCIERE

instituit prin Acordul euro-mediteranean de stabilire a unei asocieri intre Comunititile
Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Tunisiana, pe de
alta parte

din ...

privind dispozitiile referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala incluse in
Acordul euro-mediteranean

CONSILIUL DE ASOCIERE,

avand 1n vedere Acordul euro-mediteranean de stabilire a unei asocieri intre Comunitatile
Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Tunisiana, pe de altd
parte, in special articolul 67,

intrucat:

(D) Articolele 65-68 din acordul mentionat anterior prevdd coordonarea sistemelor de
securitate sociald din Tunisia si din statele membre, iar articolul 65 stabileste
principiile pentru o astfel de coordonare.

2) Articolul 67 din acordul mentionat anterior prevede, de asemenea, cad principiile
prevazute la articolul 65 se pun in aplicare printr-o decizie a Consiliului de asociere,
inainte de sfarsitul primului an urmator intrarii in vigoare a acordului.

3) Obiectivul 29, a doua liniutd din planul de actiune UE-Tunisia, adoptat la 4 iulie 2005
de Consiliul de asociere, in cadrul Politicii europene de vecindtate, solicitd Consiliului
de asociere sa adopte o decizie de punere 1n aplicare a articolului 65 din respectivul
acord.

4) Pentru aplicarea prezentei decizii, dreptul lucratorilor tunisieni la prestatii familiale se
supune conditiei ca membrii familiilor acestora sa fie rezidenti in mod legal aldturi de
lucratorul in cauza, in statul membru in care lucratorul este angajat. Decizia nu
prevede niciun drept la prestatii familiale pentru membrii familiilor acestora rezidenti
intr-un alt stat, de exemplu Tunisia.

(5 In prezent, Regulamentul (CE) nr.859/2003 al Consiliului extinde dispozitiile
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si ale Regulamentului (CEE) nr.574/72 la
resortisantii din tari terte care nu fac deja obiectul dispozitiilor respective, exclusiv pe
motive de cetitenie. Acest regulament se bazeaza pe titlul IV din tratat. In
conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul privind pozitia Danemarcei, anexat la
Tratatul privind Uniunea Europeana si la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,
Danemarca nu a participat la adoptarea Regulamentului (CE) nr. 859/2003, si, prin
urmare, nu are obligatia de a respecta dispozitiile acestuia si nici nu face obiectul
aplicarii sale. In consecinti, este necesar si se stabileasca dispozitii specifice pentru
Danemarca, privind principiile respective incluse la articolul 65 din acordul mentionat
anterior, care fac deja obiectul acestui regulament.

10
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(6)

(7

®)

)

Pentru a se facilita aplicarea regulilor de coordonare, ar putea fi necesar sa se prevada
dispozitii speciale care sa corespunda caracteristicilor proprii legislatiei interne
tunisiene.

Prezenta decizie nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor care decurg din acordurile
bilaterale dintre statele membre si Tunisia si care oferd avantaje in ceea ce priveste
securitatea sociala.

In vederea asigurarii unei bune functiondri a coordonirii sistemelor de securitate
sociala din statele membre si din Tunisia, este necesar sd se stabileasca dispozitii
specifice privind cooperarea dintre statele membre si Tunisia, precum si dintre
persoana in cauza si institutia din statul competent.

Dispozitii tranzitorii ar trebui adoptate pentru a proteja persoanele care fac obiectul
prezentei decizii si pentru a se asigura cd acestea nu-si pierd drepturile ca rezultat al
intrarii in vigoare a deciziei,

DECIDE:

PARTEAI
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Definitii
In sensul prezentei decizii:

(a) prin ,acord” se intelege Acordul euro-mediteranean de stabilire a unei asocieri
intre Comunitétile Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si
Republica Tunisiana, pe de alta parte;

b

(b) prin ,regulament” se intelege Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala 1n raport cu lucratorii
salariati si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, astfel
cum se aplicd in statele membre din Comunitatile Europene;

(c) prin ,regulament de punere in aplicare” se intelege Regulamentul (CEE)
nr. 574/72 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport
cu salariatii si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii;

(d) prin ,stat membru” se Intelege un stat membru al Comunitatilor Europene;

(e) prin ,lucrator” se intelege:

(1) In sensul legislatiet unui stat membru, o persoand angajatd 1in
conformitate cu articolul 1 paragraful (a) din regulament;

(1) in sensul legislatiei tunisiene, o persoand angajatd in conformitate cu
respectiva legislatie;

(f) prin ,,membru de familie” se intelege:

(i) 1n sensul legislatiei unui stat membru, un membru de familie in
conformitate cu articolul 1 paragraful (f) din regulament;
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(i) 1in sensul legislatiei tunisiene, un membru de familie in conformitate cu
respectiva legislatie;

(g) prin ,legislatie” se intelege:

(i) in ceea ce priveste statele membre, legislatia in sensul articolului 1
paragraful (j) din regulament;

(i) 1in ceea ce priveste Tunisia, legislatia aferentd care se aplica in Tunisia 1n
domeniile securitatii sociale referitoare la pensiile pentru limita de varsta
si la pensiile de urmasi, la indemnizatiile in caz de accidente de munca si
de boli profesionale sau in caz de invaliditate ca urmare a acestora,
precum si la prestatiile familiale;

(h) prin ,prestatii” se intelege:

(i) 1n ceea ce priveste statele membre:

—  pensiile pentru limita de varsta sau de urmasi,

— indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale sau

—  indemnizatiile de invaliditate ca urmare a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale,

in sensul regulamentului, cu exceptia prestatiilor speciale in numerar
necontributive, astfel cum sunt prezentate in anexa Ila la regulament;

(i) 1n ceea ce priveste Tunisia, prestatiile aferente prevazute de legislatia
tunisiand, cu exceptia prestatiilor speciale in numerar necontributive,
astfel cum sunt prezentate in anexa I la prezenta decizie;

(1)  prin ,prestatii familiale” se intelege:

(i) 1n ceea ce priveste statele membre, prestatiile familiale in sensul
articolului 1 paragraful (u) litera (i) din regulament;

(i) 1n ceea ce priveste Tunisia, prestatiile familiale Tn sensul respectivei
legislatii.

2. Ceilalti termeni folositi in prezenta decizie au sensul care le este atribuit in

regulament, precum si in regulamentul de punere in aplicare.

Articolul 2

Domeniul de aplicare personal

Prezenta decizie se aplica:

(a)

(b)

(©)

lucratorilor care sunt resortisanti ai Tunisiei si care sunt sau au fost angajati n
mod legal pe teritoriul unui stat membru si care fac sau au facut obiectul
legislatiei unuia sau mai multor state membre, precum si urmasilor acestora,

membrilor familiilor lucratorilor mentionati la paragraful (a), cu conditia ca
acestia sa fi rezidenti In mod legal alaturi de lucrdtorul in cauza in statul
membru in care lucrdtorul este angajat,

lucratorilor care sunt resortisanti ai unui stat membru si care sunt sau au fost
angajati in mod legal pe teritoriul Tunisiei si care fac sau au facut obiectul
legislatiei tunisiene, precum si urmasilor acestora, si
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(d) membrilor familiilor lucratorilor mentionati la paragraful (c), cu conditia ca
acestia sa fi rezidenti in mod legal alaturi de lucratorul in cauza, in Tunisia.

PARTEAII
RELATII INTRE STATELE MEMBRE SI TUNISIA

Articolul 3
Domeniul de aplicare material

Partea II a prezentei decizii se aplica intregii legislatii a statelor membre si a Tunisiei privind
urmatoarele sectoare de securitate sociala:

(a) prestatii pentru limitd de varsta;
(b)  prestatii de urmasi;
(c) indemnizatii in caz de accidente de munca si boli profesionale;

(d) indemnizatii de invaliditate ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

(e) prestatii familiale.

Articolul 4
Eliminarea clauzelor de rezidenta

Prestatiile in sensul articolului 1 paragraful (h) nu fac obiectul niciunei reduceri, modificari,
suspendari, retrageri sau confiscari pe baza faptului ca beneficiarul isi are resedinta,

(1) in sensul unei prestatii in temeiul legislatiei tunisiene, pe teritoriul unui stat membru
sau
(i1) in sensul unei prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru, pe teritoriul Tunisiei.
Articolul 5

Prestatii familiale

In conformitate cu legislatia tunisiand, lucritorii mentionati la articolul 2 paragraful (c)
beneficiazd de prestatii familiale pentru membrii familiilor acestora, astfel cum se
mentioneaza la articolul 2 paragraful (d), in acelasi fel ca si resortisantii tunisieni.

PARTEA III

APLICAREA DISPOZITIILOR PRIVIND SECURITATEA SOCIALA iN CAZUL
DANEMARCEI

Articolul 6
Dispozitii generale

In sensul punerii 1n aplicare a articolului 65 alineatele (2) si (3) din acord, Danemarca aplica
in cazul persoanelor mentionate la articolul 2 paragraful (a), in masura in care este necesar,
dispozitiile aferente ale regulamentului, precum si ale regulamentului de punere in aplicare.
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PARTEA 1V
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 7
Cooperare
Statele membre si Tunisia isi comunica reciproc toate informatiile referitoare la:

(a) masurile Intreprinse In vederea punerii in aplicare a prezentei decizii, in
conformitate cu procedura stabilita la articolul 14;

(b) modificarile din legislatia acestora care pot afecta punerea in aplicare a
prezentei decizii.

In sensul prezentei decizii, autoritatile si institutiile din statele membre si din Tunisia
isi oferd reciproc bunele oficii si actioneaza ca si cum ar fi vorba despre punerea in
aplicare a propriei legislatii. Asistenta administrativd acordatd de autoritatile si
institutiile mentionate este, de reguld, gratuitd. Cu toate acestea, autoritatile
competente din statele membre si din Tunisia pot conveni asupra rambursarii
anumitor cheltuieli.

In sensul prezentei decizii, statele membre si Tunisia pot comunica direct Intre ele,
precum si cu persoanele in cauza sau cu mandatarii acestora.

Institutiile si persoanele care fac obiectul domeniului de aplicare personal al
prezentei decizii au obligatia reciprocd de a se informa si de a coopera in scopul de a
asigura punerea in aplicare corecta a prezentei decizii.

Persoanele in cauza trebuie sa informeze, in cel mai scurt termen, institutiile din
statul membru competent sau din Tunisia, in cazul in care aceasta din urma este
statul competent, precum si pe cele ale statului membru de resedinta sau ale Tunisiei,
in cazul In care aceasta din urma este statul de resedintd, cu privire la orice
modificare a situatiei lor personale sau familiale, care aduce atingere drepturilor la
prestatiile prevazute de prezenta decizie.

Nerespectarea obligatiei de informare prevazutd la alineatul (5) poate atrage dupa
sine aplicarea de masuri corespunzatoare in conformitate cu dreptul intern. Cu toate
acestea, masurile sunt echivalente cu cele aplicabile in situatii similare care tin de
dreptul intern si, in practica, nu fac imposibila sau extrem de dificild exercitarea
drepturilor conferite celor interesati de prezenta decizie.

Articolul 8
Verificari administrative si examinari medicale

In cazul in care o persoand care face obiectul prezentei decizii si care beneficiaza de
prestatiile mentionate la articolul 1 paragraful (h) efectueazd un sejur sau isi are
resedinta

(1) 1n sensul unei prestatii in temeiul legislatiei tunisiene, pe teritoriul unui stat
membru sau

(i) 1n sensul unei prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru, pe teritoriul
Tunisiei,
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la solicitarea institutiei debitoare, se realizeaza verificari administrative si examindri
medicale de cétre institutia din locul de sejur sau de resedintd a beneficiarului, in
conformitate cu procedurile stabilite prin legislatia aplicatd de aceasta institutie din
urmd. Cu toate acestea, institutia debitoare isi rezerva dreptul de a proceda la
examinarea beneficiarului de catre un medic la alegerea acesteia.

2. Dupa ce au informat Consiliul de asociere, unul sau mai multe state membre si
Tunisia pot sd convind asupra altor dispozitii administrative.

Articolul 9
Dispozitii speciale pentru aplicarea legislatiei tunisiene

Daca este necesar, dispozitii speciale pentru aplicarea legislatiei tunisiene pot fi stabilite n
anexa II.

Articolul 10
Acorduri bilaterale mai favorabile

Prezenta decizie nu aduce atingere niciunui drept sau obligatii care decurge din acordurile
bilaterale, in cazul in care acestea din urma prevad un tratament mai favorabil (al persoanelor
interesate).

Articolul 11
Acorduri de completare a procedurilor de punere in aplicare a prezentei decizii

Doua sau mai multe state membre sau Tunisia $i unul sau mai multe state membre pot, in
cazul in care este necesar, sa incheie acorduri destinate sa completeze procedurile
administrative de punere in aplicare a prezentei decizii.

PARTEAV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 12
Dispozitii tranzitorii

1. In temeiul prezentei decizii, nu se dobandeste niciun drept pentru perioada anterioara
datei intrarii sale in vigoare.

2. Sub rezerva alineatului (1), in conformitate cu prezenta decizie, un drept se
dobandeste chiar daca acesta se referd la un eveniment care a survenit inaintea datei
intrarii In vigoare a acesteia.

3. La cererea persoanei in cauza, orice prestatie, inclusiv prestatiile familiale, care nu a
fost acordata sau care a fost suspendata, pe motive de cetatenie sau de loc de
resedintd a persoanei in cauzd, se acordd sau se restabileste de la data intrarii in
vigoare a prezentei decizii, cu conditia ca drepturile pentru care au fost acordate
prestatiile anterior sa nu fi dat nastere unei plati forfetare.

4. In cazul in care cererea mentionatd la alineatul (3) este depusa in termen de doi ani
de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei decizii, drepturile conferite in conformitate
cu prezenta decizie sunt dobandite de la data respectiva, iar dispozitiile legislatiei
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oricarui stat membru sau a Tunisiei privind decaderea din drepturi sau prescrierea
drepturilor nu pot fi opozabile persoanelor in cauza.

In cazul in care cererea mentionati la alineatul (3) este depusi dupi expirarea
termenului de doi ani de la data intrarii Tn vigoare a prezentei decizii, drepturile care
nu au fost pierdute sau nu sunt prescrise sunt dobandite de la data la care a fost
depusa cererea, sub rezerva oricaror dispozitii mai favorabile din legislatia oricarui
stat membru sau a Tunisiel.

Articolul 13
Anexele la prezenta decizie
Anexele la prezenta decizie fac parte integranta din aceasta.

La solicitarea Tunisiei, respectivele anexe pot fi modificate prin decizia Consiliului
de asociere.

Articolul 14
Masuri de punere in aplicare

Comunitatea si Tunisia iau fiecare in parte masurile necesare pentru punerea in
aplicare a prezentei decizii si le comunica Consiliului de asociere.

Consiliul de asociere ia o decizie de confirmare a faptului ca toate masurile
mentionate la alineatul (1) au fost luate.

Articolul 15

Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd n vigoare in prima zi a primei luni care urmeaza datei de publicare in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a deciziei Consiliului de asociere prevazuta la articolul
14 alineatul (2).

ANEXA I

Lista prestatiilor speciale in numerar necontributive din Tunisia

ANEXA II

Dispozitii speciale pentru aplicarea legislatiei tunisiene
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