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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE &. 30/25/AD14/EESC
Riaditel /riaditel’ka — Riaditel'stvo A — Statutirne orgdny a pracovné podmienky &lenov
(uverejnené v silade s cldnkom 29 ods. 1 a ods. 2 sluzobného poriadku)
(C[2025/4867)
Uzdvierka poddvania prihldsok: 20. oktéber 2025 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského Casu
1.  VoIné pracovné miesto: platovd trieda AD 14
2. Ulohy
Pracovnik/pracovnicka na tomto pracovnom mieste podlicha priamo generdlnemu tajomnikovi a riadi Riaditelstvo pre
Statutdrne orgdny a pracovné podmienky ¢lenov (Riaditelstvo A) Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru (EHSV),
ktoré ma priblizne 70 zamestnancov a ro¢ny rozpocet zhruba 34 mil. EUR. Riaditel riadite[ka zodpovedd za strategicky
rozvoj riaditelstva.
Medzi jehol/jej povinnosti patri najma:
—  organizdcia, koordindcia, riadenie a kontrola ¢innosti troch oddeleni a dvoch tsekov Riaditelstva A: Registratiira
a legislativne pldnovanie, Konferencie, interné sluzby a protokol, Pracovné podmienky ¢lenov a Modernizéicia
a transparentnost, Riadenie a pldnovanie obnovy,
— riadenie sekretaridtu plendrnych zasadnuti EHSV, predsednictva, skupiny kvestorov, etického vyboru a dalsich
horizontalnych $truktir,
—  vykondvanie legislativneho programu EHSV v spoluprici s riaditel'stvami pre legislativnu pracu a zasielanie prijatych
stanovisk Ziadajicim institicidm,
—  koordindcia celého Zivotného cyklu stanovisk: od prijatia Ziadosti o vypracovanie aZ po prijatie stanoviska a jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,
—  prispievanie k neustdlemu zlepSovaniu pracovnych podmienok ¢lenov a modernizdcii pracovnych postupov so
zameranim na zjednodusovanie a digitdlnu inovaciu,
—  poskytovanie administrativnej a finan¢nej pomoci ¢lenom, delegitom CCMI a externym poradcom vritane
vybavovania ich Ziadost{ o nahrady;
—  dohlad nad vykondvanim rozhodnuti EHSV o prispevkoch,
— riadenie asisten¢ného pracoviska pre clenov, zabezpeCovanie rychlej, primeranej a personalizovanej pomoci
jednotlivym ¢lenom,
—  podpora dialégu a spoluprice s roznymi aktérmi v kontexte IT projektov a iniciativ digitdlnej transformaécie,
—  rozvijanie a udrZiavanie kontaktov s inymi institiciami v oblastiach, ktoré patria do rozsahu posobnosti riaditelstva,
—  poskytovanie protokoldrnych a timoénickych sluzieb na schodzach a podujatiach EHSV podla poziadaviek,
—  zabezpelenie t¢innej koordindcie planovania kontinuity ¢innosti vrdtane vypracovavania a vykondvania rdmcov
odolnosti,
—  propagécia ¢innosti vyboru a prijimanie stanovisk vyuZitim vhodnych internych a externych komunika¢nych
kandlov v spoluprici s Riaditelstvom D — Komunikdcia a medziinstituciondlne vztahy,
—  riadenie [udskych zdrojov riaditel'stva vratane motivicie, vykonnosti a profesijného rozvoja zamestnancov,
—  riadenie finan¢nych zdrojov riaditelstva pdsobenim vo funkcii povolujiiceho tradnika, ktorej vykondvanim hofju
subdelegovanim poveril generdlny tajomnik, a zabezpecenie zodpovedného plnenia rozpoctu,
—  podpora kultiry iniciativy, zodpovednosti, flexibility a schopnosti rychlo a primerane reagovat v stilade s poslanim
a viziou EHSV.
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Kto sme

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) je poradnym orgdnom Eur6pskej tnie. Skladd sa zo zdstupcov organizacii
zamestnavatelov, zastupcov organizicii zamestnancov a inych zdstupcov obcianskej spolo¢nosti, najmi zo socidlno-
ekonomickych, obcianskych, profesijnych a kultiirnych oblasti. EHSV pomdha posiliiovat demokratickii legitimnost
a zvySovat ucinnost Eurdpskej tnie tym, Ze umoziuje organizacidm obcianskej spolo¢nosti z ¢lenskych 3tatov vyjadrovat
svoje nazory na eurépskej trovni.

Poslanim Riaditelstva A je podporovat vykondvanie politickych priorit a rozhodnuti vyboru a zdroveii upeviiovat jeho
tilohu, zlep$ovat viditelnost a doveryhodnost ako klucovej institicie EU pre dialég a konzulticie s organizovanou
obcianskou spolo¢nostou. Riaditelstvo zabezpecuje ti¢innd koordindciu vietkych prislusnych dtvarov v horizontdlnych
veciach a zohrdva dstrednii dlohu pri podpore legislativnej ¢innosti EHSV, najmi efektivnou organizdciou zasadnuti
plendrneho zhromazdenia EHSV a schodz{ predsednictva.

Okrem toho poskytuje strategickii a prevadzkovii podporu Generdlnemu sekretaridtu EHSV, pricom zabezpecuje
koherentné riadenie a koordindciu v prierezovych veciach, ako je modelovanie prevadzkovych procesov, kontinuita
Cinnosti a krizové riadenie, zosdladovanie potrieb pri Cinnostiach v rdmci projektov IT a realizdcia prebichajiceho
projektu SPaCES.

Dalgie informécie ndjdete na webovom sidle EHSV: https:/[www.eesc.europa.eu/sk.

Co poniikame

EHSV s priblizne 700 zamestnancami a 329 ¢lenmi pondka vynikajiice kariérne prilezitosti, pricom zostdva institiiciou
zameranou na ludi a md jednotnd riadiacu Struktdru, v ktorej je dstrednou prioritou pohoda zamestnancov. Ako
zamestnavatel sa EHSV zaviazal k rozmanitosti a inkluzivnosti a riadi sa pritom zodpovedajiicou stratégiou. Sme hrdi na
rozmanité timy, ktoré st hnacou silou ndsho tspechu. EHSV sa snazi ziskat prihldsky od uchddzacov pochddzajicich
z rozli¢ného prostredia a poniika:

—  zmysluplné pracovné prostredie s angaZovanym vztahom s obcianskou spolocnostou a ¢lenskymi $tdtmi
v pociatoénych fazach tvorby politik a pravnych predpisov,

—  priatel'ské a dynamické pracovné prostredie, v ktorom sa velmi ceni efektivne riadenie, iniciativnost, timovy duch
a flexibilita,

— mozZnost absolvovat 3pecifické kurzy odbornej pripravy v roznych oblastiach (internd, medziintituciondlna aj
externd odbornd priprava),

—  moderny pristup v oblasti [udskych zdrojov, ktory podporuje flexibilné formy organizicie préce s ciefom zabezpecit
lep$iu rovnovdhu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom.

3. Podmienky dcasti na vyberovom konani

Menovaci orgdn sa rozhodol zacat vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta riaditela/riaditelky v stlade
s ¢lankom 29 ods. 1 a ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskej tnie.

Uchédzaci musia k ddtumu uzdvierky splfiat tieto poziadavky:

a)  Vseobecné poZiadavky
—  mat §tatnu prislusnost jedného z clenskych statov EU () a poZivat vietky obcianske prava,
—  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré im ukladajt pravne predpisy tykajtice sa vojenskej sluzby,

—  predlozit prislusné doklady, ktoré dokazujti, Ze splitajii charakterové poziadavky kladené na tito funkciu (3.
Upozoriiujeme uchddzacov na obmedzenia, ktoré Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tnie stanovuje,
pokial ide o externé aktivity, volené funkcie a konflikt zdujmov (¢lanky 11, 11 pism. a), 12 pism. b), 13 a 15
sluzobného poriadku),

—  splnat podmienky zdravotnej sposobilosti pozadované na vykon funkcie (%),

—  nemat dosiahnuty dochodkovy vek, ktory je pre tradnikov EU stanoveny na koniec mesiaca, v ktorom
dosiahnu vek 66 rokov ().

(") Ako sa uvddza v ¢lanku 28 pism. a) sluzobného poriadku.

() Pred vymenovanim bude tispesny uchddzac vyzvany, resp. tispesnd uchddzacka vyzvana predlozif osvedcenie o tom, Ze nemd zdznam
v registri trestov, ktor)’fm sa potvrdl’ Ze splna poiiadavky ¢lanku 28 pism. ¢) sluzobného poriadku.

() Pred vymenovanim sa tspesny uchddzaé alebo dspe3nd uchddzacka podrobi zdravotnej prehliadke v jednom zo zdravotnych stredisk
EU s cielom overit, ¢i splia poz1adavky stanovené v ¢lanku 28 pism. e) sluzobného poriadku.

(*) Ako sa uvadza v ¢lanku 52 pism. a) sluzobného poriadku.
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b)  Osobitné poZiadavky

i) Pozadovand kvalifikdcia a zru¢nosti

Uchddzac¢[uchddzacka musi mat drovenl vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému $tadiu
osved¢entl diplomom () a uzndvant v jednom z ¢lenskych statov Eur6pskej tinie:

—  najmenej Styri roky stadia, ak je beznd dfzka vysokoskolského stidia styri roky a viac,
alebo
—  najmengj tri roky $tidia a ro¢nti odbornt prax v oblasti zodpovedajticej opisanej ndplni prace, ak je

beznd dlzka vysokoskolského stidia tri roky a viac. Tdto ro¢nd prax sa nezohladiuje pri posudzovani
odbornej praxe uvedenej v bode 3 pism. b) bod ii).

i) Pozadovand odbornd prax

Uchédza¢/uchddzacka musi po ziskani kvalifikdcie uvedenej v bode 3 pism. b) bod i) nadobudniif najmenej
15-ro¢nt odbornt prax, ktord zodpoveda opisanej ndplni prace a zahffia asponi pat rokov vo vedicej pozicii
na trovni vedtceho oddelenia alebo vyssej v oblasti relevantnej pre pracovné miesto, o ktoré sa uchddza.

iiiy Jazykové znalosti

Uchddza¢[uchddzacka musi mat vybornt znalost jedného z dradnych jazykov Eurdpskej tnie (EU)
a uspokojivti znalost dalsieho dradného jazyka EU. Z prevaddzkovych dovodov sa vyzaduje dokladnd znalost
franciizstiny a anglictiny (najmenej na Grovni C1). Znalost dalsieho dradného jazyka EU by bola vyhodou.

Upozoriiujeme uchddzacov, Ze poziadavka jazykovych znalosti uvedend v tomto ozname o volnom
pracovnom mieste bola stanovend z prevddzkovych dovodov, ktoré si vyzadujd, aby novy riaditel/novd
riaditelka ihned dokdzal/dokdzala plnit si svoje povinnosti a G¢inne komunikovat pri kazdodennej praci.
V EHSV sa v internej komunikécii dlhodobo pouziva hlavne anglictina a franctzstina a tieto jazyky su tiez
najcastejsie potrebné pri komunikdcii s externymi subjektmi.

Uradnici EU

Podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. a) bod i) sluZobného poriadku mézu o toto pracovné miesto prejavit zdujem tradnici EHSV
v platovej triede najmenej AD 14. Ak uspejii vo vyberovom konani, budi vymenovani vo svojej sti¢asnej platovej triede.

Podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. a) bodu iii) sluzobného poriadku budd dradnici EHSV, ktorf sti zaradeni do platovej triedy
AD 13 a odpracovali v nej najmenej dva roky, povyseni do platovej triedy AD 14, ak uspejii vo vyberovom konani.

Podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku sa v rdmci medziinstituciondlnej mobility mozu o tdto funkciu
uchddzat dradnici v platovej triede AD 14. Ak uspeji vo vyberovom konani, poziada sa o ich prelozenie a budd
vymenovani vo svojej aktudlnej platovej triede.

Podla ¢linku 29 ods. 2 sluzobného poriadku sa tdradnici v nizsich platovych triedach moézu zdcastnit na vyberovom
konani, ak spliiaji poZiadavky stanovené v bode 3 pism. a) a b) tohto oznamu.

4. Vyberové kritérid

Ak st poziadavky stanovené v bode 3 (Podmienky ticasti na vyberovom konani) pism. a) a b) splnené, prihldsky uchddzacov
spolu so Zivotopismi a motivaénymi listami sa postdia na zdklade nasledujicich vyberovych kritérii:

—  dokladné pochopenie ¢innosti a strategického smerovania instittcif EU, najma EHSV,

—  preukdzatelné vysledky v oblasti vedenia velkych timov a riadenia vyznamnych rozpoctov s primeranymi

skiisenostami s riadenim ludskych zdrojov, rozvoja talentov a vytvdrania inkluzivneho a participativneho
pracovného prostredia,

—  vynimo¢né vodcovské, komunika¢né a interpersondlne zru¢nosti umoziujiice motivovat rézne timy, zosuladit
medzifunk¢nti pracu a budovat doveru interne aj externe,

() Akceptované budd len diplomy, ktoré boli udelené v clenskych tatoch EU alebo ktoré st predmetom osvedceni o rovnocennosti
vydanych organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.
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—  skasenosti s riadenim zmien a strategickou transformdaciou vritane schopnosti navrhovat, vykondvat a podavat
spravy o vyhladovych, inova¢nych iniciativach a iniciativach zameranych na vplyv, ktoré sii v stlade s hodnotami
a prioritami EHSV, najmi v kontexte digitdlnej modernizécie a transformdcie registratiry instittcie a pracovnych
postupov,

—  inovacne orientované myslenie s preukdzanou schopnostou zaclenit kultiru tvorivosti a neustdleho zlepSovania
v timoch a systémoch,

—  pevny zavizok k osvete a zlepSeniu postavenia ¢lenov s preukdzanymi skdsenostami so zvid¢Sovanim vaznosti hlasu
¢lenov a zvy$ovanim angazovanosti zainteresovanych strn interne aj externe,

—  myslenie zamerané na vysledky s jasnym stistredenim na dosiahnutie hmatatelného vplyvu podporené preukdzanou
schopnostou dosahovat meratelné vysledky a sledovat organiza¢nd vykonnost,

—  schopnost prijat a podporovat kooperaénii a prisposobivii kultdru so zavizkom k inovicidm, neustdlemu
zlepSovaniu a strategickému zostladovaniu,

—  spravne analytické zru¢nosti, zru¢nosti v ziskavani kontaktov a vyjednavacie zrucnosti na vysokej Grovni vratane
schopnosti podporovat synergie s inymi institdciami EU a aéinne zastupovat EHSV v medziinstituciondlnom
kontexte,

—  odolnost, diskrétnost a integrita, najma pri rieSeni chilostivej alebo velmi vyznamnej problematiky,

—  zdvizok presadzovat rozmanitost, rovnost a zaclenenie a zohladfiovat pritom hodnoty a kultiru generdlneho
sekretaridtu EHSV.

5. Vyberové konanie

5.1  Prijatie do vyberového konania

Zostavi sa zoznam uchddzacov, ktori do terminu uzdvierky predlozia kompletnt prihldsku a v ¢ase uzavierky budi
spliiat vSeobecné a osobitné poziadavky stanovené v bode 3 pism. a) a b). Tento zoznam sa spolu s prihldskami
predloZi predsedovi/predsedni¢ke vyberovej komisie.

Vyberova komisia preskiima prihlasky a zostavi zoznam uchddzacov, ktori spifiajii osobitné poziadavky stanovené
v bode 3 pism. b). Pri rozhodovani bude vychddzat vylu¢ne z informdcii uvedenych v prihldske a podlozenych
sprievodnymi dokladmi ().

Uchadzadi, ktorych prihlasky nespliiaji poziadavky uvedené v bode 3 pism. a) a b), sa nemozu na vyberovom konani
ziiCastnit. Budd o tom riadne informovani.

5.2 Posudzovanie kvalifikdcii

Na zdklade vopred urcenych kritérii vyberovd komisia postdi kvalifikdciu uchddzacov prijatych do vyberového
konania a zostavi zoznam uchddzacov, ktorych profil najlepsie zodpovedd néplni prace opisanej v bode 2. Na tento
ucel vyberovéd komisia najprv prisadi kazdému vyberovému kritériu urcitt vahu, ktord bude odrdzat jeho vyznam
v pomere k ostatnym kritéridm. S¢itanim pridelenych bodov sa ur¢ia uchddzaci, ktorych profil najlepsie zodpoveda
stanovenej ndplni préce.

Vyberova komisia bude pri rozhodovani vychddzat z informdcii, ktoré uchddzaci uviedli v prihldske (kvalifikdcia
a odbornd prax), Zivotopise a motiva¢nom liste.

Podmienky tcasti (vSeobecné a osobitné poziadavky) musia byt splnené do terminu uzdvierky. Aby sa prihldsky
lahsie posudzovali, mali by uchddzaci v motivaénom liste zdoraznit svoju motivéciu a tie aspekty svojho Zivotopisu,
ktoré vzhladom na opisand ndpli prdce povazuji za najdoleZitejsie.

Vyberova komisia méZe v uz§om zozname pocet uchddzacov, ktorf sa dostant do dalsicho kola, obmedzit na tych
uchddzacov, ktori pri postident kvalifikdcie ziskali najvyssi celkovy pocet bodov.

Uchddzadi, ktori nebuda zaradeni do uzsieho zoznamu, budd o tom informovani.

5.3 Pohovor

Uchddzadi, ktori ispesne absolvovali predchadzajicu etapu vyberového konania, budii pozvani na pohovor s cielom
ohodnotit ich a navzdjom ich porovnat na zdklade kvalifikicie, odbornej praxe, schopnosti a znalosti, ako sa uvddza
vysSie. Vyberova komisia moéze okrem pohovoru rozhodnit o pozvani uchddzacov na pisomny test.

Pohovor (a pripadny test) sa uskuto¢ni v angli¢tine a francizstine.

(®) Zoznam pozadovanych sprievodnych dokladov je uvedeny v bode 7.
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Ocakava sa, Ze pohovory sa budi konat v janudri 2026.
Uskutocnia sa v kanceldridch EHSV v Bruseli afalebo pouzitim videokonferen¢ného softvéru ().

Uchddzadi, ktori budii po pohovore (a pripadnom pisomnom teste) povaZzovani za najvhodnejsich z hladiska
poziadaviek pre toto pracovné miesto, budd pozvani do hodnotiaceho centra. O programe a metodike hodnotenia
budi véas informovani a budd si moct vybrat jazyk, ktory im viac vyhovuje (anglictinu alebo franctizstinu). Ucelom
hodnotenia je posudit ich riadiace zru¢nosti. Vysledkom hodnotenia bude nezdvizné stanovisko, ktoré mé vyberovej
komisii poskytndt dodato¢né informdcie pre vyberové konanie.

5.4 Zoznam vhodnych uchddzacov

Na zdver vyberového konania vyberovd komisia zostavi zoznam vhodnych uchddzacov a predlozi ho na konecné
rozhodnutie predsednictvu EHSV, ktoré plni funkciu menovacicho orgdnu. Predsednictvo moéZe rozhodnat
o pohovore s vybranymi uchddza¢mi.

6.  Zhrnutie podmienok prijatia do zamestnania

Vybrana osoba bude prijatd do zamestnania v platovej triede AD 14, pricom jej platové zaradenie definitivne uréi EHSV na
zaklade odbornej praxe v stlade s prislusnymi pravidlami. Vybrand osoba bude musiet absolvovat devitmesaént skiisobni
lehotu. V zdujme nezdvislosti musi vybrand osoba odist z predchddzajiceho pracovného miesta najneskor v deri ndstupu
na toto nové miesto.

Dalgie informécie o pracovnych podmienkach ndjdete v Sluzobnom poriadku tradnikov Eurépskej tnie: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1756371990912&uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

Miestom vykonu préce je Brusel.

7. Prihlésky

Uchédzaci o toto pracovné miesto musia vyplnit on-line formuldr (HR eForms) () a prilozit nasledujice dokumenty
v anglickom alebo franctzskom jazyku:

—  motivacny list,

—  zivotopis podla modelu Europass (°),

—  kopiu obdianskeho preukazu alebo cestovného pasu (*9),

—  kopie vysokoskolskych alebo postgradudlnych diplomoyv,

—  koépie potvrden{ o zamestnani s uvedenim charakteru a trvania prislusnej ¢innosti,

—  pokial to nie je jasne uvedené na képidch potvrdeni o zamestnani, je potrebné predlozit doklad o velkosti vedenych
timov a spravovanom rozpocte (spravovanych rozpoctoch),

—  pokial to nie je jasne uvedené na vysokoskolskych diplomoch, je potrebné predlozit osvedéenia o jazykovych
znalostiach alebo, ak uchddzaci takéto osvedcenia nemajii, podrobné vysvetlenie, akym sposobom tieto znalosti
ziskali,

—  pre tradnikov EU: tradny dokument potvrdzujiici kariérny postup a sacasni platovi triedu.
Nekompletné prihldsky budd povazované za neplatné a nebudi sa brat do tGvahy.
Vybrand osoba bude neskor vyzvand, aby predlozila originly vSetkych pozadovanych dokumentov.

Ku képidm podpornych dokumentov v inych jazykoch, nez je anglicky alebo franctizsky jazyk, musi byt prilozené zhrnutie
v jednom z tychto dvoch jazykov.

() Pohovory s uchddza¢mi, ktori budd v tom ¢ase mimo Bruselu, sa moZu uskutocnit aj formou videokonferencie. Ak uchddzaci pridu
na pohovor do Bruselu, EHSV im preplati cestovné naklady a vyplati denny prispevok.

() https://candform.eesc.curopa.eu/en/dashboard.

() hittps:/[europass.europa.eu.

() Képie mozno predlozit v povodnom jazyku. Online formulér sa vyplia v anglictine alebo vo franciizstine.
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Uzdvierka poddvania prihldsok je 20. 10. 2025 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. EHSV neprijme Ziadnu
prihlasku dorucenti po uvedenom termine. Uchddzacom sa dorazne odporiica, aby so zasielanim prihldsok necakali
do posledného diia, pretoze pretazenie internetu alebo porucha v internetovom pripojeni by mohli spdsobit tazkosti pri
podavani prihlasky. EHSV nenesie Ziadnu zodpovednost za oneskorenia sposobené takymito tazkostami.

Uchédzaci so zdravotnym postihnutim alebo osobitnymi potrebami, v dosledku ktorych by mohli mat tazkosti pocas
vyberového konania, mozu tdto skutocnost uviest v prihlaske a poskytndt vietky potrebné informadcie, aby mohla
administrativa, ak je to mozné, urobif vhodné opatrenia. Ziadame uchddzacov, aby v pripade potreby prilozili k prihléske
ako samostatny dokument podrobné informdcie o asisten¢nych opatreniach, ktoré povazuji za potrebné.

8. Pozndmky

Pracovné miesto bude obsadené v stlade s rozpoctovymi moznostami.

Ak sa v ktorejkolvek faze konania zisti, Ze informdcie uvedené v prihlaske uchddzacov nemozu byt dolozené podpornymi
dokumentmi alebo Ze uchddzaci nespliajii vietky podmienky stanovené v tomto ozname o volnom pracovnom mieste, ich
prihldska bude oznacend za neplatna.

Uchddzaci sa nesmu za Ziadnych okolnosti pokusat nadviazat kontakt s ¢lenmi vyberovej komisie, ¢i uz priamo alebo
nepriamo. Menovaci orgdn si vyhradzuje pravo vylacit uchddzacov, ktorf tak urobia.

EHSV sa zasadzuje za rozmanitost a rozhodne podporuje vyvazené zastipenie pohlavi, vietkych statnych prislusnikov
¢lenskych §titov a vsetkych dradnych jazykov Eurdpskej tnie. Uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, ktord vylucuje
aktikol'vek diskrimindciu na zdklade pohlavia, zdravotného postihnutia, rasy, politickych ¢i ndbozenskych ndzorov alebo
sexudlnej orientdcie. V stlade s tymito zdsadami a ustanoveniami sluZobného poriadku sa obzvlast podporujii prihlasky
od menej zastipeného pohlavia a najmenej zastipenych Statnych prislusnikov.

EHSV sa zasadzuje za ochranu zivotného prostredia.

V siilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (') prijemca spracuje osobné tidaje iba na ticely,
na ktoré boli prendsané.

9. Ziadosti o preskiimanie a staznosti

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo podat staznost podla ¢ldnku 90 ods. 2 alebo sa odvolat na Vseobecnom stide Eurdpskej
tnie podla ¢ldnku 91 sluzobného poriadku, mézu uchddzaci podat Ziadost o vnatorné preskiimanie rozhodnutia prijatého
vyberovou komisiou, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje ich postavenie vo vyberovom konani z dévodu nestladu
s pravidlami vyberového konania stanovenymi v tomto ozname o volnom pracovnom mieste. Ziadost o preskiimanie
musi byt zasland e-mailom (SpecSelections@eesc.europa.eu) do 10 kalenddrnych dni od ddtumu e-mailu, ktorym bolo
uchddzacovifuchddzacke ozndmené rozhodnutie. Uchddza¢[uchddzacka v nej musi uviest zodpovedajice rozhodnutie
a dovody svojej Ziadosti.

Vyberova komisia prijme rozhodnutie a v¢as zasle uchddzacovi/uchddzacke oddvodnent odpoved.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych
tidajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruiuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v. EUL 295, 21.11.2018, 5. 39).
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