DOM AV DEN 15.11.2001 — MAL C-49/00

DOMSTOLENS DOM (femte avdelningen)
den 15 november 2001 *

I mal C-49/00,

Europeiska gemenskapernas kommission, foretridd av E. Traversa och
N. Yerrell, bida i egenskap av ombud, med delgivningsadress i Luxemburg,

sokande,
mot

Republiken Italien, foretridd av U. Leanza, i egenskap av ombud, bitrddd av
D. Del Gaizo, avvocato dello Stato, med delgivningsadress i Luxemburg,

svarande,

angdende en talan om faststillelse av att Republiken Italien har underlatit att
uppfylla sina skyldigheter enligt artiklarna 6.3 a, 7.3, 7.5 och 7.8 i rddets direktiv
89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att fraimja forbittringar av
arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet (EGT L 183, s. 1; svensk specialut-
gava, omrade 5, volym 4, s. 146),

* Rértegdngssprak: italienska,
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— genom att inte féreskriva att arbetsgivaren skall utvirdera samtliga faktorer
som utgdr en risk for hilsan och sikerheten pa arbetsplatsen,

— genom att Gverlata 4t arbetsgivaren att avgéra huruvida han skall anlita hjilp
utifran f6r att genomfora skyddsverksamhet och f6érebyggande verksamhet
ndr tillricklig kompetens saknas inom féretaget, och

— genom att inte definiera vilka firdigheter och kvalifikationer som krivs av de
personer som skall ansvara for atgirder till skydd mot och férebyggande av
risksituationer med avseende pa arbetstagarnas hilsa och sikerhet i arbetet,

meddelar

DOMSTOLEN (femte avdelningen)

sammansatt av ordféranden pa fjirde avdelningen S.von Bahr (referent),
tillférordnad ordférande pa femte avdelningen, samt domarna D.A.O. Edward,
A. La Pergola, L. Sevén och M. Wathelet,

generaladvokat: C. Stix-Hackl,
justitiesekreterare: R. Grass,

med hénsyn till referentens rapport,
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och efter att den 31 maj 2001 ha hért generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom

Europeiska gemenskapernas kommission har, genom ansdkan som inkom till
domstolens kansli den 16 februari 2000, med stod av artikel 226 EG vickt talan
om faststillelse av att Republiken Italien har underldtit att uppfylla sina
skyldigheter enligt artiklarna 6.3 a, 7.3, 7.5 och 7.8 i radets direktiv 89/391/FEG
av den 12 juni 1989 om &tgidrder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas
sikerhet och hilsa i arbetet (EGT L 183, s. 1, svensk specialutgdva, omrade 5,
volym 4, s. 146, nedan kallat direktivet),

— genom att inte foreskriva att arbetsgivaren skall utvirdera samtliga faktorer
som utgor en risk for hilsan och sikerheten pd arbetsplatsen,

— genom att 6verlata At arbetsgivaren att avgora huruvida han skall anlita hjilp
utifran for att genomfora skyddsverksamhet och foérebyggande verksamhet
ndr tillricklig kompetens saknas inom foretaget, och

— genom att inte definiera vilka firdigheter och kvalifikationer som krévs av de
personer som skall ansvara for atgirder till skydd mot och férebyggande av
risksituationer med avseende pa arbetstagarnas hilsa och sikerhet i arbetet.
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De gemenskapsrittsliga bestimmelserna

I artikel 6.3 a i direktivet foreskrivs att arbetsgivaren “med beaktande av
verksamhetens art” skall utvdrdera riskerna for arbetstagarnas sikerhet och
hilsa, bland annat vid val av arbetsutrustning, de kemiska dmnen och preparat
som anvédnds samt arbetsplatsernas utformning”.

I artikel 7 i direktivet, med rubriken ”Skydds- och forebyggande atgirder”,
foreskrivs foljande i punkterna 1 och 3:

”1. Utan att det inskrdnker skyldigheterna enligt artiklarna 5 och 6 skall
arbetsgivaren ge en eller flera arbetstagare i uppgift att verka for skydd mot och
forebyggande av risker i arbetet inom foretaget och/eller verksamheten.
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3. Om sddan skydds- och forebyggande verksamhet inte kan organiseras pa
grund av brist pd kompetent personal i foretaget och/eller verksamheten skall
arbetsgivaren anlita sakkunnig hjilp utifran.”

Av artikel 7.5 i direktivet framgér foljande:

”Under alla omstindigheter skall

— de utsedda arbetstagarna ha tillrickliga kunskaper och resurser,

— utifrdn anlitade foretag eller personer ha tillrickliga kunskaper och till-
rickliga personella och professionella resurser, och

— antalet utsedda arbetstagare och utifrin anlitade foretag eller personer vara
tillrackligt
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for att organisera skyddsverksamheten och den f6rebyggande verksamheten med
beaktande av foretagets och/eller verksamhetens storlek och/eller de risker for
vilka arbetstagarna exponeras samt hur dessa fordelas éver hela féretaget och/
eller verksamheten.”

Artikel 7.8 forsta stycket i direktivet har foljande lydelse:

”Medlemsstaterna skall definiera de erforderliga fiardigheter och kvalifikationer
som avses i punkt §.”

Den nationella lagstiftningen

Direktivet inforlivades med italiensk ritt genom foérordning nr 626 av den
19 september 1994 (GURI nr 265 av den 12 november 1994, ordinarie tilldgg
nr 141, s. 5), i dess lydelse enligt férordning nr 242 av den 19 mars 1996 (GURI
nr 104 av den 6 maj 1996, ordinarie tilligg nr 75, s. 5, nedan kallad
forordningen).

Artikel 4.1 i forordningen har f6ljande lydelse:

”Arbetsgivaren skall, med beaktande av foretagets eller produktionsenhetens
verksamhet, vid val av arbetsutrustning, de kemiska dmnen och preparat som
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anvinds samt arbetsplatsens utformning utvirdera riskerna for arbetstagarnas
hilsa och sikerhet, dven faktorer for sidana grupper av arbetstagare som &r
utsatta for speciella risker.”

Artikel 8 i férordningen, som har rubriken *Skydds- och forebyggande atgirder”,
har foljande lydelse:

1. Utan att det paverkar bestimmelserna i artikel 10 skall arbetsgivaren
organisera skydds- och forebyggande atgirder inom foretaget eller produktions-
enheten eller anlita personer eller foretag i enlighet med vad som foreskrivs i
bestimmelserna i denna artikel.

2. Arbetsgivaren skall, efter samrdd med den person som dr sikerhetsansvarig,
inom foretaget eller produktionsenheten utse en eller flera personer som skall
fullgéra skyldigheterna enligt artikel 9, ddribland den for verksamheten ansvarige
som skall ha lampliga firdigheter och kvalifikationer.

3. Antalet utsedda arbetstagare enligt punkt 2 skall vara tillrickligt stort och de
skall ha saval tillrackliga kunskaper som resurser och tid f6r att kunna utféra de
uppgifter som alagts dem. De skall inte p4 ndgot sitt missgynnas pd grund av den
verksamhet de utfér for att fullgéra sitt uppdrag.
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4. Utan att det pdverkar bestimmelserna i punkt 2 kan arbetsgivaren anlita
sakkunniga personer utifrin som besitter de yrkesmissiga kunskaper som ar
nédvindiga for att komplettera de skydds- och férebyggande dtgdrderna.

5. Organisationen av den skydds- och férebyggande verksamheten inom fore-
taget eller produktionsenheten &r tvingande i f6ljande fall: a) i sddana industri-
foretag som avses i artikel 1 i dekret nr 175, som har antagits av Republikens
president den 17 maj 1988, i nuvarande lydelse, vilka omfattas av upplysnings-
och meddelandeplikten enligt artiklarna 4 och 6 i denna férordning, b) i
virmekraftverk, c) i kidrnkraftanliggningar och kirnkraftslaboratorier, d) i
foretag som producerar och avskilt lagrar sprangdmnen, krut och ammunition, e)
i industriféretag med fler 4n 200 anstillda, f) i féretag inom utvinningsindustrin
med fler 4n 50 anstillda, g) i offentliga eller privata sjuk- eller vardinrittningar.

6. Utan att det paverkar bestimmelserna i punkt 5 kan arbetsgivaren, efter
samrad med den person som ir sikerhetsansvarig, anlita personer eller foretag
utifrdn om kompetensen hos personal inom féretaget eller produktionsenheten Ar
otillfredsstillande.

7. En extern tjinst skall vara anpassad till egenskaperna hos det foretag eller den
produktionsenhet som tjdnsten skall tillhandahéllas, sdrskilt vad giller antalet
anlitade personer.

8. Den som ansvarar f6r tjinster som anlitas utifrin skall ha limpliga firdigheter
och kvalifikationer.
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9. Social- och arbetsministern kan, efter hérande av den stindiga radgivnings-
kommissionen, i samrdd med hilsoministern och industri-, handels,- och
hantverksministern i dekret foreskriva sirskilda villkos, tillimpningsbestimmel-
ser och sirskilda forfaranden for certifiering av tjdnster och minimiantalet
anstillda i den mening som avses i punkterna 3 och 7.

10. D4 en arbetsgivare anlitar personer eller foretag utifrdn fritas han inte fran
sitt ansvar pa detta omrade.

11. Arbetsgivaren skall till arbetsinspektionen och den pd orten ansvariga
hilsomyndigheten meddela namnet pa den person som har utsetts inom foretaget
eller anlitats utifrin for att ansvara for skydds- och férebyggande atgérder. Detta
meddelande skall innehilla en férklaring dir foljande intygas f6r denna person:
a) den skydds- och forebyggande verksamhet som genomférts, b) den tidsperiod
inom vilken verksamheten har genomférts, c) yrkesutbildning.”

Bakgrund och det administrativa férfarandet

Efter det att Republiken Italien getts tillfille att inkomma med yttrande, riktade
kommissionen genom en skrivelse av den 19 oktober 1998 ett motiverat yttrande
till ndimnda medlemsstat, i enlighet med férfarandet i artikel 169 forsta stycket i
EG-fordraget (nu artikel 226 forsta stycket EG), och uppmanade denna att inom
tvd manader frin delgivningen av yttrandet vidta nodvindiga atgirder for att
uppfylla sina skyldigheter enligt direktivet. Eftersom Republiken Italien inte
besvarade detta yttrande har kommissionen vickt denna talan.
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Domstolens bedémning

Den forsta anmdrkningen

Enligt kommissionen medfér artikel 6.3 a i direktivet en skyldighet for arbets-
givaren att utvdrdera samtliga faktorer som utgér en risk fér arbetstagarnas
sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen. De tre risktyper som anges i denna
bestimmelse dr endast exempel pa sirskilda riskfaktorer som skall utvirderas.
Kommissionen har dérfor, genom sin forsta anméirkning, gjort gillande att den
italienska inférlivandebestimmelsen, artikel 4.1 i férordningen, enligt vilken
arbetsgivaren endast 4r skyldig att utvirdera dessa tre sirskilda risktyper, strider
mot direktivet.

Den italienska regeringen har gjort géllande att denna anmirkning 4r ogrundad.
For det forsta omfattar de tre risktyper som riknas upp i direktivet och aterges i
den nationella lagstiftningen i sjdlva verket alla riskkillor pad en arbetsplats.
Vidare foreskrivs sirskilda skyldigheter for arbetsgivaren vad giller riskutvirder-
ing i de 6vriga bestimmelserna i forordningen samt i andra nationella
bestimmelser. Slutligen aldggs arbetsgivaren enligt artikel 2087 i civillagen en
skyldighet att vidta atgdrder for att skydda arbetstagarnas fysiska och psykiska
integritet, en skyldighet vars fullgérande inte kan garanteras utan att de aktuella
riskfaktorerna forst utvirderas.

Domstolen konstaterar inledningsvis att det sdvil av dandamalet med direktivet,
vilket enligt dess femtonde skil omfattar samtliga risksituationer, som av lydelsen
av artikel 6.3 a i direktivet framgar att arbetsgivarna ir skyldiga att utvirdera
samtliga faktorer som utgor en risk for arbetstagarnas sikerhet och hélsa.
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Det skall dessutom preciseras att de riskfaktorer i arbetet som arbetsgivarna skall
utvdrdera inte 4r faststillda en ging for alla utan stindigt fordndras, sdrskilt i
forhallande till den gradvisa utvecklingen av arbetsférhdllandena och den
vetenskapliga forskningen om risksituationer i arbetet.

Hirav foljer att artikel 4.1 i férordningen, vilken visserligen foreskriver en
skyldighet for arbetsgivaren att utvirdera sirskilda riskfaktorer, men som
inskrinker denna skyldighet till att omfatta de tre risktyper som anges som
exempel i artikel 6.3 a i direktivet, inte kan utgora ett korrekt inférlivande av
denna bestimmelse.

Den italienska regeringens argument, att det i de Ovriga bestimmelserna i
forordningen samt i andra nationella bestimmelser foreskrivs sirskilda skyldig-
heter for arbetsgivaren vad giller riskutvirdering, kan inte godtas, eftersom en
underlitenhet att inforliva den allminna skyldighet som anges i direktivet, att
utvirdera samtliga faktorer som utgér en risk for arbetstagarnas sikerhet och
hilsa, inte kan avhjdlpas genom att sirskilda bestimmelser antas som endast
avser vissa av de aktuella riskfaktorerna.

Vad betriffar den italienska regeringens argument pa grundval av artikel 2087 i
civillagen rdcker det att konstatera att den allminna skyldigheten for arbets-
givaren att vidta dtgirder for att skydda arbetstagarnas fysiska och psykiska
integritet inte motsvarar den sirskilda skyldigheten att utvirdera samtliga
faktorer som utgdr en risk for arbetstagarnas hilsa och sikerhet i de syften som
efterstrivas genom direktivet och inom dess réttsliga ram.

Artikel 2087 i civillagen kan siledes inte befria Republiken Italien frin
skyldigheten att korrekt inforliva artikel 6.3 a i direktivet med sin nationella ritt.
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Under dessa omstindigheter skall kommissionens forsta anmirkning, grundad pa
en dvertridelse av artikel 6.3 a i direktivet, godtas.

Den andra anmdirkningen

Genom sin andra anmirkning har kommissionen gjort gillande att artikel 8.6 i
forordningen, som éverlater at arbetsgivaren att vélja om han skall anlita tjdnster
utifrdn nir foretagets anstdllda inte har tillrickliga kunskaper, uppenbarligen
strider mot den tvingande bestimmelsen i artikel 7.3 i direktivet.

Den italienska regeringen har gjort gillande att artikel 8.6 i foérordningen
jamford med de dvriga bestimmelserna i denna artikel, sdrskilt med punkterna 1
och 5, skall forstds pa sd sitt att arbetsgivaren, ndr denne inte férfogar over
tillrdckliga resurser inom foretaget f6r att organisera atgérder for skydd mot och
forebyggande av risksituationer, dr skyldig att anstilla personal med limpliga
kunskaper eller anlita personer eller féretag utifran.

Domstolen erinrar i detta hdnseende om att inforlivandet med nationell ritt av ett
direktiv enligt domstolens fasta rittspraxis inte nddvindigtvis kriver att dess
bestimmelser aterges formellt och ordagrant i en uttrycklig och specifik lagregel,
och det kan vara tilledckligt att det finns en allmén rittslig ram om det ddrigenom
pa ett effektivt sitt sikerstills att direktivet tillimpas fullt ut pa ett tillrickligt
klart och precist sitt (se sdrskilt dom av den 16 november 2000 i mal C-214/98,
kommissionen mot Grekland, REG 2000, s. I-9601, punkt 49, och av den
7 december 2000 i mal C-38/99, kommissionen mot Frankrike, REG 2000,
s. 1-10941, punkt 53).
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For att kraven pa rittssikerhet skall anses vara uppfyllda 4r det sirskilt viktigt att
rattsliget 4r klart och exakt for enskilda, s att de kan f4 full kinnedom om sina
rittigheter och skyldigheter samt vid behov kan aberopa dessa vid de nationella
domstolarna (se dom av den 19 september 1996 i mal C-236/95, kommissionen
mot Grekland, REG 1996, s. 1-4459, punkt 13).

Domstolen erinrar i detta hinseende om att det i artikel 7.1 och 7.3 i direktivet
foreskrivs en skyldighet for arbetsgivaren att organisera en verksamhet med
uppgift att verka for skydd mot och férebyggande av risksituationer i arbetet
inom foretaget eller, om tillrackligt kompetens saknas inom foretaget, anlita hjilp
utifran.

Enligt artikel 8.6 i férordningen har en arbetsgivare emellertid en méjlighet, men
inte en skyldighet, att anlita personer eller féretag utifrin om foretagets egna
anstillda inte har tillrickliga kunskaper.

Det framgir siledes inte av artikel 8.6 i forordningen, sedd for sig, att
arbetsgivaren under alla omstindigheter 4r skyldig att anstilla personal med
limpliga kunskaper eller anlita personer eller foretag utifran for att verka for
skydd mot och férebyggande av risksituationer i arbetet inom det berérda
foretaget.

Det terstar att undersoka huruvida artikel 8.6 i férordningen mot bakgrund av
de Gvriga punkterna i denna bestimmelse och sdrskilt punkterna 1 och § 4nda
skall tolkas pa det sitt som den italienska regeringen har gjort gillande.
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I artikel 8.1 i férordningen uppstills visserligen principen att arbetsgivaren skall
organisera en verksamhet med uppgift att verka for skydd mot och forebyggande
av risksituationer inom féretaget eller anlita personer eller féretag utifran for att
utféra denna verksamhet, men denna bestimmelse hinvisar till andra punkter i
artikel 8 vad betrdffar den konkreta tillimpningen av principen och tycks inte
syfta till att ge punkt 6 en annan innebérd 4n den som framgir av dess
ordalydelse.

Det framgar siledes inte klart av artikel 8.1 i férordningen att punkt 6 i denna
artikel skall tolkas pd sd sdtt att den under alla omstindigheter medfér en
skyldighet fér arbetsgivaren att, nir tillrdcklig kompetens saknas inom foretaget,
anstilla personer med nédvindiga kunskaper eller anlita personer eller foretag
utifran.

Vad betraffar artikel 8.5 i foérordningen, vilken dven har 4beropats av den
italienska regeringen, foreskrivs i denna bestimmelse en skyldighet fo6r arbets-
givare att, i vissa uttdmmande angivna fall, organisera en verksamhet med
uppgift att verka for skydd mot och férebyggande av risksituationer inom
foretaget. Aven om denna bestimmelse skall tolkas sa att den tvingar arbets-
givaren att under alla omstindigheter ordna en skyddsverksamhet och en
férebyggande verksamhet i de fall som nidmns i bestimmelsen, medfér detta inte
nédvindigtvis att arbetsgivaren ér skyldig att organisera en sddan verksamhet i
alla andra fall, sirskilt de fall som omfattas av artikel 8.6 i férordningen.

En tolkning av artikel 8.6 i férordningen mot bakgrund av de évriga punkterna i
denna artikel medfér inte nidgon annan bedémning.

Under dessa omstindigheter finner domstolen att den tolkning av artikel 8.6 i
forordningen som aberopats av den italienska regeringen, enligt vilken arbets-
givaren under alla omstindigheter dr skyldig att anstilla personal med
nédvindiga kunskaper eller anlita personer eller foretag utifrdn, inte foljer
tillrdcklige klart och precist vare sig av denna bestimmelses ordalydelse eller av
dess rittsliga ram.
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Hirav foljer att kommissionens andra anmirkning, grundad pa en dvertridelse
av artikel 7.3 i direktivet, skall godtas.

Den tredje anméirkningen

Genom sin tredje anmérkning har kommissionen gjort gillande att Republiken
Italien har 4sidosatt artikel 7.5 och 7.8 i direktivet genom att inte anta en klar
och detaljerad lagstiftning med avseende pa vilka kvalifikationer som krivs av de
personer som skall ansvara for dtgirder till skydd mot och férebyggande av
risksituationer i arbetet inom foretaget.

Den italienska regeringen har gjort gillande att den har dverlatit 4t arbetsgivaren
att faststilla de kriterier som behovs for att avgora huruvida en person faktiskt
har de kvalifikationer och firdigheter som krivs for att vidta dessa atgirder. I
artikel 8.9 i forordningen foreskrivs for ovrigt en méjlighet, f6r den ansvariga
ministern, att faststilla regler for att certifiera verksamheter med uppgift att
verka for skydd mot och forebyggande av risksituationer i arbetet. I artikel 8.11
forordningen foreskrivs dessutom en skyldighet for arbetsgivaren att limna
information till de behériga nationella myndigheterna angdende de personer som
ansvarar for denna verksambhet.

Det kan i detta hinseende konstateras att det enligt artikel 7.8 i direktivet aligger
medlemsstaterna att definiera vilka fardigheter och kvalifikationer som krivs av
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de personer och foretag som avses i punkt 5 i artikeln och som verkar fér skydd
mot och férebyggande av risksituationer i arbetet inom féretagen.

Genomforandet av denna skyldighet innebir att medlemsstaterna skall anta lagar
eller andra forfattningar som 6verensstimmer med direktivets krav och som de
berorda féretagen pa lampligt sitt skall underrittas om, for att ge dessa mojlighet
att fi kidnnedom om sina skyldigheter pd omradet och ge de behoriga nationella
myndigheterna mojlighet att kontrollera att dessa bestimmelser iakttas.

Det 4r uppenbart att den italienska regeringens 16sning, som bestar i att dverldta
at arbetsgivaren att avgora vilka kvalifikationer och firdigheter som krivs for att
vidta atgirder till skydd mot och férebyggande av risksituationer i arbetet, inte
uppfyller kraven i artikel 7.5 och 7.8 i direktivet.

Vad betriffar artikel 8.9 i férordningen, i vilken det foreskrivs en majlighet for de
nationella myndigheterna att inféra atgirder till skydd mot och férebyggande av
risksituationer i arbetet, kan det konstateras att det ror sig om en dispositiv
bestimmelse och att den italienska regeringen inte har foért fram ndgon
omsténdighet som visar att de nationella myndigheterna har anvint sig av denna
mojlighet.

Vad slutligen angér artikel 8.11 i foérordningen 4r det tillrickligt att papeka att
denna bestimmelse inte har till féremal att faststilla regler om vilka kvalifika-
tioner och fdrdigheter som krivs av de personer som skall ansvara for
verksamheten avseende skydd mot och férebyggande av risksituationer i arbetet,
utan den r6r det forhallandet att arbetsgivaren skall limna uppgifter till de
behoriga nationella myndigheterna om dessa personer.
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4 Hirav foljer att dven kommissionens tredje anmdirkning, grundad pa en
overtrddelse av artikel 7.5 och 7.8 i direktivet, skall godtas.

41 Mot bakgrund av vad ovan anférts finner domstolen att Republiken Italien har
underlatit att uppfylla sina skyldigheter enligt artiklarna 6.3 a, 7.3, 7.5 och 7.8 i
direktivet,

— genom att inte féreskriva att arbetsgivaren skall utvirdera samtliga faktorer
som utgor en risk for hilsan och sikerheten pa arbetsplatsen,

— genom att verlata at arbetsgivaren att avgora huruvida han skall anlita hjilp
utifrdn for att genomféra skyddsverksamhet och férebyggande verksamhet
ndr tillrdcklig kompetens saknas inom féretaget, och

— genom att inte definiera vilka fardigheter och kvalifikationer som krivs av de
personer som skall ansvara fér dtgirder till skydd mot och forebyggande av
risksituationer med avseende pd arbetstagarnas hilsa och sikerhet i arbetet.
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KOMMISSIONEN MOT ITALIEN

Rittegangskostnader

Enligt artikel 69.2 i rdttegingsreglerna skall tappande part forpliktas att ersdtta
rittegdngskostnaderna, om detta har yrkats. Kommissionen har yrkat att
svaranden skall forpliktas att ersétta rdttegdngskostnaderna. Eftersom Republi-
ken Italien har tappat malet, skall kommissionens yrkande bifallas.

P4 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (femte avdelningen)

foljande dom:

1) Republiken Italien har underlatit att uppfylla sina skyldigheter enligt
artiklarna 6.3 a, 7.3, 7.5 och 7.8 i radets direktiv 89/391/EEG av den
12 juni 1989 om atgirder for att frimja forbéttringar av arbetstagarnas
sikerhet och hilsa i arbetet,

— genom att inte foreskriva att arbetsgivaren skall utvirdera samtliga faktorer
som utgor en risk for hilsan och sidkerheten pa arbetsplatsen,

— genom att Overlata at arbetsgivaren att avgora huruvida han skall anlita hjalp

utifran for att genomfora skyddsverksamhet och férebyggande verksamhet
nir tillrdcklig kompetens saknas inom foretaget, och
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— genom att inte definiera vilka firdigheter och kvalifikationer som krdvs av de
personer som skall ansvara for atgirder till skydd mot och férebyggande av
risksituationer med avseende pa arbetstagarnas hilsa och sdkerhet i arbetet.

2) Republiken Italien skall ersitta rittegangskostnaderna.

von Bahr Edward La Pergola

Sevon Wathelet

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 15 november 2001.

R. Grass P. Jann

Justitiesekreterare Ordforande pa femte avdelningen
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