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REZOLUCTJA (EU) 2020/1939 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 14. svibnja 2020.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna Europskog instituta
za ravnopravnost spolova (EIGE) za financijsku godinu 2018.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje prora¢una Europskog instituta za ravnopravnost spolova za
financijsku godinu 2018.,

— uzimajuéi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
— uzimajudi u obzir miljenje Odbora za prava Zena i rodnu ravnopravnost,
— uzimajuéi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0058/2020),

A. bududi da je, prema njegovom izvjeStaju o prihodima i rashodima ('), kona¢ni proracun Europskog instituta za
ravnopravnost spolova (,Institut”) za financijsku godinu 2018. iznosio 7 981 001,45 EUR, $to predstavlja povecanje
od 3,34 % u odnosu na 2017. godinu; bududi da cijeli proracun Instituta dolazi iz proracuna Unije (%);

B. bududi da je Revizorski sud, u svojem izvje$¢u o godisnjoj ra¢unovodstvenoj dokumentaciji Instituta za financijsku
godinu 2018. (,izvjes¢e Revizorskog suda”), izrazio razumno jamstvo da je godiSnja racunovodstvena dokumentacija
pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje prora¢unom i financijama

1. sa zadovoljstvom napominje da je pradenje proracuna tijekom financijske godine 2018. rezultiralo stopom izvr$enja
proracuna od 99,38 %, $to je povecanje od 0,46 % u odnosu na 2017.; napominje da je stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje iznosila 81,15 %, $to je povecanje od 0,20 % u odnosu na prethodnu godinu;

Uspjesnost

2. napominje injenicu da Institut primjenjuje odredene kljucne pokazatelje uspjesnosti koji se odnose na operativne
ciljeve i upravljanje financijskim i ljudskim resursima za procjenu dodane vrijednosti svojih aktivnosti i za poboljsanje
upravljanja proratunom; nadalje napominje da je 2018. Institut dovrSio 98,80 % aktivnosti predvidenih u jedin-
stvenom programskom dokumentu;

3. napominje da je Institut predsjedao mreZom agencija za pravosude i unutarnje poslove te da je koordinirao redovito
aZuriranje i razmjenu informacija medu agencijama; napominje da je krajem 2018. Institut, s drugim agencijama,
pristao istraziti moguénosti za pojacanu meduagencijsku suradnju u provedbi zajednickih projekata izgradnje kapa-
citeta s tre¢im zemljama; pohvaljuje tu suradnju kao primjer koji bi i druge agencije trebale slijediti; potice Institut da
nastoji produbiti i progiriti suradnju sa svim agencijama Unije; potice Institut da pokrene rasprave o temi dijeljenja
resursa za zadae koje se preklapaju sa zadacama drugih agencija koje rade na slicnim aktivnostima;

4. poziva Komisiju da provede studiju izvedivosti kako bi se ocijenila moguénost barem uspostave zajednicke sinergije s
Agencijom Europske unije za temeljna prava (FRA), ako ne i moguénost njihova potpuna spajanja; poziva Komisiju
da ocijeni dva scenarija: preseljenje Instituta u sjediste FRA-e u Becu ili preseljenje FRA-e u sjediste Instituta u
Vilniusu; napominje da bi se time dijelilo korporacijske usluge i usluge podrske i upravljanje zajednickim prostorima,
kao i zajednicka informacijska-komunikacijska, telekomunikacijska i internetska infrastruktura, ¢ime bi se ostvarile
goleme ustede, a taj bi se novac mogao iskoristiti za dodatno financiranje Instituta i FRA-e;

5. potice Institut da provede preporuke Revizorskog suda;

6. potice Institut da provede digitalizaciju usluga koje pruza;

() SL C 128, 5.4.2019., str. 16.
() SL C 128, 5.4.2019,, str. 18.
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7. podsjeca na to da je Institut osnovan u cilju promicanja i jacanja rodne ravnopravnosti u Uniji, $to se odnosi na
poticanje rodne osvijeStenosti u svim politikama Unije i nacionalnim politikama koje iz njih proizlaze, borbu protiv
diskriminacije na temelju roda te podizanje razine osvijestenosti gradana EU-a o rodnoj ravnopravnosti;

8. pozdravlja aktualnu suradnju izmedu Instituta i Odbora za prava Zena i rodnu ravnopravnost (,Odbor FEMM”) te
pozdravlja doprinos koji Institut daje teku¢im naporima Odbora FEMM, medu ostalim na temu rodnog digitalnog
jaza, ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota, rodne razlike u plaama i mirovinama, izrade prorac¢una kojom
se obuhvaca rodna perspektiva, borbe protiv nasilja nad Zenama, zdravlja Zena, ukljucujuéi spolno i reproduktivno
zdravlje i prava, prava Zena i razvoja rodno osjetljivog parlamentarnog instrumenta; prima na znanje vrijedan
doprinos koji Institut moze dati svim odborima Parlamenta radi boljeg horizontalnog uvr$tavanja rodne perspektive
i poboljsanja ukljucivanja rodne osvijestenosti u politike i mjere pri donosenju politika Unije, na primjer pruzanjem
osposobljavanja i podataka za druge odbore;

9. prima na znanje novu Strategiju za upravljanje znanjem i komunikaciju za razdoblje 2019.-2021., &iji je cilj
uklju¢ivanje dionika rodne ravnopravnosti i pracenje komunikacijskih kanala Instituta;

10. snazno podrzava rad Instituta koji studijama i istrazivanjima omogucuje Odboru FEMM da pribavi podatke koji su
neophodni za njegov pravilan rad pruzanjem sluzbenih, visokokvalitetnih i objektivnih podataka;

11. pozdravlja postignuca Instituta tijekom 2018. te trazi da se od 2020. Indeks rodne ravnopravnosti iz 2017. azurira
jednom godi$nje; poziva na razvoj viSe metodoloskih alata kako bi se osiguralo bolje uklju¢ivanje rodne osvije-
Stenosti u sve politike i mjere;

12. ustraje u tome da Institut, kao centar Unije za stru¢nost u podrudju rodne ravnopravnosti, treba nadzirati provedbu
Istanbulske konvencije;

13. izrazava zabrinutost u vezi s tvrdnjama bivsih privremenih radnika te u vezi s presudama Okruznog suda grada
Vilniusa i presudom Regionalnog suda Vilniusa; poziva na jasan postupak zaposljavanja te od Instituta trazi da
donese mjere za rjesavanje te situacije;

Politika povezana s osobljem

14. napominje da je na dan 31. prosinca 2018. bilo izvrSeno 100 % plana radnih mjesta, tj. imenovana su 27 privre-
mena djelatnika od 27 privremenih djelatnika odobrenih u okviru prora¢una Unije (u odnosu na 27 odobrena radna
mjesta 2017. godine); takoder primjecuje da je 2018. za Institut radilo 14 ugovornih djelatnika i ¢etvero upucenih
nacionalnih stru¢njaka;

15. prima na znanje presudu koju je u velja¢i 2019. Okruzni sud grada Vilniusa donio u korist pet bivsih zaposlenika
Instituta koji su optuzili Institut da je pet godina iskoristavao njihov status ,zaposlenika na odredeno vrijeme” kako
bi ih platio manje nego osoblje sa statusom dugotrajnih zaposlenika; poziva Komisiju da izvrsi pregled nacina na koji
agencije, ali i Institut, zaposljavaju svoje osoblje te da o kona¢nom ishodu analize obavijesti tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice;

16. napominje da je, prema izvjes¢u Revizorskog suda, jedna od glavnih obveza koja proizlazi iz Direktive 2008/104/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a () i radnog prava Litve ta da vanjski privremeni djelatnici rade pod istim radnim
uvjetima kao i radnici koje izravno zaposljava poduzeée korisnik; napominje, medutim, da se u ugovoru od agencije
za privremeno zaposljavanje nije izricito trazilo da se pridrzava tih uvjeta te nema dokaza koji bi potvrdili da je
Institut proveo ikakvu usporedbu radnih uvjeta vlastitog osoblja i vanjskih privremenih djelatnika, $to sa sobom nosi
rizike od sudskih postupaka i rizike za ugled; poziva Institut da analizira radne uvjete svojih privremenih djelatnika i
zajamdi da su oni u skladu s radnim pravom Unije i nacionalnim radnim pravom;

17. sa zabrinuto$¢u napominje neuravnoteZenu zastupljenost muskaraca (sedam clanova) i Zena (23 ¢lanice) u upravnom
odboru;

18. napominje da Institut objavljuje oglase za slobodna radna mjesta na svojim internetskim stranicama i drustvenim
medijima kako bi povecao vidljivost, ali ne i na internetskim stranicama Europskog ureda za odabir osoblja (EPSO);

(°) Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 19. studenoga 2008. o radu preko poduzeca za privremeno zaposljavanje
(SL L 327, 5.12.2008., str. 9.).
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Javna nabava

19. sa zabrinuto$¢u napominje da se do kraja 2017. godine Institut nasao u ulozi tuZenika u Cetiri predmeta pred Sudom
Europske unije (,Sud”) koje su pokrenuli neuspjesni ponuditelji u vezi s trima postupcima javne nabave; napominje
da je Sud 2018. donio presudu u dvama predmetima od njih ukupno cetiri i odbio tuzbu tuzitelja, utvrdivsi da
Institut nije odgovoran te napominje da je Sud 2019. donio presudu u preostala dva predmeta povezana s istom
odlukom o dodjeli ugovora; prima na znanje iz odgovora Instituta da je dodatno unaprijedio postupke javne nabave
kako bi smanjio rizik potencijalnog nezadovoljstva medu neuspjesnim ponuditeljima i buduéih sudskih postupaka;

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa i transparentnost

20. prima na znanje postoje¢e mjere Instituta i njegove stalne napore u cilju osiguravanja transparentnosti, sprecavanja i
postupanja u slucaju sukoba interesa i zastite zvizdaca; pozdravlja objavljivanje Zivotopisa viSeg rukovodstva na
internetskim stranicama Instituta;

Unutarnja revizija

21. napominje da u zavr$nom izvje$¢u o reviziji upravljanja odnosima sa zainteresiranim stranama i vanjske komuni-
kacije objavljenom 17. listopada 2017. Sluzba za unutarnju reviziju (IAS) nije utvrdila nijedno kriti¢no ili vrlo vazno
pitanje; napominje, medutim, da se u izvje$¢u o reviziji preporucuju daljnja pobolj$anja u nizu podrugja, uklju¢ujuci
upravljanje znanjem i komunikacijsku strategiju, klju¢ne pokazatelje uspjesnosti, pracenje i izvje§¢ivanje, upravljanje
glavnim projektima dionika i vanjsku komunikaciju; napominje da je Institut izradio akcijski plan o svim preporu-
kama i podpreporukama koje su se trebale provoditi 2017. i 2018. te da je 2017. provedeno nekoliko podprepo-
ruka, a preostale tijekom 2018. godine;

22. prepoznaje napore Instituta da osigura troskovno ucinkovito i okoli§no prihvatljivo mjesto rada; primjecuje da, iako
Institut nema nikakve konkretne mjere za smanjenje ili neutraliziranje emisija CO,, on sudjeluje na sastancima,
savjetovanjima i prezentacijama s tim ciljem te ima parkirali§na mjesta za bicikle;

23. poziva Institut da se usredotoéi na to da javnosti prenese rezultate svojih istrazivanja te da komunicira s javnoséu
preko drustvenih mreza i drugih medija;

24. u vezi s drugim primjedbama koje su prilozene Odluci o razrjesnici i horizontalne su naravi upuuje na svoju
Rezoluciju od 14. svibnja 2020. () o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

() Usvojeni tekstovi, P9_TA(2020)0121.
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