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SMERNICA RADY
z 10. februdra 1975

o aproximdcii pravnych predpisov lenskych Stitov tykajicich sa uplatiiovania zisady rovnakej odmeny
pre muZov a Zeny

(75/117/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho hospodérskeho
spolo¢enstva, najmd na jej ¢lanok 100,

so zretelom na ndvrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZze uplatiiovanie zdsady uvedenej v ¢lanku 119 zmluvy, podla
ktorej by muzi a Zeny mali dostdvat rovnakii odmenu, je neodde-
litelnou sti¢astou vytvorenia a fungovania spolo¢ného trhu;

kedze hlavnt zodpovednost za uplatiiovanie tejto zdsady maji
¢lenské $tty prostrednictvom primeranych zdkonov, inych prav-
nych predpisov a spravnych opatren;

kedZe v rezolucii Rady z 21. janudra 1974 (%) o socidlnom ak¢-
nom programe, ktorého cielom je umoznit zostladovanie Zivot-
nych a pracovnych podmienok pri zachovani uz dosiahnutych
zlepSeni a dosiahnut vyvdzeny socidlny a hospodarsky rozvoj
spolocenstva, sa uzndva, Ze prioritou by mali byt opatrenia v pros-
pech zien, tykajice sa pristupu k zamestnaniu, odborného vzde-
lavania a postupu v zamestnani, ako aj pracovnych podmienok
vritane odmeny;

() U.v.ESC55,13.5.1974,s. 43.
() U.v.ESC88,26.7.1974,s.7.
() U.v.ESC13,12.2.1974,s. 1.

kedZe je Ziaduce posilnit zdkladné zdkony prijatim noriem zame-
ranych na ulahcenie praktického uplatiovania zdsady rovnosti
tak, aby boli v uvedenych oblastiach chraneni vSetci zamestnanci
v spolocenstve;

kedZe aj napriek snahdm o uplatiiovanie rezoldcie z konferencie
¢lenskych Statov z 30. decembra 1961 o rovnakej odmene pre
muzov a Zeny nadalej pretrvdvaji rozdiely medzi clenskymi
Statmi a kedZe by sa z tohto dévodu mali aproximovat ich pravne
predpisy tykajice sa uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Ziasada rovnakej odmeny pre muzov a Zeny ustanovend v ¢lanku
119 zmluvy, dalej len ,zdsada rovnakej odmeny“, znamend
odstranenie akejkolvek diskrimindcie z doévodu pohlavia
v stvislosti so vietkymi aspektmi a podmienkami odmenovania
za rovnakud pracu alebo za pracu, ktorej sa prisudzuje rovnakd
hodnota.

Najmi v pripade, ked sa na stanovenie odmeny pouZiva systém
klasifikicie zamestnani, musi byt tento systém zaloZeny
na rovnakych kritéridch pre muzov aj pre zeny a musi byt
vytvoreny tak, aby vyluCoval akiikolvek diskrimindciu z dovodu
pohlavia.
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Cldnok 2

Clenské stity zavedd do svojich vndatrostitnych pravnych
systémov  potrebné  opatrenia  umoziujice  kazdému
zamestnancovi, ktory sa pokladd za poskodeného v désledku
neuplatnenia zdsady rovnakej odmeny, domdhat sa svojich prav
sidnou cestou po pripadnom postdeni veci inymi prislusnymi
orgdnmi.

Cldnok 3

Clenské stity zrugia akiikolvek diskrimindciu medzi muzmi
a Zenami, vyplyvajicu zo zdkonov, inych pravnych predpisov
alebo administrativnych opatreni, ktord je v rozpore so zdsadou
rovnakej odmeny.

Cldnok 4

Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, Ze
ustanovenia kolektivnych zmliv, mzdovych tabuliek, dohod
o mzde alebo individudlnych pracovnych zmliv, ktoré st
v rozpore so zasadou rovnakej odmeny, sa vyhlasia alebo budi
moct vyhlasit za neplatné, alebo sa budii moct zmenit.

Cldnok 5

Clenské stdty prijmG potrebné opatrenia na ochranu
zamestnancov pred prepustenim na podnet zamestnévatela, ktoré
by boli reakciou na ich staznost podanti v rdmci podniku alebo
na akékolvek pravne konanie zamerané na presadenie
dodrziavania zdsady rovnakej odmeny.

Cldnok 6

Clenské $tity prijmt v sdlade so svojou vnitornou situdciou
a pravnym systémom nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpecia

uplatiovanie zdsady rovnakej odmeny. Dohliadnu na to, aby boli
k dispozicii ticinné prostriedky na dodrziavanie tejto zdsady.

Cldnok 7

Clenské staty sa postarajti o to, aby sa pouzili vietky primerané
sposoby, napriklad na pracovisku, na obozndmenie
zamestnancov s predpismi prijatymi na zdklade tejto smernice,
ako aj s platnymi relevantnymi predpismi.

Cldnok 8

1. Clenské stity prijmt zdkony, iné prvne predpisy a adminis-
trativne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smer-
nicou do jedného roka od jej ozndmenia, o ¢om ihned informuji
Komisiu.

2. Clenské $tity Komisii ozndmia znenie zdkonov, injch prav-
nych predpisov a administrativnych opatreni prijatych v oblasti,
na ktort sa vztahuje tdto smernica.

Cldnok 9

Do dvoch rokov od uplynutia jednoro¢nej lehoty, uvedenej
v Clanku 8, clenské staty poskytnd Komisii vsetky informacie
potrebné na to, aby mohla vypracovat spravu o uplatiiovani tejto
smernice a predlozit ju Rade.

Cldnok 10

Tato smernica je adresovand clenskym §tdtom.

V Bruseli 10. februdra 1975

Za Radu
predseda
G. FITZGERALD



