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A TANACS IRANYELVE
(1975. februér 10.)
a férfiak és a n6k egyenl§ dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkoz6 tagdllami jogszabilyok kozelitésérdl

(75/117/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 100. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

mivel a Szerz6dés 119. cikkében rogzitett, a férfiak és a ndk
egyenld dijazdsa elvének végrehajtisa a kozos piac 1étrehozdsi-
nak és mtkodésének nélkiilozhetetlen része;

mivel elsGsorban a tagallamok felelgssége ezen elv alkalmazasa-
nak a biztositdsa a megfelel§ torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések dltal;

mivel a Tandcs 1974. janudr 21-i allasfoglaldsa a szocidlis cselek-
vési programra vonatkozdan (%), amelynek célja lehet6vé tenni az
élet- és munkahelyi feltételeknek a harmonizdlasat a fejlédés egy-
idejdi fenntartasdval, tovabbd megvaldsitani a K6zosség kiegyen-
stlyozott szocidlis és gazdasagi fejl6dését, elismeri, hogy a munka-
véllalds és a szakképzés, illetve eldmenetel, valamint a dijazdst is
magdban foglal6 munkahelyi feltételek tekintetében a nék érde-
kében hozott intézkedéseknek kell els6bbséget adni;

() HLC55,1974.5.13, 43. 0.
() HLC 88,1974.7.26., 7. 0.
() HLC13,1974.2.12, 1.0.

mivel kivdnatos az alapvet§ jogszabalyok ismételt megerdsitése
olyan intézkedésekkel, amelyek célja az egyenléség elvének gya-
korlati alkalmazdsdnak el@segitése annak érdekében, hogy a
Kozosségben minden alkalmazott védelmet élvezzen az ilyen
tigyekben;

mivel az 1961. december 30-dn a férfiak és a nék egyenld dija-
zésanak elvérdl a tagallamok részvételével megtartott konferencia
allasfoglaldsanak alkalmazdsa érdekében tett erdfeszitések ellenére
is még mindig vannak kiilonbségek a tagéllamok kozott, és mivel
ezért az egyenld dijazds elvének alkalmazdsa tekintetében a nem-
zeti rendelkezéseket kozeliteni kell egymaéshoz,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A Szerz6dés 119. cikkében felvazolt, a férfiak és a ndk egyenld
dijazdsanak elve (a tovdbbiakban: egyenld dijazs elve) azt jelenti,
hogy ugyanazért a munkdért vagy azonos értéktinek tekintett
munkéért jar6 dijazds minden vonatkozdsiban és minden
feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd
megkiilonboztetés minden fajtdjat.

Kulonos tekintettel a dijazds meghatdrozdsakor alkalmazott
munkakor-besoroldsi rendszerekre, amelyeknek mind a férfiak,
mind a n6k szdmdra azonos feltételeken kell nyugodniuk kizarva
a nemi alapon torténd megkiilonboztetés minden formdjat.
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2. cikk

A tagallamok bevezetik nemzeti jogrendszeritkbe azokat a
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy minden olyan
alkalmazott, aki sajat feltételezése szerint az egyenld dijazds elve
alkalmazdsianak elmulasztdsa miatt sérelmet szenvedett, igényét
biréi dton érvényesithesse, miutdn az esetleges jogorvoslati
lehetSségeket az illetékes hatdsdgokndl mar kimeritette.

3. cikk

A tagillamok megsziintetnek minden torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatdsi rendelkezésekbdl szdrmazd megkiilonboztetést a
férfiak és a nék kozott, amely ellentétben éll az egyenld dijazds
elvével.

4. cikk

A tagdllamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a kollektiv szerz8déseknek, bértarifiknak,
bérmegallapoddsoknak vagy az egyéni munkaszerz8déseknek az
egyenl§ dijazds elvével ellentétes rendelkezéseit semmisnek
nyilvanitsdk vagy nyilvanithassak, illetve modosithassak.

5. cikk

A tagillamok meghozzdk a szikséges intézkedéseket azon
alkalmazottak elbocsétdsa ellen, akik az egyenld dijazds elvének
betartdsa érdekében a véllalkozdson beliil panaszt tettek vagy mds
jogi eszkozzel éltek.

6. cikk

A tagdllamok nemzeti sajatossigaikkal és jogrendszeriikkel
osszhangban meghozzdk a sziikséges intézkedéseket, hogy
biztositsak az  egyenl6 dijazds elvének alkalmazasat.

Gondoskodnak arrdl, hogy hatdsos eszkozok dlljanak
rendelkezésre az elv betartdsdnak biztositasdra.

7. cikk

A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy az alkalmazottak az
osszes megfelel§ eszk6z atjdn, példdul munkahelyiikon,
tdjékoztatdst  kapjanak az  irdnyelv  alapjan  hozott
rendelkezésekrdl, valamint a mdr hatdlyos, idevonatkozé
rendelkezésekrdl.

8. cikk

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
az értesitéstSl szamitott egy éven beliil megfeleljenek ennek az
irdnyelvnek, és err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadtak el.

9. cikk

A tagdllamok a 8. cikkben emlitett egyéves idGtartam lejartatol
szamitott két éven beliil minden sziikséges informéciot a Bizottsdg
rendelkezésére bocsatanak annak érdekében, hogy a Bizottsdg az
irdnyelv alkalmazdsardl szolé jelentését a Tandcs elé torténd
terjesztés céljabol elkészithesse.

10. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1975. februdr 10-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

G. FITZGERALD



