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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 198/2006
z 3. februdra 2006,

ktorym sa implementuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1552/2005 o Statistike
odbornej pripravy v podnikoch

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1552/2005 zo 7. septembra 2005 o Statistike odbornej
pripravy v podnikoch (!), a najmd na jeho ¢ldnok 7 ods. 3,
¢lanok 8 ods. 2, ¢ldnok 9 ods. 4, ¢lanok 10 ods. 2 a ¢ldnok
11 ods. 3,

kedZe:

(1)  Nariadenie (ES) ¢ 1552/2005 vytvara spolo¢ny ramec
pre tvorbu Statistiky Spolocenstva tykajiicej sa odbornej
pripravy v podnikoch.

(2)  Na implementiciu nariadenia (ES) ¢. 1552/2005 by sa
mali prijat opatrenia tykajice sa poziadaviek na zarado-
vanie do vzoriek a na presnost a potrebnej velkosti vybe-
rovej vzorky a tirovne NACE a velkostnych kategérif, na
ktoré sa ¢lenia vysledky.

(3)  Komisia by mala definovat osobitné tdaje, ktoré sa majii
zbierat za podniky, ktoré poskytuji odbornd pripravu,
a za podniky, ktoré ju neposkytuji, a na rdézne formy
odbornej pripravy.

(4)  Mali by sa prijat vykondvacie opatrenia tykajiice sa pozia-
daviek na kvalitu zbieranych tdajov, ktoré sa zasielajii na
Ucely tvorby statistiky Spolocenstva o odbornej priprave
v podnikoch, ako aj $truktiry sprav o kvalite, a vSetky
opatrenia potrebné na leps$i pristup k Gdajom a zlepSenie

ich kvality.

(5)  Mal by sa stanovit prvy referenény rok, za ktory sa tdaje
zbieraja.

(6)  Okrem toho by sa mali prijat ustanovenia tykajiice sa
vhodného technického formdtu a Standardu na vymenu
elektronicky zasielanych tddajov.

() U.v. EU L 255, 30.9.2005 s. 1.

(7) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni si v sulade so
stanoviskom Vyboru pre Statisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Tymto nariadenim sa stanovujii opatrenia na vykondvanie naria-
denia (ES) ¢ 1552/2005 o Statistike odbornej pripravy
v podnikoch.

Clanok 2

Prvym referenénym rokom, za ktory sa ddaje zbierajt, je kalen-
darny rok 2005.

Cldnok 3

Osobitné ukazovatele, ktoré sa zasielajii Komisii (Eurostatu), sii
stanovené v prilohe L

Clanok 4

Poziadavky na zaradovanie do vyberovych vzoriek a na pres-
nost, potrebnd velkost vyberovych vzoriek a urcenie drovne
NACE a velkostnych kategérif, na ktoré sa ¢lenia vysledky, st
stanovené v prilohe IL

Clanok 5

Clenské stity st zodpovedné za kontrolu ddajov, opravu chyb-
nych udajov, imputdcie a vaZenie.

Imputicie a vdZenie ukazovatelov sa riadia zdsadami stanove-
nymi v prilohe II. Odchylky od tychto zdsad je potrebné
podrobne zd6vodnit a uviest v sprave o kvalite.
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Cldnok 6

Udaje sa zasielajii Komisii (Eurostatu) sposobom a vo formate
stanovenom v prilohe IV.

Clinok 7

Kazdy clensky stit posudi kvalitu svojich ddajov v sprave
o kvalite. Spravu o kvalite vypracuje a predloz{ Komisii (Euro-
statu) vo formdte stanovenom v prilohe V.

Cldnok 8

S ciefom dosiahnut vysoky stupeni harmonizicie vysledkov
zistovani v jednotlivych krajindch Komisia (Eurostat) navrhuje
v tzkej spoluprici s ¢lenskymi $titmi metodické a praktické
odporti¢ania a usmernenia na realizdciu zistovania v prirucke
Eurdpskej tnie.

Clanok 9

Toto nariadenie nadobuda tcinnost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 3. februdra 2006

Za Komisiu
Joaquin ALMUNIA
clen Komisie
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Pozndmka k tabulke:

PRILOHA 1

UKAZOVATELE

Zépisy ,zakladny* a klicovy* v stlpci ,skupina ukazovatela® st vysvetlené v prilohe IIL.

Zépis ,ID“ znamend, Ze ukazovatel je ,identifikacnym ukazovatelom*.

V stlpci ,typ ukazovatela® sa zdpis ,QL* vzfahuje na ,kvalitativny ukazovatel* a ,QT* na ,kvantitativny ukazovatel®,

Nazov

Skupina

Typ

Dizka

Format

ukazovatefa | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Pozndmka
COUNTRY ID 2 Alfab Kéd stdtu Povinny tdaj — jedinecny pre kazdy Stat
ENTERPR ID 6 Num ID podniku Povinny tdaj — jedine¢ny pre kazdy
pripad
WEIGHT ID 10 Num Dve desatinné miesta, oddelené bodkou ,,“ | Povinny ddaj
NACE_SP ID 4 Num Plin zaradovania do vzorieck NACE — | Povinny tdaj
trieda ekonomickej ¢innosti
SIZE_SP ID 1 Num Velkostna skupina v pldne zaradovania do | Povinny tdaj
vzoriek
NSTRA_SP ID 5 Num Plin zaradovania do vzoriek — pocet | Povinny ddaj
podnikov v strate definovanej
v NACE_SP a SIZE_SP, t. j. populdcia
N_SP ID 5 Num Plin zaradovania do vzoriek — pocet | Povinny ddaj
podnikov zaradenych do vyberovej vzorky
z opory vyberu v strate definovanej
v NACE_SP a SIZE_SP
SUB_SP ID 1 Num Ukazovatel podstibor ukazuje, ¢i podnik | Povinny ddaj
patri do podsiiboru
N_RESPST ID 5 Num Pocet odpovedajicich podnikov v strate | Povinny ddaj
definovanej v NACE_SP a SIZE_SP, t. j.
populdcia
N_EMPREG | ID 6 Num Pocet zamestnancov podla registra
RESPONSE ID 1 Num Ukazovatel odpoved Povinny 1ddaj
PROC ID 2 Num Metéda zberu tdajov Povinny 1daj
IDLANGUA | ID 2 Alfab Identifikdcia jazyka
IDREGION ID 3 Alfab Identifikcia regiénu na tirovni NUTS 1 | Povinny ddaj
EXTRA1 ID 10 Num Dodato¢ny ukazovatel 1
EXTRA2 ID 10 Num Dodato¢ny ukazovatel 2
EXTRA3 ID 10 Num Dodato¢ny ukazovatel 3
Al Z&Kl. QL 4 Num Skuto¢ny kéd NACE Zéakladny ukazovatel — povinny udaj —
bez imputécie
A2tot04 Kli¢ QT 6 Num Celkovy pocet zamestnancov | Klacovy ukazovatel — povinny ddaj

k 31.12.2004
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Nazov Skupina Typ Dizka Formit . . .
ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Poznimka

A2tot05 Zakl. QT 6 Num Celkovy pocet zamestnancov k Zdkladny ukazovatel — povinny ddaj —
31.12.2005 bez imputdcie

A2mO05 QT 6 Num Celkovy pocet zamestnanych muzov k
31.12.2005

A2f05 QT 6 Num Celkovy pocet zamestnanych Zzien k
31.12.2005

A3a QT 6 Num Pocet zamestnancov vo veku do 25 rokov

A3b QT 6 Num Pocet zamestnancov vo veku od 25 do 54
rokov

A3c QT 6 Num Polet zamestnancov vo veku 55 a viac
rokov

A4 Klac. QT 12 Num Celkovy pocet hodin odpracovanych | Klicovy ukazovatel — povinny tdaj —

zamestnancami v referen¢nom roku 2005 | v hod.

A4m QT 12 Num Celkovy pocet hodin odpracovanych | V hod.
zamestnanymi muzmi v referencnom
roku 2005

A4f QT 12 Num Celkovy pocet hodin odpracovanych | V hod.
zamestnanymi Zenami v referen¢nom
roku 2005

A5 Klac. QT 12 Num Uplné néklady prace (priame + nepriame) | Kli¢ovy ukazovatel — povinny tidaj —
na vietkych zamestnancov v referen¢nom | v eurdch
roku 2005

A6 QL 1 Num VYZNAMNE technologické zdokonalenie
tovaru a sluzieb alebo procesy vyroby
a dodavky tovaru alebo  sluzieb
v referenénom roku.

Bla Z&Kkl. QL 1 Num Interné kurzy sastavnej odbornej pripravy | Zikladny ukazovatel — povinny tdaj —
(CVT) bez imputdcie

B1b Z&Kl. QL 1 Num Externé kurzy sdstavnej odbornej pripravy | Zakladny ukazovatel — povinny tdaj —
(CvT) bez imputdcie

B2aflag Zakl. QL 1 Num Flag — vycvik pri praci Zékladny ukazovatel — povinny udaj —

bez imputicie

B2a QT 6 Num Ucastnici inej formy CVT — vycvik pri
préci

B2bflag Zakl. QL 1 Num Flag — rotdcia v praci Zékladny ukazovatel — povinny udaj —

bez imputicie

B2b QT 6 Num Ucastnici inej formy CVT - roticia
v praci, vymeny, vysiclanie a Studijné
pobyty
B2cflag Zakl. QL 1 Num Flag — cykly ucenia alebo kvality Zékladny ukazovatel — povinny udaj —

bez imputicie

B2c QT 6 Num Uastnici inej formy CVT — cykly ucenia
alebo kvality
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Nazov Skupina Typ Dizka Format . . .
ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Poznimka
B2dflag Z4Kl. QL 1 Num Flag — samostidium Zékladny ukazovatel — povinny ddaj —
bez imputdcie
B2d QT 6 Num Ucastnici inej formy CVT - samostidium
B2eflag 7&Kkl QL 1 Num Flag - Gcast na konferencidch atd. Zékladny ukazovatel — povinny ddaj —
bez imputécie
B2e QT 6 Num Ucastnici inych foriem CVT - dcast na
konferenciéch atd.
B3a QL 1 Num Kurzy CTV pre zamestnancov v minulom
roku 2004
B3b QL 1 Num Kurzy CVT pre zamestnancov planované
na buduci rok 2006
B4a QL 1 Num Iné formy CTV pre zamestnancov
v minulom roku 2004
B4b QL 1 Num Iné formy CTV pre zamestnancov pldno-
vané na budici rok 2006
Cltot Klac. QT 6 Num Celkovy pocet tcastnikov kurzov CVT Klacovy ukazovatel — povinny tdaj
Clm QT 6 Num Ucastnici kurzov CVT — muzi
Cif QT 6 Num Ucastnici kurzov CVT — Zeny
C2a QT 6 Num Ucastnici CVT — vo veku do 25 rokov
C2b QT 6 Num Ucastnici CVT - vo veku od 25 do 54
rokov
C2c QT 6 Num Ucastnici CVT — vo veku 55 a viac rokov
C3tot Klace. QT 10 Num Zaplateny pracovny Cas (v hodindch) strd- | Klicovy ukazovatel — povinny tdaj —
veny na vietkych kurzoch CVT v hod.
C3i QT 10 Num Zaplateny pracovny Cas (v hodindch) strd- | V hod.
veny na internych kurzoch CVT
C3e QT 10 Num Zaplateny pracovny Cas (v hodindch) strd- | V hod.
veny na externych kurzoch CVT
Cétot Klia¢ QT 10 Num Zaplateny pracovny Cas (v hodindch) strd- | Klicovy ukazovatel — povinny tdaj —
veny na vietkych kurzoch CVT v hod.
C4m QT 10 Num Zaplateny pracovny cas (v hodindch) strd- | V hod.
veny na kurzoch CVT — muzi
caf QT 10 Num Zaplateny pracovny Cas (v hodindch) strd- | V hod.
veny na kurzoch CVT — Zeny
C5a QT 10 Num Zaplateny pracovny ¢as v hodindch — | V hod.
jazykové kurzy, cudzi (222) a materinsky
jazyk (223)
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Nazov
ukazovatela

Skupina
ukazovatela

Typ
ukazovatela

Dizka
ukazovatela

Format
ukazovatela

Opis ukazovatela

Pozndmka

C5b

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodindch -
predaj (341) a marketing (342)

V hod.

C5¢

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodindch -
Gctovnictvo (344) a financie (343),
riadenie a administrativa (345) a kan-
celdrska prica (346)

V hod.

Cs5d

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodindch -
pracovné zrucnostijosobny rozvoj (090),
pracovny Zivot (347)

V hod.

C5e

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodindch -
vypoctovd technika (481) a vyuZivanie
pocitacov (482)

V hod.

Csf

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodinich —
strojérstvo, vyrobny priemysel a staveb-
nictvo (5)

V hod.

C5g

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodindch -
ochrana  Zivotného prostredia  (850)
a ochrana zdravia a bezpecnost pri praci
(862)

V hod.

Cs5h

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodinich -
osobné sluzby (81), dopravné sluzby
(84), ochrana majetku a osob (861)
a vojenskd sluzba (863)

V hod.

C5i

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas v hodindch -
ostatné tematické oblasti

V hod.

Coéa

QT

10

Num

Zaplateny pracovny ¢as (v hodindch) —
skoly, univerzity a iné vysokoskolské
zariadenia

V hod.

Céb

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas (v hodinich) -
Statne vzdeldvacie zariadenia (financované
alebo riadené vlddou; napr. centrum vzde-
lavania dospelych)

V hod.

Céc

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas (v hodinich) -
sikromné vzdeldvacie spolocnosti

V hod.

Ced

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas (v hodinich) -
sikromné spolocnosti, ktorych hlavnou
¢innostou nie je vzdeldvanie (doddvatelia
vybavenia, materské/dcérske spolocnosti)

V hod.

Coe

QT

10

Num

Zaplateny pracovny ¢as (v hodindch) —
zamestnavatelské ZVizy, obchodné
komory, sektorové subjekty

V hod.

Cof

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas (v hodindch) -
odborové zvizy

V hod.

Cog

QT

10

Num

Zaplateny pracovny cas (v hodinich) -
ostatni poskytovatelia vzdeldvania

V hod.

C7aflag

QL

Num

Flag — poplatky

C7a

QT

10

Num

Néklady na kurzy CVT - poplatky
a platby za kurzy pre zamestnancov

V eurdch
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Nazov Skupina Typ Dizka Format . . .
ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Poznimka
C7bflag QL 1 Num Flag — cestovné néklady
C7b QT 10 Num Néklady na kurzy CVT — cestovné ndklady | V eurdch
a ndklady na pobyt
C7cflag QL 1 Num Flag — ndklady price na lektorov
C7c QT 10 Num Naklady na kurzy CTV — ndklady préce na | V eurdch
internych lektorov
C7dflag QL 1 Num Flag — vzdeldvacie zariadenie, didaktické
materidly atd.
C7d QT 10 Num Néklady na kurzy CTV - vzdeldvacie | V eurdch
zariadenie alebo miestnosti a didaktické
materidly na kurzy CTV
C7sflag QL 1 Num Flag ,len medzisicet
C7sub Kla¢ QT 10 Num Medzisicet nédkladov na CTV Klacovy ukazovatel — povinny ddaj —
v eurdch
PAC Klue. QT 10 Num Néklady za pracovnd absenciu — vypoci- | Klii¢ovy ukazovatel — povinny ddaj —
tané ako (PAC=C3tot*A5/A4) v eurdch
C8aflag QL 1 Num Flag — prispevky na CVT
C8a QT 10 Num Prispevky na CVT V euréch
C8bflag QL 1 Num Flag — prijem z CVT
C8b QT 10 Num Prijem z CVT V eurdch
C7tot Klae QT 10 Num Néklady na CVT spolu — vypocitané ako | Klicovy ukazovatel — povinny ddaj —
(C7sub + C8a — C8b) v eurach
C9al QL 1 Num Migranti a etnické mensiny — zamestnanci
C9a2 QL 1 Num Migranti a etnické mensiny — $pecidlne
kurzy
C9b1 QL 1 Num Osoby s postihnutim — zamestnanci
C9b2 QL 1 Num Osoby s postihnutim — $pecidlne kurzy
C9cl QL 1 Num Osoby bez formdlnej kvalifikicie -
zamestnanci
C9c2 QL 1 Num Osoby bez formdlnej kvalifikicie -
$pecidlne kurzy
C9d1 QL 1 Num Osoby ohrozené stratou zamestnania/
prepustenim — zamestnanci
C9d2 QL 1 Num Osoby ohrozené stratou zamestnania/
prepustenim — zamestnanci — $pecidlne
kurzy
C10al QL 1 Num Osoby s Ciastoénym tvizkom — zamest-

nanci
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Nazov Skupina Typ Dizka Formit . . .
ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Poznimka

C10a2 QL 1 Num Kurzy CVT pre osoby s ciasto¢nym
tvizkom

C10b1 QL 1 Num Osoby s pracovnou zmluvou na dobu
urcitd — zamestnané

C10b2 QL 1 Num Kurzy CVT pre osoby s pracovnou
zmluvou na dobu urcitd

D1 QL 1 Num Vlastné alebo spolo¢ne vyuzivané vzdeld-
vacie zariadenie

D2 QL 1 Num Osoba alebo oddelenie vo vasom podniku
zodpovedné za organizovanie CVT

D3 QL 1 Num Podnik vyuziva externé poradenské sluzby

D4 QL 1 Num Podnik uplatiiuje pravidelné formdlne
postupy na posudenie  poziadaviek
podniku na budiice zru¢nosti

D5 QL 1 Num Struktirované rozhovory so zamestnan-
cami na zistenie vzdeldvacich potrieb
zamestnancov

D6 QL 1 Num Vysledkom pldnovania CVT v podniku je
vypracovanie pisomného vzdeldvacicho
planu alebo programu

D7 QL 1 Num Ro¢ny rozpocet na vzdeldvanie, ktory
zahffia poskytovanie CVT

D8 QL 1 Num Meranie spokojnosti ticastnikov vzdels-
vania po absolvovani vzdeldvacieho kurzu

D9 QL 1 Num Postidenie dcastnikov po  absolvovani
vzdelévacieho kurzu, ¢i Gspesne nadobudli
planované zrucnosti

D10 QL 1 Num Podnik po absolvovani vzdeldvacieho
kurzu posudzuje sprdvanie na pracovisku
a zmenu v pracovnom vykone zamest-
nanca

D11 QL 1 Num Meranie vplyvu vzdeldvacicho kurzu na
podnikovy vykon pomocou ukazovatelov

D12 QL 1 Num Nérodné, sektorové alebo iné dohody
medzi socidlnymi partnermi, ktori ovplyv-
nili pldny, politiky a postupy CVT

D13 QL 1 Num Existencia formdlnej Struktdry

D13a QL 1 Num Uloha formdlnej $truktary —  ciel
a stanovenie priorit pre ¢innosti CVT

D13b QL 1 Num Uloha formdlnej struktiry — stanovenie

kritéri{ vyberu cielovej skupiny pre Gcast
na CVT
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Nazov Skupina Typ Dizka Format . . .
ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Poznimka
D13c QL 1 Num Uloha formdlnej Struktiry — predmet
¢innosti CVT
D13d QL 1 Num Uloha formélnej struktiry — rozpocto-
vanie v suvislosti s CVT
D13e QL 1 Num Uloha formélnej $truktdry — postup pri
vybere externych poskytovatelov CVT
D13f QL 1 Num Uloha formélnej $truktiry — hodnotenie
vysledkov odbornej pripravy
Dl4a QL 1 Num Stitom financovand poradenskd sluzba na
stanovenie vzdeldvacich potrieb a (alebo)
vypracovanie vzdeldvacich plinov
D14b QL 1 Num Financné subvencie, ktoré znizuji ndklady
na odbornt pripravu zamestnancov
D14c QL 1 Num Daniovd dlava na vydavky spojené
s odbornou pripravou zamestnancov
D14d QL 1 Num Postupy na zabezpecenie kvality lektorov
(napr. ndrodné registre, hodnotenie atd.)
Dl4e QL 1 Num Poskytovanie  uzndvanych  Standardov
a rdmcov pre kvalifikdcie a certifikdcie
D15a QL 1 Num Vysoké ndklady kurzov CVT Max. 3 — bez poradia doleZitosti
D15b QL 1 Num Absencia vhodnych kurzov CVT na trhu | Max. 3 — bez poradia dolezitosti
D15c QL 1 Num Problémy pri  posudzovani potrieb | Max. 3 — bez poradia doleZitosti
podniku v oblasti CVT
D15d QL 1 Num Minuly rok sa vynalozilo velké dsilie | Max. 3 — bez poradia doleZitosti
v oblasti odbornej pripravy
D15e QL 1 Num Velké zataZenie a obmedzeny cas, ktoré | Max. 3 — bez poradia doleZitosti
maji zamestnanci k dispozicii
D15f QL 1 Num Sacasnd tdroven odbornej pripravy zodpo- | Max. 3 — bez poradia doleZitosti
vedd potrebdm podniku
D15g QL 1 Num Vacsi doraz na pociatocni odborni | Max. 3 — bez poradia doleZitosti
pripravu (IVT) nez na CVT
D15h QL 1 Num Iné dovody Max. 3 - bez poradia doleZitosti
Ela QL 1 Num Existujice zrucnosti a schopnosti zodpo- | Max. 3 — bez poradia dolezitosti
vedajii aktudlnym potrebdm podniku
Elb QL 1 Num Uprednostiiovanou  stratégiou  podniku | Max. 3 — bez poradia dolezitosti
bolo zamestndvanie pracovnikov, ktori
mali pozadované zrucnosti a schopnosti
Elc QL 1 Num Podnik mal problémy pri posudzovani | Max. 3 — bez poradia dolezitosti

svojich potrieb v oblasti CVT
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Nazov Skupina Typ Dizka Formit . . .
ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela Opis ukazovatela Poznimka
Eld QL 1 Num Absencia vhodnych kurzov CVT na trhu | Max. 3 — bez poradia dolezitosti
Ele QL 1 Num Néklady na kurzy CVT boli pre podnik | Max. 3 — bez poradia doleZitosti
prili§ vysoké
Elf QL 1 Num Podnik sa namiesto CVT stistredil radSej | Max. 3 — bez poradia dolezitosti
na IVT
Elg QL 1 Num Do CVT sa investovalo v minulom roku, | Max. 3 — bez poradia délezitosti
v roku 2005 to nebolo potrebné
opakovat
Elh QL 1 Num Zamestnanci nemali na CVT cas Max. 3 — bez poradia dolezitosti
Eli QL 1 Num Iné dovody Max. 3 — bez poradia délezitosti
F1tot05 Zakl. QT 6 Num Celkovy pocet tcastnikov IVT v podniku | Zdkladny ukazovatel — povinny tdaj —
za rok 2005 bez imputicie
F1mO05 QT 6 Num Pocet tcastnikov (muzov) IVT v podniku
spolu za rok 2005
F1f05 QT 6 Num Pocet castnicok (Zien) IVT v podniku
spolu za rok 2005
F2aflag QL 1 Num Flag — individudlne nédklady price na IVT
F2a QT 10 Num Néklady na IVT — naklady préce na osoby | V eurdch
prihldsené na aktivitu IVT
F2bflag QL 1 Num Flag — ostatné ndklady na IVT
F2b QT 10 Num Néklady na IVT - ostatné ndklady — | V eurdch
poplatky za  vzdeldvanie, cestovné
naklady, didaktické materidly, poplatky
za vzdeldvacie zariadenie atd.
F2cflag QL 1 Num Flag — ndklady price na lektora alebo | Nepovinny ukazovatel
gestora IVT
F2¢ QT 10 Num Néklady na IVT - ndklady price na | Nepovinny ukazovatel — v eurdch
lektora alebo gestora IVT
F3aflag QL 1 Num Flag prispevky na IVT
F3a QT 10 Num Prispevky na IVT V eurdch
F3bflag QL 1 Num Flag prijem z IVT
F3b QT 10 Num Prijem z IVT V eurdch
F2tot Klae. QT 10 Num Néklady na IVT spolu (F2b + F3a — F3b) | Klicovy ukazovatel — povinny tdaj —
v eurdch
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PRILOHA 1II
VYBEROVA VZORKA

1. Hlavnym zdrojom pre oporu vyberu je Statisticky register organizdcii (SRO), uvedeny v nariadeni Rady (EHS) &
2186/93 (). Z tejto opory sa vyberd stratifikovand vyberovd vzorka podnikov, reprezentativna na Stitnej Grovni.

2. Vyberovéd vzorka sa stratifikuje podla NACE a velkostnej kategérie minimélne v tomto ¢lenent:

— 20 NACE rev. 1.1 kategérie [C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E, F,
G (50, 51, 52), H, I (60-63, 64), ] (65-66, 67), K + O],

— 3 velkostné kategérie podnikov podla poctu zamestnancov: (10-49) (50-249) (250 a viac).

3. Velkost vyberovej vzorky sa musi vypoditat tak, aby sa pre odhadované parametre za kazdy zo 60 stratifikovanych
vyssie identifikovanych prvkov, tvoriacich podiel ,podnikov poskytujicich odborni pripravu” (po odpocitani miery
neodpovedi vo vyberovej vzorke), zabezpecilo, 7e maximdlna polovicn dlzka intervalu spolahlivosti 95 % dosiahne
0,2).

4. Pri urcovani velkosti vyberovej vzorky sa moze pouZit tento vzorec:

n, = 1/[ . tey + 1Nyl [ 1y
kde:
n, = pocet vyberovych jednotiek v strate, h
r, = predpokladand miera ndvratnosti v strate, h
¢ = maximilna dizka polovice intervalu spolahlivosti
te, = predpokladany podiel podnikov poskytujiicich odbornii pripravu v strate, h

N;, = celkovy pocet podnikov (poskytujicich a neposkytujicich odborni pripravu) v strate, h

() U.v.ESL 196, 5.8.1993, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 (U. v. EU
L 284, 31.10.2003, s. 1).
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PRILOHA 1II
Zisady imputicii a viZenie ziznamov

Krajiny musia prijat vhodné opatrenia na znizenie polozkovych a jednotkovych neodpovedi. Pred imputdciou sa krajiny
musia primeranym sposobom usilovat vyuzit iné zdroje tdajov.

K zdkladnym ukazovatelom, pri ktorych je chybajiica hodnota alebo imputdcia nepripustnd, patri:
— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag, B2cflag, B2dflag, B2eflag, F1tot05.

Ku kli¢ovym ukazovatelom, pri ktorych je potrebné urobit vSetko na zabrdnenie ,chybajicej hodnoty” a pri ktorych sa
odporti¢a imputdcia, patria:

— A2tot04, A4, A5, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

Imputécia pri polozkovej neodpovedi sa odportica v rdmci tychto veobecnych obmedzeni (odbornici ¢lenskych stitov by
pri uplatiovani tychto pravidiel mali neustdle pouzivat svoj profesiondlny tGsudok:

1. Ak zdznam obsahuje menej nez 50 % uvedenych ukazovatelov, tento zdznam sa obycajne povazuje za jednotkovil
neodpoved.

2. V jednotlivych poliach NACE/velkost nie st imputdcie pripustné, ak viac nez 50 % odpovedajiicich podnikov nepo-
skytne ddaje za viac nez 25 % kvantitativnych ukazovatelov.

3. V jednotlivych poliach NACE[velkost sa kvantitativny ukazovatel neimputuje, ak za tento konkrétny ukazovatel
poskytne tidaj menej nez 50 % odpovedajiicich podnikov.

4. V jednotlivych poliach NACE|velkost sa kvalitativny ukazovatel neimputuje, ak za tento konkrétny ukazovatel
poskytne tidaj menej nez 80 % odpovedajicich podnikov.
Kvantitativne a kvalitativne ukazovatele si definované v prilohe 1.

Nedodrzanie tychto zdsad sa dokladne zdokumentuje a zdovodni v ndrodnej sprave o kvalite.

Clenské $tity vypocitajti a zasla vahy, ktoré sa uplatiiujd na vietky zdznamy tdajov, spolu s pomocnymi ukazovatelmi,
ktoré sa pripadne pouzili pri vypocte tejto vihy. Tieto pomocné ukazovatele sa podla potreby zaznamenaji ako
ukazovatele EXTRA 1, EXTRA 2, EXTRA 3. Metodika pouZitd na zistenie vdh sa podrobne opise v sprive o kvalite.
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PRILOHA IV

Formit siborov ddajov a pravidld ich zasielania
Udaje sa zasielajii Komisii (Eurostatu) v elektronickej podobe prostrednictvom bezpecnej softvérovej aplikécie na zasielanie
udajov (STADIUM/EDAMIS), ktorti spristupni Komisia (Eurostat).
Krajiny za$ld ESTAT-u dva skontrolované stibory tidajov:
a) stbor ddajov pred imputdciou po predbeznej kontrole;
b) skontrolovany stbor tdajov po imputcii.
Obidva stibory tdajov obsahuji ukazovatele definované v prilohe 1.

Obidva stbory sa predlozia vo formdte .csv (comma separated variable). Prvy zdznam v kazdom stibore obsahuje zdhlavie,
ktoré obsahuje ,ndzvy ukazovatelov* definované v prilohe 1. Nasledujiice zdznamy obsahujii jednotlivé hodnoty tychto
ukazovatelov za kazdy odpovedajtici podnik.
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2.1.

PRILOHA V

FORMAT SPRAVY O KVALITE

RELEVANTNOST

Implementdcia zistovania a miera, do akej Statistika splfia sicasné a potencidlne potreby pouzivatela.

— Opis a Klasifikdcia pouzivatelov.

— Individudlne potreby kazdej skupiny pouzivatelov.

— Hodnotenie, ¢i a do akej miery musia byt tieto potreby uspokojené.

PRESNOST
Vyberové chyby

— Opis systému zaradovania do vzoriek a realizovanej vyberovej vzorky.

— Opis vypoctu konecnych véh vritane pouzitého modelu neodpovedi a pomocnych ukazovatelov.

— Pouzity odhad, napr. Horvitzov-Thompsonov odhad.

— Odchylka odhadov podla straty vyberovej vzorky.

— Softvér na odhad odchylky.

— Je potrebné uviest najmi pouzité pomocné ukazovatele alebo informdcie, na zdklade ktorych sa v Eurostate
prepocitaji kone¢né vihy potrebné na odhadnutie odchylky.

— V pripade analyzy neodpovedi opis neobjektivnosti vo vyberovej vzorke a vysledkov.

Predkladané tabulky (v cleneni podla NACE a velkostnych tried podla plinu zaradovania do vzoriek
v jednotlivych krajindch):

— pocet podnikov v opore vyberu,

— pocet podnikov vo vyberovej vzorke.

Predkladané tabulky (v cleneni podla NACE a velkostnych tried podla plinu zaradovania do vzoriek
v jednotlivych krajindch, ale zaradenie podla sledovanych ukazovatelov podnikov):

— Variacné koeficienty (") pre tito kli€ova Statistiku:

— pocet zamestnancov spolu,

— celkovy pocet podnikov, ktoré poskytli CVT,

— pomer celkového poctu podnikov, ktoré poskytli CVT k celkovému poctu podnikov,

(") Variacny koeficient je pomer druhej odmocniny odchylky odhadu a predpokladanej hodnoty. Na jeho odhad sldzi pomer druhej

odmocniny odhadu k odhadovanej hodnote. Pri odhadovani odchylky sa musi zohladnit systém zaradovania do vzoriek a zmeny strét.
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

— celkovy pocet podnikov, ktoré poskytli kurzy CVT,

— pomer celkového poctu podnikov, ktoré poskytli kurzy CVT k celkovému poctu podnikov,
— celkovy pocet zamestnancov v podnikoch, ktoré poskytli CVT,

— celkovy pocet tcastnikov kurzov CVT,

— pomer celkového poctu tcastnikov kurzov CVT k celkovému poctu zamestnancov,

— pomer celkového poctu Géastnikov kurzov CVT k celkovému poctu zamestnancov v podnikoch, ktoré
poskytli CVT,

— ndklady na kurzy CVT spolu,

— celkovy pocet podnikov, ktoré poskytli IVT,

— celkovy pocet tcastnikov IVT,

— ndklady na IVT spolu,

— pomer celkového poétu podnikov, ktoré poskytli IVT, k celkovému poctu podnikov.

Iné neZ vyberové chyby
Chyby pokrytia

— Opis registra pouzitého na zaradenie do vyberovej vzorky a jeho celkovd kvalita.
— Informdcie zahrnuté v registri a periodicita ich aktualizovania.

— Chyby vyplyvajiice z diskrepancie medzi oporou vyberu a cielovou populdciou a subpopuldciami (nadmerné
pokrytie, nedostatoéné pokrytie, nespravne zaradenie).

— Met6dy pouzité na ziskanie tychto informacii.
— Pozndmky tykajice sa rieSenia nespravneho zaradenia.

Predkladané tabulky (v cleneni podla NACE a velkostnych tried podla plinu zaradovania do vzoriek
v jednotlivych krajindch, ale zaradenie podla sledovanych ukazovatelov podnikov):

— pocet podnikov,

— pomer poctu podnikov, pri ktorych sa sledovand strata rovnd vyberovej strate. Pocet podnikov vo vyberovej
strate. Uviest, ¢i sa zohladnili zmeny ¢innost.

Chyby merania

V pripade potreby postidenie chyb, ktoré vznikli pri zbere tdajov napriklad pre:

— vzor dotaznika (vysledky predbeznych testov alebo laboratérnych metdd; stratégie kladenia otdzok) — dotaznik
sa prikladd v prilohe,

— spravodajski jednotku/respondenta (reakcie respondentov):
— problém spomentit si na tdaj,

— nepozornost respondentov,
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— vplyv veku, vzdelania atd,
— chyby pri vypliani formulrov,

— informacny systém respondentov a vyuZivanie administrativnych zdznamov (silad medzi administrativnou
koncepciou a koncepciou zistovania, napr. referenéné obdobie, dostupnost individudlnych tdajov),

— metddy zberu tdajov (porovnanie roznych metéd zberu tdajov),
— charakteristiku a spravanie respondenta:

— socidlno-ekonomické charakteristiky,

— rdzne sposoby zaobchddzania s dotaznikom,

— rozna pomoc respondentovi,

— osobitné stadie alebo postupy na posudzovanie tychto chyb,
— metddy pouzivané na minimalizovanie tohto druhu chyb,

— podrobné pripomienky k problémom pri prici s dotaznikom ako celkom alebo s jednotlivymi otizkami
(pripomienky ku vietkym ukazovatelom),

— opis a postudenie opatreni prijatych na zabezpecenie vysokej kvality tidajov o ,ucastnikoch a zabezpecenie
toho, Ze sa nezbieraji tidaje o ,podujatiach tcastnikov*.

2.2.3. Chyby spracovania

Opis procesu editovania tdajov:

— systém na spracovanie udajov a pouZité ndstroje,

— chyby vyplyvajice z kddovania, editovania, vdZenia, tabuldcie atd.,

— kontrola kvality na makro/mikrotirovni,

— clenenie oprév a chybnych editicif na chybajice hodnoty, chyby a anomélie.

2.2.4. Chyby z dovodu neodpovedi

— Opis opatreni prijatych v savislosti s ,opitovnym kontaktovanim®.

— Miera jednotkovych a polozkovych neodpovedi.

— Postidenie jednotkovych neodpovedi.

— Postdenie polozkovych neodpovedi.

— Podrobnd sprdva o imputainych postupoch vritane metdd pouzitych na imputéciu a (alebo) prevdzenie.

— Metodické pozndmky a vysledky analyzy neodpovedi alebo iné metdédy na posiidenie vplyvu neodpovedi.
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Predkladané tabulky (v cleneni podla NACE a velkostnych tried podla plinu zaradovania do vzoriek
v jednotlivych krajindch, ale zaradenie podla sledovanych ukazovatelov podnikov):

— miera jednotkovych neodpovedi ('),
— miera polozkovych neodpovedi (3) pri nasledujicich tdajoch u vetkych respondentov:
— celkovy pocet hodin odpracovanych vSetkymi respondentmi,
— uplné ndklady price na vsetkych respondentov,
— miery polozkovych neodpovedi za nasledujice ukazovatele v podnikoch, ktoré pondkali kurzy CVT:
— kurzy CVT podla osobitnych vekovych skupin v podnikoch pontkajiicich kurzy CVT,
— celkovy pocet tcastnikov v kurzoch, muzi, Zeny v podnikoch ponikajicich kurzy CVT,
— celkovy pocet hodin stravenych v kurzoch CVT (muzi, Zeny) v podnikoch pondkajicich kurzy CVT,

— celkovy pocet hodin na internych a externych kurzoch CVT (muzi, Zeny) v podnikoch pontikajicich kurzy

— celkové naklady na kurzy CVT v podnikoch pontkajicich kurzy CVT,
— miery polozkovych neodpovedi pri nasledujicich ukazovateloch v podnikoch, ktoré pondkali IVT:
— celkové ndklady na IVT v podnikoch pontikajicich IVT.

3. AKTUALNOST A PRESNOST

— Tabulkovy prehlad ddtumov zaciatku a konca kazdej nasledujicej fizy projektu.
— Zber tdajov.
— Rozoslanie dotaznikov.
— Upomienky a nadvdzné opatrenia.
— Osobné rozhovory.
— Kontrola a editovanie tdajov.
— Dalsia kontrola spravnosti a imputacie.
— Zistovanie neodpovedi (podla potreby).
— Odhady.
— Zasielanie dajov Eurostatu.

— Zverejnenie celostdtnych vysledkov.

(") Miera jednotkovych neodpovedi je pomer poctu respondentov v opore vyberu k poctu dotaznikov zaslanych vybranej populdcii.
(%) Miera polozkovych neodpovedi je pomer poctu dostupnych tdajov k poctu dostupnych a chybajicich tdajov (rovné poctu respon-
dentov v opore vyberu)



L 32/32 Uradny vestnik Eur6pskej tinie 4.2.2006

4. DOSTUPNOST A JASNOST

— Ktoré vysledky sa zasielali alebo budi zasielat podnikom.
— Plan zverejnenia vysledkov.
— Kopia vietkych metodickych podkladov tykajicich sa poskytovanej Statistiky.

5. POROVNATELINOST

— V pripade potreby a relevantnosti by sa krajiny mali vyjadrit k nasledujicim otdzkam:
— odchylky od eurdpskeho dotaznika,
— bolo zistovanie prepojené s inym celostitnym zistovanim,
— do akej miery sa zistovanie realizovalo s pouzitim tdajov z registrov,
— definicie a odporticania.

6. KOHERENTNOST

— Porovnanie Statistiky toho istého javu alebo ukazovatela z inych zistovani alebo zdrojov.

— Postidenie koherentnosti so strukturdlnou odvetvovou $tatistikou pri pocte zamestnancov v NACE a velkostnej
skupine.

— Postidenie koherentnosti rozloZzenia vekovych skupin zamestnancov (A3a, A3b, A3c) s inymi ndrodnymi
zdrojmi tdajov v NACE a velkostnej skupine (v pripade dostupnosti).

— Postidenie koherentnosti rozlozenia vekovych skupin dcastnikov CVT (C2a, C2b, C2¢) s inymi ndrodnymi
zdrojmi tdajov v NACE a vo velkostnej skupine (v pripade dostupnosti).

Predkladané tabulky (v ¢leneni podla NACE a velkostnych tried podla plinu zaradovania do vzoriek
v jednotlivych krajindch, ale zaradenie podla sledovanych ukazovatelov podnikov):

— pocet zamestnancov zo Strukturdlnej odvetvovej Statistiky (SBS) [nariadenie Komisie (ES) ¢. 2700/98 (') — kéd
1611 0],

— pocet zamestnancov podla zistovania CVTS3,

— percento rozdielov (SBS — CVTS3)/SBS,

— pocet zamestnancov v kazdej vekovej skupine A3a, A3b, A3c,

— pocet zamestnancov v kazdej vekovej skupine podla iného zdroja,

— percento rozdielov (A3x — iny ndrodny zdroj A3x)/A3x (kde x = a, b, ¢),
— pocet tcastnikov CVT v kazdej vekovej skupine C2a, C2b, C2c,

— pocet tcastnikov CVT v kazdej vekovej skupine podla iného zdroja,

— percent tcastnikov CVT (C2x — iny ndrodny zdroj C2x)/C2x (kde x = a, b, ¢).

() U. v. ES L 344, 18.12.1998, 5. 49. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1670/2003 (U. v. EU L 244,
29.9.2003, s. 74).
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7. ZATAZENIE A PRINOS

— Analyza zatazenia a prinosu na celo$tdtnej trovni, pri ktorej sa zohladnuje napriklad:
— priemerny ¢as na zodpovedanie kazdého dotaznika,
— problematické otdzky a ukazovatele,
— ktoré ukazovatele st najuzitocnejsie/najnepotrebnejsie pri opise CVT na vnitrostitnej drovni,
— odhadovand alebo skuto¢nd droven spokojnosti pouzivatelov tidajov na vndtrostitnej Grovni,
— rozne zatazenie malych a velkych podnikov,

— usilie vynaloZené na minimalizdciu zataZenia.



