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(Forelagt af Kommissionen den 22. marts 1993)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FEALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et fzlles
Rid og en fzxlles Kommission for de Europ=iske Falles-
skaber, szrlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen fremsat
efter udtalelse fra Vedtzgtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger:

Princippet om ligebehandling af mand og kvinder ber -
ikke blot i forbindelse med anszttelse - anfares blandt de
grundlzggende bestemmelser 1 vedizgten for Felles-
skabets tjenestemznd og i anszuelsesvilkirene for de
evrige ansatte;

institutionerne ber opfordres til efter fzlles overenskomst
at fastlegge positive foranstaltninger, der skal bidrage til,
at mend og kvinder fir lige muligheder inden for de
omrader, der omfattes af vedizgten for tjenestemand og
ansztielsesvilkirene for de evrige ansatte —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

I vedizgten for tjenestemend 1| De Europziske Felles-
skaber foretages felgende @ndringer:

1) Efter artikel 5 indszttes folgende artikel:
» Artikel Sa

1. En tenestemand har ved anvendelsen af
vedtegten krav pa ligebehandling uden direkte eller
indirekte hensyntagen til race, politisk, filosofisk eller
religies overbevisning, ken, civilstand eller familie-
messig situation, uden at dette dog gzlder de szrlige
bestemmelser vedrerende graviditet og moderskab.

2. Institutionerne fastlzgger efter fzlles overens-
komst og efter udtalelse fra Vedtzgtsudvalget foran-
staltninger, der skal bidrage til, at mend og kvinder
far lige muligheder, blandt andet ved at ride bod pi
eksisterende uligheder, som har indflydelse pa kvin-
ders muligheder pi de omrader, denne vedtzgt
gelder for, og de treffer de nedvendige forholds-
regler med henblik herpi.«

2. Arukel 27, stk. 2, oph=ves.

Artikel 2

I anszttelsesvilkirene for de evrige ansatte i Fllesska-
berne foretages folgende =ndringer:

1. Artikel 10, stk. 1, affattes siledes:

»Vedtegtens artikel 5, stk. 1, 2 og 4, artikel 5a og 7
om henholdsvis inddelingen af stillingerne i katego-
rier, tjenestegrupper og lenklasser samt ligebehand-
ling og placering af tjenestemzndene finder tilsva-
rende anvendelse.«

2. Artikel 12, stk. 1, andet afsnit, ophzves.
3. T artkel 53 tilfgjes felgende:

»Vedtzgtens artikel 5a om ligebehandling af tjeneste-
mendene finder tilsvarende anvendelse.«

4. Artikel 83 affattes saledes:

»Veduegtens artikel 5a, 11, 12, stk. 1, 14, 16, stk. 1.,
17, 19, 22, 23, stk. 1 og 2, og 25, stk. 2, om tjeneste-
mandenes rettigheder og pligter samt artikel 90 og 91
om klageadgang finder tilsvarende anvendelse.«

Artikel 3

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentligge-
relsen i De Europeeiske Frllesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og
gelder umiddelbart i hver medlemsstat.




