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BEGRUNDELSE

Ligebehandliing af mend og kvinder, som omhandlet i forskellige
fellesskabsretsakter, herunder bl.a. Radets direktiv af 9. februar 1976,
er et af de principper, der ligger til grund for
fellesskabsinstitutionernes virksomhed bade wudadtil og indadtil |

forbindelse med fzllesskabsinstitutionernes drift.

Princippet om ligebehandling af mend og kvinder bér imidlertid - ikke
blot | forbindelse med anszttelse - anfdres blandt de grundluggende
bestemmelser | vedtegten for Fellesskabets tjenestemand og i

ansettelsesvilkarene for de dvrige ansatte, og der bdr indfdjes en klar
serbestemmelse, hvorefter fellesskabsinstitutionerne efter felles
overenskomst skal treffe positive foranstaltninger, der skal bidrage
til, at mend og kvinder far lige muligheder Inden for de omrader, der
omfattes af nevnte vedtegt, safremt det skulle vise sig, at der bestar

uligheder.

Formalet med denne retsakt er at indsette de pageldende bestemmelser |

vedtegten.



FORSLAG
RADETS FORORDNING til (Furatom, EKSF, E@F)
NR . / AF / /19

om endring af vedtegten for tjenestemend | De Europziske Fellesskaber

samt af ansettelsesvilikarene for de gvrige ansatte | Fellesskaberne for

sa vidt angar ligebehandling af mend og kvinder

RADET FOR DE EUROPKISKE FELLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om oprettelse af et felles Rad og en

felles Kommission for De Europziske Fezllesskaber, serlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen fremsat efter udtalelse

fra Vedtegtsudvalget(1),
under henvisning ti| udtaleise fra Europa-Parlamentet(2),
under henvisning ti! udtalelse fra Domstolen(3), og

ud fra félgende betragtninger:

Princippet om 1ligebehandling af mend og kvinder bér - ikke blot
forbindelse med ansettelse - anfdres blandt de grundlzggende
bestemmelser i vedtegten for Fellesskabets tjenestemznd og i

ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte;

institutionerne bdr opfordres til efter felles overenskomst at fastlzgge
positive foranstaltninger, der skal bidrage til, at mend og kvinder far
lige muligheder inden for de omrader, der omfattes af vedtegten for

tjenestemznd og ansezttelsesvilkarene for de dvrige ansatte -

UUSTEDT FOLGENDE FORGRONING:

)
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ARTIKEL 1

vedtegten for tjenestemend | De Europtiske Fellesskaber foretages

fédigende endringer:

1.

2.

Efter artikel 5 indsettes fdlgende artikel:

“Artikel 5 a

1.

En tjenestemand har ved anvendelsen af vedtzgten krav pa
ligebehandliing uden direkte eller indirekte hensyntagen til
race, politisk, filosofisk eller religiéds overbevisning, kégn,
civilstand eller familiemcsslgAsituatlon, uden at dette dog
gelder de serlige bestemmelser vedrérende graviditet og

moderskab.

Institutionerne fastlegger efter felles overenskomst og efter
udtalelse fra Vedtegtsudvalget foranstaitninger, der skal
bidrage til, at mznd og kvinder far lige muligheder, blandt
andet ved at rade bod pa eksisterende uligheder, sos har
indflydelse pa kvinders muligheder pa  de omrader, denne
vedtegt gelder for, og de treffer de nddvendige forholdsregler

med henblik herpa."”

Artikel 27, stk. 2, opheves.
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ARTIKEL 2

| ansettelsesvilkarene for de dvrige ansatte | Fellesskaberne foretages

fédlgende endringer:

2)

3)

Artikel 10, stk. 1, affattes saledes:

"Vedtegtens artikel 5, stk. 1, 2 og 4, artikel 5a wo0g 7 onm
henholdsvis inddelingen af stillingerne i kategorier,
tJenestegrupper og lIdnklasser samt ligebehandling og placering af

tjenestemendene finder tilsvarende anvendelse”.

Artikel 12, stk. 1, andet afsnit, ophzves.

| artikel 53 tilfdjes fdlgende:

“Vedtegtens artikel 5 a om ligebehandling af tjenestemendene finder

tilsvarende anvendelse"”.

Artikel 83 affattes saledes:

"Vedtegtens artikel 5 a, 11, 12, stk. 1, 14, 16, stk. 1, 17, 1§,
22, 23, stk. 1 og 2, og 25, stk. 2, om tjenestemendenes rettigheder
og pligter samt artikel 90 og 91 om klageadgang finder tilsvarende

anvendelse".



ARTIKEL 3

Denne forordning treder | kraft dagen efter offentlliggérelsen | De

Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende | alle enkeltheder og gelder umiddelbart |

hver mediemsstat.

Udferdiget | Bruxelles, den Pa Radets vegne
Formand
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