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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPÆISKE FÆLLESSKABER 

KOM(93) 106 endelig udg. 

Bruxelles, den 19. marts 1993 

Forslag ti I 

RÅDETS FORORDNING (Euratom. EKSF. EØF) 

om endrlng af vedtegten for tjenestemcnd i De Europe i ske Fcllesskaber 

samt af ansette Isesvi Ikårene for de øvrige ansatte i Fe Ilesskaberne 

for si vidt angår ligebehandling af mend og kvinder 

(forelagt af Kommissionen) 



BEGRUNDELSE 

Ligebehandling af mind og kvinder, som omhandlet i forskellige 

fc Ilesskabsretsakter, herunder bl.a. Rådets direktiv af 9. februar 1976, 

er et af de principper, der ligger til grund for 

fc I lesskabsinsti tut ionernes virksomhed både udadtil og indadtil i 

forbindelse med fc I I esskabsinsti tut ionernes drift. 

Princippet om ligebehandling af mend og kvinder bør imidlertid - ikke 

blot I forbindelse med anscttelse - anføres blandt de grundliggende 

bestemmelser i vedtegten for Fe Ilesskabets tjenestemcnd og i 

ansttteIsesvi Ikårene for de øvrige ansatte, og der bør indføjes en klar 

serbestemme Ise, hvorefter fe I lesskabsinstitutionerne efter fclles 

overenskomst skal trcffe positive f o r a n s t a l t n i n g e r , der skal bidrage 

til, at mend og kvinder får lige muligheder inden for de områder, der 

omfattes af nevnte vedtegt, såfremt det skulle vise sig, at der består 

u I i gheder . 

Formålet med denne retsakt er at indsctte de pågcldende bestemmelser i 

v e d t e g t e n . 



FORSLAG 

RÅDETS FORORDNING til (Euratom, EKSF. E Ø F ) 

NR. / AF / /19 

om tndrinq af v e d t i q t e n for tienestemind I De E u r o p i i s k e F i l l e s s k a b e r 

samt af a n s c t t e I s e s v I I k å r e n e for de øvrige ansatte I Fe I I e s s k a b e r n e for 

så vidt angår ligebehandling af mind og kvinder 

RÅDET FOR DE E U R O P I I S K E FÆLLESSKABER HAR -

under h e n v i s n i n g til Traktaten om o p r e t t e l s e af et filles Råd og en 

filles K o m m i s s i o n for De Europiiske F i l l e s s k a b e r , sirlig artikel 24, 

under h e n v i s n i n g til forslag fra Kommissionen fremsat efter u d t a l e l s e 

fra V e d t c g t s u d v a l g e t ( 1 ) , 

under h e n v i s n i n g til u d t a l e l s e fra E u r o p a - P a r l a m e n t e t ( 2 ) , 

under h e n v i s n i n g til u d t a l e l s e fra Domsto I e n ( 3 ) , og 

ud fra følgende b e t r a g t n i n g e r : 

P r i n c i p p e t om ligebehandling af mind og kvinder bør - ikke blot i 

f o r b i n d e l s e med a n s c t t e l s e - anføres blandt de g r u n d l i g g e n d e 

b e s t e m m e l s e r i vedtegten for Ft I Iesskabets t j e n e s t e m t n d og i 

a n s t t t e I s e s v i I kårene for de øvrige a n s a t t e ; 

i n s t i t u t i o n e r n e bør o p f o r d r e s til efter fcl les o v e r e n s k o m s t at fastltgge 

p o s i t i v e f o r a n s t a l t n i n g e r , der skal bidrage til, at mtnd og kvinder får 

lige m u l i g h e d e r inden for de områder, der o m f a t t e s af v e d t t g t e n for 

t j e n e s t e m a n d og ansttte I sesvi I kårene for de øvrige ansatte -

ÎDSTF07 FØLGENDE FORORDNING 



ARTIKEL 1 

I vedtegten for tjenestemcnd i De Europciske Fcllesskaber foretages 

fø I gende endr Inger : 

Efter artikel 5 indsettes følgende a r t i k e l : 

"Artikel 5 a 

1. En tjenestemand har ved anvendelsen af vedtegten krav på 

ligebehandling uden direkte eller indirekte hensyntagen til 

race, politisk, filosofisk eller religiøs overbevisning, køn, 

civilstand eller fam i I iemessIg situation, uden at dette dog 

gclder de scriige bestemmelser vedrørende graviditet og 

m o d e r s k a b . 

2. Institutionerne fastlegger efter fcl les overenskomst og efter 

udtalelse fra VedtcgtsudvaIget f o r a n s t a l t n i n g e r , der skal 

bidrage til, at mend og kvinder får lige muligheder, blandt 

andet ved at råde bod på eksisterende uligheder, som har 

Indflydelse på kvinders muligheder på de områder, denne 

vedtegt gclder for, og de treffer de nødvendige forholdsregler 

med henb I ik herpå . " 

Artikel 27, stk. 2, opheves 
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ARTIKEL 2 

I ansctteIsesvi Ikårene for de øvrige ansatte I Fe Ilesskaberne foretages 

fø Igende cndr Inger : 

1) Artikel 10, stk. 1, affattes således: 

"Vedtegtens artikel 5, stk. 1, 2 og 4, artikel 5 a og 7 om 

henholdsvis inddelingen af stillingerne i kategorier, 

tjenestegrupper og lønklasser samt ligebehandling og placering af 

tjenestemcndene finder tilsvarende anvendelse". 

2) Artikel 12, stk. 1, andet afsnit, ophcves. 

3) I artikel 53 tilføjes følgende: 

"Vedtegtens artikel 5 a om ligebehandling af tjenestemandene finder 

tilsvarende anvendelse". 

4) Artikel 83 affattes således 

"Vedtegtens artikel 5 a, 11, 12, stk. 1, 14, 16, stk. 1, 17, 19, 

22, 23, stk. 1 og 2, og 25, stk. 2, om tJenestemendenes rettigheder 

og pligter samt artikel 90 og 91 om klageadgang finder tilsvarende 

anvendelse". 
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ARTIKEL 3 

Denne forordning treder i kraft dagen efter offentliggørelsen 

Europciske Fe Ilesskabers Tidende. 

De 

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gclder umiddelbart i 

hver medlemsstat. 

Udferdlget I Bruxelles, den På Rådets vegne 

Formand 
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