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REZOLUTIA (UE) 2020/ 1888 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 14 mai 2020

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2018, sectiunea V -
Curtea de Conturi

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere Decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2018, sectiunea V — Curtea de Conturi,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0031/2020),

A. intrucit, in contextul procedurii de descircare de gestiune, autoritatea care acordd descircarea de gestiune doreste sa
sublinieze ci este deosebit de important sd se intdreascd si mai mult legitimitatea democratici a institutiilor Uniunii
prin imbundtdtirea transparentei si a rdspunderii, prin punerea in aplicare a principiului intocmirii bugetului in
functie de performante si prin buna administrare a resurselor umane,

1. observd ci conturile anuale ale Curtii de Conturi (,Curtea”) sunt auditate de o firma externd, PricewaterhouseCoopers
Sarl, pentru a aplica aceleasi principii de transparentd si raspundere pe care Curtea le aplicd entitdtilor pe care le
auditeazd; constatd cu satisfactie cd raportul auditorului extern aratd i situatiile financiare oferd o imagine corecta si
fideld a situatiei financiare a Curtii la 31 decembrie 2018, precum si a rezultatelor operatiunilor acesteia, a fluxurilor
sale de numerar si a modificdrilor in structura activelor nete pentru exercitiul incheiat la acea dat3;

2. subliniazd faptul cd, in 2018, creditele finale ale Curtii s-au ridicat la un total de 146 469 000 EUR (fatd de
141 240 000 EUR 1in 2017), ceea ce reprezintd o crestere globald de 3,70 % fatd de 2017 (cresterea nivelului
preturilor este estimatd la 1,9 % pentru Luxemburg); constatd cd 96,21 % din toate creditele au fost angajate pand
la sfarsitul anului 2018 (fatd de 97,73 % in 2017 si 99 % in 2016), iar 94,73 % din toate creditele au fost platite in
2018 (fatd de 94,27 % in 2017 si 93,29 % in 2016);

3. subliniazd cd bugetul Curtii este in totalitate administrativ, fiind alocat pentru cheltuieli legate de persoancle care
lucreazi in institutie (titlul 1) si pentru cladiri, mobilier, echipamente si alte cheltuieli de functionare (titlul 2); este
preocupat de faptul cd bugetul este in continuare supraestimat pentru titlul 2, angajamentele fiind de 59,13 % (fatd
de 57,13 % in 2017), iar plitile de 55,11 % (fatd de 55,75 % in 2017);

4. constatd cd angajamentele reportate in 2019 s-au ridicat la 6 068 597 EUR, ceea ce reprezintd 4,1 % din bugetul pe
2018 (fatd de 7 908 250 EUR reportati in 2018, adicd 5,5 % din bugetul 2017); observa ca principalul element care
a contribuit la reportare a fost suma de 4 310 280 EUR, reportatd in cadrul capitolului 21 (Informatic3, echipamente
si mobilier: achizitie, inchiriere si intretinere) pentru proiecte informatice care erau incd in desfisurare la sfarsitul
anului 2018;

5. regretd, ca observatie generald, faptul ¢ domeniul de aplicare si concluziile capitolului 10 referitor la ,Administratie”
din Raportul anual pe 2018 al Curtii sunt destul de limitate, chiar dacd rubrica 5- ,Administratie” din cadrul
financiar multianual este consideratd ca prezentand un risc scizut; solicitd ca activitatea de audit aferentd capitolului
10 sd fie extinsd, cu scopul de a analiza deficientele legate de cheltuielile administrative in fiecare institutie;

6. salutd faptul cd Curtea si-a aplicat, in general, disciplina bugetard in mod solid in ultimii ani, pentru a mentine
stabilitatea costurilor sale administrative, fird ca aceasta si aibd un impact negativ asupra activititii sale principale; ia
act de faptul cd nu au fost solicitate posturi suplimentare pentru 2018 si cd, prin urmare, schema de personal a Curtii
(ca si in 2017) a prevazut un total de 853 de posturi autorizate;
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7. salutd eforturile Curtii de a-si publica raportul anual de activitate pand la data de 5 mai a anului urmdtor si de a-si
adopta conturile finale pand la data de 31 mai; este de acord cu faptul ci trebuie si i se acorde Curtii timpul necesar
pentru a-si desfisura activitatea de audit, dorintd exprimatd in raportul anual al Curtii privind executia bugetului
Uniunii; sugereazd totusi Curtii sd dezbatd aceastd chestiune cu Comisia pentru control bugetar a Parlamentului si cu
alti actori relevanti, pentru a analiza mai bine durata procedurii de descircare de gestiune;

8. salutd includerea in raportul anual de activitate a tabelului care aratd diferitele acorduri privind nivelul serviciilor,
semnate cu Comisia si alte institutii, in chestiuni precum resurse umane, traducere, infrastructurd etc., in care se
precizeazd si impactul bugetar al acestora; ia act, cu ingrijorare, de faptul cd cheltuielile conform acordului de servicii
pentru oficiul de plati pentru gestionarea dosarelor personalului Curtii §i pentru gestionarea misiunilor au crescut la
325000 EUR in 2018 (comparativ cu 180 000 EUR in 2017) din cauza unui nou contract; reitereazd importanta
cooperdrii interinstitutionale;

9. apreciazd eforturile Curtii pentru ca vehiculele sale oficiale sd fie utilizate cat mai rentabil cu putintd; ia act de faptul
cd, in cadrul cooperdrii cu Curtea de Justitie, Curtea de Conturi a semnat un contract de leasing interinstitutional pe
patru ani pentru aceste vehicule, ceea ce a ficut posibild obtinerea unor preturi de leasing mai bune si introducerea
unor criterii de mediu;

10. ia act de faptul cd Curtea a decis sd revizuiascd normele de utilizare a vehiculelor oficiale si cd, potrivit noilor norme,
membrii §i Secretarul General pot utiliza vehiculele oficiale pentru alte deplasiri dect cele desfisurate pentru
exercitarea atributiilor oficiale contra unei contributii forfetare de 100 EUR pe lund, plus anumite costuri si cheltuieli;
ia act de faptul cd Curtea se asteaptd la economii semnificative in comparatie cu situatia actuald conform normelor in
vigoare; ia act cd noile norme se aplicd de la 1 ianuarie 2020; este de opinie ci vehiculele oficiale nu ar trebui si fie
folosite in scopuri personale sub nicio formd; considerd cd aceastd practicd poate dauna reputatiei Curtii si, in general,
reputatiei institutiilor Uniunii; prin urmare, solicitd Curtii si reanalizeze acest subiect si si informeze Parlamentul;

11. ia act de faptul cd Curtea a adoptat un nou set de indicatori-cheie de performantd pentru perioada 2018-2020, care
oferd o imagine de ansamblu asupra impactului activititii Curtii §i a modului in care aceasta este difuzatd si
perceputd; ia act de faptul ¢ printre indicatorii-cheie de performantd sunt incluse elemente precum prezenta
Curtii la Parlament, Consiliu si in parlamentele nationale, dar si numarul rapoartelor speciale publicate (nu doar
adoptate); salutd imbundtdtirea clard a eficientei activitdtii Curtii, ilustratdi de numdrul rapoartelor speciale, care a
crescut cu 25 % din 2008, si, din 2017, prezenta in Parlament a crescut cu 47 %, in Consiliu cu 39 %, iar in
parlamentele nationale cu 164 %; invitd Curtea sa reflecteze asupra includerii valorii adiugate a auditului in indica-
torii-cheie de performantd si sd prezinte constant rapoarte cu privire la punerea in aplicare a recomandarilor sale;

12. salutd faptul cd activitdtile Curtii, in special rapoartele sale speciale, se bucurd de o crestere puternicd a interesului in
mass-media; salutd faptul cd Curtea va continua sd isi promoveze publicatiile pe canalele de comunicare sociald; ia act
cu interes de faptul cd majoritatea publicatiilor Curtii sunt disponibile pe site-ul siu de internet prin intermediul unui
link de cdutare; ia act de faptul cd rapoartele care au atras cea mai mare atentie mediaticd in 2018 au fost rapoartele
speciale privind reteaua feroviard europeand de mare vitezd, privind eficienta operationald a gestiondrii crizelor
bancare de citre Banca Centrald Europeand si privind Instrumentul pentru refugiatii din Turcia; salutd strategia de
comunicare digitald a Curtii de a colabora cu parti interesate neinstitutionale, cum ar fi grupurile de reflectie, ONG-
urile, asociatiile industriale si mediul academic, care pot actiona ca multiplicatori ai mesajelor Curtii; incurajeazi in
continuare utilizarea platformelor de comunicare sociald cu sursi deschisd gratuite, cu gdzduire proprie, cu o atentie
deosebitd protectiei datelor utilizatorilor;

13. constatd cu satisfactie cd, per ansamblu, acoperirea mediaticd (inclusiv pe platformele de comunicare sociald) aproape
s-a triplat in 2018 comparativ cu 2017 (crescind de la aproximativ 15 500 de articole online si de mentiuni pe
platformele de comunicare sociald, la peste 44 000); constatd cd, in 2018, postarile despre publicatiile Curtii efectuate
de pe conturile oficiale ale Curtii pe platformele de comunicare sociald au fost vizualizate de circa 11 milioane de ori
(adicd de aproape 18 ori mai mult decat in 2017); constatd cd, in 2018, au fost disponibile peste 11 000 de articole
online cu privire la rapoartele speciale ale Curtii (comparativ cu 1 500 de articole online in 2013);

14. ia act de publicarea a 35 de rapoarte speciale (fatd de 28 in 2017), a 9 documente de analizi (fatd de 2 in 2017) si a
10 avize (fatd de 5 in 2017); salutd eforturile Curtii, depuse in conformitate cu Regulamentul financiar, de a-si
intocmi rapoartele speciale in general in termen de 13 luni, observand totodata ci perioada medie pentru intocmirea
rapoartelor speciale publicate in 2018 a fost de 15,2 luni; subliniazd, cu toate acestea, cd pentru intocmirea a 15
dintre cele 35 de rapoarte speciale (43 %) a fost nevoie de mai putin de 13 luni (fatd de 29 % in 2017);
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15. constatd cu ingrijorare cd Curtea a selectat un esantion de 45 de operatiuni (comparativ cu 55 in 2017 si 100 in
2016) din cadrul financiar multianual, rubrica 5 ,Administratie”, ale tuturor institutiilor si organelor Uniunii; constatd
faptul cd esantionul a fost astfel constituit inct sd fie reprezentativ pentru gama de cheltuieli de la rubrica 5, care
reprezintd 6,3 % din bugetul Uniunii; ia act de faptul ¢ activitatea Curtii desemneazi cheltuielile administrative ca
avand un risc redus; considerd, cu toate acestea, cd numdrul operatiunilor selectate pentru ,alte institutii” nu este
suficient si solicitd Curtii sd creascd numdrul de operatiuni examinate cu cel putin 10 %; solicitd Curtii sd aibd in
vedere posibilitatea de a prezenta un raport anual independent privind institutiile Uniunii (astfel cum procedeazi deja
in cazul agentiilor Uniunii); solicitd Curtii si informeze in permanentd Parlamentul cu privire la evolutiile din acest
sens;

16. constatd cu satisfactie ¢ capitolul privind transparenta de pe site-ul de internet al Curtii prezintd un calendar al
reuniunilor Curtii §i un tabel al misiunilor membrilor Curtii (in care se mentioneazd data, locul, scopul si costurile
acestor misiuni), cu linkuri citre documente aferente si alte portaluri privind transparenta;

17. subliniazd introducerea unui registru privind prezenta membrilor la reuniunile Curtii, ale camerelor si ale comisiilor
sale (care functioneazd incepand cu 1 ianuarie 2019); solicitd Curtii ca, in urmdtorul siu raport anual de activitate, si
informeze Comisia pentru control bugetar din cadrul Parlamentului cu privire la aceste aspecte;

18. invitd Curtea s stabileascd proceduri pentru a tine un registru cu concediul anual, concediul medical si absentele din
alte motive in randul membrilor, astfel incit sd se asigure cd toate concediile efectuate de membri sunt efectiv
inregistrate; subliniazd cd practica actuald ar putea submina increderea cetitenilor si a institutiilor Uniunii in Curte;

19. observd cu interes faptul cd Curtea colecteazd informatii cu privire la misiunile profesionale ale membrilor, pentru a
evalua dacd activitatea planificatd intrd in sfera de interes a Curtii; salutd faptul ¢ membrii furnizeazd numele si
functiile persoanelor cu care se vor intalni, o descriere generald a subiectelor care urmeazd si fie discutate si, dacd
este cazul, prezintd invitatia cu detaliile necesare, pentru a reduce riscul unor posibile abuzuri;

20. ia act de faptul ¢ decizia prin care se clarifici normele aplicabile misiunilor membrilor a intrat in vigoare la
1 februarie 2018; ia act de faptul ci decizia defineste in special informatiile care trebuie comunicate atunci cind
se solicitd un ordin de misiune;

21. ia act de faptul ci, in cadrul sistemului sdu de control intern, Curtea a decis ca, din februarie 2018, si delege
Secretarului General competentele de ordonator de credite pentru conturile referitoare la cheltuielile de misiuni si de
reprezentare ale membrilor; ia act de faptul cd aceste cheltuieli fac in prezent obiectul sistemului general de control
gestionat de serviciile Secretariatului General, care presupune gestionarea riscurilor si controale ex ante si ex post, si cd
aceste cheltuieli sunt incluse si in declaragia anuald a ordonatorilor de credite subdelegati si care actioneazd prin
delegatie; regretd profund faptul ¢ numai dupd aparitia unei situatii deosebit de grave Curtea a luat masuri in aceastd
privintd;

22. ia act de faptul i serviciul de audit intern a revizuit rapoartele anuale de control pe 2018 si declaratiile ordonatorilor
de credite subdelegati pentru a evalua fiabilitatea informatiilor furnizate; ia act de faptul cd Secretarul General a
solicitat rapoarte de control din partea tuturor directiilor; ia act de faptul cd serviciul de audit intern a confirmat
calitatea fiabild a controalelor ex ante si ex post efectuate de servicii si fiabilitatea globald a informatiilor continute in
rapoartele de control;

23. ia act de decizia Curtii cu privire la perioada 2012-2018 de a realiza un audit intern al cheltuielilor de misiune si al
utilizdrii autoturismelor oficiale (acest audit a fost finalizat in iulie 2019); constatd ci raportul a concluzionat cd
marea majoritate a operatiunilor selectate aleatoriu si examinate de serviciul de audit intern au respectat normele si
procedurile aplicabile; deplange faptul cd raportul a concluzionat totodatd cd, inainte de reformele din perioada
2017-2018, sistemele de gestiune si control ale Curtii au fost afectate de anumite deficiente; constatd, de asemenea,
cd raportul a concluzionat ¢ reformele din perioada 2017-2018 au corectat in mod eficient deficientele privind
sistemele de control §i cd procedurile de gestiune si control aplicate in prezent sunt, in general, fiabile;

24. ia act de faptul cd raportul de audit intern respectiv nu contine nicio indicatie privind vreun posibil act de utilizare
abuzivi a pozitiei de citre membri sau fosti membri; ia act de faptul cd nu a existat nicio altd investigatie internd in
urma raportului de audit respectiv;

25. constatd cd Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) a transmis raportul siu privind un fost membru autori-
tatilor judiciare luxemburgheze; ia act de faptul cd imunitatea fostului membru a fost ridicatd; ia act de faptul cd
Curtea a recuperat suma de 153 407,58 EUR de la fostul membru;
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26. ia act de faptul cd, in 2016, OLAF a deschis o anchetd privind un posibil caz de abuz legat de cheltuielile de
deplasare si de diurnd ale unui actual membru al Curtii (din perioada in care acesta era deputat in Parlamentul
European); ia act de faptul cd OLAF a inchis cazul in septembrie 2019, cu recomandarea adresatd Parlamentului de a
recupera suma de 11 243 EUR; constatd cd nu au fost formulate recomandari disciplinare sau judiciare in acest caz si
cd nu a fost adresatd nicio recomandare Curtii;

27. salutd faptul cd membrii Curtii se supun unui cod de conduitd care le guverneazd independenta, impartialitatea,
integritatea, angajamentul, colegialitatea, confidentialitatea, responsabilitatea si obligatiile dupa incetarea mandatului;
salutd faptul cd Curtea publicd pe site-ul sdu de internet declaratiile de interese (declaratiile de interese financiare si
privind activitdtile externe) si CV-urile membrilor si, astfel Curtea fiind supusd controlului public, la fel ca celelalte
institutii ale Uniunii;

28. este preocupat de faptul cd declaratiile de interese se fac pe proprie rispundere si cd, avand in vedere cadrul juridic
actual, nici Curtea, nici comitetul siu de etici nu au niciun fel de competente de investigare pentru a controla
veridicitatea si exhaustivitatea datelor declarate; invitd Curtea sd se asigure cd membrii prezintd declaratii de interese
in locul declaratiilor privind absenta conflictului de interese; subliniazd cd procedurile actuale, inclusiv cele ale
comitetului de eticd, trebuie sd fie consolidate pentru a garanta absenta conflictelor de interese; solicitd Curtii sd
informeze Parlamentul cu privire la progresele realizate;

29. salutd publicarea orientdrilor in materie de eticd ale Curtii, aplicabile tuturor membrilor si intregului personal; salutd
discutiile care au loc in cadrul comitetului de eticd privind orice aspecte de naturd eticd pe care le considera relevante,
inclusiv evaluarea activitdtilor externe ale membrilor Curtii; ia act de numirea unor consilieri pe probleme de eticd din
randul membrii personalului Curtii, cu scopul de a asigura ¢ orice membru al personalului are dreptul si posibilitatea
de a solicita consiliere confidentiald si impartiald cu privire la chestiuni sensibile, cum ar fi conflicte de interese reale,
acceptarea de cadouri, si modalitatea de furnizare de informatii in caz de nereguli grave (avertizdri in interes public);

30. subliniazd faptul cd Curtea oferd intregului personal un curs de formare special privind etica publicd (obligatoriu
pentru intregul personal nou-venit) si cd acest curs contine o sectiune privind denuntarea neregulilor (inclusiv privind
procedura de urmat in astfel de cazuri si drepturile personalului); salutd faptul ci, in orientdrile interne privind
Jintrebdrile frecvente pe probleme de eticd”, sunt prezentate o serie de exemple cu scopul de a facilita recunoasterea
potentialelor conflicte de interese; invitd Curtea sa isi intensifice in continuare eforturile, imbundtitind informarea si
comunicarea, precum si activititile de monitorizare;

31. subliniazd cd cadrul etic ar trebui sd constea in norme de prevenire, identificare si evitare a potentialelor conflicte de
interese; observa cd cadrul de eticd al Curtii a fost examinat de citre experti ai Institutiilor Supreme de Audit din
Polonia si Croatia; ia act de raportul final de evaluare inter pares; invitd Curtea si informeze Parlamentul cu privire la
orice actiuni care sunt decise in urma rezultatelor evaludrii inter pares;

32. salutd crearea de citre Curte a unor canale speciale pentru denuntarea neregulilor, care asigurd protectia adecvatd a
denuntitorilor, precum si publicarea normelor de procedurd aferente; constatd cd existd un formular de contact
online pentru a raporta orice nereguli grave; salutd linkul existent pe pagina principald a Curtii cu privire la modul de
raportare a cazurilor de fraudd citre OLAF;

33. ia act de faptul cd Curtea continud si ofere cursuri de formare si prezentdri pentru personalul de conducere,
personalul nou-venit si personalul care lucreazd in domeniul resurselor umane, cu scopul de a creste gradul de
sensibilizare cu privire la hdrtuirea in mediul de lucru; constatd, in plus, cd persoanele de contact care se ocupd de
probleme de combatere a haruirii participd la cursuri de formare relevante in fiecare an; ia act de faptul cd Curtea si-
a consolidat, in 2017, normele privind combaterea hdrtuirii, ale ciror scop este de a evita situatiile de hirtuire, de a
mentine un mediu de lucru satisficitor si de a facilita accesul la solutionarea pe cale amiabild a conflictelor
interpersonale;

34. saluti eforturile depuse de Curte pentru a asigura starea de bine a personalului, de exemplu permiterea programului
de lucru flexibil si munca la distant3, si constatd cd, in acest sens, Curtea oferd prezentdri privind egalitatea de sanse
si acces gratuit la psihologi; constatd, insd, cd in 2018 au existat trei cazuri de epuizare; solicitd, prin urmare, Curtii
sd evalueze dacd volumul de muncid este distribuit in mod proportional intre echipele si membrii personalului;
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35. ia act de faptul cd in 2018 a fost depusd o plangere oficiald pentru hdrtuire si cd s-a stabilit cd au existat fapte de
hirtuire sexuald; constatd cd finalizarea intregii proceduri (care s-a incheiat cu masuri preventive si disciplinare) a
durat cinci luni de la data depunerii plangerii;

36. subliniazd cd (astfel cum se mentioneazd la articolul 16 al treilea paragraf din Statutul functionarilor referitor la
activititile profesionale ale inaltilor functionari dupd incetarea raporturilor de muncd) Curtea publicd informatii
referitoare la activitdtile profesionale ale inaltilor functionari ai Curtii; ia act, de asemenea, de publicarea normelor
aferente pe site-ul sdu;

37. ia act de faptul cd Curtea si OLAF lucreazd in stransd cooperare pentru a proteja interesele financiare ale Uniunii;
constatd, de asemenea, ci in 2018 Curtea a comunicat noud cazuri de suspiciune de fraudd depistate in cadrul
auditurilor sale (comparativ cu 13 in 2017); felicitd Curtea pentru faptul ci negocierile purtate au condus la
incheierea unui acord de cooperare administrativ intre Curte si OLAF (semnat in mai 2019), care vizeaza facilitarea
relatiilor practice de lucru intre aceste organisme, in special in ceea ce priveste transmiterea cazurilor de suspiciune de
fraudd, precum si organizarea unor actiuni de interes comun, cum ar fi formdri, ateliere sau schimburi de personal;

38. regretd faptul cd masurile luate de Curte in urma rezolutiei privind descircarea de gestiune pentru exercitiul financiar
2017 oferd doar rispunsuri limitate la observatiile Parlamentului; subliniazd ci actiunile subsecvente sunt esentiale
pentru ca Comisia pentru control bugetar a Parlamentului si poatd determina dacd Curtea a pus in aplicare
recomanddrile Parlamentului; invitd Curtea ca, in urmdtorul sdu raport privind actiunile subsecvente, si includd
toate raspunsurile si explicagiile necesare privind punerea in aplicare a recomandarilor Parlamentului;

39. constatd cd retragerea Regatului Unit din Uniune nu va avea un impact major asupra structurii si resurselor umane
ale Curtii; ia act de faptul cd Curtea s-a angajat sd isi foloseascd puterea discretionard previzutd la articolul 49 din
Statutul functionarilor pentru a nu demite functionarii din simplul motiv ci acestia nu mai sunt resortisanti ai unui
stat membru; constatd cd, in ceea ce priveste agentii temporari si contractuali, Curtea are obligatia legald si
examineze fiecare caz in parte si sd autorizeze exceptiile atunci cind sunt justificate de interesele de serviciu;
salutd faptul cd Curtea s-a angajat si foloseascd aceastd posibilitate de a autoriza exceptii in mod deschis si trans-
parent; ia act de faptul cd evaluarea Curtii se va baza exclusiv pe interesul serviciului;

40. subliniazd angajamentul Curtii de a-si imbundtdti echilibrul de gen la toate nivelurile de conducere; ia act de faptul cd
45 % din auditorii si administratorii Curtii sunt femei, existand astfel o proportie aproape egald intre femei si barbati;
ia act de faptul cd 38 % dintre manageri (24 de persoane) sunt femei si cd, dintre cei 10 directori, 3 sunt femei; invita
Curtea sd isi continue eforturile de promovare a echilibrului de gen, in special in posturile de conducere si in
posturile de conducere superioard; salutd faptul ci ponderea femeilor in posturile de conducere din cadrul camerelor
de audit a crescut de la 7 % in 2015 la aproape 24 % la sfarsitul anului 2018 (comparativ cu 20 % in 2017); ia act
de faptul cd politica Curtii privind egalitatea de sanse pentru perioada 2018-2020 (aprobatd in februarie 2018)
abordeazd si aspecte legate de varstd si dizabilitdti;

41. reitereazd faptul cd doar 6 din cei 28 de membri ai Curtii (fatd de 4 in 2016) sunt femei; subliniazd problema
dezechilibrului de gen in randul membrilor; reaminteste cd statele membre ar trebui sd incurajeze mai activ femeile sd
candideze la acest gen de functii; reitereazd faptul c¢d Consiliul ar trebui si prezinte intotdeauna cel putin doi
candidati, o femeie si un barbat, in cursul procedurii de numire;

42. ja act de faptul cd cresterea volumului de muncd la serviciul de traduceri a fost compensatd printr-o mai mare
eficientd obtinutd prin rationalizarea procedurilor interne ale Curtii, inclusiv printr-o centralizare a procedurilor
prealabile si posterioare traducerilor; constatd cd acest lucru a permis o reducere semnificativd (de peste 10 % fatd
de 2017) a costurilor pe pagini;

43, salutd din nou cooperarea Curtii cu alte institutii publice si parti interesate; remarcd cu satisfactie cooperarea dintre
sefii institutiilor supreme de audit si adoptarea unui plan de lucru comun incepind din 2018; sprijind, de asemenea,
parteneriatele incheiate cu diferite universitdti in contextul politicii Curtii de extindere a gamei sale de cursuri de
formare; solicitd Curtii sd isi extindd contactele la alte universitdti pentru a stabili viitoare modalitdti de cooperare
care s3 fie diversificate, dar in acelasi timp sd fie echilibrate din punct de vedere geografic;
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44. salutd faptul cd spatiile de arhivad din clddirea K2 au devenit inutile datoritd digitalizdrii din ce in ce mai mari; ia act
de faptul ci aceste spatii urmeazd si fie transformate in noi spatii de colaborare sau relaxare, iar costurile vor fi
acoperite din bugetul rdmas de la proiectul de constructie pentru clidirea K3, finalizat acum cativa ani; ia act de
faptul cd nivelul de confort din clddirea K1 rdmane mult sub cel din celelalte cladiri din campus; ia act de incheierea
unui studiu prin care se solicitd lucrdri ce ar implica investitii uriase; ia act de faptul cd se analizeazd in continuare
alternative pentru a gisi cea mai eficientd solutie pentru viitorul cladirii K1 (inclusiv in cooperare cu autoritatile
luxemburgheze); invitd Curtea si informeze Comisia pentru control bugetar a Parlamentului cu privire la orice
solutie, impreund cu o estimare bugetard;

45. salutd faptul cd Curtea a elaborat un program de mediu cuprinzitor pentru a aborda diverse tematici identificate in
analiza sa de mediu si pentru a-si reduce impactul asupra mediului; constatd cu satisfactie cd aceasta a reusit sd isi
reducd consumul de energie cu 11,5 % in perioada 2014-2018, consumul de apd cu 21,1 % in perioada 2016-2018,
iar consumul de hartie cu 50,8 % in perioada 2014-2018;

46. sprijind eforturile Curtii de a consolida protectia datelor si securitatea ciberneticd prin adoptarea unui plan de actiune
pe trei ani in materie de securitate ciberneticd la jumdtatea anului 2018, care cuprinde o serie de actiuni menite sa
atenueze riscurile identificate; ia act cu satisfactie de cooperarea Curtii cu Centrul de rispuns la incidente de securitate
ciberneticd pentru institutiile, organismele si agentiile UE (CERT-UE) in vederea punerii in aplicare a unora dintre
controalele previzute in plan;

47. recunoaste valoarea addugatd pe care o poate oferi software-ul gratuit si cu sursd deschisd pentru Curte; subliniazd, in
special, rolul unui astfel de software in cresterea transparentei si evitarea efectelor dependentei de un singur furnizor;
recunoaste, de asemenea, potentialul siu de imbundtdtire a securitdtii, deoarece permite identificarea si remedierea
deficientelor; recomandd insistent ca orice software dezvoltat pentru Curte sd fie pus la dispozitia publicului in baza
unei licente software gratuite si cu sursd deschisd;

48. relevd toate activitdtile realizate in ultimii ani de citre Curte in domenii precum intocmirea bugetului in functie de
performante, cadrul etic (cu toate normele si procedurile aferente), intensificarea activititilor de comunicare si
cresterea numdrului de mdsuri pentru a imbundtdti transparenta; salutd numdarul important de acorduri interinsti-
tutionale pentru servicii §i de cooperare; subliniazd importanta colabordrii si a schimbului de experientd intre
institutiile si organismele Uniunii; sugereazd si se analizeze posibilitatea de a crea retele oficiale in diferite
domenii, cu scopul de a face schimb de bune practici si de a dezvolta solutii comune.
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