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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2020/1888 ALLASFOGLALASA
(2020. mdjus 14.)

az Eurépai Uni6 2018. évi pénziigyi évre sz616 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrél sz616 hatdrozat szerves részét képez6 megjegyzésekkel, V. szakasz — Szdmvevdszék

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Unié 2018. évi pénziigyi évre sz6lé dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésr8l sz6l6 hatdrozatdra, V. szakasz — Szdmvevdszék,

— tekintettel eljardsi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0031/2020),

A. mivel a mentesitésért felel6s hatsdg a mentesitési eljards keretében hangstlyozni kivanja, hogy kiilonosen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsdnak tovabbi erdsitése az atlithatdsdg és az elszdmoltathatdsdg javitdsa, a
teljesitményalapt koltségvetés-tervezés koncepcidjanak végrehajtdsa és az emberi eréforrdsok megfelel§ irdnyitdsa
révén;

1. rdmutat, hogy a SzdmvevGszék éves beszamoldjit egy kiilsG cég — a PricewaterhouseCoopers Sarl — auditdlja, hogy
ugyanazon atlathat6sagi és elszdmoltathatdsagi elvek vonatkozzanak a Szdmvev@székre is, mint az dltala ellenSrzott
szervekre; elégedetten veszi tudomadsul, hogy a kiils§ ellendr jelentésében adott vélemény szerint a pénziigyi kimu-
tatdsok valos és hii képet adnak az Eurépai Szamvev@szék 2018. december 31-én fennallé pénziigyi helyzetérdl, a
targyévben lezajlott gazdasdgi és pénzforgalmi események eredményeirdl, a pénzforgalomrdl, valamint a nettd
eszkozéllomdny valtozdsairdl;

2. hangsilyozza, hogy 2018-ban a SzdmvevGszék Gsszesen 146 469 000 EUR osszegli végleges elSirdnyzattal rendel-
kezett (2017-ben 141 240 000 EUR-val), ami 2017-hez képest 6sszesen 3,70 %-os novekedést jelent (Luxemburgban
az arszintek emelkedése a becslések szerint 1,9 %-os volt); megjegyzi, hogy az Osszes elSirdnyzat 96,21 %-at leko-
totték 2018 végéig (szemben a 2017. évi 97,73 %-kal és a 2016. évi 99 %-kal), és az Osszes elGirdnyzat 94,73 %-at
kifizették 2018-ban (szemben a 2017. évi 94,27 %-kal és a 2016. évi 93,29 %-kal);

3. hangstilyozza, hogy a Szdmvev@szék koltségvetése teljes egészében igazgatasi jellegli, amelyet az intézménynél
dolgozdkhoz kapcsol6dd kiaddsok (1. cim), valamint az épiiletek, a butorok, a berendezések és egyéb miikodési
koltségek (2. cim) tesznek ki; aggodalmat fejezi ki a 2. cim koltségvetésének folyamatos talbecslése miatt, mivel a
kotelezettségvallalsi ardny 59,13 % (2017-ben 57,13 %), a kifizetési ardny pedig 55,11 % (2017-ben 55,75 %) volt;

4. megjegyzi, hogy a 2019-re dtvitt kotelezettségvallaldsok osszege 6 068 597 eurd volt, a 2018. évi koltségvetés 4,1 %-
a (szemben a 2018-ra atvitt 7 908 250 eurd Osszeggel, amely a 2017. évi koltségvetés 5,5 %-dt tette ki), megjegyzi,
hogy az étvitt osszeget noveld {6 tétel a 2018 végén még folyamatban 1évd informatikai projektekre vonatkozd, 21.
alcimbe (Adatfeldolgozds, berendezések és butorok: vésdrlds, bérlet és karbantartds) tartozé 4 310 280 eurd Gsszeg
atvitele volt;

5. altaldnos észrevételként sajndlja, hogy a Szdmvevdszék 2018. évi éves jelentése ,Igazgatds” cimd 10. fejezetének
hatokore és kovetkeztetései meglehetdsen korlatozottak, még akkor is, ha a tobbéves pénziigyi keret ,Igazgatds” cimd
5. fejezete alacsony kockazattinak mindsiil; kéri, hogy a 10. fejezet ellenérzési munkdi legyenek szélesebb kortiek az
egyes intézmények igazgatdsi kiaddsaiban mutatkozé hidnyossagok feliilvizsgdlata érdekében;

6. udvozli, hogy a SzamvevGszék éltaldnossdgban fenntartja az elmult években az igazgatasi koltségek stabilan tartdsa
érdekében alkalmazott koltségvetési fegyelmet anélkiil, hogy ez hatrdnyosan érintené {6 tevékenységeit; megjegyzi,
hogy 2018-ra nem igényeltek tovabbi allashelyeket, és hogy ezért a Szdmvev@szék létszamterve — csakdgy, mint
2017-ben — osszesen 853 engedélyezett dllashelyet ir eld;
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7. udvozli a Szdmvevdszék arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy a kovetkezd év majus 5-ig kozzétegye éves tevékenységi
jelentését, és majus 31-ig elfogadja végleges beszdmoldjat; egyetért azzal, hogy a Szdmvevdszék szdmadra biztositani
kell az ellen6rzési munkéja elvégzéséhez sziikséges id6t (ahogyan azt a SzdmvevGszék az unibs koltségvetés végre-
hajtdsardl szolo éves jelentésében megfogalmazta); javasolja azonban, hogy a Szdmvev@szék a mentesitési eljdrds
id6tartamédnak jobb felmérése érdekében részletesen vitassa meg az {igyet a Parlament Koltségvetési Ellen6rzé Bizott-
sagaval és mds érintett szereplSkkel;

8. udvozli az éves tevékenységi jelentésben feltiintetett tabldzatot, amely tartalmazza a Bizottsdggal és mds intézmé-
nyekkel az emberi eréforrdsokkal, forditdssal, infrastruktirdval stb. kapcsolatos kérdésekrdl aldirt, kiilonboz6 szol-
géltatdsi szintre vonatkozé megallapoddsokat, feltiintetve azok koltségvetési hatdsat; aggodalommal jegyzi meg, hogy
a Személyi Juttatdsokat Kezeld és Kifizet§ Hivatalnak a SzdmvevSszék személyzeti aktdinak és a kikiildetések integralt
feldolgozasi rendszerének kezelésére vonatkozé szolgaltatdsi megéllapoddsaval kapcsolatos kiaddsok egy 4j szerzGdés
miatt 2018-ban 325 000 EUR-ra emelkedtek (szemben a 2017. évi 180 000 EUR-val); ismételten hangstlyozza az
intézménykozi egyiittmiikodés fontossigat;

9. nagyra értékeli a SzamvevGszék arra irdnyuld erfeszitéseit, hogy a szolgélati gépkocsik hasznalata a leginkabb
koltséghatékony legyen; megjegyzi, hogy a Birdsaggal vald egyiittmtikodés részeként a Szdmvevdszék négy évre
sz6016 intézménykozi lizingszerzédést irt ald e gépjarmiivekre vonatkozdan, ami jobb lizingdrakat és kornyezetvé-
delmi kritériumok bevezetését eredményezte;

10. megjegyzi, hogy a Szdmvev@szék tigy hatdrozott, hogy feliilvizsgalja a szolgdlati gépkocsik haszndlatira vonatkozd
szabdlyokat, és hogy az {ij szabdlyok szerint a tagok és a f6titkdr a szolgélati gépkocsikat 100 EUR/hé fix Gsszegd,
bizonyos koltségekkel és dijakkal novelt hozzdjaruldsért a hivatali feladatok teljesitése céljdbol megtett utaktdl eltérd
utakra is haszndlhatjak; megjegyzi, hogy a Szdmvevészék jelentGs megtakaritisokra szdmit a jelenlegi szabalyok
szerinti helyzethez képest; megjegyzi, hogy az 0j szabdlyok 2020. janudr 1-jétSl érvényesek; tigy véli, hogy a hivatali
gépjarmiivek magancél haszndlatira semmilyen koriilmények kozott nem keriilhet sor; gy véli, hogy ez a gyakorlat
sértheti a Szdmvev@szék és dltalaban az unids intézmények jo hirnevét; ezért kéri a Szamvevdszéket, hogy vizsgdlja
feliil ezt a kérdést, és a feliilvizsgélat eredményérdl tdjékoztassa a Parlamentet;

11. megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék a 2018 és 2020 kozotti idészakra 1Gj KPI-ket (f6 teljesitménymutatokat) fogadott el,
amelyek olyan KPI-kbdl dllnak, amelyek széles kord attekintést nydjtanak a Szamvevdszék munkdjanak kozzététe-
1érdl, hatdsdrol és megitélésérél; megallapitja, hogy az egyik {6 teljesitménymutaté méri a Szamvevdszék részvételét a
Parlament, a Tandcs és a nemzeti parlamentek ilésein, egy mdsik pedig a nem csupdn elfogadott, hanem kozzé is tett
killonjelentések szamat; tidvozli a Szamvevészék munkdjanak egyértelmd hatékonysagjavuldsat, amit jol jelez, hogy a
kiilonjelentések szdma 2008 6ta 25 %-kal nétt, tovdbbd 2017 6ta a Parlament iilésein vald részvételek szdma 47 %-
kal, a Tandcs tilésein valo részvételek szama 39 %-kal, a nemzeti parlamentek iilésein val6 részvételek szdima pedig
164 %-kal nétt; felkéri a SzamvevGszéket, hogy vegye fontoléra, hogy az ellendrzés hozzdadott értékét is felvegye 8
teljesitménymutatéi kozé, és hogy folyamatosan tegyen jelentést ajanldsainak végrehajtdsarol;

12. idvozli, hogy a Szamvevdszék felé a média érdekldése erdteljesen nd, killondsen kiilonjelentései irdnt; iidvozli, hogy
a Szamvevdszék tovdbbra is népszersiti kiadvdnyait a kozosségi média csatorndin keresztiil; érdeklGdéssel veszi
tudomdsul, hogy a Szdmvevdszék kiadvanyainak tobbsége elérheté a honlapjan a kiadvanykeresS linken keresztil;
megallapitja, hogy 2018-ban a legnagyobb szdmt médiamegjelenés az eurdpai nagy sebességli vasathdlozatrél, az
EKB banki vélsdgkezelésének miikodési hatékonysdgardl, illetve a Torokorszagi Menekiilteket Tdmogatd Eszkozrdl
sz60l6 killonjelentéseket kisérte; iidvozli a SzdmvevGszék digitdlis kommunikécios stratégidjat, amely alapjan egyiitt-
miikodik a nem intézményi érdekelt felekkel, példdul agytrosztokkel, nem kormdnyzati szervezetekkel, ipari szovet-
ségekkel és a tudomdnyos élet képviselivel, amelyek a Szamvevdszék tizeneteinek multiplikdtoraiként mikodhetnek;
tovabb 6sztonzi a szabad, nyilt forrdskodd, sajat tirhelyen mtkodtetett kozosségi hdlozati platformok hasznélatat,
amelyek kiilonos tekintettel vannak a felhaszndlok adatainak védelmére;

13. elégedetten dllapitja meg, hogy a médiamegjelenések — a kozosségi médidt is beleértve — 2018-ban 2017-hez képest
kozel meghdromszorozddtak (az online cikkek és a kozosségi médidban megjelent hivatkozdsok szdma a mintegy
15 500-rdl, tobb mint 44 000-re nétt); megjegyzi, hogy a kozosségi médidban 2018-ban Osszesen mintegy 11 millio
alkalommal jelentek meg a Szamvevdszék hivatalos felhaszndléi fidkjairdl szarmazo, a Szdmvevdszék kiadvanyaival
kapcsolatos bejegyzések, ami kozel 18-szor tobb, mint 2017-ben; megjegyzi, hogy 2018-ban tobb mint 11 000
online cikk volt elérhet a Szamvevdszék kiilonjelentéseirdl, szemben a 2013. évi 1 500 online cikkel;

14. elismeri 35 kiilonjelentés (a 2017. évi 28-hoz képest), 9 dttekint§ jellegli kiadvany (a 2017. évi 2-hoz képest) és 10
vélemény (a 2017. évi 5-hoz képest) kozzétételét; iidvozli a Szdmvev@szék arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy a
koltségvetési rendelettel 6sszhangban kiilonjelentéseit dltaldban 13 hénapon belil készitse el, ugyanakkor megjegyzi,
hogy a 2018-ban kozzétett kiilonjelentések elkészitésének dtlagos ideje 15,2 honap volt; kiemeli ugyanakkor, hogy a
35 kilonjelentésbdl 15 (43 %) kevesebb mint 13 hénapot vett igénybe (a 2017. évi 29 %-kal szemben);
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15. aggodalommal jegyzi meg, hogy a Szdmvevdszék az Osszes unids intézmény és szerv 45 tranzakci6jabol dllé mintat
vélasztott ki a tébbéves pénziigyi keret 5. fejezetébdl (,Igazgatds”) (2017-ben 55, 2016-ban pedig 100 tranzakciébdl
allt a minta); megjegyzi, hogy a mintdt gy alakitottdk ki, hogy az reprezentativ legyen az 5. fejezet alatti kiaddsok
korére nézve, amely az unids koltségvetés 6,3%-at teszi ki; megjegyzi, hogy a Szdmvev@szék munkdja szerint az
igazgatdsi kiaddsok alacsony kockdzatdak; tigy véli azonban, hogy az ,egyéb intézményekkel” kapcsolatban kivélasz-
tott tranzakciok szdma nem elegend§, és kéri a SzdmvevGszéket, hogy legaldbb 10%-kal novelje a megvizsgalandd
tranzakciok szdmdt; kéri a SzamvevGszéket, hogy fontolja meg fiiggetlen éves jelentés készitését az unids intézmé-
nyekrdl (ahogyan azt az unids tigynokségek esetében mdr most is teszi), és kéri, hogy az ezzel kapcsolatos fejle-
ményekrd] folyamatosan tdjékoztassa a Parlamentet;

16. elégedetten nyugtdzza, hogy a SzamvevGszék honlapjan az atlathatosagrdl szolo fejezet tartalmazza a Szamvevszék
tiléseinek naptdrdt és a SzdmvevGszék tagjainak kikiildetéseit tartalmazé tdblazatot, datum, hely, cél és koltségek,
valamint a kapcsolodé dokumentumokra és mds dtlathatdsagi portdlokra mutaté linkek feltiintetésével;

17. kiemeli, hogy a Szdmvevészék bevezette a jelenléti iv alkalmazdsdt a tagjelenlét szdmvevSszéki, kamarai és bizottsagi
tiléseken torténd rogzitése érdekében (ezt 2019. janudr 1-je 6ta hasznaljak); kéri a Szamvevdszéket, hogy errél tegyen
jelentést a Parlament Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdga szdmdra kovetkezd éves tevékenységi jelentésében;

18. felhivja a Szdmvevdszéket, hogy alakitsa ki a tagok éves szabadsdganak, betegszabadsdganak, illetve egyéb okokra
visszavezethet6 munkahelyi hidnyzdsinak nyilvintartdsat szolgdlé eljardsokat annak biztositdsa érdekében, hogy a
tagok altal kivett valamennyi szabadsdg ténylegesen rogzitésre keriiljon; hangsilyozza, hogy a jelenlegi gyakorlat
gyengitheti az uni6s polgdroknak és az unids intézményeknek a SzamvevGszékbe vetett bizalmat;

19. érdeklGdéssel kiséri, hogy a Szamvevészék informdcidkat gydjt a tagok munkdval kapcsolatos kikiildetéseir6l annak
felmérése céljabol, hogy a tervezett tevékenység a Szdmvevdszék érdeklSdési teriiletébe tartozik-e; tidvozli, hogy az
esetleges visszaélések kockazatdnak csokkentése érdekében a tagok megadjak azon személyek nevét és beosztdsat,
akikkel talalkoznak, a megvitatandé témdk altalinos leirdsat, valamint — amennyiben rendelkezésre all — a meghivét,
amely a szitkséges részleteket tartalmazza;

20. megjegyzi, hogy a tagok kikiildetésére vonatkozd szabdlyokat pontosité hatdrozat 2018. februdr 1-jén Iépett
hatdlyba; megjegyzi, hogy a hatdrozat elsGsorban a kikiildetési megbizas kérelmezésekor kozlendd informacidkat
hatdrozza meg;

21. megallapitja, hogy a SzdmvevGSszék belsé kontrollrendszerének keretében gy hatdrozott, hogy 2018 februdrjatdl a
fétitkdrra ruhdzza az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ hatdskorét a tagok kikiildetési és reprezenticios koltségeivel
kapcsolatos elszdmoldsok tekintetében; megjegyzi, hogy ezek a kiaddsok jelenleg a ftitkdrsdg szolgdlatai dltal
mkodtetett, kockdzatkezelést, valamint el6zetes és utdlagos kontrollokat magaban foglalé, dltalanos kontrollrendszer
hatdlya ald tartoznak, és szerepelnek a megbizott vagy kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6k éves
nyilatkozatdban; mélységes sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy egy kritikus helyzetnek kellett el6fordulnia ahhoz, hogy a
Szamvevdszék eljdrjon az tigyben;

22. megjegyzi, hogy a Belsé Ellendrzési Szolgélat a rendelkezésre bocsatott informacidk megbizhatésdganak megélla-
pitdsa céljabdl feliilvizsgdlta a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6k 2018. évi éves kontrolljelen-
téseit és -nyilatkozatait; megjegyzi, hogy a fétitkdr kontrolljelentéseket kért valamennyi igazgatdsagtol; nyugtizza,
hogy a Bels§ Ellendrzési Szolgalat meger6siti a szolgdlatok dltal végzett elézetes és utdlagos kontrollok megbizhatd
mindségét, és hogy a kontrolljelentésekben szerepld informdcidk Gsszességitkben megbizhatéak;

23. tudomdsul veszi a Szdmvev@szék 2012-2018 kozotti id6szakra vonatkozé hatdrozatdt a kikiildetési koltségek és a
szolgdlati gépkocsik hasznalata bels§ ellenérzésének elvégzésérdl, amely ellendrzés 2019 juliusdban zdrult le;
megjegyzi, hogy az ellendrzésijelentés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a BelsS Ellendrzési Szolgalat altal megvizs-
gélt, véletlenszerdien kivalasztott miveletek tilnyomé tobbsége megfelel az alkalmazandé szabalyoknak és eljardsok-
nak; sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy a jelentés azt is megdllapitotta, hogy a 2017-2018-as reformok el6tt a
Szamvevdszék irdnyitdsi és kontrollrendszereit bizonyos hidnyossdgok jellemezték; megjegyzi tovabbd, hogy a
jelentés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a 2017-2018-as reformok hatékonyan korrigdltdk a kontrollrendszerek
hidnyossagait, és hogy a jelenleg érvényben 1év6 irdnyitdsi és kontrolleljardsok osszességiikben megbizhatéak;

24. megjegyzi, hogy az ellenérzési jelentés alapjan nem taldltak arra utald jelet, hogy a tagok vagy a korabbi tagok
visszaéltek volna pozicidjukkal; megjegyzi, hogy az ellendrzési jelentés nyomdn nem keriilt sor més belsS vizsgdlatra;

25. megallapitja, hogy az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) tovédbbitotta egy kordbbi tagra vonatkozé jelentését a
luxemburgi igazsdgiigyi hatosagoknak; megjegyzi, hogy a volt tag mentelmi jogat felfiiggesztették; megjegyzi, hogy a
Szamvevdszék 153 407,58 EUR-t hajtott be a volt tagtl;
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26. megjegyzi, hogy az OLAF 2016-ban vizsgalatot inditott azzal kapcsolatban, hogy a Szdmvevdszék egy jelenlegi tagja
visszaélhetett-e az utazdsi és tartdzkodasi koltségeivel (amikor parlamenti képvisel§ volt); megéllapitja, hogy az OLAF
2019 szeptemberében zdrta le az figyet, és 11 243 EUR visszafizettetésére vonatkozé ajanlést intézett a Parlament-
hez; megjegyzi, hogy e tekintetben nem tettek fegyelmi vagy igazsagiigyi ajanldsokat, és nem intéztek ajanldst a
Szamvevszékhez;

27. tdvozli, hogy a SzdmvevSszék tagjaira megbizatdsukat kovetden a fiiggetlenségiiket, partatlansdgukat, feddhetetlen-
ségiiket, elkotelezettségiiket, kollegialitisukat, titoktartdsukat, felelGsségiiket és kotelezettségeiket szabalyozd maga-
tartdsi kodex vonatkozik; iidvozli, hogy a Szdmvevészék a honlapjan kozzéteszi tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait
(pénziigyi érdekeltségekrdl és kiilsG tevékenységekrdl szolo nyilatkozatait) és Onéletrajzdt, igy azokat ugyanolyan
nyilvdnos ellen6rzésnek veti ald, mint a tobbi unids intézmény;

28. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az érdekeltségekre vonatkozé nyilatkozatok onbevalldsi jellegtick, és a jelenlegi jogi
keretek kozott sem a Szdmvevdszék, sem annak etikai bizottsdga nem rendelkezik vizsgdlati hatdskorrel a bejelentett
adatok valddisdgdnak és teljességének ellendrzésére; felhivja a Szamvevészéket, hogy biztositsa, hogy a szdmvev@széki
tagok az Osszeférhetetlenség hidnydra vonatkozd nyilatkozatok helyett érdekeltségi nyilatkozatokat nytjtsanak be;
hangsulyozza, hogy a jelenlegi eljdrasokat — tobbek kozott az etikai bizottsdgot is — meg kell erdsiteni, hogy ne alljon
fenn Gsszeférhetetlenség; kéri a Szdmvev@széket, hogy adjon tdjékoztatdst az elért eredményekrél;

29. idvozli a Szdmvevlszék etikai irdnymutatdsainak kozzétételét, amelyek a valamennyi tagjira és személyzetére
vonatkoznak; tidvozli, hogy az etikai bizottsig megvitat minden dltala relevansnak itélt etikai kérdést, ideértve a
SzamvevGszék tagjai kills§ tevékenységeinek értékelését is; tudomdsul veszi, hogy etikai tandcsaddkat neveztek ki a
Szdmvev@szék alkalmazottai kozill azzal a céllal, hogy a személyzet Osszes tagjinak joga és lehetSsége legyen
bizalmas és partatlan tandcsot kérni érzékeny kérdésekben, mint példaul az Osszeférhetetlenségek, ajandékok elfo-
gadésa és valamint informdcidszolgdltatas silyos szabélytalansdgok esetén (visszaélések bejelentése) stb.;

30. hangstilyozza, hogy a Szdmvev8szék a személyzet minden tagja szdmdra kilon képzést kindl a kozetikdrdl (ez a
személyzet minden Gjonnan érkezd tagja szdmdra kotelezd), amely tartalmaz egy részt a visszaélések bejelentésérdl
(tobbek kozott a kovetendd eljarasrdl és a személyzet tagjainak jogairdl); idvozli, hogy a ,gyakran feltett etikai
kérdések” cimid belsé irdnymutatds szdmos példat tartalmaz az esetleges Osszeférhetetlenségek felismerésének
megkonnyitése érdekében; felhivja a Szamvevdszéket, hogy fokozza erdfeszitéseit a tajékoztatds és a kommunikdcio
javitdsa, valamint a tevékenységek figyelemmel kisérése révén;

31. hangstilyozza, hogy az etikai keretnek a potencidlis osszeférhetetlenségek megel6zésére, azonositésdra és elkeriilésére
vonatkozé szabdlyokbdl kell dllnia; megjegyzi, hogy a Szamvevészék etikai keretét felillvizsgdltak Lengyelorszdg és
Horviétorszag legfébb ellendrzé intézményeinek szakértSi; tudomdsul veszi a szakértdi értékelésrdl sz6l6 végleges
jelentést; felhivja a SzamvevGszéket, hogy tajékoztassa a Parlamentet a szakért6i értékelés eredményei alapjan hozott
nyomonkovetési intézkedésekrdl;

32. udvozli, hogy a SzamvevGszék létrehozta a visszaélések bejelentésére szolgdld csatorndkat, amelyek biztositjdk a
visszaélést bejelentd személyek megfelel§ védelmét, valamint hogy kozzétette a kapcsol6dd eljdrdsi szabdlyzatot;
megjegyzi, hogy online kapcsolatfelvételi drlap all rendelkezésre a sdlyos szabalytalansdgok bejelentésére; iidvozli a
Szamvevdszék honlapjan taldlhaté linket, amely arrdl sz6l, hogy hogyan kell jelenteni a csaldsi tigyeket az OLAF-nak;

33. megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék tovabbra is képzéseket és elGaddsokat tart a vezetSk, az érkezd személyzet és az
emberi eréforrdssal foglalkozé személyzet szdmadra, hogy felhivja a figyelmet a munkahelyi zaklatdsra; megjegyzi
tovabbd, hogy a zaklatas elleni kiizdelemmel foglalkozé kapcsolattartok évente megfelel§ tovabbképzésben részesiil-
nek; megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék 2017-ben szigoritotta zaklatds elleni szabélyait, amelyek célja a zaklatdsi
helyzetek elkeriilése, a kielégit6 munkakornyezet fenntartdsa és a személyek kozotti konfliktusok békés rendezési
lehetdségek formdjdban torténémegkonnyitése;

34. udvozli a SzdmvevSszék dltal a személyzet jollétének biztositdsa érdekében tett erdfeszitéseket, példdul a rugalmas
munkaid6t és a tdvmunkat, megjegyzi e tekintetben, hogy a Szamvevszék az esélyegyenlGségrdl szolo elGaddsokat és
az ingyenes pszichologusi segitségnyujtashoz val6 hozzaférést biztosit; ugyanakkor megjegyzi, hogy 2018-ban hdrom
esetben is el6fordult munkavéllaloi kiégés; kéri ezért a Szdmvev@széket annak értékelésére, hogy a munkateher
aranyosan oszlik-e meg a killonb6z8 csoportok és alkalmazottak kozott;
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35. megjegyzi, hogy 2018-ban egy zaklatdssal kapcsolatos hivatalos panaszt nydjtottak be, és hogy megéllapitdst nyert,
hogy szexudlis zaklatdst kovettek el; megallapitja, hogy a végiil megel6z6 és fegyelmi intézkedéseket eredményezd
eljdrds egésze a panasz benyujtdsdtdl szdmitva 6t honapot vett igénybe;

36. hangstlyozza, hogy — amint azt a személyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdése emliti a vezetd tiszt-
visel6k szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovet§ szakmai tevékenységével kapcsolatban — a Szdmvevdszék
kozzéteszi a vezet§ tisztvisel6k szakmai tevékenységére vonatkozé informdcidkat; tudomdsul veszi tovabbd a vonat-
koz6 szabélyok kozzétételét a Szamvevdszék honlapjan;

37. megjegyzi, hogy a Szdmvevlszék és az OLAF szorosan egyuttmikodik az Unié pénzigyi érdekeinek védelme
érdekében; megjegyzi tovabbd, hogy 2018-ban a Szdmvevészék kilenc, az ellendrzései sordn feltart csaldsgyantis
esetet jelentett be (a 2017. évi 13-hoz képest); gratuldl a Szdmvevészéknek, hogy a folyamatban 1év targyaldsok
eredményeként 2019 mdjusdban igazgatasi egylittm(ikodési megallapodas jott létre a Szdmvevészék és az OLAF
kozott, amelynek célja a gyakorlati munkakapcsolat megkonnyitése, killondsen a csaldsgyants esetek tovébbitdsa és a
kozos érdekd fellépések — példaul képzések, munkaértekezletek vagy személyzeti csereprogramok — szervezése
tekintetében;

38. sajndlja, hogy a 2017. évi mentesitésrSl sz016 dllasfoglalds nyomon kévetése sordn a Szamvevdszék csak korlatozott
vélaszokat adott a Parlament észrevételeire; hangsilyozza, hogy a nyomon koévetés alapvetd fontossdgii eszkoz a
Parlament Koltségvetési Ellendrzg Bizottsdga szamdra annak megallapitdsdhoz, hogy a Szamvevészék végrehajtotta-e
a Parlament ajanldsait; felhivja a SzdmvevGszéket, hogy a kovetkezd nyomonkovetési jelentésbe foglalja bele a
Parlament ajdnldsainak végrehajtdsaval kapcsolatos Osszes sziikséges valaszt és adjon részletesebb magyardzatokat;

39. megjegyzi, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg Eurdpai Uni6bdl val6 kilépésre vonatkozé dontése nem fog jelentds hatdst
gyakorolni a SzdmvevGszék szervezeti felépitésére és emberi eréforrdsaira; megjegyzi, hogy a Szamvevdszék kotele-
zettséget vallalt arra, hogy a személyzeti szabdlyzat 49. cikkével 6sszhangban, mérlegelési jogkorével élve nem bocsat
el tisztvisel6ket pusztin azon az alapon, hogy mdr nem valamelyik tagallam allampolgdrai; megjegyzi, hogy az
ideiglenes és szerz8déses alkalmazottakat illetSen a jogszabalyok értelmében a Szdmvev@széknek minden egyes esetet
egyedileg kell megvizsgdlnia, és azokban az esetekben kell kivételeket engedélyeznie, ahol a szolgélati érdek ezt
indokolja; iidvozli, hogy a Szdmvevdszék kotelezettséget vallalt arra, hogy nyilt és atlathaté médon ¢l a kivételek
engedélyezésének e lehet@ségével; megjegyzi, hogy a Szdmvevdszék értékelése kizdrdlag a szolgdlati érdeken fog
alapulni;

40. hangsdlyozza a Szdmvev@szék azon kotelezettségvallaldsat, hogy valamennyi vezetdi szinten javitja a nemek kozotti
egyensulyt; megjegyzi, hogy ellendreinek és tandcsosainak 45 %-a nd, igy a ndk és férfiak ardnya majdnem egyenld;
megjegyzi, hogy a vezetSk 38 %-a, (24 f8) nd, és hogy a 10 igazgatd kozill hdrom n6; felhivja a Szdmvevdszéket,
hogy tovdbbra is tegyen eréfeszitéseket a nemek kozotti egyensily elémozditdsdra, elsGsorban a vezetSi és a
fels6vezetSi posztokon; iidvozli, hogy az ellendrzési kamardkban vezetdi tisztséget betoltd ndk ardnya a 2015.
évi 7 %-r6l 2018 végére kozel 24 %-ra nétt (a 2017. évi 20 %-hoz képest); megjegyzi, hogy a Szdmvevdszék
2018-2020 kozotti idészakra vonatkozd, 2018 februdrjdban jovdhagyott esélyegyenldségi politikdja az életkor és
a fogyatékossag kérdésével is foglalkozik;

41. megismétli, hogy a Szdmvev@szék 28 tagjabol csak hat né (szemben a 2016. évi négy taggal); hangsulyozza a tagok
korében a nemek kozotti egyensaly hidnyat; emlékeztet arra, hogy a tagdllamoknak aktivabban kellene 6sztonozniitk
a néket arra, hogy ilyen édlldsokra palydzzanak; megismétli, hogy a kinevezési eljdrds sordn a Tandcsnak mindig
legaldbb két jelolt — egy né és egy férfi — nevét kellene el6terjesztenie;

42. megjegyzi, hogy a forditdsi munkateher novekedését a Szdmvevdszék belsé eljardsainak racionalizdldsa — tobbek
kozott a forditdsok elGzetes és utdlagos feldolgozdsinak kozpontositisa — révén elért hatékonysagnovekedés ellen-
sulyozta; megjegyzi, hogy ez lehet6vé tette az oldalankénti koltségek jelentSs (2017-hez viszonyitva tobb mint 10 %-
o0s) csokkentését;

43, ismételten idvozli a SzamvevSszék mds kozintézményekkel és érdekeltekkel folytatott egyiittmiikodését; elismeréssel
veszi tudomdsul a legfébb ellendrzési intézmények vezetdi kozotti egytittmiikodést, valamint hogy 2018-t6l kezdd-
dGen kozos munkaterv elfogaddsira keriil sor; tdmogatja tovdbbd, hogy a képzési kindlatinak bdvitését célzd
politikdjdval osszefiiggésben a SzdmvevSszék partnerségi egytittmiikodést alakitott ki killonb6z8 egyetemekkel; kéri
a SzamvevGszéket, hogy bévitse ki kapcsolatait tovdbbi egyetemekkel annak érdekében, hogy a jovében diverzifikalt
és a foldrajzi kiegyensulyozottsagot biztosit6 egyiittmiikodések jojjenek létre;
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44. udvozli, hogy a névekvs digitalizacionak koszonhetSen a K2 épiilet levéltari helyiségei szitkségtelenné vltak;
megjegyzi, hogy ezeket a tereket tij egyiittmiikodési vagy jolléti terekké alakitjak dt, és hogy a koltségeket a néhdny
évvel ezel6tt befejezett K3 épitési projekt fennmarad6 koltségvetése fedezi; megjegyzi, hogy a K1 épiilet kényelmi
szintje messze elmarad az épiiletegyiittes tobbi épiiletének szintjétdl; tudomdsul veszi egy tanulmdny kovetkeztetéseit,
amelyben olyan munkadlatokat kérnek, amelyek hatalmas beruhdzdsokat eredményeznének; megjegyzi, hogy az épiilet
jovGjére vonatkozd leghatékonyabb megoldds megtalaldsa érdekében — a luxemburgi hatdsagokkal is egytittmtikodve
- még mindig mérlegelik az alternativdkat; felhivja a Szdmvevdszéket, hogy tdjékoztassa a Parlament Koltségvetési
Ellen6rz6 Bizottsdgat a megolddsokrol, tobbek kozott a koltségvetési becslésekrdl;

45. udvozli, hogy a SzdmvevGszék dtfogd kornyezetvédelmi programot alakitott ki a kornyezetvédelmi elemzésében
meghatdrozott kiilonbozé témak kezelésére és kornyezeti hatdsdnak csokkentésére; elismeréssel veszi tudomadsul,
hogy 2014 és 2018 kozott 11,5 %-kal sikeriilt csokkentenie energiafogyasztasat, 2016 és 2018 kozott 21,1 %-kal
vizfogyasztdsdt, 2014 és 2018 kozott pedig 50,8 %-kal a papirfogyasztdsat;

46. tdmogatja a SzdmvevGszék arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy fokozza az adatvédelmet és a kiberbiztonsdgot azéltal,
hogy 2018 kozepén haroméves kiberbiztonsdgi cselekvési tervet fogadott el, amely szdmos intézkedést tartalmaz az
azonositott kockdzatok csokkentésére; elégedetten veszi tudomdsul, hogy a SzdmvevGszék egyiittmiikodik az eurdpai
intézmények, szervek és hivatalok szdmitdgépes vészhelyzeteket elhdrité csoportjdval (CERT-EU) a tervben el@irdny-
zott egyes kontrollok végrehajtdsa érdekében;

47. elismeri, hogy a szabad és nyilt forraskodu szoftverek hozzdadott értéket jelenthetnek a SzdmvevSszék szdmara;
kiilonosen hangsilyozza szerepiiket az atlathatsag novelésében és az eladdtdl val fiiggés elkeriilésében; elismeri,
hogy ezenkiviil hozzdjdrulhatnak a biztonsdg javitdsdhoz is, mivel lehet6vé teszik a hidnyossdgok azonositdsdt és
orvoslésat; hatdrozottan javasolja, hogy az intézmény szamdra fejlesztett szoftvereket szabad és nyilt forrdskoda
szoftverlicenszek alapjdn tegyék nyilvdnosan hozzaférhet6vé;

48. kiemeli a Szdmvevdszék dltal az elmalt években az olyan teriileteken végzett 6sszes munkat, mint a teljesitményalapt
koltségvetés-tervezés, az etikai keret és az ahhoz kapcsolddd valamennyi szabdly és eljdrds, a fokozott kommunikad-
ciés tevékenységek és az atldthatdsdg javitdsat célzé intézkedések novekvs szdma; iidvozli az intézménykozi szol-
gdltatdsi és egytttmikodési megdllapoddsok jelentds szdmat; hangsilyozza az uni6s intézmények és szervek kozotti
egylittm(ikodés és tapasztalatcsere fontossgat; javasolja, hogy a bevélt gyakorlatok megosztdsa és kozos megolddsok
kidolgozdsa érdekében elemezzék a kiilonbozd teriileteken folytatott hivatalos hélozatépitési tevékenységek lehetd-
ségét.
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