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ENTSCHLIESSUNG (EU) 2020/1888 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 14. Mai 2020

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung
des Gesamthaushaltsplans der Europiischen Union fiir das Haushaltsjahr 2018, Einzelplan V —
Rechnungshof, sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

— unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fir die Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der Europi-
ischen Union fiir das Haushaltsjahr 2018, Einzelplan V — Rechnungshof,

— gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0031/2020),

A. in der Erwdgung, dass die Entlastungsbehorde es im Zusammenhang mit dem Entlastungsverfahren als besonders
wichtig erachtet, die demokratische Legitimitdt der Organe der Union durch eine Verbesserung der Transparenz und
der Rechenschaftspflicht und durch die Umsetzung des Konzepts der ergebnisorientierten Haushaltsplanung sowie
einer verantwortungsvollen Verwaltung der Humanressourcen weiter zu stirken;

1. weist darauf hin, dass die Jahresrechnung des Rechnungshofs von einer unabhingigen externen Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft — PricewaterhouseCoopers Sarl — gepriift wird, damit die gleichen Grundsitze der Transparenz und
Rechenschaftspflicht gelten, wie sie der Rechnungshof bei den von ihm gepriiften Stellen anwendet; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass laut dem Bericht des unabhingigen Abschlusspriifers der Jahresabschluss ein den tatsich-
lichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Rechnungshofs zum
31. Dezember 2018 sowie der Ergebnisse seiner Vorgdnge, seiner Cashflows und der Verinderungen des Nettover-
mogens fiir das an diesem Stichtag endende Jahr vermittelt;

2. betont, dass sich die endgiiltigen Mittel des Rechnungshofs im Jahr 2018 auf insgesamt 146 469 000 EUR beliefen
(2017: 141 240 000 EUR), was gegeniiber 2017 einem Anstieg um insgesamt 3,70 % entspricht (der Anstieg des
Preisniveaus in Luxemburg wird auf 1,9 % geschitzt); stellt fest, dass bis Ende 2018 insgesamt 96,21 % aller Mittel
gebunden waren (im Vergleich zu 97,73 % im Jahr 2017 und 99 % im Jahr 2016) und 2018 insgesamt 94,73 % aller
Mittel ausgezahlt wurden (im Vergleich zu 94,27 % im Jahr 2017 und 93,29 % im Jahr 2016);

3. betont, dass der Haushalt des Rechnungshofs ein reiner Verwaltungshaushalt ist, der sich auf Ausgaben fir Mitglieder
und Personal der Einrichtung (Titel 1), Gebdude, Mobiliar und Ausriistung sowie auf verschiedene Sachausgaben
(Titel 2) bezieht; ist besorgt iiber die anhaltend iiberhohten Haushaltsvoranschldge fir Titel 2 mit einer Mittelbin-
dungsquote von 59,13 % (gegeniiber 57,13 % im Jahr 2017) und einer Zahlungsquote von 55,11 % (gegeniiber
55,75 % im Jahr 2017);

4. stellt fest, dass sich die auf 2019 tibertragenen Mittelbindungen auf 6 068 597 EUR beliefen, was 4,1 % des Haus-
haltsplans fiir 2018 entspricht (gegeniiber 7 908 250 EUR, die auf das Jahr 2018 tbertragen wurden, 5,5 % des
Haushaltsplans 2017); stellt fest, dass es sich bei dem groRten Posten fiir die Ubertragung um 4 310 280 EUR im
Rahmen des Kapitels 21 (Datenverarbeitung, Ausriistung und Mobiliar: Anschaffung, Miete und Wartung) fiir IT-
Projekte, die Ende 2018 noch nicht abgeschlossen waren, handelte;

5. bedauert generell, dass der Priifungsumfang und die Schlussfolgerungen in Kapitel 10 ,Verwaltung® des Jahresberichts
2018 des Rechnungshofs relativ begrenzt sind, auch wenn Rubrik 5 ,Verwaltung” des mehrjahrigen Finanzrahmens
als ein Bereich mit geringem Risiko gilt; fordert, dass Kapitel 10 umfassender gepriift wird, um Schwachstellen bei
den Verwaltungsausgaben in den einzelnen Organen in Angriff zu nehmen;

6. Dbegrufst, dass der Rechnungshof seine Haushaltsdisziplin in den letzten Jahren insgesamt konsequent angewandt hat,
um seine Verwaltungskosten auf einem stabilen Niveau zu halten, ohne sein Kerngeschift zu beeintrachtigen; stellt
fest, dass fiir das Jahr 2018 keine zusitzlichen Stellen beantragt wurden und dass im Stellenplan des Rechnungshofs
daher wie im Jahr 2017 die Bewilligung von insgesamt 853 Stellen vorgesehen ist;
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7. begrifit die Bemithungen des Rechnungshofs, seinen jahrlichen Tatigkeitsbericht bis zum 5. Mai des folgenden Jahres
zu verdffentlichen und seinen endgiltigen Jahresabschluss bis zum 31. Mai festzustellen; teilt die Auffassung, dass
dem Rechnungshof die Zeit eingerdumt werden muss, die er benotigt, um seine Priifungstitigkeit, wie sie im
Jahresbericht des Rechnungshofs tiber die Ausfuhrung des Haushaltsplans der Union dargelegt wird, auszuiiben;
schldgt jedoch vor, dass der Rechnungshof die Angelegenheit mit dem Haushaltskontrollausschuss des Parlaments
und anderen einschligigen Akteuren weiter erortert, damit der zeitliche Rahmen des Entlastungsverfahrens besser
bewertet werden kann;

8. DbegrifSt die Tabelle im jahrlichen Tatigkeitsbericht, die die verschiedenen mit der Kommission und anderen Organen
in Bezug auf Angelegenheiten wie Personal, Ubersetzung, Infrastruktur geschlossenen Dienstleistungsvereinbarungen
enthalt und Aufschluss iiber deren Auswirkungen auf den Haushalt gibt; stellt mit Besorgnis fest, dass die Dienst-
leistungsvereinbarung iiber die Ausgaben des Amts fiir die Feststellung und Abwicklung individueller Anspriiche im
Zusammenhang mit der Verwaltung der Personalakten des Rechnungshofs und das System der Kommission fiir die
Verwaltung von Dienstreisen aufgrund eines neuen Vertrags auf 325 000 EUR im Jahr 2018 aufgestockt wurde
(gegeniiber 180 000 EUR im Jahr 2017); bekriftigt die Bedeutung der interinstitutionellen Zusammenarbeit;

9. wirdigt die Bemithungen des Rechnungshofs, die Nutzung seiner Dienstfahrzeuge so kosteneffizient wie moglich zu
gestalten; stellt fest, dass der Rechnungshof im Rahmen einer Zusammenarbeit mit dem Gerichtshof einen interins-
titutionellen Leasingvertrag mit einer Laufzeit von 4 Jahren fiir diese Fahrzeuge unterzeichnet hat, was mit besseren
Leasingpreisen und der Einfihrung von Umweltkriterien einherging;

10. stellt fest, dass der Rechnungshof beschlossen hat, die Vorschriften fiir die Nutzung von Dienstfahrzeugen zu
tiberpriifen, und dass die Mitglieder und der Generalsekretir die Dienstfahrzeuge gemafd den neuen Vorschriften
fur andere als die bei der Wahrnehmung von Amtspflichten unternommenen Reisen nutzen kénnen, und zwar gegen
einen pauschalen Beitrag von 100 EUR monatlich zuziiglich bestimmter Kosten und Gebiihren; stellt fest, dass der
Rechnungshof mit erheblichen Einsparungen gegeniiber der sich aus den geltenden Vorschriften ergebenden Situation
rechnet; weist darauf hin, dass die neuen Vorschriften ab dem 1. Januar 2020 gelten; ist der Ansicht, dass Dienst-
fahrzeuge unter keinen Umstinden fiir den privaten Gebrauch genutzt werden sollten; ist der Ansicht, dass diese
Praxis dem Ruf des Rechnungshofs und dem Ruf der Organe der Union im Allgemeinen schaden konnte; fordert den
Rechnungshof daher auf, dieses Thema erneut zu priffen und das Parlament entsprechend in Kenntnis zu setzen;

11. nimmt zur Kenntnis, dass der Rechnungshof fiir den Zeitraum 2018 bis 2020 einen neuen Katalog von wesentlichen
Leistungsindikatoren angenommen hat, die einen umfassenden Uberblick iiber die Verbreitung, Wirkung und Wahr-
nehmung seiner Arbeit geben; stellt fest, dass zu den Leistungsindikatoren die Teilnahme des Rechnungshofs an
Sitzungen des Europiischen Parlaments, des Rates und der nationalen Parlamente sowie die Anzahl der verdffent-
lichten (d. h. nicht nur der angenommenen) Sonderberichte gehoren; begriifit die deutliche Effizienzsteigerung bei der
Arbeit des Rechnungshofs, mit einem Anstieg der Zahl der Sonderberichte um 25 % seit dem Jahr 2008 sowie mit
einer Zunahme der Teilnahmen an Sitzungen des Parlaments um 47 %, an Sitzungen des Rates um 39 % und an
Sitzungen der nationalen Parlamente um 164 % seit dem Jahr 2017; fordert den Rechnungshof auf, die Einbeziehung
des Mehrwerts der Priifung in seine wesentlichen Leistungsindikatoren in Erwidgung zu ziehen und kontinuierlich
tiber die Umsetzung seiner Empfehlungen Bericht zu erstatten;

12. begriifit, dass der Rechnungshof eine starke Zunahme des Medieninteresses mit besonders haufiger Berichterstattung
tiber seine Sonderberichte zu verzeichnen hat; begriiflt, dass der Rechnungshof seine Veroffentlichungen tiber soziale
Medien weiter fordern wird; stellt mit Interesse fest, dass die meisten Veroffentlichungen des Rechnungshofs auf
seiner Website im Bereich ,Veroffentlichungen durchsuchen® abrufbar sind; weist darauf hin, dass die meisten
Medienberichte im Jahr 2018 die Sonderberichte zum europiischen Hochgeschwindigkeitsschienennetz, zur Effizienz
der Verwaltung der Europdischen Zentralbank auf dem Gebiet des Krisenmanagements fur Banken und zur Fazilitit
fir Fluchtlinge in der Tiirkei betrafen; begrifit die digitale Kommunikationsstrategie des Rechnungshofs, die darin
besteht, mit nicht institutionellen Interessentrdgern wie Denkfabriken, nichtstaatlichen Organisationen, Industriever-
banden und Hochschulen zusammenzuarbeiten (die als Multiplikatoren fiir die Mitteilungen des Rechnungshofs
fungieren konnen); spricht sich ferner dafuir aus, auf kostenlose, quelloffene, selbst gehostete soziale Netzwerke
zuriickzugreifen und dabei besonderes Augenmerk auf den Schutz der Nutzerdaten zu richten;

13. stellt mit Zufriedenheit fest, dass sich die Gesamtzahl der Medienberichte im Jahr 2018 gegeniiber dem Jahr 2017
(einschlieflich in den sozialen Medien) fast verdreifacht (und von rund 15 500 Online-Artikeln und Beitrdgen in den
sozialen Medien auf mehr als 44 000erhoht) hat; weist darauf hin, dass Beitrdge in den sozialen Medien, die von den
offiziellen Nutzerkonten des Rechnungshofs in Bezug auf seine Verodffentlichungen gepostet worden sind, im Jahr
2018 rund 11 Millionen Mal und damit fast 18 Mal haufiger als im Jahr 2017, angezeigt wurden; stellt fest, dass im
Jahr 2018 mehr als 11 000 Online-Artikel iiber die Sonderberichte des Rechnungshofs abrufbar waren, wohingegen
es im Jahr 2013 nur 1 500 gewesen waren;

14. nimmt die Veroffentlichung von 35 Sonderberichten (2017: 28), 9 analysebasierten Veroffentlichungen (2017: 2)
und 10 Stellungnahmen (2017: 5) zur Kenntnis; begriifft die Bemithungen des Rechnungshofs, seine Sonderberichte
im Einklang mit der Haushaltsordnung im Allgemeinen innerhalb von 13 Monaten vorzulegen, stellt jedoch fest, dass
der durchschnittliche Zeitraum fur die Erstellung der Sonderberichte im Jahr 2018 15,2 Monate betrug; betont
jedoch, dass die Ausarbeitung von 15 der 35 Sonderberichte (43 %) weniger als 13 Monate in Anspruch nahm
(2017: 29 %);



11.12.2020 Amtsblatt der Europdischen Union L 417/175

15. stellt fest, dass der Rechnungshof eine Stichprobe von 45 Vorgingen (gegeniiber 55 im Jahr 2017 und 100 im Jahr
2016) aus der Rubrik 5 ,Verwaltung“ des Mehrjdhrigen Finanzrahmens bei allen Organen und Einrichtungen der
Union ausgewdhlt hat; stellt fest, dass die Stichprobe so ausgewihlt wurde, dass sie fiir das Spektrum der Ausgaben
innerhalb von Rubrik 5, die 6,3 % des Haushaltsplans der Union ausmacht, reprisentativ ist; stellt fest, dass aus der
Arbeit des Rechnungshofs hervorgeht, dass Verwaltungsausgaben mit geringem Risiko behaftet sind; erachtet die
Anzahl der bei den ,anderen Einrichtungen® ausgewihlten Vorginge jedoch als nicht ausreichend und fordert den
Rechnungshof auf, die Anzahl der zu priifenden Vorginge um mindestens 10 % zu erhohen; fordert den Rechnungs-
hof auf, in Erwidgung zu zichen, einen unabhingigen Jahresbericht iiber die Organe der Union vorzulegen (wie dies
bereits bei den Agenturen der Union der Fall ist); fordert den Rechnungshof auf, das Parlament tiber diesbeziigliche
Entwicklungen zu informieren;

16. stellt mit Zufriedenheit fest, dass das Kapitel iber Transparenz auf der Website des Rechnungshofs einen Zeitplan
seiner Sitzungen und eine Ubersicht {iber die Dienstreisen seiner Mitglieder mit Datum, Ort, Zweck und Kosten sowie
Links zu einschldgigen Dokumenten und anderen Transparenzportalen enthalt;

17. hebt hervor, dass am 1. Januar 2019 eine Anwesenheitsliste zur Aufzeichnung der Anwesenheit von Mitgliedern bei
Sitzungen des Rechnungshofs, seiner Kammern und seiner Ausschiisse eingefithrt wurde; fordert den Rechnungshof
auf, in dieser Angelegenheit im Rahmen seines nichsten jihrlichen Tatigkeitsberichts dem Haushaltskontrollausschuss
des Europiischen Parlaments Bericht zu erstatten;

18. fordert den Rechnungshof auf, Verfahren zur Fithrung eines Registers iiber den Jahresurlaub, den Krankheitsurlaub
und die Abwesenheit der Mitglieder von der Arbeit aus anderen Griinden einzufithren, sodass der gesamte von den
Mitgliedern genommene Urlaub wirksam erfasst wird; hebt hervor, dass das Vertrauen der Unionsbiirger und der
Organe in den Rechnungshof durch das derzeitige Verfahren beeintrichtigt werden konnte;

19. stellt mit Interesse fest, dass der Rechnungshof Informationen tiber die Dienstreisen der Mitglieder erfasst, um zu
beurteilen, ob die jeweils geplante Tatigkeit in den Zustindigkeitsbereich des Rechnungshofs fillt; begriifit, dass die
Mitglieder die Namen und die Funktion der Personen, mit denen sie ein Treffen arrangiert haben, eine allgemeine
Beschreibung der zu erorternden Themen und, soweit verfiigbar, die Einladung mit den erforderlichen Einzelheiten
iibermitteln, um das Risiko eines Missbrauchs zu verringern;

20. stellt fest, dass der Beschluss zur Prazisierung der Regeln fiir die Dienstreisen der Mitglieder am 1. Februar 2018 in
Kraft getreten ist; stellt fest, dass in dem Beschluss insbesondere festgelegt ist, welche Informationen bei der Be-
antragung eines Dienstreiseauftrags zu uibermitteln sind;

21. stellt fest, dass der Rechnungshof im Rahmen seines internen Kontrollsystems beschlossen hat, dem Generalsekretir
ab Februar 2018 die Anweisungsbefugnis in Bezug auf die Rechnungsfithrung im Zusammenhang mit Dienstreise-
und Reprisentationskosten der Mitglieder zu iibertragen; stellt fest, dass die entsprechenden Ausgaben nun dem
allgemeinen Kontrollsystem der Dienststellen des Generalsekretariats unterliegen, das Risikomanagement sowie Ex-
ante- und Ex-post-Bewertungen umfasst, die in der jihrlichen Erklirung der nachgeordnet bevollmichtigten und
bevollmichtigten Anweisungsbefugten enthalten sind; bedauert zutiefst, dass der Rechnungshof erst nach einer
besonders kritischen Situation in dieser Angelegenheit titig wurde;

22. stellt fest, dass der Interne Auditdienst die jahrlichen Kontrollberichte und Erklirungen der nachgeordnet bevoll-
michtigten Anweisungsbefugten fur das Jahr 2018 tiberpriift hat, um die Zuverldssigkeit der bereitgestellten Infor-
mationen zu bewerten; stellt fest, dass der Generalsekretdr von allen Direktionen Kontrollberichte angefordert hat;
stellt fest, dass der Interne Auditdienst die zuverldssige Qualitit der von den Dienststellen durchgefithrten Ex-ante-
und Ex-post-Kontrollen bestitigt und dass die in den Kontrollberichten enthaltenen Informationen insgesamt zuver-
lassig sind;

23. nimmt den Beschluss des Rechnungshofs zur Kenntnis, fiir den Zeitraum 2012 bis 2018 eine interne Priifung der
Dienstreisekosten und der Nutzung von Dienstfahrzeugen vorzunehmen (die im Juli 2019 abgeschlossen wurde);
stellt fest, dass in dem Auditbericht festgestellt wurde, dass bei der tiberwiegenden Mehrheit der nach dem Zufalls-
prinzip ausgewihlten Vorginge, die vom Internen Auditdienst gepriift wurden, die geltenden Vorschriften und
Verfahren eingehalten wurden; bedauert, dass in dem Bericht zudem festgestellt wurde, dass die Verwaltungs- und
Kontrollsysteme des Rechnungshofs vor den zwischen 2017 und 2018 durchgefithrten Reformen gewisse Defizite
aufwiesen; stellt des Weiteren fest, dass dem Bericht zufolge diese Schwachstellen in den Kontrollsystemen durch die
Reformen zwischen 2017 und 2018 wirksam behoben wurden und die derzeitigen Verwaltungs- und Kontroll-
verfahren insgesamt zuverlissig sind;

24. stellt fest, dass auf der Grundlage dieses Priifungsberichts keine Hinweise auf einen Missbrauch ihrer Position durch
Mitglieder oder ehemalige Mitglieder gefunden wurden; stellt fest, dass es im Anschluss an diesen Priifungsbericht
keine weitere interne Untersuchung gegeben hat;

25. stellt fest, dass das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) seinen Bericht tiber ein ehemaliges Mitglied den
Justizbehorden Luxemburgs tibermittelt hat; stellt fest, dass die Immunitit des ehemaligen Mitglieds aufgehoben
worden ist; stellt fest, dass der Rechnungshof von dem ehemaligen Mitglied 153 407,58 EUR eingezogen hat;
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26. stellt fest, dass das OLAF im Jahr 2016 eine Untersuchung wegen moglichen Missbrauchs von Reise- und Auf-
enthaltskosten durch ein derzeitiges Mitglied des Rechnungshofs (bezogen auf einen Zeitraum, in dem es Mitglied des
Parlaments war) eingeleitet hat; stellt fest, dass das OLAF den Fall im September 2019 mit der Empfehlung an das
Parlament, 11 243 EUR zuriickzufordern, abgeschlossen hat; stellt fest, dass diesbeziiglich keine disziplinarrechtlichen
oder justiziellen Empfehlungen ausgesprochen wurden und keine Empfehlung an den Rechnungshof gerichtet wurde;

27. begriifdt, dass die Mitglieder des Rechnungshofs einem Verhaltenskodex unterliegen, der ihre Unabhingigkeit, Un-
parteilichkeit und Integritit, ihr Engagement, ihre Kollegialitit, ihre Vertraulichkeit, ihre Verantwortlichkeiten und ihre
Pflichten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst regelt; begriifft, dass der Rechnungshof die Interessenerkldrungen
(Erklarungen iber die finanziellen Interessen und zu Nebentitigkeiten) und die Lebensldufe seiner Mitglieder auf
seiner Website veroffentlicht und damit derselben offentlichen Kontrolle wie die anderen Organe der Union unter-
liegt;

28. ist besorgt dariiber, dass die Interessenerklirungen auf Eigenangaben beruhen und dass weder der Rechnungshof
noch sein Ethikausschuss nach derzeitiger Rechtslage iiber Untersuchungsbefugnisse verfiigen, um die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Angaben sicherzustellen; fordert den Rechnungshof auf, dafiir zu sorgen, dass die Mitglieder
Interessenerklarungen anstelle von Erklarungen tiber das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten abgeben; betont,
dass die derzeitigen Verfahren, einschlieflich diejenigen der Ethik-Kommission, gestirkt werden miissen, um sicher-
zustellen, dass keine Interessenkonflikte vorliegen; fordert den Rechnungshof auf, iiber die erzielten Fortschritte
Bericht zu erstatten;

29. begriifSt die Veroffentlichung der Ethikleitlinien des Rechnungshofs, die fiir alle Mitglieder und Bediensteten gelten;
begriilt, dass der Ethikausschuss alle Fragen ethischer Art erortert, die er fir relevant halt, einschlieflich der
Bewertung der externen Tatigkeiten der Mitglieder des Rechnungshofs; nimmt die Ernennung von Ethikberatern
unter den Bediensteten des Rechnungshofs zur Kenntnis, die dem Ziel dient, jedem Bediensteten das Recht und die
Moglichkeit einzurdumen, vertraulichen und unparteiischen Rat zu sensiblen Fragen, beispielsweise zu Interessen-
konflikten, zur Annahme von Geschenken und zur Bereitstellung von Informationen im Falle schwerwiegender
UnregelmiRigkeiten (,Whistleblowing®, d. h. Meldung von Missstidnden), einzuholen;

30. hebt hervor, dass der Rechnungshof allen Bediensteten einen speziellen Schulungskurs zu Verwaltungsethik anbietet
(fur alle neuen Mitarbeiter verpflichtend), der einen Teil iiber die Meldung von Missstinden (einschlieflich des
entsprechenden Verfahrens und der Rechte der Bediensteten) umfasst; begriiflt, dass in den internen Leitlinien fiir
hdufig gestellte Fragen zu ethischen Fragestellungen eine Reihe von Beispielen aufgefithrt sind, damit potenzielle
Interessenkonflikte leichter erkannt werden konnen; fordert den Rechnungshof auf, seine Bemithungen durch eine
Verbesserung der Informationen und der Kommunikation sowie durch die Uberwachung der Titigkeiten weiter zu
verstirken;

31. betont, dass ein Ethikrahmen aus Regeln zur Vermeidung, Ermittlung und Verhinderung potenzieller Interessenkon-
flikte bestehen sollte; stellt fest, dass der Ethikrahmen des Rechnungshofs von Experten der Obersten Rechnungs-
kontrollbehorden Polens und Kroatiens iiberpriift worden ist; nimmt den endgiiltigen Peer-Review-Bericht zur Kennt-
nis; fordert den Rechnungshof auf, das Parlament tiber alle Folgemafinahmen zu unterrichten, die auf der Grundlage
der Ergebnisse der Peer Review beschlossen werden;

32. begriiflt, dass der Rechnungshof Kanile fur die Meldung von Missstinden eingerichtet hat, in deren Rahmen Hin-
weisgeber angemessen geschiitzt werden, und dass er die entsprechende Verfahrensordnung veroffentlicht hat; stellt
fest, dass es ein Online-Kontaktformular gibt, iber das schwerwiegende Unregelmifigkeiten gemeldet werden kon-
nen; begriifft den Link auf der Website des Rechnungshofs beziiglich der Vorgehensweise hinsichtlich der Meldung
von Betrugsfillen an das OLAF;

33. nimmt zur Kenntnis, dass der Rechnungshof nach wie vor Schulungen und Prisentationen fir Fithrungskrifte, neue
Mitarbeiter und Bedienstete der Personalabteilung anbietet, um das Bewusstsein fiir Mobbing und Beldstigung im
Arbeitsumfeld zu schirfen; stellt dariiber hinaus fest, dass die Kontaktpersonen fiir die Bekimpfung von Mobbing
und Beléstigung jedes Jahr entsprechende Schulungen erhalten; stellt fest, dass der Rechnungshof im Jahr 2017 seine
Vorschriften zur Bekimpfung von Mobbing und Beldstigung verscharft hat, um entsprechende Situationen zu ver-
hindern, ein zufriedenstellendes Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten und den Zugang zu einer giitlichen Beilegung
zwischenmenschlicher Konflikte zu erleichtern;

34. begrifit die Bemithungen des Rechnungshofs, das Wohlergehen des Personals zu gewihrleisten, wozu flexible
Arbeitszeiten und Telearbeit zihlen und nimmt zur Kenntnis, dass der Rechnungshof Vortrige iiber Chancengleich-
heit und der kostenlose Zugang zu Psychologen anbietet; stellt jedoch fest, dass es im Jahr 2018 drei Fille von
Burnout gab; fordert den Rechnungshof daher auf, zu priifen, ob die Arbeitsbelastung gleichmifig auf die Teams und
Mitarbeiter verteilt ist;
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35. nimmt zur Kenntnis, dass im Jahr 2018 eine formliche Beschwerde wegen Belastigung eingereicht wurde, in deren
Folge Sachverhalte der sexuellen Beldstigung festgestellt wurden; stellt fest, dass das Verfahren, das mit der Ergreifung
von Praventiv- und Disziplinarmafnahmen endete, ab dem Datum der Einreichung der Beschwerde insgesamt fiinf
Monate dauerte;

36. hebt hervor, dass der Rechnungshof (gemdfl Artikel 16 Absatz 3 des Statuts im Zusammenhang mit der beruflichen
Titigkeit hoherer Fihrungskrifte nach dem Ausscheiden aus dem Dienst) entsprechende Informationen tiber die
berufliche Tatigkeit hoherer Fihrungskrifte des Rechnungshofs veroffentlicht; nimmt ferner die Veroffentlichung der
entsprechenden Bestimmungen auf dessen Website zur Kenntnis;

37. stellt fest, dass der Rechnungshof und das OLAF in Bezug auf den Schutz der finanziellen Interessen der EU eng
zusammenarbeiten; stellt ferner fest, dass der Rechnungshof im Jahr 2018 neun Fille von Betrugsverdacht mitteilte,
die sich im Rahmen seiner Priffungen ergaben (gegeniiber 13 im Jahr 2017); begliickwiinscht den Rechnungshof
dazu, dass infolge laufender Verhandlungen (im Mai 2019) eine Vereinbarung iiber eine Verwaltungszusammenarbeit
zwischen dem Rechnungshof und dem OLAF unterzeichnet wurde, die darauf abzielt, die praktische Zusammenarbeit
insbesondere bei der Ubermittlung von Informationen iiber Betrugsverdachtsfille zu fordern und Manahmen von
gemeinsamem Interesse — etwa Schulungen, Workshops und einen Personalaustausch — zu organisieren;

38. bedauert, dass der Rechnungshof in seinem Bericht iiber die Folgemafnahmen zur EntlastungsentschlieSung 2017
nur in begrenztem Mafle Antworten auf die Anmerkungen des Parlaments gab; betont, dass der Bericht iiber die
Folgemafinahmen fir den Haushaltskontrollausschuss des Parlaments unerlésslich ist, um feststellen zu konnen, ob
der Rechnungshof die Empfehlungen des Parlaments umgesetzt hat; fordert den Rechnungshof auf, in seinem
ndchsten Bericht tiber die Folgemafinahmen alle erforderlichen Antworten und ausfithrlichere Erlduterungen in Bezug
auf die Umsetzung der Empfehlungen des Parlaments zu geben;

39. nimmt zur Kenntnis, dass der Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der EU keine groferen Auswirkungen auf die
Struktur oder das Personal des Rechnungshofs haben wird; nimmt zur Kenntnis, dass sich der Rechnungshof ver-
pflichtet hat, von seinem Ermessen gemifs Artikel 49 des Statuts Gebrauch zu machen und Beamte nicht allein
deshalb zu entlassen, weil sie nicht mehr die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats besitzen; stellt fest, dass der
Rechnungshof in Bezug auf Bedienstete auf Zeit und Vertragsbedienstete rechtlich verpflichtet ist, jeden Fall einzeln
zu priifen und Ausnahmen zuzulassen, wenn dies im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist; begriit, dass sich der
Rechnungshof verpflichtet hat, von dieser Moglichkeit der Genehmigung von Ausnahmen offen und transparent
Gebrauch zu machen; nimmt zur Kenntnis, dass sich der Rechnungshof in seiner Bewertung ausschlieflich auf das
dienstliche Interesse stiitzen wird;

40. betont, dass sich der Rechnungshof verpflichtet hat, auf allen Fithrungsebenen fiir ein ausgewogeneres Geschlechter-
verhiltnis zu sorgen; stellt fest, dass 45 % der Rechnungspriifer und Verwaltungsrite Frauen sind, womit das
Geschlechterverhiltnis nahezu ausgeglichen ist; stellt fest, dass 38 % der Fihrungskrifte (also 24) Frauen sowie
drei von 10 Direktoren weiblich sind; fordert den Rechnungshof auf, seine Bemithungen zur Forderung eines
ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses insbesondere in Bezug auf Fithrungspositionen und héhere Fithrungsposi-
tionen fortzusetzen; begriifSt, dass der Anteil der Frauen in Fithrungspositionen in den Priifungskammern von 7 % im
Jahr 2015 auf fast 24 % Ende 2018 (gegeniiber 20 % im Jahr 2017) gestiegen ist; stellt fest, dass im Rahmen der im
Februar 2018 angenommenen Gleichstellungspolitik des Rechnungshofs fiir den Zeitraum 2018 bis2020 auch das
Alter und Behinderungen beriicksichtigt werden;

41. weist erneut darauf hin, dass nur sechs von 28 Mitgliedern des Rechnungshofs Frauen sind (gegeniiber 4 im Jahr
2016); betont, dass bei den Mitgliedern ein Geschlechterungleichgewicht herrscht; erinnert daran, dass die Mitglied-
staaten Frauen aktiver ermutigen sollten, sich auf diese Art von Stellen zu bewerben; weist erneut darauf hin, dass der
Rat wihrend des Ernennungsverfahrens stets mindestens zwei Kandidaten, eine Frau und einen Mann, vorstellen
sollte;

42. stellt fest, dass die Zunahme des Arbeitsvolumens im Bereich Ubersetzung durch Effizienzgewinne im Zuge der
Straffung der internen Verfahren des Rechnungshofs, darunter auch die Zentralisierung der Vor- und Nachbereitung
der Ubersetzungen, ausgeglichen worden ist; stellt fest, dass dies eine erhebliche Senkung der Kosten pro Seite (um
mehr als 10 % gegeniiber dem Jahr 2017) ermdglicht hat;

43, begriifSt erneut die Zusammenarbeit des Rechnungshofs mit anderen 6ffentlichen Einrichtungen und Interessentra-
gern; nimmt mit Zufriedenheit die Zusammenarbeit zwischen den Prisidenten der Obersten Rechnungskontroll-
behérden und die Annahme eines gemeinsamen Arbeitsplans seit 2018 zur Kenntnis; unterstiitzt dariiber hinaus die
Partnerschaften, die der Rechnungshof im Rahmen seiner Strategie zur Erweiterung seines Ausbildungsangebots mit
verschiedenen Universitdten geschlossen hat; fordert den Rechnungshof auf, seine Kontakte auf weitere Universititen
auszuweiten, um eine kiinftige Zusammenarbeit aufzubauen, die sowohl diversifiziert als auch geografisch ausgewo-
gen ist;
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44. begrifit, dass durch die zunehmende Digitalisierung Archivraume des K2-Gebdudes nicht mehr benétigt werden;
stellt fest, dass diese Rdume in neue gemeinsame Arbeitsbereiche oder Well-being-Bereiche umgewandelt werden und
die Kosten mit den aus dem vor einigen Jahren fertiggestellten K3-Bauprojekt verbliebenen Mitteln gedeckt werden;
stellt fest, dass der Komfort des K1-Gebiudes sehr weit hinter demjenigen der anderen Gebidude des Campus
zuriickbleibt; erkennt die Schlussfolgerung einer Studie an, in der Umbauten empfohlen werden, die grofe Investi-
tionen nach sich ziehen wiirden; stellt fest, dass bislang noch Alternativen gepriift werden (auch in Zusammenarbeit
mit den luxemburgischen Behorden), um die effizienteste Losung fur die Zukunft dieses Gebdudes zu ermitteln;
fordert den Rechnungshof auf, den Haushaltskontrollausschuss des Parlaments iiber alle etwaigen Losungen (ein-
schlieflich Mittelvoranschligen) zu unterrichten;

45. begrifdt, dass der Rechnungshof ein umfassendes Umweltprogramm aufgelegt hat, um verschiedene in seiner Um-
weltanalyse ermittelte Probleme anzugehen und seine Umweltauswirkungen zu verringern; nimmt anerkennend zur
Kenntnis, dass es ihm gelungen ist, seinen Energieverbrauch von 2014 bis 2018 um 11,5 %, seinen Wasserverbrauch
von 2016 bis 2018 um 21,1 % und seinen Papierverbrauch von 2014 bis 2018 um 50,8 % zu senken;

46. unterstiitzt die Anstrengungen, die der Rechnungshof zur Verbesserung des Datenschutzes und der Cybersicherheit
unternommen hat, indem er Mitte 2018 einen dreijahrigen Aktionsplan fiir Cybersicherheit mit einer Reihe von
Mafnahmen zur Minderung der ermittelten Risiken verabschiedete; nimmt mit Zufriedenheit zur Kenntnis, dass der
Rechnungshof mit dem IT-Notfallteam fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der EU (CERT-EU)
zusammenarbeitet, um einige der im Plan vorgesehenen Kontrollen durchzufiihren;

47. erkennt den Mehrwert an, den eine freie und quelloffene Software fiir den Rechnungshof mit sich bringen kann;
unterstreicht insbesondere die Rolle einer derartigen Software bei der Verbesserung der Transparenz und der Ver-
hinderung der Bindung an einen einzigen Anbieter; erkennt zudem an, dass sie zur Verbesserung der Sicherheit
beitragen kann, da sie die Moglichkeit bietet, Schwachstellen zu ermitteln und zu beheben; empfiehlt nachdriicklich,
dass jede firr den Rechnungshof entwickelte Software im Rahmen einer kostenlosen und quelloffenen Software-
Lizenz offentlich zuginglich gemacht wird;

48. hebt die in den letzten Jahren etwa im Zusammenhang mit der ergebnisorientierten Haushaltsplanung, dem Ethik-
rahmen (und allen entsprechenden Bestimmungen und Verfahren), den verstirkten Kommunikationstitigkeiten und
den immer zahlreicheren Mafinahmen zur Verbesserung der Transparenz geleistete Arbeit des Rechnungshofs hervor;
begriilt, dass es zahlreiche interinstitutionelle Dienstleistungs- und Kooperationsvereinbarungen gibt; halt es fiir
geboten, dass die Organe und Einrichtungen der Union zusammenarbeiten und sich tiber ihre Erfahrungen aus-
tauschen; schldgt vor, die Moglichkeit formalisierter Vernetzungsaktivititen in verschiedenen Bereichen zu priifen,
damit ein Austausch tiber bewahrte Verfahren stattfinden kann und gemeinsame Losungen ausgearbeitet werden
konnen.
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