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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. augusztus 26.)

a halaszati tudomanyos, miiszaki és gazdasagi Dbizottsag

létrehozasarol

(2005/629/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre,

tekintettel a halaszati er6forrasok kozos halaszati politika alapjan torténd
védelmérol és fenntarthatd kiaknazasarol szold, 2002. december 20-i
2371/2002/EK tanacsi rendeletre (') és kiilonosen annak 33. cikke (1)
bekezdésére,

mivel:

(M

@)

3)

)

®)

(6)

A halaszatra és akvakulturara vonatkozd kozosségi politika
magasan képzett tudomanyos személyzet segitségével hajthatd
végre, kiilondsen a tenger- és halaszatbioldgia, a halaszati tech-
nologia, a halaszat-gazdasagtan vagy hasonld tudomanyok alkal-
mazasa terén, illetve a haldszatra és akvakultirara vonatkozd
adatgytijtés és kutatas kovetelményeinek kidolgozasaval kapcso-
latban.

Ezt a segitségnyujtast a Bizottsagon belill felallitando halaszati
tudomanyos, miiszaki és gazdasagi bizottsag (HTMGB) hivatott
biztositani.

A Bizottsag a 2371/2002/EK rendelet 33. cikkével dsszhangban
rendszeres idokozonként egyeztet a HTMGB-vel az €16 vizi
eréforrasok védelmével és kezelésével kapcsolatos iigyekrdl — a
biologiai, gazdasagi, kdrnyezeti, tarsadalmi és miszaki szempon-
tokat is beleértve —, valamint figyelembe veszi a HTMGB véle-
ményét, amikor az emlitett rendelet alapjan javaslatokat terjeszt
el6 a halaszati gazdalkodasra vonatkozoan.

A HTMGB halaszati kérdésekben adott véleményének a kivald
mindség, a fuggetlenség, a partatlansag és az atlathatosag elvén
kell alapulnia.

Elengedhetetlen, hogy az adott kérdések megvalaszolasahoz a
HTMGB a leheté legjobban hasznalja fel a Kozosségben és
azon kiviil rendelkezésre allo kiilsé szakértelmet.

Tekintve a modositasok szamat és jelentdségét, a halaszati tudo-
manyos, miiszaki és gazdasagi bizottsag létrehozasarol szolo,
1993. november 19-i 93/619/EK bizottsagi hatarozatot (%) hata-
lyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A bizottsag létrehozasa

Létrejon a halaszati tudomanyos, miszaki és gazdasagi bizottsag (a
tovabbiakban: ,,HTMGB”).

(') HL
(*) HL

L 358., 2002.12.31., 59. o.

L 297, 1993.2.12., 25. o..
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2. cikk
A HTMGRB szerepe

(1) A Bizottsag rendszeres id6kozonként, illetve sziikség esetén
felkéri a HTMGB-t, hogy a 2371/2002/EK rendelet 33. cikkének (1)
bekezdésében emlitett kérdésekben véleményt adjon. A Bizottsag
kérheti egy ilyen vélemény meghatarozott idészakon beliil torténd elfo-
gadasat.

(2) A HTMGB a 2371/2002/EK rendelet 33. cikkének (1) bekezdé-
sében emlitett kérdésekben sajat kezdeményezésére is adhat véleményt.

(3) A HTMGB éves jelentést készit:

a) az Burdpai Kozosség szamara jelentés halaszati eréforrasok helyze-
térol;

b) e halaszati er6forrasok helyzetének varhaté gazdasagi hatasairol;

c) a haléaszati tevékenységek fejleményeirdl, hivatkozassal a bioldgiai,
okologiai, miiszaki és gazdasagi tényezokre;

d) a halaszatokat befolyasold egyéb gazdasagi tényezokrol.

3. cikk
Felépités

(1) A HTMGB legalabb 30 és legfeljebb 35 tagbol all.

(2) A HTMGB tagjai a tengerbioldgia, a tengerdkologia, a halaszati
tudomany, a természetvédelem, az allomanydinamika, a statisztika, a
halaszeszkozokre vonatkozd technoldgia, az akvakultira, valamint a
halaszat- ¢és akvakultira-gazdasagtan teriiletén dolgoz6 tudomanyos
szakértok.

4. cikk
A HTMGB-tagok kinevezése és a tartaléklista létrehozasa

(1) A Bizottsag a megfelel6 jeldltek listajabol valasztja ki a HTMGB
tagjait. Ez a lista a szandéknyilatkozat benyujtisara vonatkozé nyilt
palyazati felhivasnak a Bizottsag honlapjan vald kozzétételét kovetden
késziil el.

(2) A HTMGB tagjait szaktudasuk alapjan jelolik ki, figyelembe
véve egy olyan foldrajzi megoszlast, amely tiikrozi a tudomanyos
kérdések és megkdzelitések sokféleségét a Kozdsségben.

(3) A HTMGB tagjainak listajat kozzéteszik az Eurdpai Unio Hiva-
talos Lapjaban, és azt valamennyi tag rovid életrajzaval egyiitt a
Bizottsag internetes oldalan is hozzaférhetdvé teszik.

(4) A HTMGB szolgalati kdvetelményeinek megfeleld, de ki nem
nevezett jeloltek tartaléklistara keriilnek. A tartaléklistat a Bizottsag
felhasznalhatja azon tagok megfeleld jeloltekkel valo felvaltasara, akik
a HTMGB-t elhagyjak az 6. cikk (3) bekezdésével Osszhangban.

(5) A tartaléklistat kdzzéteszik az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban,
és azt a Bizottsag honlapjan is hozzaférhetové teszik.
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5. cikk
Az elnok és az alelnokok megvalasztasa
A HTMGB tagjai kozil haroméves iddszakra egy elnokot és két alel-

nokot valaszt. A HTMGB elndke és alelnokei legfeljebb két egymast
kovetd idészakra valaszthatok meg.

6. cikk
Hivatali id6

(1) A HTMGB-tagok hivatali ideje harom év, amely haroméves
idészakokra megujithato.

(2)  Egy adott haroméves idoszak leteltét kdvetden az elndk, az alel-
nokok és a HTMGB tagjai addig maradnak hivatalban, amig a helytikbe
1ép6 tagokat kinevezik, vagy a megbizatasukat meghosszabbitjak.

(3) Ha egy tag nem vesz tevékenyen részt a HTMGB munkajaban,
tevékenysége soran Osszeférhetetlenség 1ép fel, vagy tisztségérdl le akar
mondani, a Bizottsig megsziintetheti tagsagat.

7. cikk
Kiils6é szakérték
A HTMGB P M1 a Bizottsag illetékes szervezeti egységével folytatott
konzultaciot kovetden <« meghivhat olyan szakértoket is, akik nem

tagjai a HTMGB-nek, és relevans tudomanyos ismeretekkel és szakér-
telemmel rendelkeznek ahhoz, hogy segitsék a bizottsag munkajat.

8. cikk
Munkacsoportok
A HTMGB P M1 a Bizottsag illet¢kes szervezeti egységével folytatott
konzultaciot kdvetden < vilagosan meghatarozott feladatok elvégzésére
kiilon munkacsoportokat hozhat 1étre. A munkacsoportok kiilsé szakér-

tokbol és legalabb két HTMGB-tagbol allnak. A munkacsoportok adott
hataridon beliil jelentést tesznek a HTMGB-nek.

9. cikk

Koltségtérités és ellentételezés

(1) A HTMGB-tagok és a kiilsé szakérték a mellékletben el6irtak
szerint ellentételezésre jogosultak a HTMGB tevékenységeiben vald
részvételiikért.

(2) A HTMGB-tagok és a kiilsé szakért6k uti- és tartdzkodasi kolt-
ségeit a Bizottsag tériti meg.

10. cikk
A HTMGB és a Bizottsag kozotti kapcesolat

(1) A HTMGB plenaris iiléseinek, illetve a HTMGB-munkacsoportok
iiléseinek megszervezése elétt a HTMGB konzultal a Bizottsag illetékes
szervezeti egységével.
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(2) A Bizottsag részt vehet a HTMGB és munkacsoportjai iilésein.

(3) A Bizottsag illetékes szervezeti egységének kérésére a HTMGB
iilésein és munkacsoportjaiban vald részvételre meghivhatok olyan
szakértok, akik nem tagjai a HTMGB-nek.

11. cikk
Eljarasi szabalyzat
(1) A HTMGB PMl1 a Bizottsag illetékes szervezeti egységével
folytatott konzultaciot kovetéen <« elfogadja eljarasi szabalyzatat. Az
eljarasi szabalyzat biztositja, hogy a HTMGB a kivald mindség, a
fiiggetlenség, a partatlansag és az atlathatosag alapelveinek megfelelden

lassa el feladatait, ugyanakkor tiszteletben tartva a kereskedelmi és
adotitkok bizalmas kezelése iranti jogos kérelmeket.

(2) Az eljarasi szabalyzat kiilondsen a kovetkezOk szabdlyozasara
terjed ki:

a) a HTMGB elndkének ¢s alelndkeinek megvalasztasa;
b) az alabbi eljarasok:
i. a vélemények iranti kérelmek kezelése;

ii. a vélemények elfogadasa rendes feltételek mellett, illetve — ha azt
a kérdés siirgéssége megkoveteli — gyorsitott, levelezés Utjan
lebonyolitott irasbeli eljaras keretében;

c) munkacsoportok létrehozasa és szervezése, a munkacsoportok elnd-
keinek kinevezése és feladataik ismertetése;

d) az {ilések jegyzOkonyvei, beleértve az elfogadott véleményektdl
eltérd vélemények részleteit;

e) a kiils6 szakértok szerepe;
f) az eléadok kijelolése és feladataik ismertetése;

g) a tudomanyos vélemények formatuma és tartalma, valamint az ezek
kovetkezetességének biztositasat és javitasat célzo eljarasok;

h) a HTMGB-tagok és a kiils6 szakértok felelésségei és kotelezettségei
kiilsé kapcsolataik vonatkozasaban;

i) a HTMGB képviselete a halaszati ¢s akvakultira-agazati tanacsado
bizottsagban (ACFA);

j) a HTMGB-tagok regionalis tandcsadd bizottsagokban (RAC-k) valo
részvétele.

(3) Az eljarasi szabalyzatot kozzéteszik a Bizottsag honlapjan.

12. cikk

Hatarozatok és vélemények

(1) A HTMGB az iilésen jelen levo tagjai tobbségével szavaz. A
hatarozatok és vélemények csak abban az esetben fogadhatdk el, ha a
HTMGB-tagok 70 %-a leadta szavazatat vagy tartozkodott.

(2) Az indokoléssal ellatott kisebbségi véleményeket az érintett tagok
megjelolésével belefoglaljdk a HTMGB altal kiadott véleményekbe.

(3) A HTMGB véleményeit — az iizleti titoktartas tiszteletben tarta-
saval — haladéktalanul kozzéteszik a Bizottsag internetes honlapjan.
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13. cikk
Fiiggetlenség

(1) A HTMGB tagjainak kinevezése ¢és a kiilsd szakértok meghivasa
személyre sz616. Hataskoriiket nem ruhazhatjak at masra.

(2) A HTMGB tagjai ¢s a kiils6 szakérték a tagallamoktdl vagy az
érdekelt felektdl fliggetleniil kotelesek eljarni. Ennek érdekében nyilat-
kozatot tesznek arrol az elkdtelezettségiikrél, hogy a kozérdeknek
megfelelden fognak tevékenykedni, tovabba olyan érdeknyilatkozatot
tesznek, amely jelzi mindazon érdekek hidnyat vagy meglétét, amelyek
a fliggetlenségiiket befolyasolhatjak. Ezeket a nyilatkozatokat irasban
kell megtenni, és kozzé kell tenni. A HTMGB tagjai évente elkotele-
zettségi nyilatkozatot tesznek.

(3) A HTMGB tagjai ¢és a kiilsé szakértok a HTMGB ¢és a munka-
csoportok valamennyi iilése soran bejelentenek barmely olyan érdeket,
amely a napirendi pontokkal Osszefliggésben veszélyeztetheti fiiggetlen-
ségiiket.

14. cikk
Titoktartasi kotelezettség

(1) A HTMGB tagjai és a kiils6 szakérték a HTMGB véleményeinek
kivételével nem hoznak nyilvanossagra olyan adatokat, amelyekhez a
HTMGB-ben vagy a munkacsoportok valamelyikében végzett munkajuk
soran jutottak hozza.

(2) Ha a Bizottsag arrdl tajékoztatja a HTMGB-t, hogy a kért véle-
mény bizalmas jellegii, az adott munkacsoportban csak a HTMGB tagjai
¢és a Bizottsag képviseldje lehet jelen.

15. cikk
A HTMGSB titkarsaga

(1) A Bizottsag titkarsagot biztosit a HTMGB és munkacsoportjai
részére.

(2) A titkarsag felelés a technikai és adminisztrativ timogatas €s
koordinacio biztositasaért a HTMGB hatékony miikodése és a munka-
csoportok iilései szervezésének megkonnyitése érdekében.

(3) A titkarsag a HTMGB ¢és munkacsoportjai tevékenységét sziikség
esetén Osszehangolja mas kozosségi vagy nemzetkozi szervek tevékeny-
ségével.

16. cikk

Zaro rendelkezések

(1) A 93/619/EK hatarozat hatalyat veszti.

(2) A 93/619/EK bizottsagi hatarozat 1. cikkével dsszhangban kine-
vezett HTMGB-tagok az e hatarozattal 1étrehozott bizottsag tagjaiként
mindaddig hivatalban maradnak, amig a HTMGB 1j tagjainak kineve-
zése meg nem torténik az e hatdrozat 3. cikkével dsszhangban.

(3) Az e cikk (2) bekezdésében emlitett tagok hivatali idejének
lejartat kovetéen az 5. cikk rendelkezései értelemszertien alkalma-
zandok.
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MELLEKLET

ELLENTETELEZES

A HTMGB-tagok és a kiilsé szakértok a HTMGB tevékenységeiben valo rész-
vételiikért a kovetkezd ellentételezésre jogosultak:

— A HTMGB plenéris iilésein és a HTMGB munkacsoportjaiban vald részvétel

EUR/teljes nap

HTMGB plenaris

HTMGB munka-

ilések csoportok
Elnok 300 300
Alelnok (1) 300 0
Egyéb résztvevok 250 250

(") Csak a HTMGB plenaris iilésein vesz részt.

Amennyiben valamely tag vagy kiilsd szakérté csak déleldtt vagy délutan vesz
részt a munkéban, a teljes napra jaro ellentételezés 50 %-ara jogosult.

— Jelentések
ek El6készitd jelen-
HTMGB-vélemények | o1 o) MG
a plenaris tiléseken i
EUR i plenaris iilései vagy
vagy levelezés
tian (1) munkacsoportok
elott
El6ado 300 300 (3)

(") Az ellentételezés a vélemény végleges valtozatinak megirasaért fizetendd.
() Osszefoglalok, vizsgalatok, hattérinforméaciok.
(®) Az ellentételezést legfeljebb 15 napra kell kifizetni a Bizottsag altal megallapitott
idokorlat alapjan az eldzetes irasos megallapodasban meghatarozottak szerint. A
Bizottsag azonban sziikség esetén tovabbi napokkal meghosszabbithatja a hataridét.




