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reference JO nr. L 257, s. 2)

omfatter de foranstaltninger, som

er fastsat i en national lovgivning for at give mulighed for revalide-
ring af handicappede, i det omfang disse foranstaltninger vedrarer

arbejdstagerne selv;

2. Artikel 12 i navnte forordning omfatter de foranstaltninger, som er
foreskrevet ved en national lovgivning for at give handicappede mulig-
hed for at genvinde eller forbedre deres arbejdsevne, i det omfang
disse foranstaltninger vedrerer bern af arbejdstagere.
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Monaco

Pescatore

O Dilaigh Serensen

Afsagt i offentligt retsmade i Luxembourg, den 11. april 1973.
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Hy. Preesident,

mine herrer dommere,

Den italienske statsborger, Rocco S., bo-
satte sig i Belgien i 1957 for dér at arbej-
de som lonnet arbejdstager. Han blev
ledsaget af sin familie, herunder sin sen
Michel, fodt 1. september 1954, som da
var 2 ar og 8 maneder gammel.

Michel S. lider af en dyb andssvaghed,
som synes at vare medfedt. Han blev fo-
relebigt anbragt pd en specialinstitution
for undervisning og pleje, I'Institur médi-

1 — Oversat fra fransk.
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co-pédagogique Saint-Lambert, Bonne-
ville (Belgien). )

I marts 1970 indgav hans fader pa hans
vegne en begzring om optagelse i
»Fonds national de reclassement social
des handicapés«, der er oprettet ved den
belgiske lov af 16. april 1963, for at han
skulle nyde godt af en funktionel revali-
dering og efter en speciel erhvervsvejled-
ning af en placering i passende beskzfti-
gelse.

Denne lov har overladt den nationale
fond, som er en offentlig institution, den
opgave at yde personer med belgisk
statsborgerskab, hvis erhvervsmuligheder
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er reducerede som folge af insufficiens
eller forringelse af deres fysiske eller
mentale evner, visse fordele in natura el-
ler ved pengemidler for at lette deres
indferelse i eller tilpasning til erhvervs-
og samfundslivet.

Ved Arrété Royal af 29. maj 1968 blev
denne lov udvidet til ogsi at gzlde per-
soner med fremmed statsborgerskab un-
der den sezrlige betingelse (artikel 2-1°),
at de »har bosat sig pa det nationale om-
ride for den forste medicinske konstate-
ring af deres invaliditet«.

Den nationale Fond har forkastet denne
ansegning med den begrundelse, at Mi-
chel S.” dndssvaghed pa grund af sin art
og medfedte oprindelse burde vare ble-
vet konstateret for denne unge mands
boszttelse i Belgien.

Hans fader forelagde denne beslutning
for den i medfer af lovens artikel 26
oprettede appelinstans. Da han ikke fik
medhold her, anlagde han herefter sag
ved Tribunal du Travail (Arbejdsretten)
i Bruxelles, som er den kompetente dom-
stol vedrerende denne tvist.

Efter at Rocco S. dede i august 1971, er
sagen blevet overtaget af hans enke.

Sagsegeren i hovedsagen har for Tribu-
nal du Travail paberabt sig den af Radet
for De europziske Fzllesskaber vedtag-
ne forordning nr. 1612/68 om arbejds-
kraftens frie bevegelighed og i serdeles-
hed bestemmelserne i denne forordnings
artikel 7, hvorefter arbejdstagere, som er
statsborgere i en af Fzllesskabets med-
lemsstater, dyder samme sociale fordele
som indenlandske arbejdstagere pa de
andre medlemsstaters omrade.

Hun har havdet, at hendes sens italien-
ske statsborgerskab pad grundlag af dette
ligestillingsprincip ikke kan anferes som
indsigelse over for ham.

Tribunal du Travail har antaget, at los-
ningen p4 tvisten forudsetter en fortolk-
ning af den paberibte fzllesskabsretlige
bestemmelse. Den har siledes ved dom
af 10. november 1972 besluttet at udszt-
te afgerelsen, indtil Domstolen har ud-
talt sig om folgende prejudicielle sporgs-
mal:

»Er de fordele, som den belgiske lov af
16. april 1963 om revalidering af handi-
cappede hjemler, sociale fordele i den
betydning, som er forudsat i artikel 7 i
forordning nr. 1612/68 fra Fzllesskabets
Rid?«

Inden for rammen af den przjudicielle
procedure kan Domstolen ganske vist ik-
ke treffe afgorelse om, hvorvidt en na-
tional lov er anvendelig pd et konkret
tilfelde; dette spergsmal henhorer alene
til de kompetente nationale retters afgo-
relse. Om dette sporgsmal har reprasen-
tanten for Den nationale Fond for revali-
dering af handicappede i retsmadet med-
delt Domstolen, at Fonden efter praksis
ved Cour du Travail i Bruxelles og i Lie-
ge har bevisbyrden for, at den forste me-
dicinske konstatering af invaliditeten fo-
reld for den pigzldendes ankomst til
Belgien; dette bevis er det i praksis umu-
ligt at fore, og heraf folger i nerveren-
de sag, at ansogeren er omfattet af loven
af 16. april 1963. Det drejer sig her imid-
lertid om overvejelser, som ligger uden
for Fallesskabsretten, og som vi ikke kan
stotte os pi. Derimod er Domstolen be-
fajet til at give den nationale ret alle de
fortolkningsmomenter, som er relevante
for Fellesskabsretten, og som kan vejlede
den ved vurderingen af virkningerne af
den belgiske lov af 16. april 1963, idet
Domstolen udtaler sig om spergsmalet
om, hvorvidt begrebet sociale fordele i
den i forordning nr. 1612/68 forudsatte
betydning omfatter ydelser vedrerende
den revalidering af handicappede, som er
fastsat i denne lov.

Domstolen har ved flere lejligheder truf-
fet afgorelse i tilsvarende situationer og
serlig ved i dom af 15. juli 1964 (Van
der Veen, Rec. 1964, s. 1111), at bestem-
me, at den nederlandske lov Algemene
Weduwen en Wezenwet om pensioner
for enker og forzldrelase udger en »lov-
givning« pa den sociale sikrings omride
i den i Radets forordning nr. 3’s forud-
satte betydning.

Domstolen har pi samme mdide aner-
kendt, at den indtegt, som er tilsikret
eldre personer ved den belgiske lov af 1.
april 1969, ma anses for en alderdomsy-
delse i henhold til samme forordning nr.
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3 (dom af 22. juni 1972, Frilli, Rec. 1972,
s. 457) for sa vidt angir lennede arbejds-
tagere og dermed ligestillede i medlems-
staterne, som er berettigede til pension i
Belgien.

Réidets forordning nr. 1612/68 anvender
de principper, som er opstillet i Rom-
traktatens artikel 48. Den har til formal
at sikre gennemfarelsen af den ret, som
er givet medlemsstaternes arbejdstagere
til frit at rejse inden for Fzllesskabet for
at udeve en lennet virksomhed pi en
gvilken som helst af disse staters omra-
e.

Med dette for oje sigter den pa til ar-
bejdstagernes fordel at afskaffe enhver
forskelsbehandling, som er grundet pa
nationalitet, og at gennemfere en
fuldsteendig lighed mellem behandlingen
af arbejdstagere fra Fellesskabet og in-
denlandske arbejdstagere for s vidt an-
gar bade adgangen til beskaftigelse (arti-
kel 1) og beskzftigelses- og arbejdsvil-
kar, navnlig for si vidt angir aflenning,
afskedigelse og, i tilfzlde af arbejdsles-
hed, genoptagelse af beskzftigelse i faget
eller genansettelse (artikel 7, stk. 1), si-
vel som i kollektive arbejdsforhold:
medlemskab af fagforeninger og udevel-
se af fagforeningsrettigheder (artikel 8).
Dette ligestillingsprincip har ogsd betyd-
ning uden for arbejdsforhold »stricto
sensu«, idet fellesskabsarbejdstageren i
henhold til artikel 7, stk. 2 »nyder sam-
me sociale . . . fordele som indenlandske
arbejdstagere«, og i henhold til stk. 3 li-
geledes har samme ret til pd samme vil-
kar som disse at deltage i uddannelse i
faglige uddannelsesinstitutioner, omsko-
lings- og revalideringscentre.

Den lighedsbehandling, der kraves ifolge
Traktatens artikel 48, udger siledes selve
grundlaget for forordning nr. 1612/68.
Den er kun begrznset ved det i Traktaten
formulerede forbehold vedrerende den
offentlige orden og ved bestemmelserne i
forordningens artikel 8, som er inspireret
af den samme tanke, og som muliggoer
udelukkelse af fellesskabsarbejdstagere
fra deltagelse i administration af offentlig-
retlige organer fra udferelse af offentlig-
retlige hverv.
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Forordningens almindelige system og
den and, som prager den, kan siledes
kun fere til at tilkende udtrykket »socia-
le fordele«, der er nzvnt i artikel 7, stk.
2, den allervideste rzkkevidde og til at
indremme, at den szrlig omfatter de for-
dele, som lovgivningen i en medlemsstat
indremmer sine statsborgere pd omradet
for revalidering af handicappede i det
omfang, hvori en sddan lovgivning har
genoptrening til arbejde som sit princi-
pielle mal.

Analysen af loven af 16. april 1963 viser,
at den belgiske lovgivning i det vasentli-
ge har haft virkeliggorelsen af et sidant
mil for gije.

‘Anvendelsesomridet for »ratione perso-

nae« i denne lov sidan som det er defi-
neret i dens ferste artikel, omfatter under
forbehold af statsborgerskabsbetingelsen,
alle personer, hvis beskaftigelsesmulig-
heder faktisk er reduceret som folge af
en insufficiens eller en forringelse pi
mindst 30 % af deres fysiske kapacitet
eller mindst 20 % af deres dndsevner.

Forst og fremmest er der tznkt pd ar-
bejdstagere, hvis ydeevne er nedsat pi
grund af sygdom eller ulykke, ogsd nar
disse begivenheder ikke er knyttet til ar-
bejdet. Visse af de ydelser, som er fore-
skrevet i loven har 1 pAkommende tilfzl-
de karakter af en supplerende beskyttelse
i forhold til dem, som ydes i henhold til
ordningen om social sikring mod risi-
koen for sygdom eller arbejdsulykker.
Ligeledes berores personer, som pi
grund af deres utilstrekkelige fysiske el-
ler mentale evner ikke kan tage beskefti-
gelse pa normale vilkar, og i serdeleshed
unge handicappede.

I alles interesse skal Den nationale Fond
i henhold til artikel 3 som sin forste op-
gave overvage, at de handicappede »kan
nyde den bedste medicinske eller kirur-
giske behandling med henblik pd at op-
ni en maksimal funktionel helbredelse
og saledes virkeliggore eller forbedre
egnetheden til arbejdet«.

Fonden afholder helt eller delvis omkost-
ningerne ved behandlingen i det omfang,
denne er berettiget under hensyntagen til
de ovrige bidrag, som felger af bestem-
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melser i love eller anordninger, siledes
for eksempel bestemmelserne om social
sikring eller om understottelse, og under
hensyntagen til de handicappedes eller
deres families egne skonomiske ressour-
cer.

Fonden yder dernzast tilskud til den fag-
lige skoleuddannelse eller oplering; det
er dens opgave at radgive de handicap-
pede eller deres familie, og den skal
overvage, at disse eventuelt nyder godt
af en speciel erhvervsvejledning.

Den deltager finansielt ved oprettelsen af
centrer, som er godkendt til oplering el-
ler omskoling, i givet fald i samarbejde
med Den nationale Arbejdsformidling
(POffice national de ’emploi).

Under de handicappedes faguddannelse
og omskoling yder den disse pengebidrag
og tilleg til lennen, der skal sikre dem
en len, som svarer til de tilleg og forde-
le, der indremmes arbejdstagere, som
folger hurtige faguddannelseskurser for
voksne i centrer oprettet eller understot-
tet af Den nationale Arbejdsformidling.
Denne offentlige institution serger for de
handicappedes anbringelse i passende
beskzftigelse, enten i offentlig admini-
stration eller virksomheder eller i den
private sektor inden for industri, handel
eller landbrug. Lovens kapitel V pilegger
i realiteten de private vicksomheder atsik-
re et vist antal handicappede beskzfti-
gelse og dette i forhold til disse virksom-
heders art og betydning sivel som til
graden af de pigzldendes varige uar-
bejdsdygtighed.

Det er den nationale arbejdsformidlings
opgave at anbringe de handicappede,
som er egnede til arbejde under tilsyn af
Den nationale Fond for omskoling.

Endelig kan de af dem, som pa grund af
karakteren eller alvoren af deres svaek-
kelse for en tid eller definitivt ikke kan
udeve en faglig virksomhed under almin-
delige arbejdsvilkir, beskzftiges pa be-
skyttede arbejdspladser oprettet og subsi-
dieret af Den nationale Fond.

Som man ser, har bestemmelserne i lo-
ven af 16. april 1963 det endelige mal,
ved medicinsk eller kirurgisk behandling,
ved oplering eller faglig revalidering, og

endelig ved anbringelse og beskftigelse,
at muliggere tilpasning eller gentilpas-
ning til det faglige og sociale liv for per-
soner, hvis svaghed bersver — eller har
beravet — dem muligheden for at udeve
faglig virksomhed.

I det omfang Fondens hjzlp og subsidier
ydes til belgiske arbejdstagere skal disse
sociale fordele alene pd grundlag af arti-
kel 7 i forordning nr. 1612/68 under de
samme vilkdr ydes arbejdstagere, som er
statsborgere i de andre medlemsstater og
bosat i Belgien. Det princip om lenmas-
sig ligebehandling, som galder for ar-
bejdsdygtige arbejdstagere kan ikke tilsi-
deszttes til skade for dem, hvis ydeevne
er nedsat, og for hvem en funktionel og
faglig revalidering er nedvendig for pa ny
at opnd beskzftigelse. Selv om man kun-
ne nzre en vis tvivl med hensyn hertil,
bliver denne tvivl bortvejret ved artikel
7, stk. 3, som udtrykkeligt anvender det
samme princip vedrerende adgangen til
omskolings- og revalideringscentre.

Endelig falder denne losning sammen
med Domstolens retspraksis pi et meget
nzrliggende omradde. Domstolen har fak-
tisk fastsldet, at forbudet mod forskels-
behandling finder anvendelse pi den
serlige beskyttelse, som en stats lovgiv-
ning af sociale grunde giver visse grup-
per af arbejdstagere (dom af 13. decem-
ber 1972, sag nr. 44/72, Marsman).

Vi har saledes ingen betenkeligheder ved
at foresld Domstolen at besvare det stil-
lede sporgsmail siledes, at de rettigheder,
en national lovgivning giver adgang til,
og som tilsigter at sikre handicappede
arbejdstagere en faglig omskoling og re-
validering sidvel som at skaffe dem en
beskaftigelse, som svarer til deres mulig-
heder, i henhold til artikel 7 i forordning
nr. 1612/68, skal gives arbejdstagere 1
andre medlemsstater under de samme
vilkar som indenlandske arbejdstagere.

Det er imidlertid givet, at den tvist, som
er rejst for den belgiske dommer, ikke
vedrorer situationen for en vandrende
arbejdstager, men derimod for hans min-
dredrige sen. Domstolen kan ikke se
bort fra dette faktum uden at overskride
rammerne for spergsmalet, om loven af
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16. april 1963 finder anvendelse pa Mi-
chel S.

Der opstar derfor det spergsmil, om be-
stemmelserne i artikel 7, som finder an-
vendelse pa arbejdstagerne selv, ligeledes
indferer en bestemmelse om lige behand-
ling til fordel for deres bern.

Det er dette, den belgiske dommer synes
at forestille sig, nir han havder, »at det
er ubestridt, at forordning nr. 1612/68
ikke blot finder anvendelse pa arbejdsta-
gerne i Fellesskabets medlemsstater men
ogsa pa deres familier«.

Det folger af premisserne til henvis-
ningskendelsen, at Tribunal du Travail
finder, at et bekrzftende svar pa det
sporgsmal, som den har rejst pA grund-
lag af artikel 7, er tilstraekkeligt til at ind-
romme Michel S. ret til at nyde godt af
den nationale lovgivning vedrerende re-
validering af handicappede i hans egen-
skab af sen af en vandrende arbejdstager.

Denne folgeslutning er efter vor mening
ukorrekt.

Alene overskriften til afsnit II i forord-
ning nr. 1612/68 — »udevelse af beskzf-
tigelse og ligestilling« — farer allerede til
den antagelse, at de sociale fordele, som
er nzvnt i artikel 7, og som herer ind
under dette afsnit, skal veere knyttet til
udovelsen af lonnet virksomhed pa en af
medlemsstaternes omride og netop for-
udsztter, at der er tale om en vandren-
de arbejdstager, hvorfor de er forbeholdt
personer, som har eller har haft denne
egenskab.

Vor opfattelse bekrzftes af det forhold,
at forordningen pi den ene side sondrer
mellem de rettigheder og fordele, som
indremmes arbejdstagerne selv (artikler-
ne 7-9) og pi den anden side dem, som
hans familiemedlemmer nyder godt af.

Det er i realiteten artiklerne 10-12 i
denne tekst, som behandler situationen
for arbejdstagerens familie. Ved en
2ndring offentliggjort i De Europeiske
Fellesskabers Tidende den 7. december
1968 blev der foran artikel 10 indsat et
afsnit IIl med den udtrykkelige overskrift
»arbejdstagerens familie«.

Det praciseres i forordningens femte be-
tragtning: »retten til fri bevagelighed for-
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udsatter, for at den objektivt set kan
udeves i frihed og vardighed,... alle
hindringer, der stir i vejen for arbejds-
kraftens bevagelighed skal endvidere
fjernes, iser med henblik pi at arbejds-
tageren kan samles med sin familie i
modtagerlandet og betingelserne for den-
ne families integration i modtagerlandets
milje«.

Med henblik pa disse formal giver arti-
kel 10, stk. 1 agtefzllen og efterkomme-
re i lige linie, der er under 21 ar eller for-
sorges af arbejdstageren, sivel som hans
eller hans =gtefeelles slagtninge i opsti-
gende linje, nir disse forserges af ham,
ret til at tage bopzl pa den medlemsstats
omrade, hvor arbejdstageren udever sin
virksomhed. Samme artikel, stk. 3 tager
sigte pd at udelukke enhver forskelsbe-
handling mellem vandrende arbejdstage-
re og indenlandske arbejdstagere for s&
vidt angér retten til familiebolig.

Artikel 11  sikrer  arbejdstagerens
zgtefzlle og hans mindredrige bern eller
bern, som forserges af ham, ret til at
udave enhver lennet beskaftigelse pa he-
le modtagerstatens omraide.

Endelig bestemmer artikel 12, at hans
born har adgang til almindelig undervis-
ning, lerlingeuddannelse og faglig ud-
dannelse pid samme vilkir som statsbor-
gere i denne stat, hvis de er bosat pi
dennes omrade.

Det er pi disse sidste bestemmelser, som
serlig finder anvendelse pa faellesskabs-
arbejdstagerens bern, man efter vor
opfattelse skal stotte den fortolkning,
som den belgiske dommer forventer af
Domstolen.

Den nzre sammenhzng, der findes mel-
lem de bestemmelser, som tillegger ar-
bejdstagerne selv rettigheder, og dem
som vedrorer rettigheder for deres fami-
liemedlemmer, m3 efter vor mening give
Domstolen adgang til som folge af de
faktiske oplysninger, som fremgar af den
aktsamling, som er oversendt af den na-
tionale dommer, at omformulere det stil-
lede sporgsmil, siledes at de momenter,
som er af betydning for lgsningen af den
konflikt, som er forelagt den, kan stilles
til ridighed for denne dommer.
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Fondens reprasentanter indvender imid-
lertid, at forordningens artikel 12 kun
omhandler almindelig  undervisning,
lerlingeuddannelse og faglig uddannelse.
Den nzvner hverken revalidering eller
faglig omskoling.

Denne forskel i formuleringen er i vore
ojne pd ingen made afgerende. Den for-
klares ved det forhold, at revalideringen
og omskolingen i artikel 7 vedrerer per-
soner, som, mens de fortsat besad deres
fulde fysiske og andelige evner, udevede
en faglig virksomhed, og som har ople-
vet, at deres beskeftigelsesmuligheder er
blevet forringet som felge af en nedset-
telse af deres ydeevne. Det drejer sig i si
fald enten om at hjzlpe dem til at gen-
opnd deres fulde ydeevne eller at sztte
dem i stand til at finde en beskzftigelse,
som stemmer overens med deres vedva-
rende delvise uarbejdsdygtighed.

Problemet stiller sig pd en anden maéde
for bern, som endnu ikke er begyndt at
arbejde, og som endnu ikke har haft
beskzaftigelse.

For at give den rettighed til adgang til
enhver form for besk=ftigelse pa
bopzlsstatens omride et reelt indhold,
er det nedvendigt at sikre disse personer
adgang til almindelig undervisning, lar-
lingeuddannelse og faglig uddannelse pa
samme vilkir som bern af denne stats
statsborgere, dvs. at give dem mulighed
for at uddanne sig til at beklaede en stil-
ling med samme chancer som statsborge-
re.

Anvendelsen af dette princip indebzrer
ingen retlige vanskeligheder, nir det dre-
jer sig om bern, som besidder den fulde
fysiske og andelige ydeevne. Vil dette si-
ge, at reglen om ligestilling ikke gaelder
for den, der som folge af sin skade kun
har begrensede beskaftigelsesmulighe-
der?

I henhold til Kommissionen og den ita-
lienske regering ville en sidan fortolk-
ning vare i modstrid bide med fazlles-
skabslovgivningen og formalet med for-
ordning nr. 1612/68. Vi deler fuldt ud
denne opfattelse.

I det omfang, hvori modtagerstatens lov-
givning for sine egne statsborgere opret-

ter en specialiseret faglig uddannelse og
erhvervsvejledning med det formal at go-
re det muligt for de unge handicappede
at tilpasse sig til en faglig beskeftigelse,
som er forenelig med deres handicap,
kan bern af fallesskabsarbejdstagerne
ikke behandles anderledes. De ber nyde
de samme fordele uden forskelsbehand-
ling pa grund af nationalitet. Den faglige
uddannelse, som de har ret til, kan ikke
forstis indskrznkende. Dette udtryk
d=zkker ligeledes de srlige uddannelses-
metoder, som er tilpasset de personers si-
tuation, hvis fysiske eller mentale evner
er nedsat.

Det er interessant at konstatere, at denne
videre betydning af begrebet faglig ud-
dannelse er blevet opretholdt i Den euro-
paiske sociale Pagt, der er underskrevet
den 8. oktober 1961 bl.a. af Belgien, og
som tradte i kraft den 26. februar 1965.

I henhold til artikel 10 i denne aftale,
som er udarbejdet inden for Europa-
ridets rammer, skal:

»de kontraherende parter forpligte sig til
med henblik pi at sikre en reel udforelse
af retten til faglig uddannelse: ... og
i fornedent omfang sikre eller be-
gunstige teknisk og faglig uddannelse for
enhver person, herunder handicappede«.
Pagtens artikel 9 er formuleret i tilsva-
rende vendinger for si vidt angir ud-
ovelsen af retten til erhvervsvejledning.
Endelig har signatarstaterne i henhold til
artikel 15 i denne tekst forpligtet sig til
at trzeffe egnede foranstaltninger for pa
den ene side at stille serlige midler til
faglig uddannelse, derunder om nedven-
digt specialinstitutioner af offentlig eller
privat karakter til disposition for perso-
ner med fysisk og mentalt nedsatte ev-
ner, og pa den anden side at sikre deres
anszttelse ved hjzlp af szrlig bistand,
og endelig at give dem mulighed for be-
skyttet beskzftigelse og at tilskynde ar-
bejdsgiverne til at antage fysisk handi-
cappede personer.

I henhold til de definitioner, som er an-
taget af Den europiske sociale Pagt, ma
den faglige uddannelse siledes omfatte
serlige foranstaltninger, som er tilpasset
unge handicappede.
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I denne henseende er fordelene efter den
belgiske lov af 16. april 1963 ikke pa no-
gen made begrenset alene til handicap-
pede arbejdstagere; den er ogsd sikret
»potentielle« arbejdstagere, navnlig sa-
danne, som pé grund af deres unge alder
endnu ikke er trddt ind i en faglig
beskaftigelse, eller hvis beskzftigelses-
muligheder faktisk er reduceret som fol-
ge af deres utilstrzkkelige fysiske eller
andelige evner,

Den nationale Fond for revalidering skal
sikre disse unge handicappede den medi-
cinske eller kirurgiske behandling, som
giver dem evnen til at udfere er-
hvervsmassigt arbejde. Det er dens opga-
ve at overvage, at de fir skoleuddannelse
og en efter deres tilstand passende faglig
uddannelse, at de far en serlig erhvervs-
vejledning, og endelig, at der gives dem
en passende beskaftigelse, i fornedent
fald pa en beskyttet arbejdsplads.

Den nationale Fonds opgave er siledes,
for sd vidt angar de handicappede, at
indpasse disse i erhvervslivet.
Reprasentanten for den nationale belgi-
ske fond har imod den lesning, som vifo-
resldr, anfert, at dersom man pi grund-
lag af forordning nr. 1612/68 giver han-
dicappede bern af vandrende arbejdsta-
gere ret til at nyde godt af en inden-
landsk lovgivning om hjalp til personer
med fysisk eller mentalt nedsatte evner,
ville man herved foregribe en for tiden
stedfindende udarbejdelse af en falles-
skabsforordning pd dette omrade.

Dette argument beror pa en fejltagelse.
Det er ganske vist rigtigt, at ingen for-
ordning, som er truffet i henhold til
Rom-traktaten, indtil nu udelukkende
har omhandlet de handicappedes stilling,
men dette skyldes, at Fellesskabets virk-
somhed vedrerende Den nationale Fond
befinder sig pa et andet plan. Dens mail

er samordningen af og tilnermelsen mel-
lem de nationale lovgivninger samt for-
bedringen af deres effektivitet. Det arbej-
de, som er foretaget under Kommissio-
nen, tager sigte pa at fremme en »lighed
i fremskridtet«.

Helbredelsen af de handicappede, hvis
meget store antal faktisk giver anledning
til bekymring, viser, at man bestrzber
sig pa at samordne medlemsstaternes ini-
tiativer og at yde en mere fuldstendig
og mere tilpasset beskyttelse.

Den omstzndighed, at et sidant initiativ
endnu ikke er gennemfort, udger givetvis
ikke nogen tilstrekkelig grund til at
nagte bern af vandrende arbejdstagere
den ret til ligebehandling, som er sikret
dem ved forordning nr. 1612/68 i det
omfang, de allerede gxldende nationale
regler giver mulighed for faktisk at sikre
dem denne fordel.

Endelig synes det argument, hvorefter
Den europziske sociale Fond indtil nu
kun har ydet sin finansielle stotte til Den
belgiske nationale Fond for social revali-
dering af handicappede for si vidt angar
revalidering af arbejdslese arbejdstagere,
at vere uden betydning.

I realiteten hjemler den af Fazllesskabets
RAd trufne beslutning af 1. februar 1971
om reformen af Den europ=ziske sociale
Fond udtrykkelig stotte ikke alene til
afskaffelse af arbejdsleshed og lengere
tids underbeskaftigelse, sivel som til ud-
dannelse af hajt kvalificeret arbejdskraft,
men ogsa til virksomhed, som tager sigte
pa handicappedes indpasning eller gen-
indpasning i erhvervslivet; den begrzn-
ser pa ingen mide denne mulighed for
stotte til arbejdstagere, som har mistet
deres beskzftigelse pA grund af nedsezt-
telsen af deres fysiske eller mentale ev-
ner.

Vi fremsztter afslutningsvis felgende forslag til afgarelse:

1. Arbejdstagere, som er statsborgere i en medlemsstat, og hvis beskzftigelses-
muligheder er reducerede som felge af nedszttelse af deres fysiske eller
andelige evner, skal pd en anden medlemsstats omrade, hvor de er bosat
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og udever — eller har udevet — deres faglige beskaftigelse, i henhold til
artikel 7 i Radets forordning nr. 1612/68 nyde de fordele, der er fore-
skrevet af denne stats lovgivning vedrerende handicappedes sociale reva-
lidering under samme vilkar som de indenlandske.

. Disse arbejdstageres mindredrige born eller bern, som de forserger, skal i
henhold til artikel 12 i denne forordning ogsi pa dette omrdde behandles
pa lige fod med de indenlandske.
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