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RICHTLINIE (EU) 2026/2450 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 21. Oktober 2026

zur Anderung der Richtlinie 2004/37/EG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung
durch Exposition gegeniiber Karzinogenen oder Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen bei
der Arbeit

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 153 Absatz 2 Buchstabe b
in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Europidischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),
nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemdfd dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (%),

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1) Um den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch die Exposition gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen
oder reproduktionstoxischen Stoffen am Arbeitsplatz zu verbessern und unionsweit das gleiche Mindestschutzniveau
zu gewdhrleisten, sind regelmifige Aktualisierungen der Richtlinie 2004/37/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates (°) erforderlich. Grenzwerte fuir die Exposition am Arbeitsplatz sollten unter Beriicksichtigung verfiigbarer
Informationen, einschlieflich aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und technischer Daten, festgelegt oder
iiberarbeitet werden und auf einer umfassenden Beurteilung der soziookonomischen Auswirkungen und der
Durchfithrbarkeitsfaktoren beruhen. Diese Informationen sollten, soweit verfiigbar, Stellungnahmen des Ausschusses
fuir Risikobeurteilung (RAC) der mit der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europdischen Parlaments und des
Rates (%) eingerichteten Europdischen Chemikalienagentur (ECHA) sowie Stellungnahmen des mit dem Beschluss des
Rates vom 22. Juli 2003 (°) eingerichteten Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
(Advisory Committee on Safety and Health at Work, ACSH) enthalten. Diese Stellungnahmen liefern die
erforderlichen wissenschaftlichen Erkenntnisse, um jegliche Vorschlige der Kommission zur Anderung der Richtlinie
2004/37[EG zu untermauern. Dariiber hinaus beruhen sie auf praktischen Erfahrungen und den Gegebenheiten am
Arbeitsplatz in der gesamten Union und spiegeln einen breiten Konsens wider. Stellungnahmen des ACSH, die das
Ergebnis eines Dreierkonsenses sind, sind in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung und sollten
beriicksichtigt werden. Im Einklang mit der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber bessere
Rechtsetzung () sollte die Kommission sicherstellen, dass sich ihre Vorschlage auf solide Fakten und eine umfassende
Einbeziechung der Interessentriger stiitzen, und sie sollte die wirtschaftlichen, sozialen und ©kologischen
Auswirkungen ihrer Vorschlidge systematisch bewerten. Thre Vorschlige sollten im Einklang mit dem Vertrag tiber
die Europdische Union (EUV) und dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union (AEUV) die
Grundsitze der Subsidiaritit und der Verhaltnismafigkeit wahren.

() ABL C, C[2026/73, 30.1.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2026/73/oj.

(  Standpunkt des Europiischen Parlaments vom 6. Oktober 2026 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht) und Beschluss des Rates
vom 19. Oktober 2026.

()  Richtlinie 2004/37/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch Exposition gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen bei der Arbeit (Sechste
Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates) (ABL. L 158 vom 30.4.2004, S. 50,
ELL http://data.curopa.eu/eli/dir/2004/37 [0j).

(  Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur Registrierung,
Bewertung, Zulassung und Beschriankung chemischer Stoffe (REACH), zur Schaffung einer Europiischen Chemikalienagentur, zur
Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 793/93 des Rates, der Verordnung
(EG) Nr. 1488/94 der Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155(EWG, 93/67[EWG,
93/105/EG und 2000/21/EG der Kommission (ABL L 396 vom 30.12.2006, S. 1, ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2006/1907 [oj).

() Beschluss des Rates vom 22. Juli 2003 zur Einsetzung eines Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
(ABL C 218 vom 13.9.2003, S. 1).

(>  ABL L 123 vom 12.5.2016, S. 1, ELL http://data.europa.eu/elifagree_interinstit/2016/512/oj.
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ABL. L vom 30.10.2026

In der Richtlinie 2004/37/EG sind Stoffe und Gemische erfasst, die die in Anhang I der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates (") genannten Kriterien fiir die Einstufung als
Karzinogene, Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe der Kategorie 1A oder 1B erfillen, sowie die in
Anhang I der Richtlinie genannten Stoffe, Gemische und Verfahren. Damit neue Eintrdge in die Liste der Stoffe,
Gemische und Verfahren in Anhang I der Richtlinie 2004/37/EG aufgenommen werden kénnen, sind belastbare
wissenschaftliche Nachweise dariiber vorzulegen, dass die genannten Stoffe, Gemische und Verfahren in den
Anwendungsbereich der genannten Richtlinie fallen, und diese miissen auf verfiigbaren verldsslichen wissenschaft-
lichen Quellen wie der ECHA, dem Internationalen Krebsforschungszentrum (IARC) und nationalen Stellen beruhen,
wobei von Fachleuten im Rahmen eines Peer-Review gepriifte Verdffentlichungen iiber die genannten Stoffe,
Gemische und Verfahren besonders zu beachten sind. Um ein Hochstmaf$ an Arbeitnehmerschutz zu gewihrleisten,
sollte die Kommission ihre Bemithungen verstirken, prioritire Stoffe fiir die Festlegung von Grenzwerten im
Rahmen der genannten Richtlinie auf der Grundlage der besten verfugbaren Informationen, einschlielich
wissenschaftlicher und technischer Daten, zu ermitteln, und dabei die derzeitigen und kiinftigen Haushalts- und
Verwaltungsmittel unter Beriicksichtigung des wissenschaftlichen und administrativen Bedarfs bestmdglich nutzen.

Die in Anhang I der Richtlinie 2004/37/EG genannten Stoffe, Gemische und Verfahren sowie die durch diese
Verfahren freigesetzten Stoffe und Gemische unterscheiden sich danach, ob sie karzinogene, mutagene oder
reproduktionstoxische Wirkungen haben. Es ist daher angezeigt, die Definitionen von ,Karzinogen®, ,Mutagen“ und
,reproduktionstoxischer Stoff* in der genannten Richtlinie zu prézisieren, um sicherzustellen, dass die betreffenden
Stofte, Gemische und Verfahren von einer dieser Definitionen erfasst werden. Ferner ist es angezeigt, die Definition
des Begriffs ,reproduktionstoxischer Stoff* an die Definitionen von ,Karzinogen“ und ,Mutagen“ anzugleichen.

Bei Mutagenen und den meisten Karzinogenen ist es wissenschaftlich nicht maéglich, Grenzwerte zu ermitteln,
unterhalb deren eine Exposition gegeniiber diesen Stoffen zu keinen gesundheitsschddlichen Wirkungen fithren
wiirde. Obgleich die Festlegung von Grenzwerten fiir die Exposition gegeniiber Karzinogenen und Mutagenen am
Arbeitsplatz gemdf der Richtlinie 2004/37[EG mittels des mit der genannten Richtlinie beschlossenen schrittweisen
und zielorientierten Ansatzes zu einer erheblichen Verringerung der von dieser Exposition ausgehenden
Gefdhrdungen beitrigt, werden die Gefdhrdungen fiir die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer, die sich
aus der Exposition am Arbeitsplatz ergeben, dennoch nicht vollstindig beseitigt (im Folgenden ,Restrisiken). Daher
ist es von wesentlicher Bedeutung, dass das Bestehen solcher Restrisiken den Arbeitnehmern bei der in der
genannten Richtlinie vorgesehenen Unterweisung der Arbeitnehmer klar und transparent mitgeteilt wird. Eine Liste
der Restrisiken im Zusammenhang mit den geltenden verbindlichen Grenzwerten fiir die Exposition am Arbeitsplatz
fiir Karzinogene gemif$ der Richtlinie 2004/37/EG und der Richtlinie 2009/148/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates (®) wurde vom ACSH in dessen Stellungnahme vom 10. Dezember 2025 mit dem Titel
,Communication of the residual risks associated with the binding OELs of carcinogens* einstimmig angenommen.

Es ist moglich, dass bestimmte Arbeitnehmer je nach Geschlecht verschiedenen Arten von Stoffen stirker ausgesetzt
oder durch sie gefiahrdeter sind. Dies sollte auch weiterhin im Rahmen von Forschungsarbeiten zur Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, wissenschaftlichen Studien und den Stellungnahmen des RAC und des ACSH
beriicksichtigt werden, wobei das Ziel der Teilhabe von Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt zu beriicksichtigen
ist.

Bestimmte Stoffe, die unter die Richtlinie 2004/37EG fallen, werden in Sektoren verwendet, die fiir die Union von
strategischer Bedeutung sind. Wenngleich Fortschritte beim industriellen Wandel, die Forderung der Kreislaufwirt-
schaft und die Aufrechterhaltung und Stirkung der internationalen strategischen Autonomie bei Rohstoffen
Prioritdten der Union darstellen, muss sichergestellt werden, dass Arbeitnehmer in hohem und vergleichbarem Mafle
vor einer Gefahrdung der Gesundheit im Zusammenhang mit der Exposition am Arbeitsplatz geschiitzt werden. Im
Rahmen von Grundsatz 10 der européischen Siule sozialer Rechte (°) wird zudem anerkannt, dass Arbeitnehmer das
Recht auf ein hohes Gesundheitsschutz- und Sicherheitsniveau bei der Arbeit haben, was den Schutz vor Exposition
gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen und reproduktionstoxischen Stoffen am Arbeitsplatz einschlielt. In diesem
Zusammenhang werden bei der Festlegung von Grenzwerten fiir die Exposition am Arbeitsplatz nicht nur
wissenschaftliche und gesundheitliche Erwdgungen, sondern auch sozio6konomische Aspekte beriicksichtigt,
weshalb in einigen Fillen die Festlegung von Ubergangsfristen gerechtfertigt ist.

Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und
1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABL L 353 vom 31.12.2008, S. 1, ELL http://data.europa.cu/
eli/reg/2008/1272/0j).

Richtlinie 2009/148/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. November 2009 iiber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefihrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (ABL L 330 vom 16.12.2009, S. 28, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/148/o0)).
ABL C 428 vom 13.12.2017, S. 10.
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Das IARC hat Schweiffrauch als ,krebserzeugend fiir den Menschen” eingestuft (Gruppe 1 der IARC-Klassifikation).
Dem Bericht zur Studie der ECHA zur Festlegung des Untersuchungsrahmens zur Bewertung von Grenzwerten fiir
Schweifirauch und Rauch aus anderen Prozessen, die auf dhnliche Weise Rauch erzeugen, am Arbeitsplatz (,ECHA
Scoping Study report for evaluation of limit values for welding fumes and fumes from other processes that generate
fume in a similar way at the workplace®) (im Folgenden ,Bericht zur Studie der ECHA*) zufolge ist Schweiffrauch und
Rauch aus anderen Verfahren, bei denen Rauch in dhnlicher Weise erzeugt wird, komplex und kann Karzinogene,
Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe wie Chrom(VI)-Verbindungen, Nickelverbindungen, Cadmium und
seine anorganischen Verbindungen umfassen. Der ACSH empfahl unter Berticksichtigung der neuesten verfugbaren
wissenschaftlichen Erkenntnisse, einschlieflich des Berichts zur Studie der ECHA zur Festlegung des Unter-
suchungsrahmens beziiglich der Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer, in Anhang I der
Richtlinie 2004/37/EG nur Arbeiten aufzunehmen, bei denen eine Exposition gegeniiber SchweifSrauch besteht. Die
Komplexitit und Heterogenitit von Schweiffrauchen trigt zusammen mit dem Fehlen einer harmonisierten
Einstufung in der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 dazu bei, dass das Ausmafl ihrer moglichen Gefahr fiir
Arbeitnehmer ungeklart ist und daher keine geeigneten Schutzmafinahmen am Arbeitsplatz ergriffen werden. Eine
Einstufung von Schweiffrauch auf Unionsebene wiirde fiir mehr Rechtsklarheit in Bezug auf die Anwendung der
Richtlinie 2004/37/EG sorgen. Entsprechend der Stellungnahme des ACSH ist es daher angezeigt, Arbeiten, bei
denen eine Exposition gegeniiber Rauch aus Schweifverfahren besteht, der Stoffe oder Gemische enthalt, die die in
Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 12722008 genannten Kriterien fiir die Einstufung als Karzinogen, Mutagen oder
reproduktionstoxischer Stoff der Kategorie 1A oder 1B erfilllen, in Anhang I der Richtlinie 2004/37/EG
aufzunehmen. Die Stellungnahme des ACSH enthielt auch die Empfehlung, Leitlinien fiir Schweiffrauch
auszuarbeiten. Zusitzlich zu den bestehenden Leitlinien wie den vom Ausschuss Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter
im Jahr 2018 ausgearbeiteten Leitlinien fiir nationale Arbeitsaufsichtsbeamte zum Umgang mit einer Gesundheits-
gefahrdung durch Schweifirauch konnten weitere Leitlinien der Union — im Einklang mit dem Strategischen
Rahmen der EU fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz auf der Grundlage der neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse — Arbeitsaufsichtsbeamte und Unternehmen, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
einschlieflich Kleinstunternehmen, dabei unterstiitzen, die Einhaltung des Eintrags zu Schweifsrauch in Anhang I der
Richtlinie 2004/37[EG sicherzustellen. Solche Leitlinien konnten unter anderem dazu dienen, ein gemeinsames
Mindestmaf an Schutz in allen Mitgliedstaaten fiir alle Arbeitnehmer, die Schweiflrauch ausgesetzt sind, zu fordern.

Cobaltmetall und mehrere Cobaltverbindungen erfiillen die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogene und
reproduktionstoxische Stoffe der Kategorie 1B gemifl der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 und sind daher ein
Karzinogen oder ein reproduktionstoxischer Stoff im Sinne der Richtlinie 2004/37[EG. Arbeitnehmer sind hiufig
einer Mischung aus Cobaltverbindungen ausgesetzt, und Grenzwerte fiir die Exposition am Arbeitsplatz sollten
daher auf alle anorganischen Cobaltverbindungen angewandt werden. Es ist daher angezeigt, auf der Grundlage der
verfiigbaren Informationen, einschlieSlich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen Grenzwert fiir
Cobalt und seine anorganischen Verbindungen im Anwendungsbereich von Richtlinie 2004/37EG einzufiihren.

Der ACSH ist auf der Grundlage einer Stellungnahme des RAC zu dem Schluss gekommen, dass eine Exposition
gegeniiber Cobalt und anorganischen Cobaltverbindungen am Arbeitsplatz auch zu einer Sensibilisierung der Haut
und der Atemwege fithren kann. Es ist daher angezeigt, Grenzwerte sowohl fiir die einatembare Fraktion als auch fiir
die alveolengingige Fraktion von Kobalt und seinen anorganischen Verbindungen, die in den Anwendungsbereich
der Richtlinie 2004/37/EG fallen, einzufithren und sie mit einem Hinweis auf die Sensibilisierung der Haut und der
Atemwege zu verschen.

In Bezug auf Cobalt und seine anorganischen Verbindungen wird es absehbar schwierig sein, kurzfristig einen
Grenzwert von 0,01 mg/m’ fir die einatembare Fraktion und 0,0025 mg/m’ fur die alveolengingige Fraktion
einzuhalten. Es ist daher angezeigt, einen Ubergangszeitraum von sechs Jahren nach dem Tag des Inkrafttretens
dieser Richtlinie einzufithren, in dem die Grenzwerte von 0,02 mg/m’ (einatembare Fraktion) und 0,0042 mg/m’
(alveolengdngige Fraktion) gelten.

Cobalt wird in mehreren Sektoren, wie dem Batteriesektor, verwendet, die fiir die Verwirklichung der Ziele des
europdischen Griinen Deals und der Verordnung (EU) 2021/1119 des Europdischen Parlaments und des Rates (*°)
von strategischer Bedeutung sind. Cobalt ist ein gefdhrliches Metall, das fur die Arbeitnehmer ernsthafte
Gesundheitsgefahren birgt, etwa Atembeschwerden, Herz-, Schilddriisen-, Leber- oder Nierenschiden und potenzielle
Krebserkrankungen, und sein Verbrauch wird infolge des 6kologischen Wandels bis 2050 voraussichtlich um etwa
330 % steigen, weshalb es besonders wichtig ist, ein hohes Maff an Schutz mit Blick auf die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer zu gewihrleisten. Es sind daher Grenzwerten fiir die Exposition am Arbeitsplatz fiir
Cobalt und seine anorganischen Verbindungen erforderlich, um langfristige Auswirkungen auf die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Arbeitnehmer zu verhindern und die Attraktivitdt, Wettbewerbsfahigkeit und damit
langfristige Nachhaltigkeit der Cobaltindustrie in der Union zu fordern und gleichzeitig die Verlagerung von
cobaltverarbeitenden Unternehmen in Drittlinder mit weniger strengen Vorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz zu vermeiden.

Verordnung (EU) 2021/1119 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die
Verwirklichung der Klimaneutralitit und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Europdisches
Klimagesetz“) (ABL L 243 vom 9.7.2021, S. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/0j).
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In bestimmten Sektoren, in denen Arbeitnehmer Stoffen wie Cobalt und polyzyklischen aromatischen
Kohlenwasserstoffen (PAK) ausgesetzt sind, kann es schwierig sein, die Grenzwerte fur die Exposition am
Arbeitsplatz einzuhalten. In den Sektoren, in denen die Exposition gemaf$ Artikel 5 der Richtlinie 2004/37/EG weder
vermieden noch durch eine andere Losung angemessen verringert werden kann, sollten Atemschutzgerite gemaf der
in Artikel 3 Absatz 2 der genannten Richtlinie vorgesehenen Gefahrdungsbeurteilung zur Verfiigung stehen und von
den Arbeitnehmern ordnungsgemidfl verwendet werden, um einen angemessenen Schutz der Arbeitnehmer zu
gewihrleisten. Es ist notwendig, dass alle Mitgliedstaaten die Vorschriften gemifl der in Artikel 5 der genannten
Richtlinie festgelegten Hierarchie der technischen Manahmen umsetzen, um die Exposition der Arbeitnehmer in
kohirenter Weise zu beseitigen oder zu minimieren und so gleiche Wettbewerbsbedingungen in allen Mitgliedstaaten
zu gewdhrleisten.

Um die Exposition gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen und reproduktionstoxischen Stoffen zu verhindern oder zu
verringern, ist in der Richtlinie 2004/37/EG eine Hierarchie technischer und organisatorischer Maflnahmen
festgelegt. In diesem Zusammenhang sollten personliche Schutzausriistungen (PSA), insbesondere individuelle
Atemschutzgerite, nur als letztes Mittel verwendet werden. Es muss sichergestellt werden, dass PSA gemaf8 der
Richtlinie 89/656/EWG des Rates ('), ausgewahlt und verwendet werden, einschlieflich der Anforderung, dass alle
PSA dem Triger nach erforderlicher Anpassung passen und hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den
einschldgigen Unionsvorschriften iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz, insbesondere der Verordnung
(EU) 2016/425 des Europiischen Parlaments und des Rates (%), entsprechen. Dariiber hinaus miissen durch die
erforderlichen Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafinahmen ein gutes Funktionieren der PSA und einwandfreie
hygienische Bedingungen fiir diese sichergestellt werden.

Bestimmte Gemische von PAK, insbesondere solche, die Benzo[a]pyren enthalten, erfullen die Kriterien fur eine
Einstufung als karzinogene, mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe der Kategorie 1A oder 1B gemifS der
Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 und fallen daher in den Anwendungsbereich der Richtlinie 2004/37/EG. Der RAC
stellte die Moglichkeit einer signifikanten Aufnahme dieser Gemische durch die Haut fest, und der ACSH einigte sich
darauf, dass es wichtig ist, einen Grenzwert fiir die Exposition am Arbeitsplatz (gemessen als Benzo[a]pyren) fiir alle
PAK-Gemische, die in den Anwendungsbereich der Richtlinie 2004/37/EG fallen, einzufiihren, und einen bereits in
Anhang III der genannten Richtlinie enthaltenen Hinweis ,Haut“ beizubehalten.

In Bezug auf PAK-Gemische ist es absehbar, dass es fiir einige Sektoren kurzfristig schwierig sein wird, einen
Grenzwert von 0,00007 mg/m’® (gemessen als Benzo[a]pyren) einzuhalten. Es ist daher angezeigt, einen
Ubergangszeitraum von sieben Jahren nach dem Tag des Inkrafttretens dieser Richtlinie einzufithren, in dem der
Grenzwert von 0,00014 mg/m® (gemessen als Benzo[a]pyren) gelten muss. Dieser Ubergangszeitraum sollte auf
folgende Sektoren beschrinkt sein: a) Eisen- und Stahlgiefereien, einschliefSlich Hersteller von Ferrolegierungen, b)
Aluminiumbhersteller, ¢) Hersteller von Kohlenstoff und Grafit, d) Kokereien, €) Destillation von Kohlenteer, f)
Hersteller von Feuerfestprodukten, g) Schweiflen von Eisenbahnschienen, h) andere nichteisenmetallurgische
Verfahren und i) MetallgieRereien.

Aus den verfiigbaren wissenschaftlichen und technischen Daten, darunter die Stellungnahmen des RAC und des
ACSH, geht hervor, dass Isopren die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff der Kategorie 1B gemifS der
Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 erfiillt und daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37EG ist. Daher ist
es angezeigt, im Einklang mit dem Ergebnis des dreigliedrigen Prozesses einen Grenzwert fiir die Langzeitexposition
am Arbeitsplatz von 8,5 mg/m’® (3 ppm) festzulegen, um eine potenzielle Gefdhrdung fiir die Gesundheit der
Arbeitnehmer zu vermeiden und gleiche Wettbewerbsbedingungen in allen Mitgliedstaaten zu gewdhrleisten.

Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL L 393 vom 30.12.1989, S. 18, ELL http://data.europa.cu/eli/dir/1989/656/0j).
Verordnung (EU) 2016/425 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 9. Mdrz 2016 iiber personliche Schutzausriistungen
und zur Aufhebung der Richtlinie 89/686/EWG des Rates (ABL L 81 vom 31.3.2016, S. 51, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2016/
425/0j).
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1,4-Dioxan erfullt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff der Kategorie 1B gemafs der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37EG. Es ist daher angezeigt, auf
der Grundlage der verfiigbaren Informationen, einschlieflich wissenschaftlicher und technischer Daten, wie den
Stellungnahmen des RAC und des ACSH, einen Grenzwert fiir eine die Langzeit und eine Kurzzeitexposition am
Arbeitsplatz von 7,3 mg/m® (2 ppm) bzw. 73 mg/m’® (20 ppm) festzulegen, ergidnzt durch einen Hinweis ,Haut*
sowie einen biologischen Grenzwert von 45 mg HEAA im Urin/g Creatinin, der gemif den nationalen
Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten am Ende der Exposition oder Schicht gemessen wird.

Mit der Richtlinie (EU) 2022/431 des Européischen Parlaments und des Rates (**) wurde der Anwendungsbereich der
Richtlinie 2004/37/EG auf reproduktionstoxische Stoffe ausgeweitet, einschlieflich Quecksilber und divalenter
anorganischer Quecksilberverbindungen, die in Anhang III der Richtlinie 2004/37/EG aufgenommen wurden. Da
nicht alle divalenten anorganischen Quecksilberverbindungen als reproduktionstoxische Stoffe eingestuft werden
konnen, muss klargestellt werden, dass der Grenzwert nur fiir Quecksilber und divalente anorganische
Quecksilberverbindungen gilt, die in den Anwendungsbereich der Richtlinie 2004/37/EG fallen.

Gefahrliche Arzneimittel fallen, soweit sie karzinogene, mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe enthalten, in
den Anwendungsbereich der Richtlinie 2004/37/EG, wie in den Arbeitsdefinitionen und Beispielen im Leitfaden der
Kommission vom 28. April 2023 fiir den sicheren Umgang mit gefihrlichen Arzneimitteln am Arbeitsplatz
anerkannt wird. Um die Identifizierung dieser Stoffe zu erleichtern, veroffentlichte die Kommission am 20. Februar
2025 eine Mitteilung mit dem Titel ,Vorlaufige Liste der gefahrlichen Arzneimittel gemaf8 Artikel 18a der Richtlinie
2004/37[EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 tiber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefihrdung durch Exposition gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen bei
der Arbeit”, wodurch die einheitliche Anwendung der Richtlinie 2004/37EG fiir den fiir den Schutz von Gesundheit
und Sicherheit exponierter Arbeitnehmer ermoglicht wird.

Die Kommission fithrte aufferdem eine zweistufige Konsultation der Sozialpartner gemafd Artikel 154 AEUV durch.
Sie horte auch den ACSH an. Der ACSH hat Stellungnahmen zu allen unter diese Richtlinie fallenden Stoffen
angenommen; zudem wurden ein oder mehrere verbindliche Grenzwerte fiir jeden von ihnen sowie gegebenenfalls
Hinweise und Ubergangswerte fiir einige von ihnen empfohlen. Die Ubergangswerte ermoglichen es den
Arbeitgebern, die erforderlichen Investitionen in zusitzliche Schutzmafnahmen zu titigen und technische Mittel zu
entwickeln, um die Einhaltung der Vorschriften sicherzustellen. In diesem Zusammenhang kénnten bestehende
Programme der Union wie Horizont Europa dazu beitragen, innovative Losungen zum Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer zu entwickeln.

Es ist von besonderer Bedeutung, dass die Kommission im Zuge ihrer Vorbereitungsarbeit angemessene
Konsultationen, auch auf der Ebene von Sachverstindigen, durchfiihrt, die den Grundsitzen entsprechen, die in
der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung niedergelegt wurden. Bei der
Festlegung oder Uberarbeitung von Grenzwerten sollte die Kommission den RAC und den ACSH anhéren, um
sicherzustellen, dass diese Werte evidenzbasiert, verhaltnismaffig und messbar sind.

Es ist von wesentlicher Bedeutung, dass zur Festlegung verbindlicher Grenzwerte geméfd der Richtlinie 2004/37/EG
das ordentliche Gesetzgebungsverfahren angewandt wird, da eine Anderung dieser Richtlinie nicht nur eine Frage
technischer Uberlegungen ist, sondern auch einer politischen Bewertung bedarf.

Fiir bestimmte Arbeitnehmer, insbesondere Feuerwehrleute und sonstige Rettungskrifte besteht das Risiko bei ihrer
Arbeit einer Vielzahl von Gefahren, die durch Brinde und andere Ereignisse entstehen, einschlieflich Karzinogenen,
Mutagenen und reprodutkionstoxischen Stoffen, ausgesetzt zu sein. Daher ist es wichtig, dass die Arbeitgeber von
Feuerwehrleuten und sonstigen Rettungskriften das Risiko einer Exposition gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen
und reproduktionstoxischen Stoffen gemaf der Richtlinie 2004/37EG bewerten und verringern, um den Schutz von
Feuerwehrleuten und sonstigen Rettungskriften unter anderem gegeniiber PAKs zu stirken und so das Risiko von
Berufskrankheiten zu verringern. Es wurden bereits Leitlinien zu den Gefihrdungen durch Asbestexposition
entwickelt, einschlieflich sektorspezifischer Leitlinien fiir Feuerwehrleute und sonstige Rettungskrifte. Angesichts
der spezifischen und groen Gefihrdungen, die mit der Arbeit fiir Notdienste verbunden sind, ist es wichtig, dass
die Europiischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) in Zusammenarbeit
mit den einschldgigen Sozialpartnern und nationalen Behorden die Entwicklung eines spezifischen interaktiven
Online-Tools zur Gefihrdungsbeurteilung (OiRA) in Erwidgung zieht, das auf die Bediirfnisse dieser Dienste
zugeschnitten ist.

Richtlinie (EU) 2022431 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Mérz 2022 zur Anderung der Richtlinie 2004/37/EG
tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit (ABI. L 88 vom 16.3.2022,
S. 1, ELL http://data.curopa.eu/eli/dir[2022/431/o0j).
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Arbeitnehmer sind am Arbeitsplatz hiufig verschiedensten gefahrlichen Stoffen ausgesetzt, was zu einer hoheren
Gefahrdung und negativen Auswirkungen auf die Gesundheit fithren kann. Im Falle einer Exposition gegeniiber einer
Kombination von Stoffen, die dieselbe Wirkungsweise haben oder auf dieselben Zielorgane, Zielzellen oder dasselbe
Zielgewebe wirken, kann die Anpassung der Anwendung der mit der Richtlinie 2004/37[EG festgelegten Grenzwerte
fuir die Exposition am Arbeitsplatz notwendig sein, um der kombinierten Wirkung dieser Stoffe Rechnung zu tragen.
Dies ist unter anderem fiir Feuerwehrleute und sonstige Rettungskrifte von Bedeutung. Bei der Ausarbeitung von
Leitlinien der Union zu den Auswirkungen einer Exposition gegeniiber einer Kombination von Stoffen sollte die
Kommission die einschlidgigen Besonderheiten dieser Dienste beriicksichtigen. Diese Leitlinien sollten auf der Website
der EU-OSHA verdffentlicht und von den jeweils zustindigen Behorden in allen Mitgliedstaaten verbreitet werden.

Die Arbeitnehmer miissen eine ausreichende und angemessene Unterweisung auf der Grundlage aller verfugbaren
Informationen erhalten, wenn sie Karzinogenen, Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen — auch solchen,
die in bestimmten gefahrlichen Arzneimitteln enthalten sind — ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen. Die
vom Arbeitgeber gemifs der Richtlinie 2004/37/EG durchzufithrende Unterweisung sollte angepasst werden, um
neuen oder vernderten Gefihrdungen Rechnung zu tragen, insbesondere wenn Arbeitnehmer neuen Karzinogenen,
Mutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen oder mehreren verschiedenen Karzinogenen, Mutagenen oder
reproduktionstoxischen Stoffen, auch in gefihrlichen Arzneimitteln, ausgesetzt sind oder wenn sich die Umstdnde
bei der Arbeit dndern. Diese Unterweisung sollte erforderlichenfalls regelmifig wiederholt werden.

Unionsweite Daten iiber berufsbedingte Gesundheitsprobleme aufgrund der Exposition gegeniiber Cobalt und seinen
anorganischen Verbindungen, PAKs, Isopren und 1,4-Dioxan sind hiufig nicht verfiigbar, unzuverldssig oder
unzureichend. Es konnte daher zweckmafig sein, dass die Kommission die Ausarbeitung von Empfehlungen fir die
Datenerhebung durch die Mitgliedstaaten in Erwdgung zieht, um die Berichterstattungs- und die Expositions-
verzeichnisse zu verbessern.

Um ein hohes Maff an Schutz der Arbeitnehmer vor Gefihrdungen im Zusammenhang mit Karzinogenen,
Mutagenen und reproduktionstoxischen Stoffen zu erreichen, miissen die Mitgliedstaaten den gleichen Schutz fiir alle
Arbeitnehmer aufrechterhalten und KMU einschlieflich Kleinstunternehmen die Einhaltung der sich aus der
Richtlinie 2004/37/EG ergebenden Verpflichtungen erleichtern. KMU einschlieflich Kleinstunternehmen, die eine
grofle Mehrheit der Unternehmen in der Union ausmachen, verfiigen iiber begrenzte finanzielle, technische und
personelle Ressourcen. Es ist wichtig, dass KMU einschlieflich Kleinstunternehmen in der Lage sind, die genannte
Richtlinie einzuhalten, dass sie insbesondere durch Verwaltungsanforderungen nicht unverhaltnismiafig beein-
trichtigt werden, und dass sie Fortschritte bei der Beseitigung der Gefiahrdungen im Zusammenhang mit der
Exposition gegeniiber Karzinogenen, Mutagenen und reproduktionstoxischen Stoffen am Arbeitsplatz erzielen
konnen, was allen Arbeitnehmern zugutekommt.

Am 29. Mai 2024 hat der ACSH eine Stellungnahme zu prioritiren Chemikalien fiir neue oder iiberarbeitete
Grenzwerte fiir die Exposition am Arbeitsplatz im Rahmen des EU-Rechtsrahmens fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz angenommen, die eine Liste prioritirer Stoffe enthilt, die im Hinblick auf die Ausarbeitung eines
Vorschlags fiir einen Grenzwert der Union gemif$ der Richtlinie 2004/37/EG verwendet werden sollte. Insbesondere
enthdlt die Liste funf als ,unmittelbar prioritire Stoffe“ eingestufte Stoffe oder Stoffgruppen (Oxime, Butanonoxim,
N-(Hydroxymethyl)acrylamid, organische Zinnverbindungen und Ethylendibromid). Der ACSH empfahl der
Kommission nachdriicklich, diese Liste bei der Auswahl von Chemikalien fiir ihre Gesetzgebungsvorschlige zur
Anderung der Richtlinie 2004/37[EG heranzuzichen, um neue oder iiberarbeitete Grenzwerte aufzunehmen

Da das Ziel dieser Richtlinie, nimlich der Schutz der Arbeitnehmer vor der Exposition gegeniiber Karzinogenen,
Mutagenen und reproduktionstoxischen Stoffen bei der Arbeit, von den Mitgliedstaaten allein nicht ausreichend
verwirklicht werden kann, sondern vielmehr wegen seines Umfangs und seiner Wirkungen auf Unionsebene besser
zu erreichen ist, kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 EUV verankerten Subsidiaritdtsprinzip tatig
werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der Verhéltnismafigkeit geht diese Richtlinie
nicht iiber das fiir die Verwirklichung dieses Ziels erforderliche Maf hinaus.

Die Richtlinie 2004/37/EG sollte daher entsprechend gedndert werden —
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HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Die Richtlinie 2004/37/EG wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a Ziffer ii erhalt folgende Fassung:

,ii) einen Stoff, ein Gemisch oder ein Verfahren mit karzinogener Wirkung, der bzw. das in Anhang I dieser Richtlinie
aufgefiihrt ist, oder einen Stoff oder ein Gemisch mit karzinogener Wirkung, der bzw. das durch ein in diesem
Anhang genanntes Verfahren freigesetzt wird;“

b) Buchstabe b Ziffer ii erhalt folgende Fassung:

,ii) einen Stoff, ein Gemisch oder ein Verfahren mit mutagener Wirkung, der bzw. das in Anhang I dieser Richtlinie
aufgefithrt ist, oder einen Stoff oder ein Gemisch mit mutagener Wirkung, der bzw. das durch ein in diesem
Anhang genanntes Verfahren freigesetzt wird;*

¢) Buchstabe ba erhilt folgende Fassung:
,ba) ;reproduktionstoxischer Stoff

i) einen Stoff oder ein Gemisch, der bzw. das die in Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 genannten
Kriterien fiir die Einstufung als reproduktionstoxischer Stoff der Kategorie 1A oder 1B erfillt;

i) einen Stoff, ein Gemisch oder ein Verfahren mit reproduktionstoxischer Wirkung, der bzw. das in
Anhang I dieser Richtlinie aufgefiihrt ist, oder einen Stoff oder ein Gemisch mit reproduktionstoxischer
Wirkung, der bzw. das durch ein in diesem Anhang genanntes Verfahren freigesetzt wird;”

2. In Artikel 5 Absatz 5 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

yJndividuelle Schutzmafinahmen gemidfl Unterabsatz 1 Buchstabe g dieses Absatzes umfassen personliche Schutzaus-
riistungen, insbesondere Atemschutzgerite, wenn die Exposition trotz der gemifs diesem Artikel getroffenen technischen
und organisatorischen Maffnahmen zur Vermeidung oder Verringerung der Exposition nicht vermieden oder durch eine
andere Losung angemessen verringert werden kann. In diesen Fillen wird personliche Schutzausriistung als letztes Mittel
eingesetzt, um einen angemessenen Schutz der Arbeitnehmer zu gewéhrleisten und in jedem Fall eine Exposition zu
vermeiden, die die festgelegten Grenzwerte tiberschreitet. Personliche Schutzausriistungen miissen gemafl den Artikeln 4
und 5 der Richtlinie 89/656/EWG des Rates (*) ordnungsgemdfl ausgewihlt, dem Triger individuell angepasst und
instand gehalten werden.

() Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 tiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL L 393 vom 30.12.1989,
S. 18, ELL http://data.europa.cu/eli/dir/1989/656/0j).”

3. In Artikel 10 wird folgender Absatz angefiigt:

»(3)  Arbeitnehmer, die personliche Schutzausriistungen tragen, haben Anspruch auf regelmiflige Pausen in einem
Bereich, in dem keine Gefahr einer Kontamination durch Karzinogene, Mutagene oder reproduktionstoxische Stoffe
besteht. Die Dauer und Hiufigkeit der Pausen werden unter Beriicksichtigung der Bewertung der Gefihrdung fiir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz festgelegt.”
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4. In Artikel 18a wird folgender Absatz angefiigt:

,(12)  Die Kommission beriicksichtigt alle neuen Entwicklungen der wissenschaftlichen Erkenntnisse, einschlie€lich
der Stellungnahme des Ausschusses fir Risikobewertung der Europdischen Chemikalienagentur, und bewertet nach
angemessener Konsultation der einschldgigen Interessentrager erforderlichenfalls, ob zusitzliche Grenzwerte fiir Stoffe
festgelegt werden sollen, die in Schweiffrauch gemaff dem Anhang I Nummer 9 dieser Richtlinie festzulegen sind.”

5. Die Anhidnge I, Il und Illa der Richtlinie 2004/37/EG werden gemifl dem Anhang der vorliegenden Richtlinie gedndert.

Artikel 2

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser
Richtlinie bis spatestens 20. November 2028 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veroffentlichung auf die vorliegende Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser
Bezugnahme.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten nationalen Vorschriften mit, die sie auf dem
unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 3

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 4
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Strafburg am 21. Oktober 2026.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Die Prisidentin Der Prisident
R. METSOLA T. DOOLEY
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ANHANG

Die Anhinge I, IIl und Illa der Richtlinie 2004/37[EG werden wie folgt gedndert:
1. Der Titel von Anhang I erhilt folgende Fassung:

,Liste der Stoffe, Gemische und Verfahren (Artikel 2 Buchstabe a Ziffer ii, Buchstabe b Ziffer ii und Buchstabe ba
Ziffer ii)*
2. In Anhang I wird folgende Nummer angefiigt:

,9. Arbeiten, bei denen eine Exposition gegeniiber Rauch aus Schweilverfahren besteht, der Stoffe oder Gemische
enthilt, die die in Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (*) genannten Kriterien fiir die Einstufung als
Karzinogen, Mutagen oder reproduktionstoxischer Stoff der Kategorie 1A oder 1B erfiillen;

(*)  Die Exposition darf den in Anhang III dieser Richtlinie festgelegten Grenzwert fiir Karzinogene, Mutagene oder
reproduktionstoxische Stoffe nicht tiberschreiten, wenn diese Stoffe wihrend des Schweifdvorgangs freigesetzt
werden.

3. Anhang IIT Buchstabe A wird wie folgt gedndert:
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a) In der Tabelle erhilt die Zeile zu polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffgemischen, insbesondere solchen, die Benzo[a]pyren enthalten, die Karzinogene im Sinne der vorliegenden
Richtlinie sind, folgende Fassung:

Grenzwerte
,,B(Zféikil:; ;12)%;1.35 EG-Nr.(1) CAS-Nr.(3) 8 Stunden(?) Kurzzeit(*) Hinweis Ubergangsmafnahmen
mg/m*®) ppm() fml() mg/m’®) ppm® f/ml?

Polyzyklische aromatische 0,00007 (") Haut(*) Grenzwert 0,00014 (') bis

Kohlenwasserstoffgemi- zum 20. November 2033

sche, insbesondere solche, beschrinkt auf folgende

die Benzo[a]pyren enthal- Sektoren: 1) Stahl- und

ten, die Karzinogene, Mu- Eisengiefereien, auch

tagene oder Hersteller von

reproduktionstoxische Ferrolegierungen, 2)

Stoffe im Sinne dieser Aluminiumbhersteller, 3)

Richtlinie sind Hersteller von Kohlenstoff und
Grafit, 4) Kokereien, 5)
Kohlenteerdestillation, 6)
Hersteller von
Feuerfestprodukten, 7)
Schweiflen von
Eisenbahnschienen, 8) sonstige
NE-Metallurgie und 9)
MetallgiefSereien.

(") Gemessen als Benzo[a]pyren.*
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b) In der Tabelle erhilt die Zeile zu Quecksilber und divalenten anorganischen Quecksilberverbindungen, einschlieflich Quecksilberoxid und Quecksilberchlorid (gemessen als Quecksilber),

folgende Fassung:

Grenzwerte
"Be:reéce};:; ;Ié%fsdes EG-Nr.()) CAS-Nr.® 8 Stunden(?) Kurzzeit(*) Hinweis Ubergangsmafnahmen
mg/m’®) ppm(’) ffml() mg/m’®) ppm® fiml®
Quecksilber und divalente 0,02%

anorganische
Quecksilberverbindungen,
die in den
Anwendungsbereich dieser
Richtlinie fallen (gemessen
als Quecksilber)
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¢) In die Tabelle werden folgende Zeilen eingefiigt:

Grenzwerte
"Bzféce};:; ;I:)‘%fjes EG-Nr.(*" CAS-Nr.(%) 8 Stunden(®) Kurzzeit(*) Hinweis Ubergangsmafnahmen
mghm®) | ppm@) | fml() | mg® | ppm@ | i
Cobalt und seine 0,01 (") Sensibilisierung | Grenzwert 0,02 (') und
anorganischen 0,0025 (V) der Haut und der | 0,0042 (*) bis zum
Verbindungen Atemwege(*®) | 20. November 2032
Isopren 201-143-3 | 78-79-5 8,5 3 — — — —
1,4-Dioxan 204-661-8 | 123-91-1 7,3 2 73 20 Haut('%)

(*8)  Einatembare Fraktion, gemessen als Cobalt.
(") Alveolengdngige Fraktion, gemessen als Cobalt.
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4. Anhang IIla erhlt folgende Fassung:

~ANHANG Illa

BIOLOGISCHE GRENZWERTE UND MABNAHMEN DER GESUNDHEITSUBERWACHUNG

(Artikel 16 Absatz 4)

1.2.

(")

Blei und seine anorganischen Verbindungen

Die biologische Uberwachung umfasst die Messung des Blutbleispiegels (PbB) durch Absorptionsspektroskopie
oder ein gleichwertiges Verfahren.

. Bis zum 31. Dezember 2028 gilt ein biologischer Grenzwert von

30 pg Pb/100 ml Blut.

Bei Arbeitnehmern, deren Blutbleispiegel aufgrund einer Exposition vor dem 9. April 2026 den biologischen
Grenzwert von 30 pg Pb/100 ml Blut iiberschreitet, aber unter 70 pg Pb/100 ml Blut liegt, wird regelmafig eine
medizinische Uberwachung durchgefithrt. Wird festgestellt, dass bei diesen Arbeitnehmern der Wert in die
Richtung des Grenzwerts von 30 pg Pb/100 ml Blut absinkt, so kann ihnen gestattet werden, weiterhin Arbeiten
nachzugehen, bei denen sie Blei ausgesetzt sind.

. Ab dem 1. Januar 2029 gilt ein biologischer Grenzwert von

15 pg Pb/100 ml Blut. (¥)

Bei Arbeitnehmern, deren Blutbleispiegel aufgrund einer Exposition vor dem 9. April 2026 den biologischen
Grenzwert von 15 pg Pb/100 ml Blut iiberschreitet, aber unter 30 pg Pb/100 ml Blut liegt, wird regelmifig eine
medizinische Uberwachung durchgefithrt. Wird festgestellt, dass bei diesen Arbeitnehmern der Wert in die
Richtung des Grenzwerts von 15 pg Pb/100 ml Blut absinkt, so kann ihnen gestattet werden, weiterhin Arbeiten
nachzugehen, bei denen sie Blei ausgesetzt sind.

Bei einer Exposition gegeniiber einer Konzentration von mehr als 0,015 mg/m 3 Blei in der Luft, berechnet als
zeitlich gewichteter Mittelwert bezogen auf 40 Stunden pro Woche, oder bei einer Hohe des gemessenen
individuellen Blutbleispiegels der Arbeitnehmer von mehr als 9 pg Pb/100 ml Blut wird eine medizinische
Uberwachung durchgefithrt. Auferdem wird bei weiblichen Arbeitnehmern im gebarfihigen Alter, deren
Blutbleispiegel entweder 4,5 pg Pb/100 ml Blut oder den nationalen Referenzwert fiir die Allgemeinbevélkerung,
die in dem betreffenden Mitgliedstaat keiner berufsbedingten Exposition gegeniiber Blei ausgesetzt ist, iibersteigt,
eine medizinische Uberwachung durchgefiihrt.

1,4-Dioxan

Der verbindliche biologische Grenzwert betragt 45 mg HEAA (**) im Urin/g Creatinin, gemafl den nationalen
Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten am Ende der Exposition oder Schicht gemessen.

Es wird empfohlen, dass der Blutbleispiegel bei Frauen im gebirfihigen Alter die Referenzwerte der
Allgemeinbevolkerung, die nicht berufsbedingt Blei ausgesetzt ist, im jeweiligen EU-Mitgliedstaat nicht
tiberschreitet. Liegen keine nationalen Referenzwerte vor, wird empfohlen, dass der Blutbleispiegel bei Frauen
im gebarfihigen Alter den biologischen Leitwert von 4,5 pg/100 ml nicht tiberschreitet.
(2-Hydroxyethoxy)essigsdure.”
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