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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 27. juli 1994
om nedsattelse af et paritetisk udvalg for postveesen

(94/595/EF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPZISKE
FELLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europziske Fellesskab, og

ud fra felgende betragtninger:

Stats- og regeringscheferne fremhavede i deres erklering
af 21. oktober 1972, at den ekonomiske ekspansion
fortrinsvis skal gere det muligt at mindske skavhederne i
levevilkér og give sig udslag i en forbedring af bade livs-
kvaliteten og levestandarden ;

i denne sammenhang fandt de det nedvendigt, at arbejds-
markedets parter i stigende grad deltager i Fellesskabets
ekonomiske og sociale beslutninger ;

i sin resolution af 21. januar 1974 om et socialt handlings-
program ('), angiver Radet, at arbejdsmarkedets parters

ogede deltagelse i Fallesskabets skonomiske og sociale.

beslutninger mé betragtes som et prioriteret mél ;

Europa-Parlamentet udtalte i sin beslutning af 13. juni
1972 (3), at arbejdsmarkedets parters deltagelse i udform-
ningen af en socialpolitik pé fellesskabsplan ber gennem-
fores i labet af den forste etape af Den @konomiske og
Monetzre Union ;

Det @konomiske og Sociale Udvalg har givet udtryk for
et lignende synspunkt i udtalelse af 24. november 1971 ;

() EFT nr. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.
() EFT nr. C 70 af 1. 7. 1972, s. 11.

i konklusionerne af 22. juni 1984 vedrerende et hand-
lingsprogram for Peellesskabet pa det sociale og arbejds-
markedsmessige omride pid mellemlang sigt (°) anferte
Ridet, at den europmiske sociale dialog ber styrkes og
tilpasses i sine metoder for i hejere grad at lade arbejds-
markedets parter deltage i Fellesskabets afgerelse pa
gkonomiske og sociale omrider;

i traktatens artikel 118 B bestemmes det, at Kommis-
sionen bestreber sig pd at udvikle dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter pad europzisk plan, idet denne
dialog, hvis parterne finder det enskeligt, kan fere til, at
der knyttes aftalemaessige forbindelser;

i fellesskabspagten om arbejdstagernes grundizggende
arbejdsmarkedsmessige og sociale rettigheder faststtes
det i nr. 12, at arbejdsgiverne eller arbejdsgiverorganisatio-
nerne pd den ene side og arbejdstagerorganisationerne pi
den anden side har ret til under de vilkar, der gelder efter
national lovgivning og praksis, at forhandle og indgi
kollektive overenskomster ; dialogen mellem arbejdsmar-
kedets parter pa europeisk plan, der skal udvikles, kan,
hvis parterne finder det onskeligt, munde ud i overens-
komstmassige forbindelser, navnlig pa tveerfagligt plan og
sektorplan ;

forholdene i de forskellige medlemsstater viser klart, at
arbejdsmarkedets parter inden for postvesen mi deltage
aktivt i droftelser vedrarende en forbedring af leve- og
arbejdsvilkar i denne sektor ; at et paritetisk udvalg, der er
knyttet til Kommissionen, er det bedst egnede middel til
at sikre denne deltagelse, idet der pa faellesskabSplan
skabes et reprasentativt organ for de pigzldende socio-
ekonomiske krefter;

() EFT nr. C 175 af 4. 7. 1984, s. 1.
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medlemsstaternes postmyndigheder, sektorens servicey-
dere og brugere og Kommissionen anerkender nedven-
digheden af dialogen mellem arbejdsmarkedets parter
vedrerende midlerne til at give Fxllesskabet den nedven-
dige effektive posttjeneste —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE :

Artikel 1

Der nedswttes et paritetisk udvalg for postvesen, i det
felgende benzvnt udvalget.

Artikel 2

Udvalget bistir Kommissionen med udforthningen og
gennemforelsen af Fellesskabets politik med henblik pd
at:

— forbedre den okonomiske og konkurrencemassige
stilling for postvasen i Fallesskabet

— forbedre og harmonisere leve- og arbejdsvilkdrene i
postvaesenet inden for rammerne af de relevante
artikler i traktaten.

Artikel 3

1. Med henblik pa at na de i artikel 2 omhandlede mal
far udvalget til opgave :

a) at afgive udtalelser og sende rapporter til Kommis-
sionen pd begaring af denne eller pd eget initiativ

b) for den sektor, som henherer under de i artikel 4, stk.
3, omhandlede erhvervsorganisationer :

— at fremme dialogen og samridet mellem disse
organisationer

— forberede undersegelser
— deltage i kollokvier og seminarer.

2. Udvalget underretter de bererte kredse om sin virk-
somhed.

3. Nir Kommissionen anmoder udvalget om at afgive
udtalelse eller udarbejde rapport i henhold til stk. 1, litra
a), kan den angive en frist herfor.

Artikel 4

1. Udvalget bestdr af 54 medlemmer.

2. Pladserne fordeles siledes :
a) 27 til representanter for arbejdsgiverorganisationerne

b) 27 til repreesentanter for arbejdstagerorganisationerne.

3. Kommissionen udpeger udvalgets medlemmer sile-
des:

a) 48 pi forslag af folgende arbejdsgiver- og arbejds-
tagerorganisationer :

— Post-, Telegraf- og Telefoninternationalen og Euro-
fedop (Europwisk Sammenslutning for Offentligt
Ansatte) : 24 medlemmer

— efter indstilling af medlemslandenes kompetente
myndigheder for sektoren: 24 medlemmer

b) seks direkte af Kommissionen efter hering af de i litra
a) omhandlede organisationer fra de mest representa-
tive arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, even-
tuelt fra andre end de i litra a) navnte.

Artikel 5

1. Der udpeges en suppleant for hvert udvalgsmedlem
pa samme betingelser som i artikel 4, stk. 3.

2.  Med forbehold af bestemmelserne i artikel 9 deltager
en suppleant kun i mederne og i arbejdet i udvalget eller
i en arbejdsgruppe i henhold til artikel 9, nér det medlem,
hvis suppleant han er, har forfald.

Artikel 6

1. Medlemmerne og suppleanterne valges for en
periode pé fire dr. Genvalg kan finde sted.

2. Efter valgperiodens udleb forbliver medlemmerne
og suppleanterne i deres hverv, indtil deres efterfelgere er
udnavnt, eller de er blevet genvalgt.

3. Et medlems eller en suppleants mandat opherer
inden udlebet af fire ir, hvis han fratreder eller afgir ved
deden, eller hvis den organisation, der har indstillet ham,
krever, at en anden treder i hans sted. Efterfelgeren
udnavnes for resten af perioden efter proceduren i artikel
4, stk. 3.

4. Hvervet er ulennet.

Artikel 7

1. For hver periode pd to ar valger udvalget med to
tredjedeles flertal af de tilstedeverende medlemmer en
formand og en nastformand blandt sine medlemmer.
Formanden og nestformanden valges skiftevis og i
omvendt orden blandt de to i artikel 4, stk. 3,
omhandlede grupper af organisationer.

2. a) Efter periodens udleb forbliver formanden og nast-
formanden i deres hverv, indtil andre er tridt i
deres sted.
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b) I tilfzlde af at en formands eller en nastformands
hverv opherer i utide, erstattes han — efter indstil-
ling fra den gruppe, han tilherer — for resten af
perioden efter proceduren i stk. 1.

Artikel 8

Udvalget nedsatter et forretningsudvalg, som har til
opgave at tilretteleegge og samordne arbejdet, og som ud
over formanden og nastformanden bestar af to repraesen-
tanter, der er valgt af arbejdsgivergruppen, og to repraesen-
tanter, der er valgt af arbejdstagergruppen. Forretningsud-
valget kan anmode rapportererne fra de i artikel 9
omhandlede arbejdsgrupper om at deltage i dets mader.

Artikel 9

Udvalget kan :

a) nedsztte ad hoc- eller stdende arbejdsgrupper for at
lette arbejdet. Det kan bemyndige et medlem til at
lade sig repraesentere i en arbejdsgruppe af en anden,
navngiven repraesentant for organisationen; denne
reprasentant nyder samme rettigheder pé arbejdsgrup-
pens meder, som det medlem han reprasenterer

b) foresla Kommissionen at indkalde sagkyndige til at
bistd det ved bestemte opgaver.

Arbejdsgivergruppen og arbejdstagergruppen kan anmode
om, at enhver, som har sarlig sagkundskab med hensyn
til et bestemt punkt pa dagsordenen, deltager som
sagkyndig i udvalgets meder. Den sagkyndige er kun til
stede under dreftelsen af det punkt, som kraever hans
tilstedeveerelse. ‘

Artikel 10

Udvalget treeder sammen efter indkaldelse fra dets sekre-
tariat pd anmodning af Kommissionen, forretningsud-
valget eller en tredjedel af udvalgets medlemmer. I sidst-
navnte tilfelde treeder det sammen efter hojst 30 dage.

Artikel 11

1. Udvalgets udtalelser kan kun gyldigt vedtages, nir to
tredjedele af medlemmerne eller deres suppleanter er til
stede.

2. Udvalget forelegger Kommissionen sine udtalelser
eller rapporter. Hvis en udtalelse eller rapport ikke er
enstemmig, foreleegger udvalget Kommissionen de afvi-
gende synspunkter, som er blevet fremfert i udvalget.

Artikel 12

1. Kommissionen varetager sekretariatsopgaverne -for
udvalget, forretningsudvalget og arbejdsgrupperne.

2.  Kommissionen sikrer, at representanter med den
fornedne anciennitet i dens tjenestegrene deltager i alle

" meder i udvalget, forretningsudvalget og arbejdsgrup-

perne.

3.  En reprasentant for sekretariatet for hver af de i
artikel 4, stk. 3, litra a), omhandlede organisationer kan
overvaere udvalgets meder som observater.

4.  Kommissionen kan efter hering af udvalget opfordre
andre organisationer end de i artikel 4, stk. 3, omhandlede
til at deltage som observater i udvalgets arbejde.

Artikel 13

Deltagerne er forpligtede til ikke at videregive oplysnin-
ger, som de gennem deres arbejde i udvalget, arbejdsgrup-
perne eller forretningsudvalget har fiet kendskab til, hvis
Kommissionen har meddelt deltagerne, at den enskede
udtalelse omhandler et emne, der skal behandles fortro-
ligt, jf. herved bestemmelserne i traktatens artikel 214.

Artikel 14

Kommissionen kan efter hering af udvalget @ndre
nervaerende afgorelse i overensstemmelse med erfarin-
gerne.

Artikel 15
Denne afgorelse treder i kraft den 27. juli 1994.

Udferdiget i Bruxelles, den 27. juli 1994.

P4 Kommissionens vegne
Padraig FLYNN

Medlem af Kommissionen



