
REGULAMENTUL DE PUNERE ÎN APLICARE (UE) NR. 439/2014 AL COMISIEI 

din 29 aprilie 2014 

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 250/2009 de punere în aplicare a Regulamentului (CE) 
nr. 295/2008 al Parlamentului European și al Consiliului privind statisticile structurale de întreprin­

dere, în ceea ce privește definițiile caracteristicilor și formatul tehnic pentru transmiterea datelor 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

COMISIA EUROPEANĂ, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 

având în vedere Regulamentul (CE) nr. 295/2008 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 martie 2008 privind 
statisticile structurale de întreprindere (1), în special articolul 11 alineatul (1) literele (a) și (c), 

întrucât: 

(1) Regulamentul (CE) nr. 295/2008 a stabilit un cadru comun pentru colectarea, transmiterea și evaluarea statisti­
cilor europene referitoare la structura, activitatea, competitivitatea și performanțele întreprinderilor din Uniune. 

(2)  Regulamentul (CE) nr. 250/2009 al Comisiei (2) a stabilit definițiile caracteristicilor și formatul tehnic pentru 
transmiterea datelor. 

(3)  Este necesar să se specifice definiții pentru caracteristicile demografiei întreprinderilor cu cel puțin un salariat, 
pentru a răspunde necesității creșterii gradului de comparabilitate a rezultatelor la nivel internațional, în special în 
ceea ce privește statisticile referitoare la spiritul antreprenorial. Aceste definiții ar trebui adăugate în anexa I la 
Regulamentul (CE) nr. 250/2009. Formatul tehnic pentru transmiterea datelor prevăzut în anexa II la Regula­
mentul (CE) nr. 250/2009, inclusiv lista identificatorilor seturilor de date, seriile și lista variabilelor ar trebui, prin 
urmare, să fie actualizate în mod corespunzător. 

(4)  Măsurile prevăzute în prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

Articolul 1 

Anexele I și II la Regulamentul (CE) nr. 250/2009 se modifică în conformitate cu anexa la prezentul regulament. 

Articolul 2 

Prezentul regulament intră în vigoare în a douăzecea zi de la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în statele 
membre în conformitate cu tratatele. 

Adoptat la Bruxelles, 29 aprilie 2014. 

Pentru Comisie 

Președintele 
José Manuel BARROSO  
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(1) JO L 97, 9.4.2008, p. 13. 
(2) Regulamentul (CE) nr. 250/2009 al Comisiei din 11 martie 2009 de punere în aplicare a Regulamentului (CE) nr. 295/2008 al Parlamen­

tului European și al Consiliului privind definițiile caracteristicilor, formatul tehnic pentru transmiterea datelor, cerințele de raportare 
dublă pentru NACE Rev.1.1 și NACE Rev.2 și derogările care se acordă pentru statisticile structurale de întreprindere (JO L 86, 
31.3.2009, p. 1). 



ANEXĂ 

Anexele I și II la Regulamentul (CE) nr. 250/2009 se modifică după cum urmează: 

1.  Anexa I se modifică după cum urmează: 

(a)  înainte de codul 11 11 0 se introduc următoarele coduri: 

„Cod:  11 01 0 

Denumire:  Populația întreprinderilor active care au cel puțin un salariat în t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Numărul de întreprinderi de pe piață care are au avut cel puțin un salariat în orice moment al unei perioadei de 
referință t. 

Cod:  11 02 0 

Denumire:  Numărul întreprinderilor active care au primul salariat în t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Numărul de întreprinderi de pe piață care au avut primul salariat în orice moment al unei anumite perioade de 
referință t. Aceasta poate viza aparițiile de întreprinderi definite la 11 92 0, dar și întreprinderile definite la 11 91 0, 
dacă acestea au fost deja active în perioade de referință anterioare, dar nu aveau niciun salariat în două perioade 
de referință anterioare. 

Cod:  11 03 0 

Denumire:  Număr de întreprinderi care nu mai au niciun salariat începând din orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Numărul de întreprinderi de pe piață care nu mai au niciun salariat începând din orice moment al unei anumite 
perioade de referință t și care aveau cel puțin un salariat într-un moment anterior dintr-o anumită perioadă de 
referință t. 

Aceasta poate viza desființările de întreprinderi care au cel puțin un salariat definite la 11 93 0, dar și întreprinde­
rile definite la 11 01 0, dacă acestea sunt încă active, dar nu mai au niciun salariat începând din orice moment al 
unei anumite perioade de referință t și al celor două perioade de referință următoare: t + 1 și t + 2. 

Același lucru este valabil și în cazul în care contractul de muncă al ultimului salariat se încheie la 31 decembrie. 

Cod:  11 04 1 

Denumire:  Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în orice moment din t – 1 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  11 04 2 

Denumire:  Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în orice moment din t – 2 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  11 04 3 

Denumire:  Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în orice moment din t – 3 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  11 04 4 

Denumire:  Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în orice moment din t – 4 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  11 04 5 
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Denumire:  Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în orice moment din t – 5 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Numărul de întreprinderi de pe piață care au avut cel puțin un angajat în orice moment din fiecare an începând 
cu anul în care au avut primul salariat (t – 1 până la t – 5) până la o anumită perioadă de referință t. 
Definiția populației întreprinderilor care au primul angajat în t este identică celei de la caracteristica 11 02 0. 
De asemenea, se consideră că o întreprindere a supraviețuit dacă unitatea (unitățile) juridică (juridice) aferentă 
(aferente) nu mai este (sunt) activă (active), însă activitatea acesteia (acestora) a fost preluată de către o unitate juri­
dică nouă, înființată în mod special pentru a prelua factorii de producție a întreprinderii respective (= supravie­
țuire prin preluare).”; 

(b)  înainte de codu l12 11 0 se introduce următorul cod: 

„Cod:  11 96 0 

Denumire:  Număr de întreprinderi cu o creștere puternică, măsurată din punct de vedere al ocupării forței de 
muncă în t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Numărul de întreprinderi de pe piață care au cel puțin 10 salariați în t – 3, cu o rată medie anuală de creștere a 
numărului de salariați mai mare de 10 % pe an, pe o perioadă de trei ani (t – 3 până la t). Aceasta nu include 
întreprinderile definite la 11 92 0, în t – 3.”; 

(c)  înainte de codul 16 11 0 se introduc următoarele coduri: 

„Cod:  16 01 0 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor active care au cel puțin un salariat în 
orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de persoane angajate este identică celei de la caracteristica 16 91 0. Definiția populației între­
prinderilor active care au cel puțin un angajat în orice moment din t este identică celei de la caracteristica 11 01 0. 

Cod:  16 01 1 

Denumire:  Număr de salariați în t din populația întreprinderilor active care au cel puțin un salariat în orice 
moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de salariați este identică celei de la caracteristica 16 91 1. Definiția populației întreprinderilor 
active care au cel puțin un angajat în orice moment din t este identică celei de la caracteristica 11 01 0. 

Cod:  16 02 0 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au primul salariat în t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de persoane angajate este identică celei de la caracteristica 16 91 0. Definiția populației între­
prinderilor care au primul angajat în t este identică celei de la caracteristica 11 02 0. 

Cod:  16 02 1 

Denumire:  Număr de salariați în t din populația întreprinderilor care au primul salariat în t 

Anexa:  IX 
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Definiție: 

Definiția numărului de salariați este identică celei de la caracteristica 16 91 1. Definiția populației întreprinderilor 
care au primul angajat în t este identică celei de la caracteristica 11 02 0. 

Cod:  16 03 0 

Denumire: Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care nu mai au niciun salariat înce­
pând din orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de persoane angajate este identică celei de la caracteristica 16 91 0. Definiția populației între­
prinderilor active care nu mai au niciun angajat începând din orice moment din t este identică celei de la caracte­
ristica 11 03 0. 

Cod:  16 03 1 

Denumire:  Număr de salariați în t din populația întreprinderilor care nu mai au niciun salariat începând din 
orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de salariați este identică celei de la caracteristica 16 91 1. Definiția populației întreprinderilor 
care nu mai au niciun angajat începând din orice moment din t este identică celei de la caracteristica 11 03 0. 

Cod:  16 04 1 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în orice 
moment din t – 1 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 04 2 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în orice 
moment din t – 2 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 04 3 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în orice 
moment din t – 3 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 04 4 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în orice 
moment din t – 4 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 04 5 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în orice 
moment din t – 5 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de persoane angajate este identică celei de la caracteristica 16 91 0. Definiția populației între­
prinderilor care au avut primul salariat în orice moment din t – 1 până la t – 5 și care aveau, de asemenea, cel 
puțin un salariat în orice moment din t este identică celei de la caracteristicile 11 04 1-11 04 5. 

Cod:  16 05 1 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t – 1 din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în 
orice moment din t – 1 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 
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Cod:  16 05 2 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t – 2 din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în 
orice moment din t – 2 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 05 3 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t – 3 din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în 
orice moment din t – 3 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 05 4 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t –4 din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în 
orice moment din t – 4 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Cod:  16 05 5 

Denumire:  Număr de persoane angajate în t – 5 din populația întreprinderilor care au avut primul salariat în 
orice moment din t – 5 și care aveau, de asemenea, cel puțin un salariat în orice moment din t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de persoane angajate este identică celei de la caracteristica 16 91 0. Definiția populației între­
prinderilor care au avut primul salariat în orice moment din t – 1 până la t – 5 și care aveau, de asemenea, cel 
puțin un salariat în t este identică celei de la caracteristicile 11 04 1-11 04 5.”; 

(d)  înainte de codul 17 32 0 se introduce următorul cod: 

„Cod:  16 96 1 

Denumire:  Număr de salariați în întreprinderi cu creștere puternică, măsurată din punct de vedere al ocupării 
forței de muncă în t 

Anexa:  IX 

Definiție: 

Definiția numărului de salariați este identică celei de la caracteristica 16 91 1. Definiția populației întreprinderilor 
cu creștere puternică măsurată din punct de vedere al ocupării forței de muncă este identică celei de la caracteris­
tica 11 96 0.” 

2.  Anexa II se modifică după cum urmează: 

(a)  la punctul 2, următorii identificatori ai seturilor de date se adaugă la listă: 

Tipul seriei Denumire Identificatorul setului de 
date 

„Statistici anuale de întreprinderi pentru servicii de asigurări și fonduri 
de pensii 

1G RSBSSERV_1G1_A 

Statistici demografice anuale privind întreprinderile cu cel puțin un 
salariat, defalcate în funcție de statutul juridic 

9E RSBSBD_9E1_A 

Statistici demografice anuale privind întreprinderile cu cel puțin un 
salariat, detaliate pe clase de mărime a numărului de salariați 

9F RSBSBD_9F1_A 

Rezultate preliminare anuale privind desființarea întreprinderilor cu cel 
puțin un salariat, defalcate în funcție de statutul juridic 

9G RSBSBD_9G1_A 

Rezultate preliminare anuale privind desființarea întreprinderilor cu cel 
puțin un salariat, detaliate pe clase de mărime a numărului de salariați 

9H RSBSBD_9H1_A 

Statistici anuale privind întreprinderile cu creștere puternică, măsurată 
din punct de vedere al ocupării forței de muncă 

9M RSBSBD_9 M1_A 

Statistici anuale preliminare privind întreprinderile cu creștere puter­
nică, măsurată din punct de vedere al ocupării forței de muncă 

9P RSBSBD_9P1_A”  
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(b)  la punctul 2, titlul tipului de serie și identificatorul setului de date referitore la 1D se înlocuiesc cu următorul text: 

Tipul seriei Denumire Identificatorul setului de 
date 

„Statistici anuale de întreprinderi privind activitățile băncii centrale și 
ale instituțiilor de credit clasificate în NACE Rev.2 64.19 

1D RSBSSERV_1D2_A”  

(c)  la punctul 4.1, următoarele serii se adaugă la listă: 

Tipul seriei Cod 

„Statistici anuale de întreprinderi pentru servicii de asigurări și fonduri de pensii 1G 

Statistici demografice anuale privind întreprinderile cu cel puțin un salariat, defalcate în funcție de 
statutul juridic 

9E 

Statistici demografice anuale privind întreprinderile cu cel puțin un salariat, detaliate pe clase de 
mărime a numărului de salariați 

9F 

Rezultate preliminare anuale privind desființarea întreprinderilor cu cel puțin un salariat, defalcate 
în funcție de statutul juridic 

9G 

Rezultate preliminare anuale privind desființarea întreprinderilor cu cel puțin un salariat, detaliate 
pe clase de mărime a numărului de salariați 

9H 

Statistici anuale privind întreprinderile cu creștere puternică, măsurată din punct de vedere al 
ocupării forței de muncă 

9M 

Statistici anuale preliminare privind întreprinderile cu creștere puternică, măsurată din punct de 
vedere al ocupării forței de muncă 

9P”  

(d)  la punctul 4.1, titlul tipului de serie referitor la 1D se înlocuiește cu următorul text: 

„Statistici anuale de întreprinderi privind activitățile băncii centrale și ale instituțiilor de credit clasifi­
cate în NACE Rev.2 64.19”  

(e)  la punctul 4.5, următoarele variabile se adaugă la listă, în ordine numerică: 

Titlul variabilei Cod Anexa 

„Populația întreprinderilor active care au cel puțin un salariat în t 11 01 0 IX 

Număr de întreprinderi active care au primul salariat în t 11 02 0 IX 

Număr de întreprinderi care nu mai au niciun salariat în t 11 03 0 IX 

Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în t – 1 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în t 

11 04 1 IX 

Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în t – 2 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în t 

11 04 2 IX 

Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în t – 3 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în t 

11 04 3 IX 

Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în t – 4 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în t 

11 04 4 IX 

Număr de întreprinderi care au avut primul salariat în t – 5 și care aveau, de 
asemenea, cel puțin un salariat în t 

11 04 5 IX 

Număr de întreprinderi cu o creștere puternică, măsurată din punct de vedere al 
ocupării forței de muncă în t 

11 96 0 IX 
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Titlul variabilei Cod Anexa 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor active care au cel 
puțin un salariat în t 

16 01 0 IX 

Număr de salariați în t din populația întreprinderilor active care au cel puțin un sala­
riat în t 

16 01 1 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au primul sala­
riat în t 

16 02 0 IX 

Număr de salariați în t din populația întreprinderilor care au primul salariat în t 16 02 1 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care nu mai au niciun 
salariat în t 

16 03 0 IX 

Număr de salariați în t din populația întreprinderilor care nu mai au niciun salariat 
în t 

16 03 1 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul 
salariat în t – 1 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 04 1 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul 
salariat în t – 2 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 04 2 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul 
salariat în t – 3 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 04 3 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul 
salariat în t – 4 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 04 4 IX 

Număr de persoane angajate în t din populația întreprinderilor care au avut primul 
salariat în t – 5 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 04 5 IX 

Număr de persoane angajate în t – 1 din populația întreprinderilor care au avut 
primul salariat în t – 1 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 05 1 IX 

Număr de persoane angajate în t – 2 din populația întreprinderilor care au avut 
primul salariat în t – 2 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 05 2 IX 

Număr de persoane angajate în t – 3 din populația întreprinderilor care au avut 
primul salariat în t – 3 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 05 3 IX 

Număr de persoane angajate în t – 4 din populația întreprinderilor care au avut 
primul salariat în t – 4 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 05 4 IX 

Număr de persoane angajate în t – 5 din populația întreprinderilor care au avut 
primul salariat în t – 5 și care au, de asemenea, cel puțin un salariat în t 

16 05 5 IX 

Număr de salariați în întreprinderi cu creștere puternică, măsurată din punct de 
vedere al ocupării forței de muncă în t 

16 96 1 IX”   
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