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KOMISIJOS IGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) Nr. 439/2014
2014 m. balandzio 29 d.

kuriuo i§ dalies keiiamas Reglamentas (EB) Nr. 250/2009, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 295/2008 nuostatos dél verslo struktiiros statistikos
rodikliy apibrézéiy ir duomeny perdavimo techninio formato

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2008 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 295/2008 dél verslo struktiros
statistikos ('), ypa¢ i jo 11 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktus,

kadangi:

(1) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 295/2008 nustatyta bendra Europos statistiniy duomeny apie
verslo struktiirg, veiklos rasis, konkurencingumg ir veiklos rezultatus Sajungoje rinkimo, perdavimo ir vertinimo
sistema;

(2)  Komisijos reglamentu (EB) Nr. 250/2009 (3 nustatytos rodikliy apibréZtys ir duomeny perdavimo techninis
formatas;

(3)  reikia nustatyti jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniy rodikliy apibréztis, kad bty lengviau
tarptautiniu mastu lyginti rezultatus, ypa¢ susijusius su verslumo statistika. Sios apibréztys turéty biiti jtrauktos i
Reglamento (EB) Nr. 250/2009 1 priedg. Todél reikéty atitinkamai atnaujinti duomeny perdavimo techninj
formatg, nustatytg Reglamento (EB) Nr. 250/2009 II priede, jskaitant duomeny grupés identifikatoriy sgrasa,
serijas ir kintamyjy sarasg;

(4) Siame reglamente nustatytos priemonés atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomone,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 250/2009 [ ir II priedai i§ dalies kei¢iami pagal $io reglamento prieda.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2014 m. balandzio 29 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO

() OLL97,200849,p.13.

(*) 2009 m. kovo 11 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 250/2009, kuriuo jgyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 295/2008 nuostatos dél rodikliy apibrézéiy, duomeny perdavimo techninio formato, dvigubo rezultaty pateikimo pagal NACE 1.1
red. bei NACE 2 red. reikalavimy ir leidZianc¢iy nukrypti nuostaty taikymo verslo struktaros statistikai (OLL 86, 2009 3 31, p. 1).
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PRIEDAS

Reglamento (EB) Nr. 250/2009 I ir II priedai i§ dalies keiCiami taip:
1. I priedas i§ dalies kei¢iamas taip:
a) pries koda 11 11 0 jterpiami Sie kodai:
,, Kodas: 11010

Pavadinimas: Visos veikiancios jmonés, kuriose per t dirba bent vienas darbuotojas

Priedas: X

ApibréZtis:

Rinkos jmoniy, kuriose bet kuriuo metu per nustatyta t ataskaitinj laikotarpj dirbo bent vienas darbuotojas,
skaicius.

Kodas: 11020

Pavadinimas: Veikianciy jmoniy, kurios per t jdarbino pirmg darbuotoja, skaicius

Priedas: IX
ApibréZtis:

Rinkos jmoniy, kurios bet kuriuo metu per nustatyta t ataskaitinj laikotarpj jdarbino bent vieng darbuotojg, skai-
¢ius. Tai gali bati susije su jmoniy steigimu, kaip apibrézta 11 92 0, taip pat su jmonémis, apibréZtomis 11 91 0,
jeigu jmonés veiké ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais, bet per du ankstesnius ataskaitinius laikotarpius jose
nedirbo né vieno darbuotojo.

Kodas: 11030
Pavadinimas: Jmoniy, kuriose nuo bet kurio momento per t darbuotojy nebebuvo, skaicius

Priedas: IX
ApibréZtis:

Rinkos jmoniy, kuriose nuo bet kurio momento per nustatyta t ataskaitinj laikotarpj darbuotojy nebebuvo, bet
kuriose anks¢iau per nustatyta t ataskaitinj laikotarpj dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius.

Tai gali bati susije su jmoniy, kuriose dirbo bent vienas darbuotojas, likvidavimu, kaip apibrézta 11 93 0, ir kartu
su jmonémis, apibréztomis 11 01 0, jeigu jmonés vis dar veikia, bet nuo bet kurio momento per nustatytg t atas-
kaitinj laikotarpj ir du kitus ataskaitinius laikotarpius — t + 1 ir t + 2 — darbuotojy nebeturi.

Tokios pacios nuostatos taikomos, jeigu paskutinio darbuotojo darbo sutartis netenka galios t laikotarpiu gruodzio
31d.

Kodas: 11041

Pavadinimas: Jmoniy, kurios bet kuriuo momentu per t — 1 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose taip pat bet
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius

Kodas: 11 042

Pavadinimas: Imoniy, kurios bet kuriuo momentu per t — 2 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose taip pat bet
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius

Kodas: 11 04 3

Pavadinimas: Jmoniy, kurios bet kuriuo momentu per t — 3 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose taip pat bet
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius

Kodas: 11 04 4

Pavadinimas: Imoniy, kurios bet kuriuo momentu per t — 4 jdarbino pirmajj darbuotojg ir kuriose taip pat bet
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius

Kodas: 11 04 5
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Pavadinimas: Jmoniy, kurios bet kuriuo momentu per t — 5 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose taip pat bet
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius

Priedas: IX
ApibréZtis:

Rinkos jmoniy, kuriose bet kuriuo momentu kiekvienais metais nuo pirmojo darbuotojo jdarbinimo mety (nuo
t — 1 iki t — 5) dirbo bent vienas darbuotojas iki nustatyto t ataskaitinio laikotarpio, skaicius.

Visos jmonés, kurios per t jdarbino pirmajj darbuotoja, apibréziamos kaip rodiklyje 11 02 0.

Imoné taip pat laikoma tebeveikiancia, jeigu susijes (-¢) juridinis (-iai) vienetas (-ai) nustoja veikti, bet jy veikla
perémé naujas juridinis vienetas, specialiai isteigtas perimti tos jmonés gamybos veiksnius (= veikla tesiama
perémus).”

b) Prie§ kodg 12 11 0 jterpiamas $is kodas:
,Kodas: 11960
Pavadinimas: Sparciai auganciy jmoniy, vertinamy pagal uzimtumo kriterijy, skaicius per t
Priedas: IX
ApibréZtis:
Rinkos jmoniy, kuriose t — 3 laikotarpiu dirba bent 10 darbuotojy ir kuriy vidutinis metinis darbuotojy skai¢iaus

augimas vir§ija 10 % per metus, per trejy mety laikotarpj (nuo t — 3 iki t). Nejtraukiamos jmonés, apibréZtos
11 92 0, t — 3 laikotarpiu.”

¢) Pries kodg 16 11 0 jterpiami $ie kodai:
,,JKodas: 16 01 0

Pavadinimas: Visose veikianciose jmonése, kuriose bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas,
dirban¢iy asmeny skaicius per t

Priedas: IX
ApibréZtis:

Dirbanciy asmeny skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos veikiancios jmonés, kuriose bet kuriuo
momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, apibréziamos kaip rodiklyje 11 01 0.

Kodas: 16 011

Pavadinimas: Visose veikianciose jmonése, kuriose bet kuriuo momentu per t dirba bent vienas darbuotojas,
darbuotojy skaicius per t

Priedas: IX
ApibréZtis:

Darbuotojy skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos veikiancios jmonés, kuriose bet kuriuo momentu
per t dirbo bent vienas darbuotojas, apibréZiamos kaip rodiklyje 11 01 0.

Kodas: 16020

Pavadinimas: Visose jmonése, kurios per t jdarbino pirmajj darbuotojg, dirbanciy asmeny skaicius per t
Priedas: IX

ApibréZtis:

Dirbanc¢iy asmeny skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos imonés, kurios per t jdarbino pirmajj
darbuotoja, apibréziamos kaip rodiklyje 11 02 0.

Kodas: 16 02 1
Pavadinimas: Visy jmoniy, kurios per t jdarbino pirmagjj darbuotoja, darbuotojy skaicius per t

Priedas: IX
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ApibréZtis:

Darbuotojy skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos jmonés, kurios per t jdarbino pirmajj darbuotoja,
apibréziamos kaip rodiklyje 11 02 0.

Kodas: 16 03 0

Pavadinimas: Visose jmonése, kuriose nuo bet kurio momento per t darbuotojy nebebuvo, dirbanciy asmeny
skaicius per t

Priedas: IX
ApibréZtis:

Dirban¢iy asmeny skai¢ius apibréZiamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos jmonés, kuriose nuo bet kurio momento
per t darbuotojy nebebuvo, apibréziamos kaip rodiklyje 11 03 0.

Kodas: 16 03 1

Pavadinimas: Visy jmoniy, kuriose nuo bet kurio momento per t darbuotojy nebebuvo, darbuotojy skaiius per
t

Priedas: IX
ApibréZtis:

Darbuotojy skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos jmonés, kuriose bet kuriuo momentu per t
darbuotojy nebebuvo, apibréziamos kaip rodiklyje 11 03 0.

Kodas: 16 04 1

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 1 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t

Kodas: 16 04 2

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 2 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t

Kodas: 16 04 3

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 3 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t

Kodas: 16 04 4

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 4 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t

Kodas: 16 04 5

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 5 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t

Priedas: IX
ApibréZtis:
Dirbanciy asmeny skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos imonés, kurios bet kuriuo momentu nuo

t=1 iki t-5 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuo-
tojas, apibréziamos kaip rodikliuose 11 04 1-11 04 5.

Kodas: 16 051

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 1 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 1
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Kodas: 16 05 2

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 2 jdarbino pirmajj darbuo-
tojg ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 2

Kodas: 16 05 3

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 3 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 3

Kodas: 16 05 4

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 4 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 4

Kodas: 16 05 5

Pavadinimas: Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios bet kuriuo momentu per t — 5 jdarbino pirmajj darbuo-
toja ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 5

Priedas: IX
ApibréZtis:
Dirbanciy asmeny skaicius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos jmonés, kurios bet kuriuo momentu nuo

t — 1 iki t — 5 jdarbino pirmajj darbuotojg ir kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, apibréziamos
kaip rodikliuose 11 04 1-11 04 5.

d) Prie§ kodg 17 32 0 jterpiamas $is kodas:
,JKodas: 16 96 1
Pavadinimas: Sparciai auganciy jmoniy, vertinamy pagal uzimtumo kriterijy, darbuotojy skaicius per t
Priedas: IX
ApibréZtis:

Darbuotojy skai¢ius apibréziamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos sparciai augancios jmonés, vertinamos pagal
uzimtumo Kkriterijy, apibréziamos kaip rodiklyje 11 96 0.

2. 1I priedas i§ dalies kei¢iamas taip:

a) 2 dalyje j saraa jtraukiami Sie duomeny grupiy identifikatoriai:

Serijos tipas Pavadinimas Dlggrrlrtllefﬁ?a tgor ;;Esés
,Metiniai jmoniy statistiniai duomenys (draudimo paslaugos ir pensijy 1G RSBSSERV_1G1_A
fondai)
Metiniai jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai 9E RSBSBD 9E1_A
statistiniai duomenys pagal juridinj statusg
Metiniai imoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai 9F RSBSBD_9F1_A
statistiniai duomenys pagal darbuotojy skaic¢iaus dydzio kategorijas
Metiniai preliminar@is jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, 9G RSBSBD_9G1_A
likvidavimo rezultatai pagal juridinj statusg
Metiniai preliminar@is jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, 9H RSBSBD_9H1 A
likvidavimo rezultatai pagal darbuotojy skaiciaus dydzio kategorija
Metiniai sparciai augan¢iy jmoniy, vertinamy pagal uZimtumo kriterijy, IM RSBSBD_9 M1_A
statistiniai duomenys
Metiniai preliminarts sparciai auganéiy jmoniy, vertinamy pagal 9p RSBSBD_9P1_A*
uzZimtumo Kkriterijy, statistiniai duomenys
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b) 2 dalyje serijos tipo ir duomeny grupés identifikatoriaus, susijusiy su 1D, pavadinimas pakeiciamas taip:

N . Duomeny grupés
Serijos tipas Pavadinimas identifikatorius
,Metiniai jmoniy statistiniai duomenys (centriné bankininkysté ir kredito 1D RSBSSERV_1D2_A*
istaigos, priskiriamos NACE 2 red. 64.19 klasei)
4.1 dalyje i sarasa jtraukiamos $ios serijos:
Serijos tipas Kodas
,Metiniai jmoniy statistiniai duomenys (draudimo paslaugos ir pensijy fondai) 1G
Metiniai jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai statistiniai duomenys pagal 9E
juridinj statusa
Metiniai jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai statistiniai duomenys pagal 9F
darbuotojy skaiciaus dydzio kategorijas
Metiniai preliminariis jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, likvidavimo rezultatai pagal 9G
juridinj statusa
Metiniai preliminariis jmoniy, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, likvidavimo rezultatai pagal 9H
darbuotojy skaiciaus dydzio kategorija
Metiniai sparciai auganciy jmoniy, vertinamy pagal uzimtumo kriterijy, statistiniai duomenys IM
Metiniai preliminarts sparciai auganciy imoniy, vertinamy pagal uzimtumo kriterijy, statistiniai 9p*
duomenys
4.1 dalyje serijos tipo, susijusio su 1D kodu, pavadinimas pakei¢iamas taip:
,Metiniai jmoniy statistiniai duomenys (centriné bankininkysté ir kredito jstaigos, priskiriamos NACE
2 red. 64.19 klasei)
4.5 dalyje eilés tvarka j saras jtraukiami Sie kintamieji:
Kintamojo pavadinimas Kodas Priedas
,Visos veikiancios jmonés, kuriose per t dirba bent vienas darbuotojas 11010 IX
Veikianciy jmoniy, kurios per t jdarbino pirma darbuotoja, skaicius 11020 IX
Imoniy, kuriose per t darbuotojy nebebuvo, skaicius 11030 IX
Imoniy, kurios per t — 1 jdarbino pirmaji darbuotojg ir kuriose per t taip pat dirbo | 11 041 IX
bent vienas darbuotojas, skaicius
Imoniy, kurios per t — 2 jdarbino pirmajj darbuotojg ir kuriose per t taip pat dirbo | 11 04 2 IX
bent vienas darbuotojas, skai¢ius
Imoniy, kurios per t — 3 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose per t taip pat dirbo | 11 04 3 IX
bent vienas darbuotojas, skaicius
Imoniy, kurios per t — 4 jdarbino pirmajj darbuotojg ir kuriose per t taip pat dirbo | 11 04 4 IX
bent vienas darbuotojas, skai¢ius
Imoniy, kurios per t — 5 jdarbino pirmajj darbuotoja ir kuriose per t taip pat dirbo | 11 04 5 IX
bent vienas darbuotojas, skaicius
Sparciai auganciy jmoniy, vertinamy pagal uzimtumo kriterijy, skaicius per t 1196 0 IX
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Kintamojo pavadinimas Kodas Priedas

Visose veikianciose jmonése, kuriose per t dirbo bent vienas darbuotojas, dirban¢iy | 16 01 0 IX
asmeny skaicius per t
Visy veikian¢iy jmoniy, kuriose per t dirbo bent vienas darbuotojas, darbuotojy skai- | 16 01 1 IX
Cius per t
Visose jmonése, kurios per t jdarbino pirmajj darbuotoja, dirbanciy asmeny skai¢ius | 16 02 0 IX
pert
Visy jmoniy, kurios per t jdarbino pirmajj darbuotoja, darbuotojy skaicius per t 16 02 1 IX
Visose jmonése, kuriose per t darbuotojy nebebuvo, dirbanciy asmeny skaicius per t | 16 03 0 IX
Visy jmoniy, kuriose per t darbuotojy nebebuvo, darbuotojy skaicius per t 16 03 1 IX
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 1 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 04 1 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t
Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios per t — 2 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 04 2 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 3 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 04 3 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 4 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 04 4 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 5 jdarbino pirmagjj darbuotojg ir | 16 04 5 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t
Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios per t — 1 jdarbino pirmgjj darbuotojg ir | 16 05 1 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 1
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 2 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 05 2 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 2
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 3 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 05 3 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t - 3
Dirban¢iy asmeny visose jmonése, kurios per t — 4 jdarbino pirmajj darbuotojg ir | 16 05 4 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 4
Dirbanciy asmeny visose jmonése, kurios per t — 5 jdarbino pirmagjj darbuotojg ir | 16 05 5 IX
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaicius per t — 5
Sparciai auganciy jmoniy, vertinamy pagal uzimtumo kriterijy, darbuotojy skai¢ius | 16 96 1 IX*

per t
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