
KOMISIJOS ĮGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) Nr. 439/2014 

2014 m. balandžio 29 d. 

kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (EB) Nr. 250/2009, kuriuo įgyvendinamos Europos 
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 295/2008 nuostatos dėl verslo struktūros statistikos 

rodiklių apibrėžčių ir duomenų perdavimo techninio formato 

(Tekstas svarbus EEE) 

EUROPOS KOMISIJA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, 

atsižvelgdama į 2008 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (EB) Nr. 295/2008 dėl verslo struktūros 
statistikos (1), ypač į jo 11 straipsnio 1 dalies a ir c punktus, 

kadangi: 

(1)  Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 295/2008 nustatyta bendra Europos statistinių duomenų apie 
verslo struktūrą, veiklos rūšis, konkurencingumą ir veiklos rezultatus Sąjungoje rinkimo, perdavimo ir vertinimo 
sistema; 

(2)  Komisijos reglamentu (EB) Nr. 250/2009 (2) nustatytos rodiklių apibrėžtys ir duomenų perdavimo techninis 
formatas; 

(3)  reikia nustatyti įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografinių rodiklių apibrėžtis, kad būtų lengviau 
tarptautiniu mastu lyginti rezultatus, ypač susijusius su verslumo statistika. Šios apibrėžtys turėtų būti įtrauktos į 
Reglamento (EB) Nr. 250/2009 I priedą. Todėl reikėtų atitinkamai atnaujinti duomenų perdavimo techninį 
formatą, nustatytą Reglamento (EB) Nr. 250/2009 II priede, įskaitant duomenų grupės identifikatorių sąrašą, 
serijas ir kintamųjų sąrašą; 

(4)  šiame reglamente nustatytos priemonės atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomonę, 

PRIĖMĖ ŠĮ REGLAMENTĄ: 

1 straipsnis 

Reglamento (EB) Nr. 250/2009 I ir II priedai iš dalies keičiami pagal šio reglamento priedą. 

2 straipsnis 

Šis reglamentas įsigalioja dvidešimtą dieną po jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. 

Šis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas valstybėse narėse. 

Priimta Briuselyje 2014 m. balandžio 29 d. 

Komisijos vardu 

Pirmininkas 
José Manuel BARROSO  
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(1) OL L 97, 2008 4 9, p. 13. 
(2) 2009 m. kovo 11 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 250/2009, kuriuo įgyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) 

Nr. 295/2008 nuostatos dėl rodiklių apibrėžčių, duomenų perdavimo techninio formato, dvigubo rezultatų pateikimo pagal NACE 1.1 
red. bei NACE 2 red. reikalavimų ir leidžiančių nukrypti nuostatų taikymo verslo struktūros statistikai (OL L 86, 2009 3 31, p. 1). 



PRIEDAS 

Reglamento (EB) Nr. 250/2009 I ir II priedai iš dalies keičiami taip: 

1.  I priedas iš dalies keičiamas taip: 

a)  prieš kodą 11 11 0 įterpiami šie kodai: 

„Kodas:  11 01 0 

Pavadinimas:  Visos veikiančios įmonės, kuriose per t dirba bent vienas darbuotojas 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Rinkos įmonių, kuriose bet kuriuo metu per nustatytą t ataskaitinį laikotarpį dirbo bent vienas darbuotojas, 
skaičius. 

Kodas:  11 02 0 

Pavadinimas:  Veikiančių įmonių, kurios per t įdarbino pirmą darbuotoją, skaičius 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Rinkos įmonių, kurios bet kuriuo metu per nustatytą t ataskaitinį laikotarpį įdarbino bent vieną darbuotoją, skai­
čius. Tai gali būti susiję su įmonių steigimu, kaip apibrėžta 11 92 0, taip pat su įmonėmis, apibrėžtomis 11 91 0, 
jeigu įmonės veikė ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais, bet per du ankstesnius ataskaitinius laikotarpius jose 
nedirbo nė vieno darbuotojo. 

Kodas:  11 03 0 

Pavadinimas:  Įmonių, kuriose nuo bet kurio momento per t darbuotojų nebebuvo, skaičius 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Rinkos įmonių, kuriose nuo bet kurio momento per nustatytą t ataskaitinį laikotarpį darbuotojų nebebuvo, bet 
kuriose anksčiau per nustatytą t ataskaitinį laikotarpį dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius. 

Tai gali būti susiję su įmonių, kuriose dirbo bent vienas darbuotojas, likvidavimu, kaip apibrėžta 11 93 0, ir kartu 
su įmonėmis, apibrėžtomis 11 01 0, jeigu įmonės vis dar veikia, bet nuo bet kurio momento per nustatytą t atas­
kaitinį laikotarpį ir du kitus ataskaitinius laikotarpius – t + 1 ir t + 2 – darbuotojų nebeturi. 

Tokios pačios nuostatos taikomos, jeigu paskutinio darbuotojo darbo sutartis netenka galios t laikotarpiu gruodžio 
31 d. 

Kodas:  11 04 1 

Pavadinimas:  Įmonių, kurios bet kuriuo momentu per t – 1 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat bet 
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius 

Kodas:  11 04 2 

Pavadinimas:  Įmonių, kurios bet kuriuo momentu per t – 2 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat bet 
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius 

Kodas:  11 04 3 

Pavadinimas:  Įmonių, kurios bet kuriuo momentu per t – 3 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat bet 
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius 

Kodas:  11 04 4 

Pavadinimas:  Įmonių, kurios bet kuriuo momentu per t – 4 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat bet 
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius 

Kodas:  11 04 5 
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Pavadinimas:  Įmonių, kurios bet kuriuo momentu per t – 5 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat bet 
kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Rinkos įmonių, kuriose bet kuriuo momentu kiekvienais metais nuo pirmojo darbuotojo įdarbinimo metų (nuo 
t – 1 iki t – 5) dirbo bent vienas darbuotojas iki nustatyto t ataskaitinio laikotarpio, skaičius. 

Visos įmonės, kurios per t įdarbino pirmąjį darbuotoją, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 02 0. 

Įmonė taip pat laikoma tebeveikiančia, jeigu susijęs (–ę) juridinis (–iai) vienetas (–ai) nustoja veikti, bet jų veiklą 
perėmė naujas juridinis vienetas, specialiai įsteigtas perimti tos įmonės gamybos veiksnius (= veikla tęsiama 
perėmus).“ 

b)  Prieš kodą 12 11 0 įterpiamas šis kodas: 

„Kodas:  11 96 0 

Pavadinimas:  Sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Rinkos įmonių, kuriose t – 3 laikotarpiu dirba bent 10 darbuotojų ir kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičiaus 
augimas viršija 10 % per metus, per trejų metų laikotarpį (nuo t – 3 iki t). Neįtraukiamos įmonės, apibrėžtos 
11 92 0, t – 3 laikotarpiu.“ 

c)  Prieš kodą 16 11 0 įterpiami šie kodai: 

„Kodas:  16 01 0 

Pavadinimas:  Visose veikiančiose įmonėse, kuriose bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, 
dirbančių asmenų skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Dirbančių asmenų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos veikiančios įmonės, kuriose bet kuriuo 
momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 01 0. 

Kodas:  16 01 1 

Pavadinimas:  Visose veikiančiose įmonėse, kuriose bet kuriuo momentu per t dirba bent vienas darbuotojas, 
darbuotojų skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Darbuotojų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos veikiančios įmonės, kuriose bet kuriuo momentu 
per t dirbo bent vienas darbuotojas, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 01 0. 

Kodas:  16 02 0 

Pavadinimas:  Visose įmonėse, kurios per t įdarbino pirmąjį darbuotoją, dirbančių asmenų skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Dirbančių asmenų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos įmonės, kurios per t įdarbino pirmąjį 
darbuotoją, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 02 0. 

Kodas:  16 02 1 

Pavadinimas:  Visų įmonių, kurios per t įdarbino pirmąjį darbuotoją, darbuotojų skaičius per t 

Priedas:  IX 
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Apibrėžtis: 

Darbuotojų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos įmonės, kurios per t įdarbino pirmąjį darbuotoją, 
apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 02 0. 

Kodas:  16 03 0 

Pavadinimas:  Visose įmonėse, kuriose nuo bet kurio momento per t darbuotojų nebebuvo, dirbančių asmenų 
skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Dirbančių asmenų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos įmonės, kuriose nuo bet kurio momento 
per t darbuotojų nebebuvo, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 03 0. 

Kodas:  16 03 1 

Pavadinimas:  Visų įmonių, kuriose nuo bet kurio momento per t darbuotojų nebebuvo, darbuotojų skaičius per 
t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Darbuotojų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos įmonės, kuriose bet kuriuo momentu per t 
darbuotojų nebebuvo, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 03 0. 

Kodas:  16 04 1 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 1 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

Kodas:  16 04 2 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 2 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

Kodas:  16 04 3 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 3 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

Kodas:  16 04 4 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 4 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

Kodas:  16 04 5 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 5 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Dirbančių asmenų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos įmonės, kurios bet kuriuo momentu nuo 
t–1 iki t–5 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuo­
tojas, apibrėžiamos kaip rodikliuose 11 04 1–11 04 5. 

Kodas:  16 05 1 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 1 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 1 
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Kodas:  16 05 2 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 2 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 2 

Kodas:  16 05 3 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 3 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 3 

Kodas:  16 05 4 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 4 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 4 

Kodas:  16 05 5 

Pavadinimas: Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios bet kuriuo momentu per t – 5 įdarbino pirmąjį darbuo­
toją ir kuriose taip pat bet kuriuo momentu per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 5 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Dirbančių asmenų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 0. Visos įmonės, kurios bet kuriuo momentu nuo 
t – 1 iki t – 5 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, apibrėžiamos 
kaip rodikliuose 11 04 1–11 04 5.“ 

d)  Prieš kodą 17 32 0 įterpiamas šis kodas: 

„Kodas:  16 96 1 

Pavadinimas:  Sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, darbuotojų skaičius per t 

Priedas:  IX 

Apibrėžtis: 

Darbuotojų skaičius apibrėžiamas kaip rodiklyje 16 91 1. Visos sparčiai augančios įmonės, vertinamos pagal 
užimtumo kriterijų, apibrėžiamos kaip rodiklyje 11 96 0.“ 

2.  II priedas iš dalies keičiamas taip: 

a)  2 dalyje į sąrašą įtraukiami šie duomenų grupių identifikatoriai: 

Serijos tipas Pavadinimas Duomenų grupės 
identifikatorius 

„Metiniai įmonių statistiniai duomenys (draudimo paslaugos ir pensijų 
fondai) 

1G RSBSSERV_1G1_A 

Metiniai įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai 
statistiniai duomenys pagal juridinį statusą 

9E RSBSBD_9E1_A 

Metiniai įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai 
statistiniai duomenys pagal darbuotojų skaičiaus dydžio kategorijas 

9F RSBSBD_9F1_A 

Metiniai preliminarūs įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, 
likvidavimo rezultatai pagal juridinį statusą 

9G RSBSBD_9G1_A 

Metiniai preliminarūs įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, 
likvidavimo rezultatai pagal darbuotojų skaičiaus dydžio kategoriją 

9H RSBSBD_9H1_A 

Metiniai sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, 
statistiniai duomenys 

9M RSBSBD_9 M1_A 

Metiniai preliminarūs sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal 
užimtumo kriterijų, statistiniai duomenys 

9P RSBSBD_9P1_A“  
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b)  2 dalyje serijos tipo ir duomenų grupės identifikatoriaus, susijusių su 1D, pavadinimas pakeičiamas taip: 

Serijos tipas Pavadinimas Duomenų grupės 
identifikatorius 

„Metiniai įmonių statistiniai duomenys (centrinė bankininkystė ir kredito 
įstaigos, priskiriamos NACE 2 red. 64.19 klasei) 

1D RSBSSERV_1D2_A“  

c)  4.1 dalyje į sąrašą įtraukiamos šios serijos: 

Serijos tipas Kodas 

„Metiniai įmonių statistiniai duomenys (draudimo paslaugos ir pensijų fondai) 1G 

Metiniai įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai statistiniai duomenys pagal 
juridinį statusą 

9E 

Metiniai įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, demografiniai statistiniai duomenys pagal 
darbuotojų skaičiaus dydžio kategorijas 

9F 

Metiniai preliminarūs įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, likvidavimo rezultatai pagal 
juridinį statusą 

9G 

Metiniai preliminarūs įmonių, kuriose dirba bent vienas darbuotojas, likvidavimo rezultatai pagal 
darbuotojų skaičiaus dydžio kategoriją 

9H 

Metiniai sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, statistiniai duomenys 9M 

Metiniai preliminarūs sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, statistiniai 
duomenys 

9P“  

d)  4.1 dalyje serijos tipo, susijusio su 1D kodu, pavadinimas pakeičiamas taip: 

„Metiniai įmonių statistiniai duomenys (centrinė bankininkystė ir kredito įstaigos, priskiriamos NACE 
2 red. 64.19 klasei)“  

e)  4.5 dalyje eilės tvarka į sąrašą įtraukiami šie kintamieji: 

Kintamojo pavadinimas Kodas Priedas 

„Visos veikiančios įmonės, kuriose per t dirba bent vienas darbuotojas 11 01 0 IX 

Veikiančių įmonių, kurios per t įdarbino pirmą darbuotoją, skaičius 11 02 0 IX 

Įmonių, kuriose per t darbuotojų nebebuvo, skaičius 11 03 0 IX 

Įmonių, kurios per t – 1 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose per t taip pat dirbo 
bent vienas darbuotojas, skaičius 

11 04 1 IX 

Įmonių, kurios per t – 2 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose per t taip pat dirbo 
bent vienas darbuotojas, skaičius 

11 04 2 IX 

Įmonių, kurios per t – 3 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose per t taip pat dirbo 
bent vienas darbuotojas, skaičius 

11 04 3 IX 

Įmonių, kurios per t – 4 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose per t taip pat dirbo 
bent vienas darbuotojas, skaičius 

11 04 4 IX 

Įmonių, kurios per t – 5 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir kuriose per t taip pat dirbo 
bent vienas darbuotojas, skaičius 

11 04 5 IX 

Sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, skaičius per t 11 96 0 IX 
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Kintamojo pavadinimas Kodas Priedas 

Visose veikiančiose įmonėse, kuriose per t dirbo bent vienas darbuotojas, dirbančių 
asmenų skaičius per t 

16 01 0 IX 

Visų veikiančių įmonių, kuriose per t dirbo bent vienas darbuotojas, darbuotojų skai­
čius per t 

16 01 1 IX 

Visose įmonėse, kurios per t įdarbino pirmąjį darbuotoją, dirbančių asmenų skaičius 
per t 

16 02 0 IX 

Visų įmonių, kurios per t įdarbino pirmąjį darbuotoją, darbuotojų skaičius per t 16 02 1 IX 

Visose įmonėse, kuriose per t darbuotojų nebebuvo, dirbančių asmenų skaičius per t 16 03 0 IX 

Visų įmonių, kuriose per t darbuotojų nebebuvo, darbuotojų skaičius per t 16 03 1 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 1 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

16 04 1 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 2 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

16 04 2 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 3 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

16 04 3 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 4 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

16 04 4 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 5 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t 

16 04 5 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 1 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 1 

16 05 1 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 2 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 2 

16 05 2 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 3 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 3 

16 05 3 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 4 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 4 

16 05 4 IX 

Dirbančių asmenų visose įmonėse, kurios per t – 5 įdarbino pirmąjį darbuotoją ir 
kuriose taip pat per t dirbo bent vienas darbuotojas, skaičius per t – 5 

16 05 5 IX 

Sparčiai augančių įmonių, vertinamų pagal užimtumo kriterijų, darbuotojų skaičius 
per t 

16 96 1 IX“   
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