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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) Nr. 439/2014 DER KOMMISSION
vom 29. April 2014

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 zur Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 295/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates iiber die strukturelle Unternehmenssta-

tistik im Hinblick auf die Definitionen der Merkmale und das technische Format fiir die
Dateniibermittlung

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mirz 2008 {iber
die strukturelle Unternehmensstatistik ('), insbesondere auf Artikel 11 Absatz 1 Buchstaben a und c,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Mit der Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates wurde ein gemeinsamer Rah-
men fiir die Erhebung, Ubermittlung und Bewertung europdischer Statistiken tiber die Struktur, die Tatigkeit, die
Wettbewerbsfihigkeit und die Leistungen der Unternehmen in der Union geschaffen.

(2)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 der Kommission (*) wurden die Definitionen der Merkmale und das tech-
nische Format fiir die Datentibermittlung festgelegt.

(3)  Es ist notwendig, Definitionen fiir die Merkmale der Demografie von Unternehmen mit mindestens einem Lohn-
und Gehaltsempfinger festzulegen, um dem Bedarf an einer stirkeren internationalen Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse zu entsprechen, insbesondere im Hinblick auf Statistiken zur Unternehmertitigkeit. Diese Definitionen soll-
ten dem Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 hinzugefiigt werden. Das technische Format fiir die Daten-
tibermittlung gemdfl Anhang II der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 einschlieflich der Liste der Datensatzkennun-
gen, der Reihen und der Liste der Variablen sollte daher entsprechend aktualisiert werden.

(4)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen stehen im Einklang mit der Stellungnahme des Ausschusses
fur das Europiische Statistische System —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die Anhinge I und II der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 werden gemifs dem Anhang der vorliegenden Verordnung
gedndert.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt gemaf den Vertragen unmittel-
bar in den Mitgliedstaaten.

Briissel, den 29. April 2014

Fiir die Kommission
Der Prisident
José Manuel BARROSO

(') ABLL97vom 9.4.2008,S.13.

(%) Verordnung (EG) Nr. 250/2009 der Kommission vom 11. Mérz 2009 zur Durchfithrung der Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des Europi-
ischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Definitionen der Merkmale, das technische Format fiir die Dateniibermittlung, die
erforderlichen Doppelmeldungen gemifl NACE Rev. 1.1 und NACE Rev. 2 und die zuzulassenden Abweichungen bei der strukturellen
Unternehmensstatistik (ABl. L 86 vom 31.3.2009, S. 1).
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ANHANG

Die Anhinge I und II der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 werden wie folgt gedndert:
1. Anhang I wird wie folgt gedndert:
a) Die folgenden Codes werden vor Code 11 11 0 eingefiigt:
»Code: 11010

Bezeichnung: Grundgesamtheit der aktiven Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und Gehaltsempfinger
im Zeitraum t

Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fur den Markt produzierenden Unternehmen, die irgendwann in einem gegebenen Bezugszeit-
raum t mindestens einen Lohn- und Gehaltsempfinger hatten.

Code: 11020

Bezeichnung: Zahl der aktiven Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben
Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fiir den Markt produzierenden Unternehmen, die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger
irgendwann in einem gegebenen Bezugszeitraum t hatten. Dies kann unter Code 11 92 0 definierte Unterneh-
mensgriindungen betreffen, aber auch unter Code 11 91 0 definierte Unternehmen, falls die Unternechmen bereits
in vorangegangenen Bezugszeitriumen aktiv waren, aber in den zwei vorangegangenen Bezugszeitriumen keinen
Lohn- und Gehaltsempfinger hatten.

Code: 11030

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehalts-
empfinger mehr haben

Anhang: IX

Definition

Auszdhlung der fir den Markt produzierenden Unternehmen, die ab einem beliebigen Zeitpunkt in einem gegebe-
nen Bezugszeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben und die zumindest einen Lohn- und
Gehaltsempfanger zu einem fritheren Zeitpunkt in einem gegebenen Bezugszeitraum t hatten.

Dies kann unter Code 11 93 0 definierte Schliefungen von Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und
Gehaltsempfinger betreffen, aber auch unter Code 11 01 0 definierte Unternehmen, falls die Unternehmen weiter-
hin aktiv bleiben, aber ab einem beliebigen Zeitpunkt in einem gegebenen Bezugszeitraum t und den folgenden
zwei Bezugszeitriumen t + 1 und t + 2 keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben.

Dies gilt auch, falls der Arbeitsvertrag des letzten Lohn- und Gehaltsempfingers im Zeitraum t zum 31. Dezember
endet.

Code: 11 04 1

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 1 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11 04 2

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 2 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11043

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 3 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11 04 4

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 4 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11 04 5
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Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 5 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fur den Markt produzierenden Unternehmen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt in jedem Jahr ab
dem Jahr, in dem sie den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger hatten (t — 1 bis t — 5), bis zu einem gegebenen
Bezugszeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger hatten.

Die Grundgesamtheit der Unternehmen, die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben, wird
wie in der Variablen 11 02 0 definiert.

Vom Fortbestand eines Unternechmens wird auch dann ausgegangen, wenn die mit ihm verbundene(n)
rechtliche(n) Einheit(en) nicht mehr aktiv ist (sind), ihre Tatigkeit jedoch von einer neuen rechtlichen Einheit tiber-

nommen wurde, die speziell geschaffen wurde, um die Produktionsfaktoren dieses Unternehmens zu iibernehmen
(= Fortbestand durch Ubernahme).”

b) Der folgende Code wird vor Code 12 11 0 eingefiigt:

~Code: 1196 0

Bezeichnung: Zahl der schnell wachsenden Unternehmen gemessen an der Beschiftigung im Zeitraum t
Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fir den Markt produzierenden Unternehmen mit mindestens 10 Lohn- und Gehaltsempfingern
im Zeitraum t — 3, die iiber einen Dreijahreszeitraum hinweg (t — 3 bis t) ein durchschnittliches jéhrliches Wachs-
tum der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger von iiber 10 % pro Jahr aufweisen. Nicht mitgezdhlt werden unter
Code 11 92 0 definierte Unternehmen im Zeitraum t — 3.

¢) Die folgenden Codes werden vor Code 16 11 0 eingefiigt:
»Code: 16 010

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver Unternehmen, die zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 O definiert. Die Grundgesamtheit aktiver Unterneh-

men, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger haben, wird
wie in der Variablen 11 01 0 definiert.

Code: 16 01 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver Unterneh-
men, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfin-
ger haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit akti-

ver Unternehmen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger
haben, wird wie in der Variablen 11 01 0 definiert.

Code: 16 020

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

Anhang: IX

Definition

Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 0 definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,
die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben, wird wie in der Variablen 11 02 0 definiert.

Code: 16 02 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraum t haben

Anhang: IX
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Definition
Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit der

Unternehmen, die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben, wird wie in der Variab-
len 11 02 0 definiert.

Code: 16 03 0

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternchmen, die ab einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 0 definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,

die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben, wird wie in der
Variablen 11 03 0 definiert.

Code: 16 03 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit der

Unternehmen, die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfanger mehr haben,
wird wie in der Variablen 11 03 0 definiert.

Code: 16 04 1

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 04 2

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 2 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t

haben
Code: 16 04 3

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 3 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 04 4

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 4 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t

haben
Code: 16 04 5

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 5 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Anhang: IX

Definition

Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 0 definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 bis t — 5 hatten und

die zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten, wird wie
in den Variablen 11 04 1 bis 11 04 5 definiert.

Code: 16 051

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 1 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben
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Code: 16 05 2

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 2 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 2 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 05 3

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 3 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 3 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 05 4

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 4 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 4 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 05 5

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 5 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 5 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Anhang: IX

Definition

Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 O definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 bis t — 5 hatten und

die zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraum t hatten, wird wie in den Variablen 11 04 1 bis
11 04 5 definiert.”

d) Der folgende Code wird vor Code 17 32 0 eingefuigt:
»Code: 16 96 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger in schnell wachsenden Unternehmen gemessen an der
Beschiftigung im Zeitraum t

Anhang: IX
Definition

Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit der
schnell wachsenden Unternehmen gemessen an der Beschiftigung wird wie in der Variablen 11 96 0 definiert.”

2. Anhang Il wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden der Liste die folgenden Datensatzkennungen hinzugefiigt:

Datenreihe Bezeichnung Datensatzkennung
oJahrliche Unternehmensstatistiken fur Versicherungsdienstleistungen 1G RSBSSERV_1G1_A
und Pensionsfonds
Jahrliche demografische Statistiken tiber Unternehmen mit mindestens 9E RSBSBD_9E1_A

einem Lohn- und Gehaltsempfinger nach der Rechtsform

Jahrliche demografische Statistiken tiber Unternehmen mit mindestens 9F RSBSBD_9F1_A
einem Lohn- und Gehaltsempfinger nach Grofenklassen der Zahl der
Lohn- und Gehaltsempfinger

Vorldufige jahrliche Ergebnisse fiir Schlieffungen von Unternehmen mit 9G RSBSBD_9G1_A
mindestens einem Lohn- und Gehaltsempfianger nach der Rechtsform

Vorldufige jahrliche Ergebnisse fiir Schliefungen von Unternehmen mit 9H RSBSBD_9H1_A
mindestens einem Lohn- und Gehaltsempfinger nach Grofenklassen
der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger

Jahrliche Statistiken tiber schnell wachsende Unternechmen gemessen an IM RSBSBD_9 M1_A
der Beschiftigung
Vorldufige jdhrliche Statistiken tiber schnell wachsende Unternehmen 9P RSBSBD_9P1_A*®

gemessen an der Beschiftigung
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b) In Nummer 2 erhalten die Bezeichnung der Datenreihe und die Datensatzkennung fiir den Code 1D folgende Fas-

sung:

Datenreihe Bezeichnung Datensatzkennung
Jahrliche Unternehmensstatistiken fiir Zentralbanken und Kreditinsti- 1D RSBSSERV_1D2_A*“
tute nach NACE Rev. 2 64.19

In Nummer 4.1 werden der Liste die folgenden Reihen hinzugefiigt:

Datenreihe Code
,Jahrliche Unternehmensstatistiken fiir Versicherungsdienstleistungen und Pensionsfonds 1G
Jahrliche demografische Statistiken {iber Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und Gehalts- 9E
empfanger nach der Rechtsform
Jahrliche demografische Statistiken {iber Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und Gehalts- 9F
empfanger nach Grofenklassen der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger
Vorldufige jdhrliche Ergebnisse fiir Schliefungen von Unternehmen mit mindestens einem Lohn- 9G
und Gehaltsempfinger nach der Rechtsform
Vorldufige jéhrliche Ergebnisse fiir Schliefungen von Unternehmen mit mindestens einem Lohn- 9H
und Gehaltsempfinger nach Grofenklassen der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger
Jahrliche Statistiken tiber schnell wachsende Unternehmen gemessen an der Beschiftigung IM
Vorldufige jéhrliche Statistiken iiber schnell wachsende Unternehmen gemessen an der Beschifti- 9P*
gung
In Nummer 4.1. erhlt die Bezeichnung der Datenreihe im Hinblick auf den Code 1D folgende Fassung:
,Jahrliche Unternehmensstatistiken fiir Zentralbanken und Kreditinstitute nach NACE Rev. 2 64.19“
In Nummer 4.5. werden der Liste die folgenden Variablen in numerischer Reihenfolge hinzugefiigt:

Variable Code Anhang

,Grundgesamtheit der aktiven Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und| 11010 IX
Gehaltsempfinger im Zeitraum t
Zahl der aktiven Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeit- | 11 020 IX
raum t haben
Zahl der Unternehmen, die keine Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t mehr | 11 03 0 IX
haben
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraumt—1 | 11 041 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraumt—2 | 11 04 2 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraumt—3 | 11 04 3 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraumt—4 | 11 04 4 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t -5 | 11 04 5 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der schnell wachsenden Unternechmen gemessen an der Beschiftigung im Zeit- | 11 96 0 IX

raum t
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Variable

Code

Anhang

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver Unternehmen,
die im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger haben

16 01 0

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver

Unternehmen, die im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger
haben

16 011

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 020

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der
Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 021

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
keine Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t mehr haben

16 03 0

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der
Unternehmen, die keine Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t mehr haben

16 031

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 1 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 1

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 2 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 2

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 3 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 3

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 4 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 4

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 5 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 5

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 1 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 1 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 051

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 2 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 2 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 05 2

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 3 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 3 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraum t haben

16 05 3

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 4 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 4 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraum t haben

16 05 4

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 5 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 5 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraum t haben

16 05 5

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger in schnell wachsenden Unternehmen gemessen
an der Beschiftigung im Zeitraum t

16 96 1

X
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