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URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

25.7.2001

JEDNOTNA AKCIA RADY
z 20. jiila 2001
o zriadeni inStititu Eurdpskej dnie pre bezpecnostné stidie

(2001/554/SZBP)

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na zmluvu o Eurdpskej tnii a najmi na ¢ldnok 14
tejto zmluvy,

kedZe:

(1)  10. novembra 2000 Rada v podstate zaprotokolovala
svoju dohodu o vytvoreni institdtu pre bezpecnostné stu-
die v rdmci Eurdpskej tinie, zaclefujtic prislusné charakte-
ristiky jestvujtcich Struktir Zapadoeurdpskej tnie (WEU).

(2)  Zalozenie institdtu pre bezpe¢nostné stidie v ramci Eurdp-
skej dnie napomoze vykondvaniu Spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP) a najmd Eurdpskej bezped-
nostnej a obrannej politiky (EBOP).

(3)  Statdt a truktdra institdtu by mali umoznit, aby zodpove-
dal poziadavkim Eurdpskej tnie a jej ¢lenskych $tatov
a plnil svoje funkcie v tizkej spolupréci so spolocenstvom,
ndrodnymi a medzindrodnymi institGciami.

(4)  Institdt Eurépskej tnie pre bezpecnostné Stidie by mal
mat pravnu subjektivitu a pracovat s plnou intelektudlnou
nezdvislostou pri zachovani tzkych prepojeni s Radou

a mal by mat ndleZite na zreteli vSeobecné politické zod-
povednosti Eurdpskej tnie a jej institdcii,

PRIJALA TUTO JEDNOTNU AKCIU:

Clanok 1
ZalozZenie

1. Tymto sa zakladd institit Eur6pskej tnie pre bezpecnostné
Stadie (EUISS), dalej len ,institdt“. Za¢ne fungovat od 1. janu-
ara 2002.

2. Institat bude mat sidlo v Parizi.

3. WEU poskytne pociato¢nt infrastruktdru.

Cldnok 2
Poslanie

Institdt bude prispievat k rozvoju SZBP vrdtane EBOP
uskuto¢novanim akademického vyskumu a analyz v prislusnych

oblastiach. Z toho dévodu bude okrem iného pripravovat a na
baze ad hoc zaddvat vyskumné materidly, organizovat semindre,
obohacovat transatlanticky dialog organizovanim aktivit, ktoré st
podobné transatlantickému féru WEU, a zabezpecovat siet pre
vymenu s ostatnymi vyskumnymi instititmi a odbornymi
centrami v rdmci aj mimo Eurdpskej tinie. Prica instititu sa bude
¢o najviac zalleiovat do tejto siete. Vystupy institdtu budd
distribuované v najsirSej moznej miere s vynimkou utajenych
informdcii, pre ktoré platia bezpecnostné nariadenia Rady
stanovené v rozhodnuti 2001/264/ES ().

Cldnok 3

Politicky dozor

Politicky a bezpecnostny vybor bude v stlade so svojou
zodpovednostou za SZBP a najmd EBOP vykondvat politicky
dozor nad aktivitami institGtu bez zasahovania do intelektudlnej
nezdvislosti  institdtu  pri  uskuto¢fiovani  vyskumnych
a semindrnych aktivit.

Cldnok 4
Prdvna subjektivita

Instittt bude mat pravnu subjektivitu potrebnti na vykondvanie
svojich funkcii a na dosahovanie svojich cielov. Kazdy ¢lensky stat
podnikne kroky na zosuladenie pravnej subjektivity s pravnymi
subjektami podla svojich zékonov, ak to bude potrebné; moze
najmi nadobiidat hnutelny a nehnutelny majetok alebo
disponovat nim a byt G¢astnikom pravnych konani. Institit bude
neziskovou organizdciou.

Cldnok 5
Sprdvna rada

1. InstitGt bude mat spravnu radu, ktord bude schvalovat jeho
roény a dlhodoby pracovny program a prislusny rozpocet.
Spréavna rada bude férom pre diskusie o otdzkach stvisiacich
s fungovanim instititu a o pracovnikoch.

() U.v.ESL 101, 11.4.2001,s. 1.
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2. Spravnej rade bude predsedat generdlny tajomnik/vysoky
zastupca (SG/HR) alebo v pripade jeho nepritomnosti jeho
zdstupca. SG/HR bude podavat spravu Rade o préci spravnej rady.

3. Spravna Rada bude pozostavat z jedného zdstupcu vymeno-
vaného kazdym ¢lenskym stdtom a jedného zdstupcu vymenova-
ného Komisiou. Kazdy ¢len spravnej rady moze byt zastipeny
alebo sprevadzany ndhradnikom. Menovacie dekréty riadne
potvrdené podla okolnosti ¢lenskym §titom alebo Komisiou
budd adresované SG/HR.

4. Riaditel instititu alebo jeho zdstupca sa spravidla zdcastiuje
na zasadnutiach spravnej rady. Generdlny riaditel vojenskych pra-
covnikov a predseda vojenského vyboru alebo ich zastupcovia sa
tieZ mozZu zhcastiovat na zasadnutiach spravnej rady.

5. Rozhodnutia spravnej rady sa prijimaji hlasovanim zdstupcov
¢lenskych statov kvalifikovanou vicsinou. Hlasy sa vdzia podla
treticho pododseku ¢lanku 23 ods. 2 zmluvy bez vplyvu na ¢la-
nok 12 ods. 2 tejto jednotnej akcie. Spravna rada prijme svoj
rokovaci poriadok.

6. Spravna rada moze rozhodntt o vytvoreni ad-hoc pracovnych
skupin alebo stilych vyborov s rovnakym zlozenim ako spravna
rada, ktoré sa budt zaoberat osobitnymi predmetmi alebo otdz-
kami v rdmci svojej celkovej zodpovednosti a konat pod jej dohla-
dom. V rozhodnuti na vytvorenie takejto skupiny alebo vyboru
bude stanoveny jeho mandat, zostava a trvanie.

7. Spravnu radu zvoldva predseda aspori dva razy ro¢ne a na Zia-
dost aspon jednej tretiny jej clenov.

Cldnok 6

Riaditel

1. Spravna rada vymenuje riaditela institGtu spomedzi $tatnych
prislusnikov ¢lenskych stitov. Clenské téty podaji kandidatary
generdlnemu tajomnikovi/vysokému zdstupcovi, ktory ju dalej
odosle spravnej rade. Riaditel bude vymenovany na tri roky
s moznym predlzenim o jedno dvojro¢né obdobie.

2. Riaditel je zodpovedny za ndbor vietkych ostatnych pracov-
nikov instittitu. Clenovia spravnej rady budi informovani vopred
o vymenovani vyskumnikov.

3. Riaditel zabezpedi plnenie tloh institdtu v stilade s ¢ldnkom 2.
Riaditel dalej zabezpedi vysoku troven odbornosti a profesiona-
lizmu institatu, ako aj G¢innost a efektivnost pri plneni jeho
poslania.

Riaditel bude takisto zodpovedny za:

— pripravu ro¢ného pracovného programu instittu, ako aj
vyro¢nej spravy o ¢innostiach instititu,

— pripravu préace spravnej rady, najmd pripravu roéného pra-
covného programu institdtu,

— kazdodennti administrativu institGtu,

— vSetky persondlne zaleZitosti,

— pripravu vyactovania prijmov a vydavkov a plnenie rozpoctu
institdtu,

— informovanie politického a bezpe¢nostného vyboru o ro¢-

nom pracovnom programe,

— zabezpecovanie kontaktov a tizkej spoluprice so spolocen-
stvom, ndrodnymi a medzindrodnymi institGciami v pribuz-
nych oblastiach.

4. V ramci dohodnutého pracovného planu a rozpoctu institttu
bude riaditel splnomocneny uzatvérat zmluvy, prijimat pracovni-
kov schvalenych v rozpocte a zabezpecovat vydavky potrebné
na prevadzku institdtu.

5. Riaditel pripravi ro¢nu spravu o ¢innosti instititu do 31. marca
nasledujiceho roku. Spréva bude odovzdand sprdvnej rade
a Rade, ktord odovzdd spravu Eurépskemu parlamentu, Komisii
a ¢lenskym statom.

6. Riaditel sa za svoju ¢innost zodpoveda spravnej rade.

7. Riaditel bude pravnym zdstupcom institdtu.

Cldnok 7

Pracovnici

1. Pracovnici intititu pozostdvajiici z vyskumnikov a adminis-
trativnych pracovnikov budd mat Statdat zmluvnych pracovnikov
a budu ziskavani spomedzi Stdtnych prislusnikov ¢lenskych std-
tov. Pociatoéni pracovnici sa budd prijimat podla potreby spome-
dzi pracovnikov institGitu WEU pre bezpecnostné Stadie.

2. Vyskumnici instititu budd zamestndvani na zdklade skdseno-
sti a akademickej odbornosti stivisiacej s SZBP a najma EBOP pro-
strednictvom spravodlivého a transparentného vyberového kona-
nia.

Cldnok 8
Ustanovenia uplatnitelné na pracovnikov

Ustanovenia tykajice sa pracovnikov instititu stanovi Rada
na zéklade odportcania riaditela.

Cldnok 9

Intelektudlna nezdvislost

Riaditel a vyskumnici budid pozivat intelektudlnu nezdvislost pri
uskuto¢tiovani vyskumnych a semindrnych aktivit institttu.
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Cldnok 10

Pracovny program

Najneskoér do 30. novembra kazdého roku sprdvna rada
na zéklade ndvrhu podaného riaditefom institdtu prijme ro¢ny
pracovny program intititu pre nasledujiici rok. K opatreniam,
ktoré sa budd uskuto¢novat na zdklade ro¢ného programu, bude
pripojeny odhad potrebnych vydavkov.

Cldnok 11

Rozpocet

1. Vsetky polozky prijmov a vydavkov instititu budii zahrnuté
v odhadoch, ktoré sa pripravia pre kazdy finan¢ny rok zodpove-
dajuci kalenddrnemu roku, a buda vykdzané v rozpocte instititu,
ktory bude zahfniat zoznam pracovnikov.

2. Prijmy a vydavky vykdzané v rozpocte instittitu budd vyrov-
nané.

3. Prijmy institatu budd pozostavat z prispevkov ¢clenskych $ta-
tov podla skdly HNP. Po dohode s riaditefom mozu byt akcepto-
vané dodato¢né prispevky z inych zdrojov pre osobitné aktivity.

Cldnok 12

Postup zostavovania rozpoctu

1. Riaditel pripravi do 30. juna kazdého roku ndvrh rozpoctu
instittu pokryvajici administrativne vydavky, prevadzkové
vydavky a predpokladané prijmy pre nasledujici finanény rok
a odovzdd ho spravnej rade. Riaditel zasle ndvrh rozpoctu Rade
pre informdciu.

2. Sprévna rada prijme rozpocet institdtu jednomyselne zdstup-
cami ¢lenskych 3tatov do 15. decembra kazdého roka, prisposo-
bujic ho roznym prispevkom poskytnutym institttu a jeho dal-
$im zdrojom.

Cldnok 13

Kontrola rozpoctu

1. Kontrolu zavizkov a platieb vetkych vydavkov a zaznamena-
vanie a inkasovanie vSetkych prijmov bude uskuto¢novat neza-
visly finan¢ny kontrolér vymenovany spravnou radou.

2. Do 31. marca kazdého roku riaditel odovzdd Rade a spravnej
rade podrobné vyuctovanie vietkych prijmov a vydavkov za pred-
chadzajuci finanény rok, vratane spravy o ¢innosti institdtu.

3. Sprdvna rada dd riaditelovi povolenie na plnenie rozpoctu.

Cldnok 14

Finan¢né pravidla

Sprdvna rada so sthlasom Rady pripravi na ndvrh riaditela
podrobné finan¢né pravidld Specifikujice najmi postup pre
vytvaranie a plnenie rozpoctu institatu.

Cldnok 15

Vysady a imunity

Vysady a imunity potrebné pre plnenie pracovnych povinnosti
institttu, riaditela instititu a jeho pracovnikov budi stanovené
dohodou medzi ¢lenskymi $tatmi.

Cldnok 16

Privna zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost instititu sa bude riadit pravom uplat-
nitelnym na danti zmluvu.

2. Osobnd zodpovednost pracovnikov voci institdtu sa bude ria-
dit prislusnymi ustanoveniami platnymi pre pracovnikov institi-
tu.

Cldnok 17
Hostujtici vyskumnici
Hostujiici vyskumnici mozu byt na urcité casové obdobie
prelozeni do institdtu clenskymi $tdtmi a tretimi $tatmi po dohode

s riaditelom, aby sa zti¢astiovali na ¢innostiach instititu v stlade
s ¢lankom 2.

Cldnok 18

Pristup k dokumentom

Na ndvrh riaditela spravna rada prijme do 30. jina 2002 pravidla
o pristupe verejnosti k dokumentom instittitu, bertic do dvahy
principy a obmedzenia stanovené v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001
Eurdpskeho parlamentu a Rady z 30. mdja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady
a Komisie (1).

Cldanok 19
Revizia

SG/HR odovzdd najneskor do piatich rokov od zaciatku platnosti
Rade spravu o implementdcii tejto spolocnej akcie s ohladom
na jej mozna reviziu.

(") U.v.ESL 145, 31.5.2001, s. 43.
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Cldnok 20

Prechodné ustanovenia

1. Prva sprdvna rada institdtu bude vymenovand a riaditel bude
uréeny do 31. jula 2001. Riaditel bude povereny riadenim trans-
formécie podriadeného orgdnu WEU na novy subjekt.

2. Vymenovany riaditel predloz{ ndvrh rozpoctu na rok 2002 do
15. septembra 2001. Sprdvna rada prijme rozpocet do
15. novembra 2001.

3. Institat nahradi WEU ako zamestnavatel pracovnikov, ktori st
k 31. decembru 2001 v pracovnom pomere. Povinnosti vyplyva-
jlice z jestvujticich pracovnych zmliv pracovnikov, ako je stano-
vené v platnych aktoch, bude plnit novy zamestnavatel.

4. Zmluvy, ktoré sa netykaju pracovnikov, podpisané WEU
v mene intititu WEU pre bezpecnostné $tudie takisto preberie
institat.

5. Rozpocet na vydavky zndsané ¢lenskymi $tatmi bude vo vyske
3,2 mil. EUR pre finan¢ny rok 2002.

Clanok 21

Tdto jednotnd akcia nadobudne G¢innost odo dila jej prijatia.

Cldnok 22

Tdto jednotnd akcia sa uverejni v tiradnom vestniku.

V Bruseli 20. jala 2001

Za Radu
predseda
J. VANDE LANOTTE



