18)t. 1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 183
32001E0554
L 200/1 DZIENNIK URZEDOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH 25.7.2001

WSPOLNE DZIALANIE RADY
z dnia 20 lipca 2001 r.
w sprawie ustanowienia Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczefistwem

(2001/554/WPZiB)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 10 listopada 2000 r. Rada wyrazila 0gdélna zgode
na ustanowienia Instytutu Studiéw nad Bezpieczenstwem,
wlaczajgc istotne cechy charakterystyczne istniejacych
struktur Unii Zachodnioeuropejskiej (UZE).

(2)  Ustanowienie Instytutu Studiéw nad Bezpieczefstwem
w ramach Unii Europejskiej bedzie wspomagaé wykony-
wanie wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa
(WPZiB), w szczegblnosci europejskiej polityki bezpie-
czefistwa i obronnej (EPBiO).

(3)  Statut i struktura Instytutu powinny umozliwia¢ mu spel-
nianie wymagan Unii Europejskiej i Paistw Czlonkow-
skich, a takze wypelnianie swoich funkcji przy Scistej
wspOlpracy ze Wspdlnotg oraz krajowymi i migdzynaro-
dowymi instytucjami.

(4)  Instytut Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczenstwem
powinien posiadaé osobowos¢ prawna i funkcjonowad
w catkowitej niezaleznosci intelektualnej, zachowujac jed-
nocze$nie bliskie wiezi z Radg i dzialajac z nalezytym
podejsciem do ogdlnych obowiazkéw politycznych Unii
Europejskiej i jej instytucji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1

Ustanowienie
1. Niniejszym zostaje ustanowiony Instytut Unii Europejskiej
Studiéw nad Bezpieczefistwem (IUESB), zwany dalej ,Instytutem”.
Rozpoczyna on swoje funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2002 r.

2. Instytut ma swoja siedzib¢ w Paryzu.

3. Pierwotna infrastruktura zostanie zapewniona przez UZE.

Artykut 2
Zadania

Instytut przyczynia si¢ do rozwoju WPZiB, wlaczajac EPBIO,
poprzez przeprowadzanie badan na poziomie akademickim
i analizowanie wlasciwych dziedzin. W tym celu, migdzy innymi,
przeprowadza i zleca ad hoc badania, organizuje seminaria,
wzbogaca dialog transatlantycki poprzez organizowanie dziatan
podobnych do dziatan Forum Transatlantyckiego UZE, a takze
utrzymuje sie¢ wymiany z innymi instytutami i sztabami
ekspertow, zarowno na, jak i poza terytorium Unii Europejskiej.
Dzialalno$¢ Instytutu angazuje si¢ w te sie¢ najszerzej, jak to
mozliwe. Wyniki pracy Instytutu rozpowszechnia si¢ na jak
najszersza skale, z wyjatkiem informacji poufnych, do ktérych
stosuje si¢ przepisy Rady dotyczgce bezpieczenistwa okreslone
w decyzji 2001/264/WE (1).

Artykut 3
Nadzér polityczny

Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa wykonuje, zgodnie z jego
obowigzkami w stosunku do WPZiB, w szczegdlnosci EPBIO,
nadzor polityczny nad dziataniami Instytutu, bez naruszania jego
intelektualnej niezaleznosci w  przeprowadzaniu badan
i dziatalnosci dydaktycznej.

Artykut 4
Osobowos¢ prawna

Instytut posiada osobowo$¢ prawna konieczng do wykonywania
jego funkdji i realizacji jego celow. Kazde Panstwo Czlonkowskie
podejmuje kroki w celu przyznania mu koniecznej zdolnosci
prawnej przyznawanej osobom prawnym, na podstawie swojego
prawa; moze on, w szczegdlnosci, nabywac lub zbywaé mienie
ruchome i nieruchome, a takze by¢ strong postgpowania
sadowego. Instytut nie jest ukierunkowany na przynoszenie
zysku.

Artykut 5
Zarzad

1. Instytut ma zarzad, ktdry zatwierdza coroczne i dtugotermi-
nowe programy pracy i wlasciwy budzet. Zarzad jest forum dys-
kusyjnym w sprawach odnoszacych si¢ do funkcjonowania i per-
sonelu Instytutu.

() Dz.U.L 101z 11.4.2001, str. 1.



184

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 18/t. 1

2. Zarzadowi przewodniczy sekretarz generalny/wysoki przed-
stawiciel lub, w przypadku jego niecobecnosci, jego przedstawiciel.
Sekretarz generalny/wysoki przedstawiciel sklada Radzie spra-
wozdanie z dzialalnosci zarzadu.

3. Zarzad zlozony jest z jednego przedstawiciela mianowanego
przez kazde Pafistwo Czlonkowskie i jednego mianowanego
przez Komisje. Kazdy czlonek zarzadu moze by¢ reprezentowany
przez zastepee lub wystepowal w jego asyscie. Pisma mianujace,
wlasciwie zatwierdzone, stosownie od przypadku, przez Pafistwo
Czlonkowskie lub Komisje, przekazuje si¢ do sekretarza
generalnego/wysokiego przedstawiciela.

4. Dyrektor Instytutu lub jego przedstawiciel uczestniczy, co do
zasady, w posiedzeniach zarzadu. Dyrektor generalny personelu
wojskowego i przewodniczacy Komitetu Wojskowego lub ich
zastepcy moga takze uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu.

5. Decyzje zarzadu podejmowane s w drodze glosowania przed-
stawicieli Panstw Czlonkowskich przy uzyskaniu kwalifikowanej
wickszosci; glosy wazone sg zgodnie z art. 23 ust. 2 akapit trzeci
Traktatu, bez uszczerbku dla art. 12 ust. 2 niniejszego wspélnego
dzialania. Zarzad przyjmuje swoj regulamin.

6. Zarzad moze podja¢ decyzje w sprawie utworzenia grup robo-
czych ad hoc lub stalych komitetéw w takim samym ksztalcie, co
zarzad, zajmujacych si¢ okreslonymi tematami i kwestiami w gra-
nicach jego ogdlnych kompetencji i pod jego nadzorem. Decyzja
o utworzeniu takiej grupy lub komitetu okresla jej/jego zadania,
skfad i okres, na jaki zostata(zostal) powotana(-y).

7. Przewodniczacy zwoluje zarzad co najmniej dwa razy w roku,
a takze na zadanie co najmniej jednej trzeciej jego cztonkéw.

Artykut 6

Dyrektor

1. Zarzad mianuje dyrektora Instytutu sposrd obywateli Pafistw
Czlonkowskich. Panstwa Czlonkowskie przedstawiaja kandyda-
tury sekretarzowi generalnemu/wysokiemu przedstawicielowi,
ktéry przekazuje je zarzagdowi. Dyrektor jest mianowany na trzy
lata, z mozliwoscig przedtuzenia na okres dwdch kolejnych lat.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za rekrutacje calego personelu
Instytutu. Czlonkéw zarzadu informuje si¢ z wyprzedzeniem o
mianowaniu naukowcow.

3. Dyrektor zapewnia realizacj¢ zadan Instytutu zgodnie z art. 2.
Dyrektor stoi na strazy wysokiego poziomu umiejetnosci i profe-
sjonalizmu Instytutu, jak réwniez wydajnosci i efektywnosci
w wypelnianiu jego zadan.

Dyrektor jest réwniez odpowiedzialny za:

— przygotowanie projektu rocznego programu pracy Instytutu,
jaki rowniez sprawozdan rocznych z jego dziatalnosci,

— przygotowywanie pracy zarzadu, w szczegélnosci projektu
rocznego programu pracy,

— biezace zarzgdzanie Instytutem,
— wszystkie sprawy personalne,

— przygotowanie sprawozdania o dochodach i wydatkach, a
takze z wykonania budzetu Instytutu,

— informowanie Komitetu Politycznego i Bezpieczefistwa o
rocznym programie pracy,

— zapewnianie kontaktéw i bliskiej wspdlpracy ze Wspdlnota,
krajowymi i migdzynarodowymi instytucjami we wlasciwych
dziedzinach.

4. W zakresie uzgodnionego planu dziatar i budzetu Instytutu
dyrektor jest upowazniony do zawierania umow, zatrudniania
pracownikéw zatwierdzonych w budzecie i do ponoszenia wydat-
kéw koniecznych do wlasciwego dzialania Instytutu.

5. Dyrektor przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu do dnia 31 marca nastepnego roku. Sprawozdanie to
przekazywane jest zarzadowi i Radzie, ktéra przesyla je do Par-
lamentu Europejskiego, Komisji i Pafistw Czlonkowskich.

6. Dyrektor odpowiada przed zarzadem.

7. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Instytutu.

Artykut 7

Personel

1. Personel Instytutu, skladajacy si¢ z naukowcow i pracowni-
kéw administracyjnych, posiada status pracownikéw kontrakto-
wych i jest rekrutowany sposéréd obywateli Panstw Czlonkow-
skich. Personel pierwotny zostaje zatrudniony wedlug potrzeb
sposréd personelu Instytutu Studiéw nad Bezpieczenstwem UZE.

2. Naukowcy Instytutu przyjmowani sa na podstawie kompeten-
¢ji i doSwiadczenia naukowego w odniesieniu do WPZiB i,
w szczegblnosci EPBO, w drodze sprawiedliwych i przejrzystych
procedur konkurencji.

Artykut 8

Przepisy majgce zastosowanie do personelu

Przepisy odnoszace si¢ do personelu Instytutu sg ustalane przez
Radg stanowiacg na zalecenie dyrektora.

Artykut 9

Niezalezno$¢ intelektualna

Dyrektor i naukowcy korzystaja z intelektualnej niezaleznosci
przy przeprowadzaniu badan i dzialalnosci dydaktycznej
Instytutu.
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Artykut 10

Program dziatai

Nie p6Zniej niz dnia 30 listopada kazdego roku zarzad przyjmuje,
na podstawie projektu przedstawionego przez dyrektora
Instytutu, program jego pracy na nastepny rok. Dzialaniom
zaplanowanym w rocznym programie towarzysza prognozy
koniecznych wydatkéw.

Artykut 11

Budzet

1. Wszystkie pozycje dochodéw i wydatkéw Instytutu stanowia
przedmiot preliminarza formulowanego na kazdy rok budze-
towy, ktéry odpowiada rokowi kalendarzowemu, i zostajg wyka-
zane w budzecie Instytutu, ktory zawiera list¢ personelu.

2. Budzet Instytutu jest zrownowazony w odniesieniu do docho-
déw i wydatkow.

3. Na dochody Instytutu skladaja si¢ sktadki Panstw Cztonkow-
skich zgodnie ze skalg PNB. Za zgoda dyrektora dodatkowe
wklady moga zostal przyjete z innych Zrédet na poszczegdlne
dziatania.

Artykut 12

Procedura budzetowa

1. Dyrektor sporzadza, do dnia 30 czerwca kazdego roku, pro-
jekt budzetu Instytutu zawierajgcy wydatki administracyjne,
wydatki operacyjne i przewidywane przychody na nastepny rok
budzetowy i przedstawia go zarzadowi. Dyrektor przesyla pro-
jekt budzetu Radzie w celach informacyjnych.

2. Zarzad przyjmuje budzet Instytutu jednomyslng uchwalg
przedstawicieli Panstw Czlonkowskich do dnia 15 grudnia kaz-
dego roku, dostosowujgc go do réznych wkladéw na rzecz Insty-
tutu i do jego innych $rodkéw.

Artykut 13

Kontrola budzetu

1. Kontrole zobowiazan i platno$ci wszystkich wydatkéw, a
takze rejestracji i zbierania wszystkich dochodéw wykonuje nie-
zalezny kontroler finansowy mianowany przez zarzad.

2. Do dnia 31 marca kazdego roku dyrektor przedstawia Radzie
i zarzagdowi dokladne rachunki wszystkich dochodéw i wydat-
kéw z poprzedniego roku budzetowego, wlaczajac sprawozdanie
z dzialalnosci Instytutu.

3. Zarzad udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania
budzetu.

Artykut 14

Zasady finansowe

Zarzad, za zgoda Rady, opracowuje na wniosek dyrektora
szczegblowe zasady finansowe okreslajgce w szczeg6lnosci
procedurg sporzadzania i wykonania budzetu Instytutu.

Artykut 15
Przywileje i immunitety
Przywileje i immunitety konieczne do wykonywania obowigzk6w
Instytutu, dyrektora i personelu przewidziane sa3 w umowie
zawartej miedzy Panstwami Cztonkowskimi.

Artykut 16

Odpowiedzialno$¢ prawna

1. Odpowiedzialnos¢ umowna Instytutu jest regulowana przez
prawo wlasciwe dla danej umowy.

2. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Instytutu regu-
lowana jest przez wlasciwe przepisy, ktore maja zastosowanie do
personelu Instytutu.

Artykut 17
Naukowcy wizytujacy

Naukowcy wizytujacy moga zostaé na czas okreslony
oddelegowani do Instytutu przez Panistwa Czlonkowskie
i pafstwa trzecie, po uzyskaniu zgody dyrektora, w celu
uczestniczenia w dziatalnosci Instytutu zgodnie z art. 2.

Artykut 18

Dostep do dokumentéow

Na wniosek dyrektora zarzad przyjmuje do dnia 30 czerwca
2002 r. reguly dotyczace publicznego dostepu do dokumentéw
Instytutu, uwzgledniajac zasady i ograniczenia ustanowione
w rozporzadzeniu nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 30 maja 2001 r. dotyczacego publicznego dostepu
do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (1).

Artykut 19

Przeglad
Sekretarz generalny/wysoki przedstawiciel przedstawia Radzie,
nie pézniej niz pieé lat od wejscia w zycie wspdlnego dzialania,

sprawozdanie z wykonania niniejszego wspélnego dzialania
w zwigzku z jego mozliwym przegladem.

() Dz.U.L 145 z 31.5.2001, str. 43.
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Artykut 20
Przepisy przejSciowe

1. Pierwszy zarzad Instytutu zostaje powolany, a dyrektor mia-
nowany, do dnia 31 lipca 2001 r. Dyrektorowi powierza si¢ prze-
ksztalcenie organu UZE w nowy podmiot.

2. Wyznaczony dyrektor przedstawia projekt budzetu na 2002 r.
do dnia 15 wrzes$nia 2001 r. Zarzad przyjmuje budzet do dnia
15 listopada 2001 r.

3. Instytut zastepuje UZE jako pracodawce personelu zatrudnio-
nego w dniu 31 grudnia 2001 r. Zobowigzania wynikajace z
obecnych uméw z personelem, okreslonych we wlasciwych
aktach, s3 honorowane przez nowego pracodawce.

4. Umowy nieodnoszace si¢ do personelu, podpisywane przez
UZE w imieniu Instytutu Studiéw nad Bezpieczefistwem réwniez
zostajg przejete przez Instytut.

5. Budzet wydatkéw pokrywanych przez Panstwa Czlonkowskie
na rok budzetowy 2002 ustala si¢ na poziomie 3,2 miliona EUR.

Artykut 21

Niniejsze wspdlne dzialanie wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia.

Artykut 22

Niniejsze wspdlne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzedowym.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 20 lipca 2001 r.

W imieniu Rady
J. VANDE LANOTTE

Przewodniczgcy



