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PADOMES VIENOTA RICIBA
(2001. gada 20. jalijs)
par Eiropas Savienibas Drosibas izpétes institiita izveidi

(2001/554/KADP)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo ipasi ta 14. pantu,
ta ka:

(I)  2000. gada 10. novembri Padome pazinoja savu princi-
pialo piekriSanu tada Drosibas izpétes institiita izveidei,
kura ietvertas Rietumeiropas Savieniba (RES) pastavo$o
struktdiru attiecigas funkcijas.

(2)  Drosibas izpétes institiita izveide Eiropas Savieniba pali-
dzés kopégjas arpolitikas un drosibas politikas (KADP) un jo
1pasi Eiropas drosibas un aizsardzibas politikas (ESDP) iste-
nosana.

(3)  Institata statGtiem un struktirai janodrosina ta atbilstiba
Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu prasibam, ka ar7 uzde-
vumu realizacija ciesa sadarbiba ar Kopienas, attiecigo
valstu un starptautiskam instittcijam.

(4)  Eiropas Savienibas Drosibas izpétes instititam japieskir
juridiskas personas statuss, un tam jadarbojas pilniga inte-
lektuala neatkariba, tomér saglabajot cie$u saikni ar
Padomi un pienacigi nemot véra Eiropas Savienibas un tas
iestazu vispargjos politiskos pienakumus,

IR PIENEMUSI SO VIENOTO RICIBU.

1. pants

Izveide

1. Ar 3o ir izveidots Eiropas Savienibas DroSibas izpétes institdts
(EUISS), Se turpmak — “institits”. Tas uzsak darbibu no
2002. gada 1. janvara.

2. Institiita mitne atrodas Parizé.

3. Sakotngjo infrastruktiiru nodrosina RES.

2. pants
Uzdevums

Institdts veicina KADP, tai skaita Eiropas drosibas un aizsardzibas
politikas attistibu, veicot akadémiskus pétijumus un analizi

attiecigajas jomas. Talab tas cita starpa pavairo un ipasi $im
meérkim sagatavo zinatniskas izpétes dokumentus, riko
seminarus, veicina transatlantisko dialogu, organizéot RES
Transatlantijas komisijai lidzigu darbibu, un uztur savstarpéjas
apmainas tiklu ar citiem zinatniskas pétniecibas institiitiem un
zinatnieku kolektiviem Eiropas Savieniba un arpus tas. So tiklu
péc iespgjas plasi izmanto institita darba. Institiita atzinumus
izplata péc iespéjas plasi, iznemot konfidencialu informaciju, uz
kuru attiecas Lémuma 2001/264[EK (') izklastitie Padomes
drogibas noteikumi.

3. pants

Politiska uzraudziba

Instithta darbibas uzraudzibu veic Politiska un drosibas komiteja
saskana ar tas pienakumiem attieciba uz KADP un jo ipasi Eiropas
Drosibas un aizsardzibas politiku, neaizskarot institiita
intelektualo neatkaribu zinatniskas izpétes pasakumu veik§ana un
seminaru rikoSana.

4. pants

Juridiskas personas statuss

InstitGtam ir juridiskas personas statuss, kas vajadzigs ta funkciju
veik§anai un meérku sasniegSanai. lkviena dalibvalsts péc
vajadzibas veic pasakumus, lai pieskirtu instititam tadu
ricibspéju, kadu saskana ar tas tiesibu aktiem pieskir juridiskajam
personam; jo ipasi, tas var pirkt vai pardot kustamo un nekustamo
Ipasumu un bit par pusi tiesas pravas. Institits ir bezpelnas
organizacija.

5. pants

Administrativa padome

1. InstitGtam ir administrativa padome, kas apstiprina ta gada un
ilgtermina darba programmu un atbilstoso budzetu. Administra-
tivaja padomé apspriez jautajumus, kas saistiti ar institfta darbibu
un personalu.
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2. Administrativas padomes priekssedétajs ir
generalsekretars/augstais parstavis vai minétas personas prom-
batné — vina vai vinas parstavis. Generalsekretars/augstais par-
stavis zino par administrativas padomes darbu Padomei.

3. Administrativaja padomé ir viens katras dalibvalsts iecelts par-
stavis un viens Komisijas iecelts parstavis. Katru padomes locekli
var parstavét vai pavadit vietnieks. Dokumentus, ar kuriem per-
sonas tiek apstiprinatas amata un kurus attiecigi apstiprinajusi
dalibvalsts vai Komisija, nosiita generalsekretaram/augstajam par-
stavim.

4. Institata direktors vai vina/vinas parstavis parasti piedalas
administrativas padomes sanaksmeés. Padomes sanaksmeés var pie-

dalities art Militara $taba generaldirektors un Militaras komitejas
priekssédétajs.

5. Administrativa padome pienem lémumus ar dalibvalstu par-
stavju kvalificétu balsu vairakumu, vertéot balsis saskapa ar
Liguma 23. panta 2. punkta treSo dalu, neskarot §is vienotas rici-
bas 12. panta 2. punktu. Administrativa padome pienem savu
reglamentu.

6. Administrativa padome var nolemt izveidot ipasas darba gru-
pas vai pastavigas komitejas, kam ir tada pati struktira ka pado-
mei un kas nodarbojas ar konkrétam témam vai jautajumiem
saskana ar savu visparéjo kompetenci un administrativas pado-
mes uzraudziba. Lémuma par $adas grupas vai komitejas izveidi
nosaka tas pilnvaras, sastavu un darbibas ilgumu.

7. Administrativas padomes sanaksmes sasauc priek3sédétajs vis-
maz divreiz gada un péc vismaz vienas treSdalas tas loceklu
laguma.

6. pants

Direktors

1. Administrativa padome iece] institiita direktoru, izraugoties no
dalibvalstu  pilsoniem. Dalibvalstis iesniedz kandidatiiras
generalsekretaram/augstajam parstavim, kas nosiita tas adminis-
trativajai padomei. Direktoru iece] uz trim gadiem ar iespéjamu
pilnvaru pagarindjumu uz vienu divgadigu terminu.

2. Direktors atbild par institiita visa paréja personala pienemsanu
darba. Administrativas padomes loceklus par pétnieku iecelsanu
amata informé ieprieks.

3. Direktors nodrosina institiita uzdevumu izpildi saskana ar
2. pantu. Direktors veicina ari institiita kompetences un profesio-
nalisma augstu limeni, ka arf uzdevumu efektivu izpildi.

Direktors ir atbildigs arl par:

— instit@ita gada programmas izstradi, ka arT par institata darbi-
bas gada parskatu,

— administrativas padomes darba sagatavoSanu, jo Ipasi par
institata darba gada programmas projektu,

— institfita ikdienas administrativo vadibu,
— visiem jautajumiem attieciba uz personalu,

— iepémumu un izdevumu deklaracijas sagatavosanu un insti-
tita budzeta izpildi,

— Politiskas un drosibas komitejas informé$anu par gada darba
programmu,

— sakaru un cieSas sadarbibas nodrosinasanu ar Kopienas, attie-
cigo valstu un starptautiskam institficijam atbilstigajas jomas.

4. Direktors ir pilnvarots noslégt ligumus, pienemt darba budzeta
apstiprinato personalu un segt izdevumus, kas vajadzigi institita
darbibai, saskana ar pienemto institita darba planu un budzetu.

5. Direktors sagatavo institfita attieciga darbibas gada parskatu
lidz tam sekojosa gada 31. martam. Parskatu iesniedz administra-
tivajai padomei un Padomei, kas nosita parskatu Eiropas Parla-
mentam, Komisijai un dalibvalstim.

6. Direktors ir parskatatbildigs administrativajai padomei.

7. Direktors ir institita likumigais parstavis.

7. pants

Personals

1. Institiita personalam, ko veido pétnieki un administrativie dar-
binieki, ir ligumdarbinieku statuss, un to izraugas no dalibvalstu
pilsoniem. Sakotnéjo personalu péc vajadzibas izraugas no RES
Drosibas pétijumu institiita darbiniekiem.

2. Institata pétniekus pienem darba ar godpratiga un parredzama
konkursa starpniecibu, pamatojoties uz vinu kvalifikaciju un aka-
démisko kompetenci attieciba uz KADP un, jo ipasi, Eiropas Dro-
§ibas un aizsardzibas politiku.

8. pants

Personalam piemérojamie noteikumi

Noteikumus attieciba uz institiita personalu nosaka Padome péc
direktora ieteikuma.

9. pants

Intelektuala neatkariba

Direktors un pétnieki, veicot institiita pétnieciskos pasakumus un
rikojot seminarus, ir intelektuali neatkarigi.
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10. pants

Darba programma

Administrativa padome, pamatojoties uz institiita direktora
iesniegto projektu, pienem institita darba gada programmu
nakamajam gadam ne vélak ka lidz katra gada 30. novembrim.
Saskana ar gada programmu veicamajiem pasakumiem pievieno
nepiecie$amo izdevumu tami.

11. pants

Budzets

1. Visus institiita ienémumu un izdevumu postenus ieklauj tame,
kas sastadama katram finan$u gadam, kur§ atbilst kalendarajam
gadam, un uzrada institita budZeta, kura ieklauj personala
sarakstu.

2. Institiita budZeta ienémumi un izdevumi ir lidzsvaroti.

3. Institfita ienémumus veido dalibvalstu iemaksas atbilstigi NKP
skalai. Ipasiem pasakumiem ar direktora piekriSanu var pienemt
papildu iemaksas no citiem avotiem.

12. pants

BudZeta procediira

1. Direktors lidz katra gada 30. junijam sastada institiita budZeta
projektu, kura ietver administrativos izdevumus, darbibas izdevu-
mus un paredzamos ienémumus nakamajam finansu gadam, un
iesniedz to administrativajai padomei. Direktors informacijas
nolika nosiita budzZeta projektu Padomei.

2. Administrativa padome lidz katra gada 15. decembrim ar
dalibvalstu parstavju vienpratigu lémumu pienem institiita
budzetu, pielagojot to dazadajam iemaksam, kas pieskirtas insti-
tatam, un par€jiem institiita resursiem.

13. pants

BudZeta kontrole

1. Saistibu un visu izdevumu apmaksas un visu iepémumu
registracijas un iekaséSanas kontroli veic administrativas padomes
iecelts neatkarigs finansu kontrolieris.

2. Lidz katra gada 31. martam direktors iesniedz Padomei un
administrativajai padomei ieprieks€ja finansu gada visu iené-
mumu un izdevumu siku parskatu, tostarp institiita darbibas
parskatu.

3. Administrativa padome atbrivo direktoru no atbildibas par
budzeta izpildi.

14. pants

Finan$u noteikumi

Administrativa padome ar Padomes piekrisanu un péc direktora
ieteikuma sagatavo siki izstradatus finansu noteikumus, kas jo
ipadi nosaka procediru, kada jaievéro institita budzeta
sastadisana un izpilde.

15. pants
Privilégijas un imunitate
Pienakumu izpildei nepiecieSamas institita, ta direktora un
personala privilégijas un imunitati paredz, dalibvalstim savstarpéji
vienojoties.
16. pants

Juridiska atbildiba

1. Institdta ligumatbildibu reglamentg attiecigajam ligumam pie-
mérojamie tiesibu akti.

2. Darbinieku personisko atbildibu pret instititu reglamenté
institita personalam piemérojamie attiecigie noteikumi.

17. pants
Norikotie pétnieki

Dalibvalstis un tresas valstis, vienojoties ar direktoru, uz
ierobezotu laika posmu var norikot darba institata arstata
pétniekus, lai vini piedalitos institlita pasakumos saskana ar
2. pantu.

18. pants

Piekluve dokumentiem

Administrativa padome péc direktora priekslikuma lidz
2002. gada 30. jinijam pienem noteikumus attieciba uz institita
dokumentu pieejamibu sabiedribai, nemot véra principus un
ierobezojumus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes
2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentu pieejamibu
sabiedribai (1).

19. pants

Parskatisana

Generalsekretars/augstais parstavis iesniedz Padomei zinojumu
par §is vienotas ricibas istenosanu ne vélak ka piecus gadus no tas
staSanas spéka, lai vajadzibas gadijuma parskatitu minéto vienoto
ricibu.
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20. pants

Parejas noteikumi

1. Institita pirmo administrativo padomi un direktoru iece] lidz
2001. gada 31. jalijam. Parejas posma no RES paligstruktiiras uz
$o jauno struktiiru vadibu uztic direktoram.

2. leceltais direktors iesniedz 2002. gada budzeta projektu lidz
2001. gada 15. septembrim. Administrativa padome pienem
budzZetu lidz 2001. gada 15. novembrim.

3. RES ka stradajoso darbinieku darba devéju aizstaj ar institdtu
2001. gada 31. decembri. Jaunais darba devéjs nodrosina no
spéka esoSajiem darba ligumiem izrieto§as saistibas, ka noteikts
piemérojamajos tiesibu aktos.

4. Institats parpem arl ligumus, kas neattiecas uz personalu un
kurus ir parakstijusi RES Rietumeiropas Savienibas Drogibas izpé-
tes institiita varda.

5. Dalibvalstu segto izdevumu budzets 2002. finansu gadam ir
3,2 miljoni eiro.

21. pants

Si Vienota riciba stajas speka tas pienemsanas diena.

22. pants

So Vienoto ricibu publicé Oficialaja Véstnest.

Briselg, 2001. gada 20. jalija
Padomes varda —
priekssedetajs

J. VANDE LANOTTE



