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A TANACS EGYUTTES FELLEPESE
(2001. jiilius 20.)
az Eurépai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatdintézetének létrehozasirdl

(2001/554/KKBP)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniordl szolé szerzédésre és kiilonosen
annak 14. cikkére,

mivel:

(1)  2000. november 10-én a Tandcs elvi hozzdjaruldsat adta a
Biztonsdgpolitikai Kutatdintézet feldllitdisdhoz, amely
magdban foglalja a Nyugat-eurépai Unién (NYEU) belili
jelenlegi szervezeti felépités megfeleld jellemzéit.

(2) Az Eurdpai Unié Biztonsdgpolitikai Kutat6intézetének fel-
allitasa segiti majd a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)
és kilonosen az eurdpai biztonsdgi és védelmi politika
(EBVP) végrehajtdsat.

(3) Az intézet alapokmdnydnak és szervezeti felépitésének
lehet6vé kell tennie, hogy az intézmény megfeleljen az
Eurépai Uni6 és tagillamai igényeinek, valamint hogy a
Kozosséggel, a nemzeti és nemzetkozi intézményekkel
szorosan egyiittmiikodve ldssa el feladatait.

(4) Az Eurdpai Unid Biztonsagpolitikai Kutatdintézetének jogi
személyiséggel kell rendelkeznie, és teljes szellemi fugget-
lenség mellett kell mtikodnie, ugyanakkor szoros kapcso-
latokat kell fenntartania a Tandccsal, és figyelemmel kell
lennie az Eurépai Unié és intézményei dltalanos politikai
kotelezettségeire,

ELFOGADTA EZT AZ EGYUTTES FELLEPEST:

1. cikk
Alapités
(1) Megalapitjak az Eurépai Uni6 Biztonsdgpolitikai Kutat6inté-
zetét (EUISS), a tovabbiakban: ,intézet”. Az intézet 2002. janudr
1-jén kezdi meg mtikodését.

(2) Az intézet székhelye Périzs.

(3) A kezdeti infrastruktiirdt a NYEU biztositja.

2. cikk
Alapvetd feladat

Az intézet a megfeleld teriileteken végzett tudomdanyos kutatdssal
és elemzéssel jarul hozza a KKBP, ezen beliil az EBVP alakitdsahoz.

Ehhez az intézet tobbek kozott kutatdsi tanulmdnyokat készit,
illetve ad hoc médon készittet, szemindriumokat szervez, a NYEU
Transzatlanti Férumédhoz hasonld tevékenységek szervezésével
gazdagitja a transzatlanti parbeszédet, valamint cserehdlozatot
tart fenn mds kutatéintézetekkel és tudoményos kozpontokkal az
Eurdpai Union belil és kivill egyardnt. Az intézet munkdjihoz e
hélézatot a lehetd legnagyobb mértékben hasznaljdk. A bizalmas
informdciot kivéve az intézet kutatdsi eredményeit a lehetd
legszélesebb korben terjesztik, amelyekre a 2001/264/EK tandcsi
hatdrozatban (1) foglalt biztonsdgi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

3. cikk

Politikai feliigyelet

A Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg a KKBP-vel és kiilonosen az
EBVP-vel kapcsolatos felelGsségével Osszhangban politikai
feliigyeletet gyakorol az intézet tevékenysége felett oly modon,
hogy ez a kutatdsok és a szemindriumi tevékenységek sordn az
intézet szellemi fiiggetlenségét ne befolydsolja.

4. cikk
Jogi személyiség

Az intézet rendelkezik a feladatai elldtdisdhoz és céljai
megvaldsitdsdhoz sziikséges jogi személyiséggel. Mindegyik
tagdllam adott esetben megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az intézet rendelkezzék a tagallamok hatdlyos
joga értelmében a jogi személyek szdmdra Dbiztositott
jogképességgel; az intézet szamdra lehet6vé kell tenni kiilonosen
az ingd és ingatlan vagyon szerzését és elidegenitését, illetve a
birésdg el6tti eljdrast. Az intézet nonprofit intézményként
mtkodik.

5. cikk
Igazgatdsag

(1) Az intézeten beliil igazgatdsig miikodik, amely elfogadja az
intézet éves és hosszt tdvi munkaprogramjat és az elGirdnyzott
koltségvetését. Az igazgatdsdg az intézet miikodésére és személy-
zetére vonatkozo kérdések megvitatdsanak foruma is.

() HLL 101, 2001.4.11,, 1. 0.
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(2) Az igazgatésdg elnoki tisztét a fétitkdr/féképviseld, illetve
akadalyoztatdsa esetén képviselGje latja el. A f6titkar/f6képvisels
a Tandcs felé jelentést készit az igazgatdsig tevékenységérdl.

(3) Az igazgatdsag a tagdllamok altal kinevezett egy-egy képvise-
16bdl és a Bizottsag altal kinevezett képvisel6bdl dll. Az igazgaté-
sag minden tagjat pottag képviselheti vagy kisérheti. A kinevezd
tagéllam, illetve a Bizottsdg édltal megfelel6 médon hitelesitett
kinevezéseket a ftitkdrnak/f6képvisel6nek kell cimezni.

(4) Az intézet igazgatbja vagy az igazgatd képviselGje dltaldban
részt vesz az igazgatdsag tilésein. A katonai torzs f8igazgatéja és
a Katonai Bizottsdg elnoke, illetve képvisel6ik ugyancsak részt
vehetnek az igazgatdsag iilésein.

(5) Az igazgatdsdg a tagdllamok képviselSinek szavazdsa tjdn,
mindsitett tobbséggel hozza meg hatdrozatait; a szavazatokat, az
ezen egylittes fellépés 12. cikke (2) bekezdésének sérelme nélkiil,
a Szerz6dés 23. cikke (2) bekezdésének harmadik albekezdésével
osszhangban stilyozzdk. Az igazgatdsag fogadja el eljardsi sza-
balyzatdt.

(6) Az igazgatdsdg donthet az igazgat6sdgéval azonos dsszetételd
ad hoc munkacsoportok vagy allandé bizottsigok feldllitdsardl; e
munkacsoportok és bizottsagok az igazgatosdg atfogd feladatai-
nak korébe tartozé egyedi kérdésekkel vagy témakkal foglalkoz-
nak, és az igazgatosag feliigyelete alatt tevékenykednek. Az ilyen
csoportok vagy bizottsagok feldllitdsdr6l rendelkezd hatdroza-
tokban meghatdrozzdk a csoport vagy bizottsdg megbizdsat,
osszetételét és mitkodésének idGtartamat.

(7) Az igazgatbsagot az elnok hivja Gssze évente legaldbb két
alkalommal, vagy a tagjai legaldbb egyharmaddnak kérésére.

6. cikk

Igazgatd

(1) Az igazgatdsdg a tagdllamok dllampolgdrai koziil nevezi ki az
intézet igazgatdjat. A tagallamok a f6titkdr/fGképviseld elé terjesz-
tik jeloltjeiket, aki tovdbbitja a jeloléseket az igazgatdsdg felé. Az
igazgatot hdrom évre nevezik ki, a megbizds egy alkalommal
tovabbi két évre meghosszabbithaté.

(2) Az igazgatd felel6s az intézet Osszes tovabbi személyzetének
felvételéért. Az igazgatdsdg tagjait a kutatok kinevezésérdl eléze-
tesen tdjékoztatjak.

(3) Az igazgaté a 2. cikkel 6sszhangban biztositja az intézet fel-
adatainak elldtdsdt. Az igazgatd fenntartja az intézet meikodésé-
nek magas szakmai szinvonaldt és professziondlis jellegét, vala-
mint gondoskodik az intézet alapvet§ feladatdnak eredményes és
hatékony teljesitésérdl.

Az igazgaté szintén felel@s a kovetkezSkért:

— az intézet éves munkaprogramja, valamint az intézet tevé-
kenységeirdl sz6l6 éves jelentés elkészitése,

- az igazgat6sdg munkdjdnak, kiilonosen az éves munkapro-
gram tervezetének el6készitése,

— az intézet napi mtikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
— valamennyi személyzeti kérdés,

— abevételekrs] és a kiaddsokrol késziilt kimutatds elkészitése és
az intézet koltségvetésének végrehajtdsa,

— a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg tdjékoztatdsa az éves mun-
kaprogramrol,

— kapcsolatok létesitése és szoros egyiittmiikodés fenntartasa az
intézet tevékenységéhez kapcsolddo teriileteken tevékenykedd
kozosségi, nemzeti és nemzetkozi intézményekkel.

(4) Az igazgatd jogosult az intézet jovahagyott munkatervének és
koltségvetésének keretein belul szerz6déseket kotni, intézkedni a
koltségvetésben jévahagyott személyzet felvételérdl és magdra
véllalni az intézet mtikodéséhez sziikséges kiaddsokat.

(5) Az igazgat6 a kovetkez8 év mdjus 31-ig elkésziti az intézet
tevékenységeire vonatkozo éves jelentést. A jelentést megkiildik
az igazgatdsag és a Tandcs részére, utobbi tovabbitja a jelentést az
Eurépai Parlament, a Bizottsdg és a tagdllamok felé.

(6) Az igazgatd tevékenységéért az igazgatdsagnak tartozik elszé-
molassal.

(7) Az igazgaté az intézet jogi képviselGje.

7. cikk

Személyzet

(1) Az intézet személyzete kutatokbdl és igazgatdsi feladatokat
ellat6 személyzetbdl all, akiket szerzédéses statusban foglalkoz-
tatnak, és akiket a tagdllamok dllampolgdrai koziil valasztanak ki.
Az intézet induld személyzetét az igényeknek megfelelGen a
NYEU Biztonsagi Kutat6intézetének személyzetébdl valasztjdk ki.

(2) Az intézet kutatéit érdemeik, valamint a KKBP és kiillonosen
az EBVP tdrgykorében szerzett szakértelmiik alapjan, tisztességes
és atlathatd versenyeztetési eljardsokkal valasztjak ki.

8. cikk

A személyzetre alkalmazand6 rendelkezések

Az intézet személyzetére vonatkozo rendelkezéseket az igazgat6
ajanldsa alapjan a Tandcs hatdrozza meg.

9. cikk

Szellemi fiiggetlenség

Az igazgatd és a kutatok az intézet kutatdsi és szemindriumi
tevékenysége sordn szellemi fiiggetlenséget élveznek.



18/1. kotet

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 185

10. cikk

Munkaprogram

Evente legkésébb november 30-dn az igazgatésig az intézet
igazgatdja altal elGterjesztett tervezet alapjan elfogadja az intézet
kovetkezé évi munkaprogramjit. Az éves program alapjin
végrehajtandd intézkedésekhez mellékelik a szitkséges kiaddsok
elGiranyzatat.

11. cikk

Koltségvetés

(1) Az intézet valamennyi bevételi és kiaddsi tétele szerepel a nap-
tari évvel megegyezd pénziigyi évre vonatkoz6 elGirdnyzatokban,
és azokat fel kell tiintetni az intézet koltségvetésében, amely tar-
talmazza a személyzet jegyzékét.

(2) Az intézet koltségvetésében feltiintetett bevételek és kiaddsok
egyensulyban éllnak.

(3) Az intézet jovedelme a GNP-kulccsal meghatdrozott tagallami
hozzdjaruldsokbdl 4ll. Az igazgaté beleegyezésével egyéb forrd-
sokbdl kiegészit6 hozzdjaruldsokat is elfogadhatnak bizonyos
tevékenységekhez.

12. cikk
Koltségvetési eljards

(1) Az igazgaté minden évben junius 30-i hatdridGvel elkésziti és
benyujtja az igazgatésdghoz az intézet kovetkezd évi igazgatdsi
kiaddsait, mtikodési kiaddsait és vdrhatd bevételeit tartalmazo
koltségvetés tervezetét. Az igazgatd a Tandcs részére tdjékozta-
tasul megkiildi a koltségvetési tervezetet.

(2) Az igazgatésdg a tagdllamok képviselinek egyhangt szava-
zataval évente december 15-ig fogadja el az intézet koltségveté-
sét, és azt az intézetnek nyujtott hozzdjiruldsokhoz és az egyéb
forrdsokbdl szdrmazé bevételekhez igazitja.

13. cikk

A koltségvetés ellendrzése

(1) A kiaddsok kotelezettségeinek és teljesitésének, a bevételek
nyilvantartdsanak és begyjtésének ellendrzését az igazgatdsig
altal kinevezett fuggetlen pénziigyi ellendr végzi.

(2) Az igazgaté évente mdrcius 31-ig megkildi a Tandcs és az
igazgatdsag részére az el6z6 pénziigyi év Gsszes bevételével és kia-
ddsdval kapcsolatos részletes elszdmoldsat, beleértve az intézet
tevékenységeirdl sz016 jelentést.

(3) Az igazgatdsdg mentesiti az igazgatot a koltségvetés végrehaj-
tdsdra vonatkozo felelGsség alol.

14. cikk
Pénziigyi szabdlyzat

Az igazgatdsdg az igazgatd elGterjesztése alapjdn a Tandcs
jovéhagydsaval dllitja Ossze a részletes pénziigyi szabalyzatot,
amely rendelkezik kiilonosen azon eljdrdsrdl, amelyet az intézet
koltségvetésének elkészitése és végrehajtasa sordn kell kovetni.

15. cikk

Kiviltsigok és mentességek

Az intézet, az intézet igazgatdja és személyzete kotelezettségeinek
ellatasahoz  sziikséges kivaltsagokrdl és mentességekrdl a
tagéllamok kozotti megéllapodas rendelkezik.

16. cikk
Jogi felelGsség

(1) Az intézet szerz8déses felelGsségérdl az érintett szerz8désre
irdnyadé jog rendelkezik.

(2) A személyzet intézettel szemben fenndllé személyes felelSs-
ségét az intézet személyzetére alkalmazand6 vonatkozé rendel-
kezések szabalyozzak.

17. cikk

Vendégkutatok

A tagédllamok és harmadik allamok az igazgaté hozzdjaruldsat
kovetSen korlatozott id6szakokra vendégkutatokat kiildhetnek az
intézetbe, akik a 2. cikkel dsszhangban részt vesznek az intézet
tevékenységeiben.

18. cikk

A dokumentumokhoz valé hozziférés

Az igazgaté elGterjesztésére az igazgatdsdg 2002. junius 30-ig
elfogadja az intézet dokumentumainak nyilvanos hozzéférésére
vonatkozé szabélyokat, figyelembe véve a nyilvanossagnak az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz
torténd hozzétérésérdl sz6l6, 2001. méjus 30-i 1049/2001/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletben (') meghatdrozott
elveket és korlatozdsokat.

19. cikk

Feliilvizsgilat

A fétitkar/f6képvisel§ az ezen egyiittes fellépés hatalybalépését
kovetd ot éven belill egy esetleges felillvizsgalatra tekintettel
jelentést készit az egyiittes fellépés végrehajtdsirdl a Tandcs
részére.

() HLL 145, 2001.5.31., 43. o.
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20. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1) Az intézet els6 igazgatdsagdnak kinevezésére és az igazgatd
kijelolésére 2001. julius 31-ig keriil sor. Az igazgaté megbizdst
kap annak az dtmenetnek az irdnyitdsdra, amely sordn az intézet
a NYEU kiegészitS szervezetébdl uj szervvé alakul at.

(2) A kijelolt igazgatd 2001. szeptember 15-ig elSterjeszti a
2002. évi koltségvetési tervezetet. Az igazgatésdg 2001. novem-
ber 15-ig fogadja el a koltségvetést.

(3) A 2001. december 31-én alkalmazdsban all6 személyzet
munkaaddjaként az intézet helyettesiti a NYEU-t. Az Gj munka-
ad6 az alkalmazandé jogi aktusok meghatdrozasa szerint tiszte-
letben tartja a meglévd személyzeti szerz8désekbdl eredd kotele-
zettségeket.

(4) A NYEU altal a NYEU Biztonsdgi Kutat6intézete nevében ald-
irt, nem a személyzetre vonatkozé szerz6déseket az intézet
ugyancsak dtvallalja.

(5) A tagallamokat terhel6 koltségvetési kiadasok osszege a 2002.
pénziigyi évre 3,2 milli6 eurd.

21. cikk

Ez az egyiittes fellépés elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

22. cikk

Ezt az egyiittes fellépést a Hivatalos Lapban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2001. jdlius 20-4n.

a Tandcs részérél
az elnék

J. VANDE LANOTTE



